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_,_..-/--- de las Heroicas Batallas de Junín y Ayacucho 

RESOLUCION GERENCIAL Nº .3 "g 1 -2024-GM-MPSM 

Tarapoto, 27 de diciembre de 2024. 

VISTO: 

El Informe Nº 1830-2024-OP-GA-MPSM, de fecha 27 de diciembre del 2024, emitido por el Jefe de la 
Oficina de Personal , sobre actualización del Cuadro de Asignación de Personal Provisional-CAPP, 
por reordenamiento de cargos , correcciones y otros , y; 

CONSIDERANDO: 

Que, el artículo 194 de la Constitución Política del Perú señala que las municipalidades son órganos 
del Gobierno Local con personería de Derecho Público y gozan de autonomía política , económica y 
administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el artículo 11 del Título Preliminar 
de la Ley Nº 27972 - Orgánica de Municipalidades; 

Que, con Ordenanza Municipal Nº 005-2019-MPSM, de fecha 18.02.2019, se aprueba la Estructura 
Orgánica y Reglamento de Organización y Funciones - ROF de la Municipalidad Provincial de San 
Martín , con última modificación aprobada con Ordenanza Municipal Nº 029-2022-MPSM, de fecha 
29.12.2022; 

Que, con Ordenanza Municipal Nº 011-2019-MPSM , de fecha 14.05.2019, se aprueba el Cuadro para 
Asignación de Personal (CAP) Provisional , de la Municipalidad Provincial de San Martín, documento 
de gestión institucional de carácter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por la 
entidad , sobre la base de su estructura orgánica vigente prevista en el Reglamento de Organización 
y Funciones - ROF, el cual cuenta con opinión favorable de SERVIR mediante Informe Técnico Nº 
041-2019-SERVIR/GDSRH, indicando que se ha cumplido con los criterios y alcances de la Directiva 
Nº 002-2015-SERVIR/GDSRH; 

Que, con Resolución de Alcaldía Nº 065-2020-A-MPSM, de fecha 24.01 .2020, se aprueba el 
Reordenamiento de Cargos del Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP-P) vigente de 
la Municipalidad Provincial de San Martín ; 

Que, mediante Resolución Jefatura! N° 134-2023-OP-GA-MPSM, se aprueba la Actualización del 
Cuadro de Asignación de Personal Provisional - CAPP de la Municipalidad Provincial de San Martín , 
conforme a los lineamientos establecidos en la Directiva Nº 006-2021-SERVIR-GDSRH "Elaboración 
del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignación de Personal Provisional" 
aprobada mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 000150-2021-SERVIR-PE, de fecha 
16.11 .2021 , con la finalidad de dar cumplimiento a las Reincorporaciones judiciales con sentencias 
confirmadas , del personal obrero CAS al régimen laboral de la actividad privada del Decreto 
Legislativo Nº 728. 

Que, con Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 000150-2021-SERVIR-PE, de fecha 16.11 .2021 , se 
formaliza el acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual aprueba la Directiva Nº 006-2021-SERVIR­
GDSRH "Elaboración del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignación de Personal 
Provisional", emitida por la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, a través de la Gerencia de 
Desarrollo de Sistemas de Recursos Humanos, en su calidad de ente rector del Sistema 
Administrativo de Gestión de Recursos Humanos del Sector Público; 

Que, de acuerdo a lo previsto en el acápite acápite 5.2.3, inciso 5.2, numeral 5 de la Directiva Nº 006-
2021-SERVIR-GDSRH, sobre responsabilidades, refiere que la ORH o la que haga las veces, tiene 
las siguientes responsabilidades, en relación al CAP-Provisional, entre otros, lo siguiente: 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL , 
DE SAN MARTIN 

RESOLUCION GERENCIAL Nº '3~1 -2024-OP-GA-MPSM 
Tarapoto, 27 de diciembre de 2024 

.. .//. . . Administra el CAP Provisional y documentación relacionada, una vez aprobado el 
documento de gestión institucional de carácter temporal 

Asimismo, de acuerdo a lo previsto en el acápite 6.4.1.1 . del numeral 6.4. de la Directiva Nº 006-2021-
SERVI R-GDSRH , sobre la Elaboración del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para 
Asignación de Personal Provisional , refiere que: la ORH o la que haga las veces, puede actualizar el 
CAP Provisional,_de acuerdo a los supuestos establecidos en la Directiva en mención, y de acuerdo 
al acápite 6.4.1.2, los ajustes que realicen en el marco de la administración del CAP Provisional , se 
aprueban mediante resolución de la ORH o la que haga sus veces. 

Que, a través del Informe Nº 1830-2024-OP-GA-MPSM, alcanza el proyecto de actualización del 
Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP-P) vigente de la Municipalidad Provincial de 
San Martín, por reordenamiento de cargos, debido a las reincorporaciones judiciales en calidad de 
cosa juzgada, de trabajadores y ex trabajadores al régimen del Decreto Legislativo Nº 728, los cuales 
se sustentan con las correspondientes Resoluciones Jefaturales de la Oficina de Personal ; 

Que, en ese sentido, resulta necesario formalizar las actualizaciones del CAP Provisional vigente a 
través del reordenamiento de cargos, de conformidad con lo dispuesto en el acápite 5.2.2 de la 
Directiva Nº 006-2021-SERVIR-GDSRH, sobre responsabilidades del titular de la entidad , en el cual 
se precisa que es responsable de aprobar el reordenamiento de cargos anual del CAP Provisional, 
siempre que el CAP Provisional a reordenar cuente con opinión favorable de SERVIR; 

Estando a lo dispuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley Nº 27972- Ley Orgánica de 
Municipalidades; 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO. - FORMALIZAR las actualizaciones del Cuadro para Asignación de Personal 
Provisional (CAP Provisional) de la Municipalidad Provincial de San Martín, aprobadas en el año 2024, 

o . ., ¿ por reincorporaciones judiciales en calidad de cosa juzgada. 
o º«-\ 

F=-~:'A~=\~'-¡A.RTÍCULO SEGUNDO. -APROBAR el Compendio de las actualizaciones del Cuadro de Asignación 
? U, 1;... f be Personal Provisional (CAP Provisional) de la Municipalidad Provincial,de San Martín , conforme al 

Anexo adjunto, el cual forma parte de la presente Resolución . 

t..¡ • ' ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicación de la presente resolución y su anexo 
, correspondiente en el portal institucional de la Municipalidad P[ r incial de San Martín. 

REGÍSTRESE, ~-

/ 
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ANEXO 

ACTUALIZACIÓN DEL CAP PROVISIONAL, POR SENTENCIAS JUDICIALES 
(Justificación de las acciones de reordenamiento, Anexo 4 de la Directiva W 006-2021-SERVIR-GDSRH) 

CAP Provisional v igente CAP Provisional reordenado Cambio realizado Canti - Sustento 
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095 OFICINA OE PERSONAL TRABAJADOR DE SERVICIOS 111 SP-AP P 095 OFICINA DE PERSONAL TRABAJADOR DE SERVICIOS I SP-AP O Cambio de situación de previSto a. 01 Reincorporación 
ocupado y cambio de denommac1on Jud1c1al 

l20/ SUB GERENCIA OE SEGURIDAD SUB GERENCIA DE SEGURIDAD Cambio de situación de previsto a Reincorporación 
148 CIUDADANA SERENO I SP-AP P 120/148 CIUDADANA SERENO I SP-AP O ocupado 29 Judicial 

182 SUB SUGERENCIA DE POLICIA ESPECIALISTA EN TRIBUTACION II SP-ES O 182 SUB SUGERENCIA DE POLICIA ESPECIALISTA EN TRIBUTACION II SP-ES P Cambio de si tuación de ocupado a 1 Por corrección 
MUNICIPAL Y FISCALIZACION MUNICIPAL Y FISCALIZACION previsto 

Reincorporación 
218 TRABAJADOR DE SERVICIOS II SP-AP O 218 TRABAJADOR DE SERVICIOS I SP-AP O Cambio de denominación 1 d .. I 

SUB GERENCIA DE PROGRAMAS 1------------+----1----+-----ISUB GERENCIA DE PROGRAMAS Ju 
1
c
1
a 

1-----ISOCIALES y NUTRICION INFANTIL SOCIALES Y NUTRICION . . . . . . . . .. 
INFANTIL Cambio de denommac,on y s1tuac1on Remcorporac1on 

219 TRABAJADOR DE SERVICIOS II SP-AP P 219 TRABAJADOR DE SERVICIOS I SP-AP O de previsto a ocupado 2 Judicial 

SUB GERENCIA DE EDUCACION, SU B GERENCIA DE EDUCACION, 

238 CULTURA, DEPORTE- TRABAJADOR DE SERVICIOS I SP-AP p 238 CULTURA, DEPORTE- TRABAJADOR DE SERVICIOS I SP-AP O Cambio de situación de previsto a l Reincorporación 
RECREACION Y PARTICIPACION RECREACION Y PARTICIPACION ocupado Jud1c1al 

CIUDADANA CIUDADANA 

243/244 SUB GERENCIA DE PROMOCION TRABAJADOR DE SERVICIOS 111 SP-AP O 243/244 SUB GERENCIA DE PROMOCION TRABAJADOR DE SERVICIOS I SP-AP O Cambio de denominación 2 Reincorporación 
DE LA JUVENTUD DE LA JUVENTUD Jud1c1al 

247 DIRECTOR DE PROGRAMA F-l O 
247 

DIRECTOR DE PROGRAMA F-l p Cambio de situación de ocupado a l Por corrección 
SECTORIAL I SECTORIAL I previsto 

1-----t SUB GERENCIA DE DESARROLLO t-----------+---t---+-----ISUB GERENCIA DE DESARROLLOl------------+---➔---,1------------+----+---------I 
ECONOMICO LOCAL ECONOMICO LOCAL . . . 

Cambio de situación de previsto a Re1ncorporac1on 
263/264 TRABAJADOR DE SERVICIOS II SP-AP P 263/264 TRABAJADOR DE SERVICIOS I SP-AP O ocupado 2 Judicial 

315 
SUB GERENCIA DE EJECUCION Y OPERADOR DE MAQUINARIA SP-AP p 

315 
SUB GERENCIA DE EJECUCION Y OPERADOR DE MAQUINARIA SP-AP O Cambio de situación de previsto a l Reincorporación 

5UPERVISION DE OBRAS PESADA I SUPERVISION DE OBRAS PESADA I ocupado Jud1c1al 

318 DIRECTOR DE PROGRAMA F-l O 
318 

DIRECTOR DE PROGRAMA F-l p Cambio de situación de ocupado a l Por corrección 
SECTORIAL I SECTORIAL I previsto 

1-----ISUB GERENCIA DE MAQUINARIA, 1------------+----1----+-----1SUB GERENCIA DE 
MAQUINARIA, Cambio de situación de previsto a Reincorporación 

340/341 MANTENIMIE~TO Y EQUIPO CHOFER I SP-AP P 340/341 MANTENIMIENTO y EQUIPO CHOFER I SP-AP O 2 Judi . I 
MECANICO • ocupado c,a 

1------------+----t----+-----tMECANICO 
Cambio de situación de previsto a Reincorporación 

344 ELECTRICISTA II SP-AP P 344 ELECTRICISTA II SP-AP O 1 J d .. I 
"" i.----... ocupado u 1c1a 
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370 TRABAJADOR DE SERVICIOS 111 SP-AP o 370 TRABAJADOR DE SERVICIOS 1 AP-AP o Cambio de denominación 1 
Reincorporación 

Judicial 

SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE Cambio de denominación y situación Reincorporación 
372/375 

SANEAMIENTO AMBIENTAL 
TRABAJADOR DE SERVICIOS 111 SP-AP p 372/375 TRABAJADOR DE SERVICIOS 1 AP-AP o 4 

Judicial SANEAMIENTO AMBIENTAL de previsto a ocupado 

378/381 CHOFER 1 SP-AP p 378/379 CHOFER 1 SP-AP o Cambio de situación de previsto a 
4 

Reincorporación 

ocupado Judicial 

387 
DIRECTOR DE PROGRAMA 

F-1 o 387 
DIRECTOR DE PROGRAMA 

F-1 p 
Cambio de situación de ocupado a 

1 Por corrección 
SECTORIAL! SECTORIAL 1 previsto 

SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

389/390 TRABAJADOR DE SERVICIOS 1 SP-AP p 389/390 TRABAJADOR DE SERVICIOS 1 SP-AP o Cambio de situación de previsto a 

ocupado 
2 

Reincorporación 

Judicial 

393 
DIRECTOR DE PROGRAMA 

F-1 o 393 
DIRECTOR DE PROGRAMA 

F-1 p 
Cambio de situación de ocupado a 

1 Por corrección 
SECTORIAL 1 SECTORIAL 1 previsto 

399/401 
SUB GERENCIA DE RECURSOS SUB GERENCIA DE RECURSOS 

TRABAJADOR DE SERVICIOS 1 SP-AP p 399/401 
NATURALES NATURALES 

TRABAJADOR DE SERVICIOS 1 SP-AP o Cambio de situación de previsto a 

ocupado 
3 

Reincorporación 

Judicial 

403/430 TRABAJADOR DE SERVICIOS 1 SP-AP p 403/430 TRABAJADOR DE SERVICIOS 1 SP-AP o Cambio de situación de previsto a 

ocupado 
28 

Reincorporación 

Judicial 

434 
DIRECTOR DE PROGRAMA 

F-2 o 434 
DIRECTOR DE PROGRAMA 

F-2 p 
Cambio de situación de ocupado a 

1 Por corrección 

UNIDAD DE GESTIÓN DE 
SECTORIAL 111 

UNIDAD DE GESTIÓN DE 
SECTORIAL 111 previsto 

RESIDUOS SÓLIDOS RESIDUOS SÓLIDOS 

436 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11 SP-ES p 436 
OPERADOR DE MAQUINARIA 

SP-AP o Cambio de denominación y situación 
1 

Reincorporación 

PESADA 1 de previsto a ocupado Judicial 

TOTAL 90 
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