GOBIERNO REGIONAL

" AMAZONAS

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

REGIONAL DE

§ DIRECCION g
EDUCACION 3

COMITE DE SELECCION
CAS TRANSITORIO N° 001-2025

FE DE ERRATAS N° 001-2025/CDSC

Se comunica al publico en general que, debido a un error involuntario en la ficha de
evaluacion curricular de los postulantes respecto a la formacion académica, experiencia
laboral y la ficha de entrevista del Proceso de Seleccion CAS N° 001-2025, se procede a
realizar la modificacién del mismo, debiendo considerarse de la siguiente manera:

DICE:

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA LOS CARGOS A COBERTURAR

. PUNTAIJE PUNTAIJE
CRITERIOS DE EVALUACION ASPECTOS A EVALUAR MAXIMO OBTENIDO
Grado de doctor 30
Formaleon :ac:ademlca Grado de maestria 25
(puntaje maximo 30 puntos)
Titulo profesional 20
Experiencia laboral (puntaje Hasta 1 afio 6
maximo 10 puntos) Mayor a 1 afio 10
Hasta 1 diplomay 2
certificados de 6
Estudios complementarios: capacitaciones, referidos al
Cursos de especializacién, cargo (talleres, cursos, etc)
diplomas, etc., (maximo de 10 | Mayor a 2 diplomasy 2
puntos) certificados de 10
capacitaciones, referidos al
cargo (talleres, cursos, etc.)
Puntaje maximo evaluacion curricular, peso = 50% 50

El puntaje minimo en la evaluacién de la hoja de vida debe ser de 30 puntos para pasar a la
segunda etapa (entrevista personal), los candidatos que no obtengan el puntaje minimo seran
eliminados, sin dar lugar a algun reclamo.

El postulante que no haya presentado el CV documentado, y de manera fisica, sera descalificado.
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DEBE DECIR:

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

Nombre del POSTUIANtE: ..o e e e e be e e e e e e e e e e nraeas

Cargo que postula

. PUNTAIJE
CRITERIOS DE EVALUACION ASPECTOS A EVALUAR PUNTAIJE OBTENIDO
Grado de doctor 30
Formacion académica Grado de maestria 25
(puntaje maximo 30 puntos) Titulo profesional 20
Bachiller 15
Experiencia general
Por afio acreditado en el 5
sector publico y/o privado (2
Experiencia laboral puntos)
(puntaje maximo 10 puntos) Experiencia especifica
Por afio acreditado en 5
experiencia requerida para el
puesto (2 puntos)
Hasta 1 diploma y/o 2
certificados de 6
Estudios complementarios: capacitaciones, referidos al
Cursos de especializacién, cargo (talleres, cursos, etc.)
diplomas, etc., (maximo de 10 | Mayor a 2 diplomasy 2
puntos) certificados de 10
capacitaciones, referidos al
cargo (talleres, cursos, etc.)
Puntaje maximo evaluacién curricular, peso = 50% 50

NOTA: El puntaje minimo en la evaluacién de la hoja de vida debe ser de 30 puntos para pasar
a la segunda etapa (entrevista personal), los candidatos que no obtengan el puntaje minimo
serdn eliminados, sin dar lugar a algin reclamo.

El postulante que no haya presentado el CV documentado, y de manera fisica, sera descalificado.
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DICE:

EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAIJE PUNTAIJE
CRITERIOS DE ENTREVISTA PERSONAL MAXIMO OBTENIDO
Presentacion 10
. personal
Entrevista personal —
L. Conocimientos y
(méximo de 50 puntos) . 20
segun el perfil del puesto al actitudes
& P P Capacidades de
que postula C
soluciéon de 20
problemas
Puntaje mdaximo entrevista personal, peso = 50% 50
DEBE DECIR:
FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL
Nombre del PoOStUIANte: .............uiiiiii e s e e e ar s
Cargo qUE POSTUIA 1 e e e e e e b ae e e e e abaeeaeanrees
PUNTAIJE PUNTAIJE
CRITERIOS DE ENTREVISTA PERSONAL MAXIMO OBTENIDO
Presentacion 10
personal
C imient
Entrevista personal or.mumlen oSy 15
.. actitudes
(maximo de 50 puntos) -
segun el perfil del puesto al Capacidades de
uge OSt5|a P solucion de 15
quep problemas
FaC|I|daTd dfe, 10
comunicacion
Puntaje maximo entrevista personal, peso = 50% 50

NOTA: El puntaje minimo en la entrevista debe de ser de 30 puntos, los postulantes que no
alcancen al puntaje minimo seran eliminados, sin dar lugar a ningin reclamo

Bagua, 17 de enero del 2025

COMITE DE SELECCION CAS




