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TORMATO Codign | B.4.1.0 FOd
QH'ET.E“ DEBIDA DILIGENCIA PERSONA JURIDICA Y/0 NATURAL —ﬁﬁgﬁ mm-: Lﬁfg

lNpo de prestacian:

Servicio: O

Pedida de compra/contrato;

i . E:h del Froveedor

Objete social f CIU;

WEMTA AL POR MAYOR D E MACHUINARLA. EQUIMD Y MATERIALES AGROPECLIARIOS

|

1. Dencminacidn o Razdn Sociak: ITALTRAC SELVA SAC
2. Pais de Constitucidn: FERL

3. RUC osimilar para no doméciliados: POZ85083245

Kl

5

¢ Datos de la oficina o local principsl, donde desarrolla las actividades propias al gire del negosio:

5.2, Teléfono: [F5312407H

5.3, Oireccldn: I_"L"-". UNION NRO. 1199 UCAYALL - CORCINEL PORTILLO - CALLERIA

a4, Comes elactranico;

b eresi@malireseva com. pe

1. Datos del Representante Legal (firmante del farmulario):

fa, MNambires |||l3F|E|||i.|j.:|5-_ LOTTI BETSY FLORES SIFUENTES
¥. Documento de
DT 1 .
Identificackbn/Pasaporte: .3 Humare: ]lr.ltrljum
%. Nacionalidad: PEB-E—L 4. Pais Residenciy; FERL
10. Profesién / Ocupacion: CONTADORA PUBLICA 11. Cargo: GERENTE GENERAL
L2, Afiosde sendicio; 13. Correo ebectrdnico:  dilores@itaitracsehia.com.pe
15, PEP: 51 O] no [ 16. Sies PEP, Indicar ol nombre de
S B Ia Institucion v ¢ cargo

Datos de las Personas Relaclonadas con la Empresa

17, Accionistas, socios o asociados con 25% o mas del capitel social, aporte o parficipacidn;
g §les PEP, Indicar el
Nombres y apeilidog ﬂ”d:w Farun: NWacionglidad | - Residencio -"‘.‘"’f‘"*’ PER rovmdre de b
— i instituckin ¥ el covga
5 O
N2 OO
g L1
Na O
51 O
No O
18. Princigales rEpresentan':eﬂeﬂes [directares .FEerentes [ personal con poder de disposicidn]:
§les PEP, indicar of
Nembres y apellidos r#'“;;";‘;‘m Cargo enla | o e | Residenci Proguting PEP nombre de by
it i institacion ¥ & corgal
s O
NG [
s O
]
19. Personas juridices vinculackas al eliente wo 3 sy grupo aconomice® [de ser & caso):
Denaminacitn o Rezdn Secral; RUC o siritar N* Paiz de Consfitucion

sPereonr Enpuestar Polffcomenter Sodo Dersonos Moturoles, nocienaies o SAtraninos, GUS CinSitn o Qui o fes titimay 5 efiar dapor cnmeddo funciames
DUbTICDs chesnacados o fUncames Argmirenies n uhl ergamitacian internocional, en terribans nooono o extronien
2 Wincwlackin 5o presgnia enine 2 eIpress, CUITdr Bl O B0 DOrlTGOr o romenss oecTa O indWecha en fa adrunisireats, confrod o copiel de i ofto.
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FORMATO

Eﬂﬂgﬂ! 5.4.1.2 Foa
ok Loy DESIDA DILIGENGIA PERSONA JURIDICA Y/O NATURAL g:;ﬁ;’f: Pt

20. Indicar si alguna de las personas antes indicadas [(accionistas, directores, gerentes o winculados) han side sentenciadas o se
encuentran investigadas per actvidades criminales coma |os delitos de mineria llegal, trdfico llicito de drogas, terrorisma,
financiamianto del terrorismao, colaboracidn con el terrorismo, afiliacion organizaclones terraristas, investigacion, reclutamientn
de persanas, obstaculizacitn de action de [a justicia, delitos contra la adminlstracién pdblica, corrupcion, peculado, peculado de
use, secuestro, proxenetismo, tretz de persenas, trdfico llicito de armas, trafico ilicito de migrantes, debitos tributarios,
contrabande, contrabande fraccionade, estafa, fraude, extorsién, robo, 2elitos aduaneras, contabilidad parakela, atentados
tontra monumentos arqueslogioss asf como zonas paleontoldgicas declaradas patrimonio paleontoldgico del Pend, extraccion
ilegal de bienss culturales v del gatrimenio paleontodogics del Pend, abuso de autoridad, abuso de autordad condicionado
ilegalments |la entrega de bienes y servicios, otorgamiento ilegitimo die derechos sobre mmuebles, omisidn, rehusameentn o
dernora de actos funcionales, reguerimiento indebido de |a fuerza publica, abandona de cargs, normbramients, designacion,
contratacion, encargatura o aceptacion ilegal de cargo, concuslon, cobeo indebido, colusién simple v agravada, patrocinio ilegal,
mahiarsacian, retardo infustificado de pago. rehusamiento a entrega de blenes depotitados o pusstos en custodiz, cohecho
pasive propio, impropso, especifico, soborno internacional pasivo, cohecho active gendérica, fransnacional, especifico, en el
dmbite de la funcidn policizl, negocizcidn incompatible ¢ aprovechamients Indebide de cargo, trifico de influencias,
enriquecimiento ibicito, actos de converskon y transferencia, actos de ecultamients v tenendia, transporte, traslado, ingreso o
salida por territorio pacional de diners o fitwlos valore: de ongen ilicite, omisidn de comunicackén de pgeraciones o
trangacciones sospochosss, rehusamignto, ratardo y falsedad en ef suministro de informacidn, defraudacidn de rentas de
aduana, receptacion aduanera, financlamiento, Wifico de mercanciss prohibidas restringidas, circunstancizs agravantes,
defraudacion tributaria, descripcldn tipica del delitg, penas aglicables, o cualguier otre con capacidad de generar ganancias

la Unidad de Inteligoncia Financiers — UIF;

legales:
s O nox[J
Em caso de ser afirmativa su raspuesta, aspacificar:
Nombre / Denomingeian sacisl G Eml_,u"f:mﬁp adhl Delito Afo
V. Sistema de Prevencldn de Lavado de Activas y Financiamiento del Terrorisma:
21. Indicar &l es un sujeto obligado a informar a la WIF conforme lo establece laley N" 27653, leyquecrea g g []v N [

22. Encaso de ser afirmativa su respuesta, respondes:
i]  éCuentacon Oficlal de Cumplimienta?

if)  eCuenta can Manual de Prevencidn v Gestidn de LAFT?
ift) ¢ Cadigo de Etica o Conducta?
W) dlleva a cabo una revision de sus Clientes, Proveedores ¥ Contrapartes para werificar i

estan imcluidos en Listas Internacionales de personas wvinculas a actividades da LAFTY
(OFAC, CSMU, LIE)

¥} éHa realizado o tene pencado feallzar Inversiones an palses que

8 N[

&1 [

sl Oy NG []

81 Oy No O

NGO ¥

pertinentes?

presentan bafa regulacidn frente a delitos de LAFTY [Ejemplo; Iran, 5 3 MO ¥
MNorth Corea, Siria)
vi) p5u empresa ha sido elguna ves investigada, procesada osancionada
par Incumplimiento de les regulaciones scire 5[ WO [+
Prevencidn de LAFT?
¥, Sisterma de Gestitn Antisoborno ﬂEﬁSEMndelnde Prévencidn de Delitas (MDP)
23, (El proveador cuenta con un Sistema de Gestidn antisoborno acarde  la 150 370012016 vio Modelo G v NG
de Prevencidn de Delitos acorde & la Ley N° 30424, sus modificatorias v reglamenta?
24, (El proveador ha realizado un andlisks de su contexto que pueda Hectar el logra de los objetivos de su § O MO O]
N ... L S
25, (El proveador ha determinade las partes interesadas pertinentes a su SGAS/MDP e identificado sus o OV Ko O
| requisitos pertinentes?
2. iEl proveador he identificedo, enalizade, evplusde y pricrizada (os riesgos del SGAS/MDPT i NG 1
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FORMATD Cédiga; 5.4.1.2 F0a
() Elegtra Ucoyal DESIDA DILIGENGIA PERSONA JURIDICA Y/O NATURAL B
Piging; Jde2
27. &5 cuenta con |z informacian documentada respecto a ks identificacion, analisis, evaluackn ¥ 8 v No [
priorizacion de los riesgos del SEAS/MMDPY
28, it proveedor 2 definido controles para los resgos del %ETIE,MDF identificadss v evaluado la
idoneidad y eficacia de dichos controles? 50O W L
E2, {Se cuenta con wne politica entisebor no definida, difundida y aprobads por el dreanc de gobisrnodalta
direcchin® Adjuntar evidencia, ¥ o O
30, {5e realizan revisiones del SGAS/MDP por parte de los drganos de gobiernofalta direccicn para 5 O na O
supervisar su fmplementacion v eficacia?
11, {laorganizackon cuenta con la funcion de complimiento? 8 O MO
32, [los objetivos definidos del SGAS/MDP son coherentes, medibles y se realiza un seguimiente de los
rilsrpos? s O o [
33. {Cuenta con un cddigo de dtica de conducta? 8 v no [
34, fCuenta con un canal de denuncias debidamente difundido a sus partes imteresadas? s O NO [
35, (laempresz realiza auditorias intémas sobre of SGASMDPY sl O« NO [
36, i%e han realizado los coptredes al personal respecto a sus competencias, que pueden afectar ef =
desempenia del 5GAS? s O MO [
Sobre el process de contratachdn en relacidn con tado el porsenal;
a7, i5e cuenta con un precedimiento que exlia all personal cumpliv con la palitica antisnbarno vwWo sl SGAS
y dar 3 la organizaceon el derecho de aplicar medidas disciplinarias al personal en caso de 51 O« MO [
incumplimiento?
Sobre su persenal gue estd axpuesto s un rlesgo de soberno mayor & U rlesgo bajo ™.
|*Entendiéndose como mayer & moderado, alks, critice o extremal
3, {Los incentivos remunerativos de revisan periddicamente pare comprobar gques hay garantiss 5 OV elm
razonabies para evitar que formenten el soborno?
39, (El persanal, ademds de la alta direccion, presenta una declaracion de Intereses actualizado 4 Ov NO [
sonfirmando-el cumplimiento de la pofitica entisebornn ? ;
40, LBl provesdor cuenta con un programa de conoentizacion y formacién antisoborno? 51 [+ MO [
41. En case de ser afirmativa la respussta anterior: Zel programa ha tenido en cuenta los resultades de la
rvaluacion del riesgo de seborno? st v No [
El programa de concientizadion y fermacian antisobernc considera:
42, Politica, procedimiento del 3GA5 ¥ su deber de cumplirlo g OO MO O
43, Bl rlesgo de soborid i SUs oonsecusnsias il N m ME [
44. Como congcer y enfrentar las solicitudes y ofertas de soborno [ | a0y NO [
45. Su contribucién a la eficacia del SGAS v repocte de cualguier sospecha [ Ak (v MO [
4%, Comoy a guien deben informear de cuabguier preacugacion relacionada al SGAS 7 ME [
ITAL THRAL] jarishe-d
m, 'ﬁd T ’_EHE_:I ......
recha_14 s 11/ 24 Firma del Representante Legal

p:n de nresta-:l:&n: B . servicio: O

Pedido de comipra/contrato:

FhEa Lde 5



EA P FORMATO cod-ga' os'.gj.:g;
T DEBIDA DILIGENCIA PERSONA JURIDICA Y/O NATURAL P“""“'j
o agina. 1085
Tipo de prestacion: Bien; x Seevicio: Obra: O

I.  Datos Generales del Proveedor

Pedido de oompnlcon;l:am: |

Denominacién o Razdn Soclal:

LOGYTECS A

Pals ce Constitucion:

PERL

RUC o similar para no domiciliados: oot 2792

Objeto social / CIIU:

4l Bt Bodl Bl

Datos de la oficina o local principal, donde desarrolla las actividades propias al giro del negocio:

5.2. Teléfono: Pl 4523111

5.3, Direccion:  ISMORO SUAREZ 236 SAN MIGUEL LIMA

5.4, Correa electrénico!

venlas@logytec.com pe

Il. Datos del Representante Legal {firmante del formulario):

6. Nombres y apelbdos:

ABEL RULZ AGUILA

7. Documento de

Wentificacién/Pasaporte: DN} 7.1. Ndmero:09079806
8 Nacionalidad: PERUANA 9. Pais Residencia: :RU
10, Profesion / Ocupacion: INGENIERO 11. Cargo: GERENTE
12. ARos de servicio: 36 13. Correo edectrénico:  aruiz@logytec.com.pe

15, PEM: st [ NO Bdx

16. i &5 PEP, Indicar e nombre do

la Institucidn y el cargo

i1, Datos de las Personas Relacionadas con lo Empresa

17. Accionistas, socios o asociados con 25% o més del capital social, aporte o participacion:

5i es PEP, Inclicor &
Nombres yopetidos | TEOYMimere | ¥ | Neconalldod| Residencia w PEP | mombredelo
Institucién y e corgol

Abel Moisés Ruiz Aguila  |WO79806 64 penuana = [Ingemiera/Gerente
el s O
no X
st [
Nno O
st [J
nNo O

1B. Principales representantes legales (directores / gerentes / personal con poder de alsposlddnlz
Norabres y apelidos | T1POY Mimero [Corqoante | o\ yaog | mestdence | PORSEn/ | ppp iy
bt AL (oo Qcapociin institucion y el
Abel Mosses Ruiz Agwila LYNTIB0E Gerente Peruana Perd Ingemiero st O
General glectnicista
NO &
Ricardo Ruiz 10374080 Gerente de | Poruana Perd Comuncador sociul

ilaviencio Marketing NEA
Raufisc! Femando Ruzz 16791166 Gerenie de | Poruass Pt {Pilow Comercial | g ]
Villavicencio Ventas NO m

19, Personas juridicas vinculadas al cliente y/o a su grupo econdmico’

de ser el caso):

Denominaciin o Rozdn Sockal:

RUC o similar

N'

Pois de Constitucidn

1persona Expuestos Politicomente: Solo Persenos Notweies, nacionales o extranyeras, que cumplen o que e fos ditimos 3 ofles hopan cumpilo funclones
pubilicas destacadas o funciones prominentes fn WD OrganRi2aKIon intemaecional én terrtorio nocional o evtraniers
? Vinculocidn: Se presents entre 2 empreses, cvondo wng de ellas participo de manera diweta o lndivecta on Jo adminisirandn, control o copitnl de lo otra

Pigina 1 de 5



FORMATO Cadigo S41.2F08

Version | 01/30-11-23
DEBIDA DILIGENCIA PERSONA JURIDICA Y/O NATURAL Pagna s

e

20. Indicar sl alguna de las personas antes indicadas (accionistas, directores, gerentes o vinculados) han sido sentenciadas o se
encuentran investigadas por actividades criminales como los delitos de mineria ilegal, trafico ilicito de drogas, terrorismo,
financiamiento del terrorismo, coleboracidn con &l terrorismo, afiliacion organizaciones terroristas, investigacidn, reclutamiento
de personas, obstaculizacion de accidn de & justicia, delitos contra la administracién piblica, corrupcion, peculado, peculado de
UsSO, secuestro, proxenetismo, trata de personas, trafico llicko de armas, trdfico llickko de migrantes, delitos tributarios,
contrabando, contrabando fraccionado, estafa, fraude, extorsion, robo, delitos aduaneros, contabilidad paralela, atentados
contra monumentos argueoldgicos asl como 20nas paleontoldgicas declaradas patrimonio paleontofdgico del Pend, extraccion
ilegal de bienes culturales y del patrimonio paleontoldgico del Peri, abuso de autoridad, abuso de auteridad condicionado
ilegaimante la entrega de bienes y servicios, otorgamiento llegitimo de derechos sobre Inmuebles, omisidn, rehusamiento o
demora de actos funclonales, requerimiento indebido de la fuerza publics, sbandono de cargo, nombramiento, designacion,
contratacidn, encargatura o aceptacion llegal de cargo, concusidn, cobro indebido, colusidn simple y agravada, patrocinio ilegal,
malversacidn, retardo injustificado de pago, rehusamiento a entrega de bienes depositados o puestos en custodia, cohecho pasivo
propio, impropio, especfico, sohomao internacionsl pasivo, cohacho activo genérico, transnacional, especifico, en el imbito de ia
funcion policial, negociacidn incompatible o aprovechamiento indebido de cargo, trifica de influencias, enriguecimiento [Ecito,
actos de conversion y transferencia, actos de ocultamiento y tenencla, transporte, trasiado, ingreso o salida por territorio nacional
de dinero o titulos vatores de origen iicito, omisidn de comunicacion de operaciones o transacciones sospechosas, rehusamiento,
retardo y falseded en el suministro de informacidn, defraudacién de rentas de aduana, raceptacion aduanera, financiamiento,
trafico de mercancias prohibidas restringidas, circunstancias agravantes, defraudacion tributaria, descripcidn tipica del defito,
penas aplicables, o cualquier otro con capacidad de generar ganancias degales:

s O no )
En caso de ser efirmativa su respuesta, especificari
Nombre / Denominacidn sacal PR o R Deiito

L

1V, Sistema de Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo:

21. Indicar si es un sujeto obligado a informar a la UIF conforme lo establece laley N° 27693, Ley que crea & g O ﬂ
la Unidad de Inteligencia Financlera - UIF: NO

22. Encaso de ser afirmativa su respuesta, responder:

I} dCuentacon Oficial de Cumplimiento? a0 no [
) ¢Cuenta con Manual de Prevencion y Gestion de LAFT? R no [
iii) éCodigo de Erica o Conducta? st O no O

lv) 4Ueva acabo una revision de sus Clientes, Proveedores y Contrapartes para verificar si estén
incluidos en Listas internaclionales de personas vinculas a actividades de LAFT? (OFAC, CSNU, s O no [
UE)

v] ¢Ma realizado o tiene pensado realizar inversiones en paises que
presentan baja regulacion frente a delitos de LAFT? (Ejemplo: Irdn, s No [
North Corea. Sira)

vi) ¢Su empresa ha sido alguna vez investigada, procesada osancionada
por incumplimiento de las regulaciones sobra s no [
Prevencion de LAFT?

V. Sistema de Gestion Antisobormno {SGAS)/Modelo de Prevencién de Delitos (MDP)

23, (El proveedor cuenta con un Sistema de Gestion Antisobomo acorde a 1a ISO 37001:2(_)16 y/o Modelo si O] o &
de Prevencion de Delitos acorde 3 |a Ley N* 30424, sus modificatorias y reglamento?

24, Ll proveedor ha realizado un anélisis de su contexto que pueda afectar el logro de los objetives de su st O NO p
SGAS/MDP?

25. Ll proveedor ha determinado las partes interesadas pertinentes a su SGAS/MOP e identificado sus s O NO
requisites pertinentes? ?

26. {El proveedor ha identificado, analizado, evaluado y priorizado los rlesgos det SGAS/MDP? si O NO p

Pagina 2ce b



£ o FORMATO Cédige | S.41.2F08
ey PSR DEBIDA DILIGENCIA PERSONA JURIDICA Y/O NATURAL Ton: 01/20.14-23
) Pagina 3de 5
pertinentes?
27. ¢5e cuenta con la informacién documentada respecto a la identificacion, andlisis, evaluacion y st O no B
priorizacidn de los riesgos del SGAS/MDP?
28. (! proveedoria definido controles para los riesgos del SGAS/MDP identificados y evaluado |a s 0 NO [
idoneidad y eficacia de dichos controles?
29, JSe cuenta con una pelitica antisoborno definida, difundida y aprobada por el drgano de gobierno/alta a0 NO $
direcclén? Adjuntar evidencia.
30, ¢Se reakzan revisiones del SGAS/MDP por parte de los drganos de gobierno/alta direccidn para s O NO w
supervisar su implementacion y eficacia?
31. {La organizacién cuenta con la funcidon de cumplimiento? st 0 NO (B
32. {Los objetivos definidos def SGAS/MODP son coherentes, medibles y se realiza un seguimiento de los a0 NO BB
mismos?
33. {Cuenta con un codigo de ética de conducta? S NOC
34, ¢Cuenta con un canal de denuncias debidamente difundido a sus partes interesadas? siCA. NO,
35. {La empresa realiza auditorias internas sobre el SGAS/MDP? s O NO A
36, ¢5e han realizado los controles al personal respecto a sus competencias, gue pueden afectar el s 0 NO '7\
desempeio del SGAS?
Sobre el proceso de contratacidn en relacidn con todo el personal:
37. {Se cuenta con un procedimiento que exlja 3 personal cumplir con la politica antisobormo y/o el SGAS
y dar a la organizacion el derecho de aplicar medidas disciplinarias al personal en caso de s no B
Incumplimiento?
Sobre su personal que estd expuesto a un riesgo de soborno mayor a u riesgo bajo *.
| (*Entendiéndose como mayor @ moderado, alto, critico o extremo)
38 JLos incentivos remunerativos de ravisan periddicamente para comprobar que hay garantias s O NO m
razonables para evitar que fomenten el soborno?
39, (El personal, ademds de la alta direccidn, presenta una declaracion de intereses actualizado $i O NO m\
. confirmando el cumplimiento de la politica antisoborno?
40. ¢El proveedor cuenta con un programa de concientizacidn y formacién antisoborno? . NO ﬁ\
41. En caso de ser afirmativa la respuesta anterior: (el programa ha tenido en cuenta jos resultados de la si O NO ¢
evaluacion del riesgo de soborno?
€l programa de concientizacion y formacién antisoborno considera:
42, Politica, procedimiento del SGAS y su deber de cumplirio s O NO (B
43, Elriesgo de sobomo y sus consecuencias s [ NO
44. Como conocer y enfrantar las solicikudes y ofertas de sobormo si [ NO
45, Su contribucion a la eficacia del SGAS y reporte de cualquier sospecha s O No &5
46. Cdmo y & quien deben Informar de cualquier preocupacidn refacionada al SGAS s [ NO r
L CS.N.
TR CRR ......0.00.“.0!..-‘-
1Z AGUILA
ONV 0070806
AERENTE GENERA
recha (5 /11/2024 Firma del Representante Legal
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' FORMATO Cadiga’ | 5412108 |
| Q e DEBIDA DILIGENGIA PERSTNA JURIDICA Y10 NATURAL Versione | 01/30-11-22
| - , N Fagina aged

Tipo de prestacion:

Pedide de compra/contraig:

| Datos Generales del Provesdor

L TZBETH FUCHS RUIZ
1. Mombres y apeflidos completos:

2. Tipoy ndmerg de dotumento da identidad: | oMl % CE Pasaporia N° 00099241
3. Macionafidad: FPERLIANA =
5. Pait de Residencia; FERL G, Telefonos [Fjo y Celular): —FHE'J?T.!S

. Domiciio: . LUIS SCAVINO 563

| izbeth. fuchsigmadl com

8. Corres electrénico:

il

I Datos Laborales, Ingresos ¢ Informasién Sensible

o T ~ADMINLS TRACION
g, Ocupacidn, oficio o profesidn: LIC- ADM s

10. Centro de labores o lugar donde realiza sus otidades  FLEGTRO UCAYALI SA.
prafasionabes:

-

raceptacidn aduanera, financiamientn, trifico da mercancias prohibidas restringidas,

flegabas:
s O wo OX
En caso de ser afirmativa su respuests, especificar:

11. Indicar 5i ha sido senienclado o se entuentra inwestigado por actividades criminabes como los delitos de mineria ilegal,
trdfico ilicito de drogas, verrorksme, financamiento del terrorisma, colaboracion con & terrorisma, afiliacion
arganizaciones pesrorisias, investigacion, reciutamiento de personas, obstaculizacion de grcion de fa justicia, delitos contra

i sAmimistracion piblica, corruptidn, pecukato, pecuiado de uso, sEcuBstro, proxenstismao, ifala de personas, trafico llicito
de armas, trafico licito de mlgmntﬂ,dehmtrmrrarbus, eomtrabando, contrabando {raccionado, estafa, fraude, exlorsian,
robo, delitos  aduaneTos, contabilidad paralela, atentados Conira monumentos arquecidgicos asl como Tonas
paleontobdgicas decaradas patrimonio paleantolSgico del Pani, extracchon llegal de bienes oulturales y del patrimonio
paleontalégico del Perd, abuso de autoridad, abuso de auloridad condicionado llegalmente |a entrega d8 BAENES y servicios,
otorgarmiento (legitimo de derechos sobre inmuebies, omision, rehusamienta o GeMOra de actos funcionales,
requerimients indebido de la fuerzd puibfica, abandons de Carge, nombramiento, designacién, contratackin, encargatura
o aceptacian ilegal de Carga, concusion, cobeo indebido, calusian simple y agravada, patrocinia legsl, malversacian, retarde |
injustificado de Pago, rehusamiento a entrega de bienes depositados o puestos en custedia, eohecho pasiva proplo,
impropio, especifico, soborno internaclonal pasivo, cobedho activo penérica, transnaclonal, especifico, en el amio ge la
funckn poltdal, negociacion incompatible o aprovechamiento indebido de cargo, tréfico de influenclas, enriguetimiento
Ricito, actos de conversién y transferenc, artos de ocultamiento y lenencia, transporte, trasiado, ingreso o salida par
territorio nadonal de dinero o titulos velores de origen Ricito, omisitn de comunicacion de operaciones o fransacchonik
saspechosas, rehusamiento, retardo y falsedad en &l suministro de Informacion, defraudacidn de rentas de aduana,

defraudadién tributaria, descripcitn tipica del delito, penas aplicables, o cuabgquier otre con capacidad de generar ganancias

circunstancias agravanies,

1.1, Estatus t:ﬂnten:ildu.l' irvestigadal:

112, Delito: | | 113 Ao

l

st O woO

17 Indcar 5i &% una Persona Expuesta Politicamante (PEP): Personas naturalas, macionales o extranjeras, gue cumplin oque
&n Ios ditimos cinco (5] afios Kidyan cumpliia fundiones pubdicas destacadas o funcionas prominentes on Una organizachdn
internacional, sea en el territerio nacihonal o extranjern, y cuys circunstancias financleras puedan sev objeto de un interds
pablics, Asimismo, 58 considera coma PEF & colaborados directo de |2 maxima autoridad de |a Instituddn:

L

|
13. Indicar sl es un sujeto obilgado a informar 2 [ UIE conforme ko esteblece [aley M

27693, Ley que ¢réd 813 Unidad de inteligencia Firanciera = LIF:

5 U no OX
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En caso de ser afirmativa su respuesta, indicas 5i cuenta con:
i) Oficial de Cumnplimiento: s O NO [
i} Manual de Prevencitn y Gestion de LAFT s1 0 N E

i} Ciddigo de Etica o Conducta: s O MO

Solo completar si es PEP (Persona Expuesta Paliticamente) Ver pregunta 12

1135.

mombre de la institucian, arganismeo pl.'lhlltnu organiackin
imternackonal en la que brinda o brindd servicios:

1%,

Nombre dal conyuge o conculbing:

12

Parientes hasts el segendo grado de consanguinidad
\padres, hijos, abueles, hermanos y nietas):

1B,

Parienies hasta o segundo grado de afinidad padres, hijos,
abuelos, hermanos del cdnyuge o concublno)

ET)

indicar las empresas donde tenga 25% o mds departicipacion
en ol capital social, aporte o participacion:

21

Indicar los sotios, acclonistas y representantes. de las
empresas donde el PEP posea e 25% o mds del capital
social, aperte o participacidn:

Conocimienta del Sistema de Gestion Antisoborno } yio Anticorrupcion

ZL

{Conoce sobra la norma 150 37001, que establece el Sistema de Gestidn Antisoborno?

5 COX

no O

22,

{Conoce sobra k- politica nacional de integridad y lucha contra la corrupcldn?

I

tio O

23,

{Tiene experiencia implementande o participando en la implementacion de un sistema de
gastidn antisoborna?

5 O

| 24,

iConoce las misdidas a la que se somete, en caso d incumplir palitlcas anticorrupcion y/o
antisabarndg

Fll‘:l!1ﬁl7-‘?'-.fl'I".i4=’l-';_:':f!--"\7I Firma:

Pégina 5 da 5
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DERIDA DILIGENDA |

Pedide ca oot afikrato:

Tipg He prestadin: Bien: CF | < ervicio: P5 _ Dra: I

PERSDMNA NATLURAL -

T - =1 O no L.

L

Datos Gunemle.a del Proveedor

1. Mombras v apellides completos: ___ﬂﬁ]]’l‘-.ﬂ'-‘f'- ﬂ;ml.@hﬁ ﬁgll EI:D_ Hu{'l \-(JTJ.E .

2. Tlpo y midmero de documento de identidad: rml U,./’ rE Pasaporte h? L'l'z_.r:f Bﬂg‘gﬂl

3. Mogicrsaligack: ':1‘_"_»['1 Wi O

G. Pals de Residenc:a; Thew 6 Telefones (Fijo y Celutar): | A6 E6 L3725

7 Domirilio: - T‘f"t'ﬁ’iln "':155; ﬂllli"-"-'lﬁ- .0 LY %

8. Comeo cectrdnico: AL TA L TR TR A éﬁ: wl TU.IES @ -'-".,l-mq_u.‘, Ceril

Datos Laborales, Ingresos a Infarmation Sensiblo

a.

Crupadon, oficio o profesion: '_'f_p.;.t[- o h‘-ﬁ!'.i m.h '

1

Certro de Wbores o lugsr donde realiza 2o actividedes
profesionades; ] ("?uczr“ ooy

11.

Indicar 5l fa side sentenciado o se encuentra investlpado par actlvidades ciiminales como las delites de minerda llegal,
braficg iliciio da droges, terrodisme, Fepaciamleato del teriorlsme, colaboracion oon el eeraifma,  afilleion
organizaciones terreristas, investipadan, rechatarmiants de personds, ohstaculizadion de aceian da fa justics, dalitos conkra
la edministracidn pabdica, corrupcion, peoulade, peculedo de uso, mecurstro, proxenetisno, traka de personas, wakia ilicite
de armas, trefloe Jlicika de migrantes, delitos trlbutarkos, contrebando, contabando fraccfonado, estafa, fraude, excorsidn,
robo, delibce aduaneros, contabdlldad paralels, atentados comtra monumenies anqueclSgicos as/ como zonas
palesnteldglcas declaradss patrimondg paleontalemog del Pend, sxiracddn liegal de hienes culturgles v del patreranto
paleantaldgica dal Pard, abusode awtaridad, abeso de stevldad condsclanade eaalmenls 3 anirags de Banes v servicios,
otorgmmierts ikpilirne de dernschos sobce oroeb¥es, onision, reBusamiento o demor de aclos fundonales,
reguerimlento Indebldo dz B fuarza pikhlica, abandone de @Erga, nombramientos, deskanacion, cantralacion, encargatusa
o aceptacldnilapal de carpo, concusidn, cobro Indebido, colusidn simple y apravada, patrocnic degal, malvarsecldn, retands
Injustiflcado de pago, rehusamlento a entrepa de blenes deposlRdos o puestos &n custodéa, cohecho pasivo propia,
ey ople, espesiiicn, soberne laterngglonal pasio, cohecha actlva gendrlon, tramnaclond, espedflog, e el ainbito de 1a
funzidn pelicial, negeclackdn Incempatible o dprovochamiznte indekddo de cargn, wiflen de influencias, enrlquacimiancs
ilicito, wctos de cemversidn ¥ ransferency, actes de oouliamienbe ¥ tenensis, transpote, traslade, npreso o salida por
berritoric nacional de dinero o ktudos vafares de origen ificito, amisidn de comumicadon de aperackanes o trarsacolones
sospechosas, rehussmienta, retarda y falsedad en 81 suministro de mformacion, defrauwdacidn de rendas de sguana,
recepiaciin adevaners, Ananciambeneo, Faflco de mercancias profbbldas restringldas, drownstooclias agravantes,
defraudarsdn wihotaria, descdpe dn yipica del delitn, prnas aplicabiies, oceatguier ol can capacidad de genarar ganancias

Ihegales:
s O N B
Ein 6350 de 507 AMEnativa U FespUESED, aspasticar:

1%.3- Estatus {sentenclade f Investigadol i

11,2 Dafita:; | [ 113 4Ra |

- Indicar 2 a5 una Persnna Expuesta Palitlcamente (FRP): Parsonds naturalas, nacionales o ealranjeras, que curnplen o que

o los dltmes cinea {5 afias Adyan curnplida fundanes paalicas destacadas o funciones peominentes £n una arganizacian
intemarcianal, sea en elterritario nactonal o exdranjem, ¥ cuyas circunstancas fnencerac puedan ser objeto da un Interég

publice. Asimismo, se concidara como FEF al cotaborador directe de |a maxima autedidad de lainsGtucide:
1 N

. Indigar si e un sujeto cblipado & informar 2 la UIF conforma o establece labay N”

80O l‘-:ll'Jle

27643, Ley que crea a la Unldad de intellgenca Flnanclera — UiF:

oax
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14,

En w5 de sur afimiatig su respaeeslin indicar 5FCUents oo

11 Oficial de Cumplimiento:;
Ti} Bdanual de Prevendion y Gestide de LA

& O
s
51 [

iy Cadigo dn Etich o Candireta:

W O
L s
no [

(11

Solo complatar 2l s PEP (Persona Expuesla Polflicamenie] Ver pregunin 12

-
5.1

Moaedre the [a stilucldn, arganlsimo pblles u erganlzacion
Internacionat £n ia que hnrda g brindd servicios:

. ombre dal cévwuge o concubino:

. Pariantes hasta nl segundo prade de consayarinidad

{padres, hijos, abusbes, hermanos v nieboxx|;

=

Farientes hasta el sepundo prado de afinidad | padres, Hipes,
gbuelas, hermanas del conyupe o concubino)

13,

Inalcar las empresas donde tenga 25% o mas departladpacidn
ol enpltal socko), Jporte o participeldn;

it

Indicar los socles, acdonistas ¥y representantes de las
grpresas donde g1 PEP posea el 25% o mws Ol capita|

so0ral, apore o particpaciin:

.

Conoclmicnto del Sistema de Gestlda Antlsoborne [SGAS] yo Anlicorrupcion

2L

{Cnnoce sobre la norma (50 27001, que establece el slskrrea de Gestldn Antenbornn?

r
5 &,

g

i

dCanoce sobde 12 paliles naclons de nbegeidad v fueka contra It cosrapeldn?

5l B

Mo

2

dTark? ceparianedd kaplomentards o particiganda e 13 Iinplarsnessidn g Un sistema de

pestion antlsoborno?

sl I

o vt

24,

Conoce las medidas a B que se sormeta, en case d fmconplie paliticas anticormapclan wWo

antisobar

s &f

Mo

Fechg Wr ,V Ifwg | Firma: M

Fdgina5dns
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Pagina: 1085
Tipo de prestacion: v | senvicio: K Otra: O
Pedido de comprafcantrata; M HSOMIRS78
1 Datos Ganerales dol Provesdar
1. Denominackin o fazdn Social: EJECLTER KoHEL UB2AS Y MATERALES E . EL.
2. Pals da Constitucidn: FELY
3, RUC o similar para no domiciliades: | 240 203 257 S "-Ta-t.f
4. Dbjeto soclal { QIlU: Cousrodecion DE TR0FEcTOS DE SEGVICION (LALICOS
5, Datos de |2 oficing o local principal, donde desarrofla las actividades propias &l giro del negocio:

5.2 Tittono: | JLILO0 @ | 5.3 Direccidn: [AY EWRIQVE. (SIDEDEN TR Sho— FURYS .

5.4. Correo electronico: Vet iAo ELBToHALL  CoM

il. Datos dal Represartants Lagsl (firmanta del formulario):

6. Mombres y apeliidos: ﬁﬂH-EL UlgewA Li'; E-AJE
7. Doc tode i . -
ut.:ﬁn;.:;ﬁmfp.“pm 3 }'_-..L; L= 7.1 Numero: l‘fl:l":' I:j"-'} C? I'r
8. Necionaldad: PR A %. Pais Residencia: ?E,,E,;_,' .
10, Profesitn f Ocupacian: trﬁ: QMEU&:MM L | 1. Cargo: (& FEENT E |
12. Afos de servicio: [Ta 13. Corren electrénico: [yidku it ioHeC @ Criail Lo |
: 16. 5i w3 PEP, indicar ol nombre de
5P s O "‘:'m | laInstitucidn y & cargo

I, Datos de las Personas Relacionadas con la Empraesa
17, Accionistas, socios o aspdados con 25% o mas del capltal social, aporte o participacion:

5§ ex PEP. jndicor ef |
Nombees y apellides | | P0 ¥ Mimero ¥ | cemoled | Reilency | Popesia PR nombve de o

de Do Participkin Cewpacidn instirucién y ef cargel
s 0O
WG O
a O
wo O
a 0
wo O
1B. Principales representantes legales {directores [ gerentes / personal con poder de disposicion): -
Nomibves y apetidas Tipo ¥ Nimera | Cargaenie | o noiciad | Resitencis | Frorenen/ PEP: ﬂmnuﬂ
de D ST Oeripracion pstibucidn y of
g O
wo O
a O
Ma [
A9, esesivas el bess vineisi et nf ctlen e 8 sl rupe enondemiicol ide <a7 ol cae):
Denominocidn o Rardn Sociel ALC o simivas M Pals de Cormtitucdn

TPerrane Expuerior Pelticemente: fo'o Persoras Noturofes, noconoies O eninanends, que cumgden o gue en bos ditimos 5 oflos Royon curplics funcionme:
JuRioe deianadn & fURoieT prominenl 6 &8 oa% ergaaliacmn miemacondl. &4 terrforio sonono o exfrogers
* Vinculocida: S& preseala entre 2 PTECERTE, CUmSda g de pllod porticipn de mormerd dinechy o indinecto e loodminisEracidn, coptrod ocopdod de by otno.

Pigina 1 de 5
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20. Indicar s alguna de las personas antes indicadas {accionistas, directores, ,;ur:ntu o vinoulados) han sido sentencladas o se

encuentran imvestigadas por actividades criminales romo los delitos de minerda iblegal, trifico Bdto de drogas, terrorisma,
financiamients del terrartsrma, colaboracidn con el terrorismo, afiliacldn omganizaciones termoristas, investigacidn, reclutarmients
de personas, obstaculizacion de accidn de la justicia, delitos contra la administracian pablica, corrupdén, pecuiado, peculado de
usn, secuestra, prokenetismo, trata de personas, trifice [Bcito de armas, trafloa ilicits de migrantes, delitos tributarios,
eantrabanda, contrabando fracolonado, estafa, fraude, extorsidn, robo, delitos aduanerps, contablidad paralels, atentados
contra manumentos arquesitgicas asi came 2onas paleontalbgicas dedaradas patrimenio paleontoldgios del Perl, extraceidn
llegal de blenes culturales v del patrimonio paleontolégico del Perd, abuse de awtoridad, abuso de sutoridad condicdonads
ilegalmente la entrega de béenes y servicios, otorgamiento lleghimo de derechos sobre inmuebles, omisidn, rehusamiento o
damosa de actos funcionales, requerimiente Indebido de la fuerza pdblica, abandono de cargo, nombramiento, designachin,
contrataciin, encargatura o aoeptacidn llegal de carge, concusion, cobro Indebido, calushdn simple y agravada, patrecinio legal,
realversadion, retando injustificado de pago, rehusamiento 3 entrega de blenes depositados o puestos en custodia, cohecho pasiva
progia, impropio, especifics, soborno internacional paiive, cohecho active genéricn, fransnacional, especifico, en el dmbito de la
funcidn pediclal, negaciacidn incompatible o aprovechamiento indebide de carge, trafico de influsncias, enriquecimienta ilicio,
actos de conversicn ¥ transferencia, actos de ocultamiento y tenencia, transporte, ‘tl‘tllidu, ir‘l,ﬂ;l:'tﬁnﬂ:lﬂ"dl por territorio nacionad
da dinero o ttulos walones de ongen ilicito, omisién de comunicacidn de operaciones o transscriones sospechosas, rehusaméente,
retardo v falsedad en el suministra de informacion, delrapdacibn de rentas de aduana, receptadidn aduaners, finandamiento,
trafico de mercancias prohibidas restringidas, circunstancias agravantes, defraudacion tribetana, descripcidn tipica del delito,
penad aplicablss, o cuslguier stro con capacidad de generar ganandad |legales:

g n{:ﬁ

En cass de sar afirmativa su respussta, especificasn

Extoims

MNomiwe / Denominocida socha {rentenciodo / investigado) Deinto :

IV. Sistema de Prevencidn de Lavada de Activas y Financiamiento del Terrarisma:
21. Indicar sl es un su)ete opligado a informar & la UIF conforme o establece laley N° 27693, Ley que crea 3 o O Hﬂm
la Unidad de Inteligencia Fimamciera - UIF;
3. En caso de ser afirmativa su respoestn, resphnder:
i} &Cuenta con Oficial de Cumplimiento? i OO NO
ii] dCuenizcon Manual de Prevencion y Gestitn de LAFT? st [ o
iii) éCadign de Etica o Conducta? s O wo O
vl ¢Lieva a cabouna revision de sus Clientes, Provesdares y Contropartes para verificar si estén
incluldos an Listas internacionales de personas winculas s actividades de LAFT? {OFAC, CSNU, 0 1
uE) il Wa L]
v) {Ha realizads o tiene pensado realizar imersones en paises que
presentan baja regulacidn frente a defitos de LAFT? (Ejemipla: Irdn, s O no O
Worth Corea, Siral
vil 54 empresa ha sido alguna vez investigada, procesada osandonada
por incumplimiento de fas regulaciones sobre s O w0 L]
Presvencidn de LAFT? .
V. Sistemna de Gestidn Antisoborno [SGAS) Modelo de Prevencidn de Dalitos (MDP)
23, JEl provesdar cuenta ¢an un Slstema de Gestin Antisobomo acorde a la 150 37001-2016 y/o Modelo 5 [ MO :m’
| de Prevencidn de Delitos acorde & la Ley N* 30424, sus modificatorias v reglamento?
24, JEl prnmdnr ha realizads un anlisis de su contexto gue pueda afectar e logro de los nh]sﬂm;des-u
SGAS/MDP? s O No T
| 25, ¢El proveedor ha determinads ias partes interesadas pertinentes a su SGAS'MOP e identificado sus g [ NG ﬁ
| requisitas perlinentes?
f 26. LEl proveedor hia identificado, analizado, evaluado v priovizado las fesgos del SGAS/MIHFT 5[] o T8

I'HHII-I



FORMATC Codige: | 5.4.1.2F08
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DEBIDA DILIGENCIA PERSONA JURIDICA ¥i0 NATURAL Pigine | SHeE
pertinentes? . o
27 b5e cwenta con |3 informacidn documentada respecto a ba identificacidn, andlisis, evaluacian y | s O No X
priorizaciaon de los riesgos del SGas/moPY 0 |
8. (El provesdor & definido controbes para los riesgos del 35A5/MOP dentficados y evaluado fa | &0 Hﬂ"ﬂj

= = = B e P e ks P

23 56 cuenta con una pokitica antisobomo definida, difundida y sprobada por el drgano dtph-eﬂm.n’ulta-

direccidn® Adjuntar evidencla, s O g @
30. ¢5e realizan revisiones del SGASMDP por parte de bos drgancs de gobierno/alta direccién para 51 O MO m
supervizar su implementacion y eficacia’?
31 {La organizacion cuenta con la funcidn de cemplimiento? s O HD ﬁ
32 iLos chjetivos definidos def SGAS/MDF son coherentes, medibles y 18 realizs wen aeguimiento de los & O no
rilsmas?
33, gCuenta can un codigo ce dtkca de conducta? _._....I.:| HO
34 ACwents can un camal de denuncas debidaments difundido a sus partes interesadas? g [ KO
3% Zla empresa realiza auditorias h‘l:lfn:mbu al WDPF s O N E]
36, £5e han realizedo fos controles al personal respecte a sus competencias, gee pueden afectar &l s [ O m
desempefio dal SGAS? {
Sobre of proceso de contratacién en relacién con todo ef personal;
a7, #5& cuenta con un procedimiento gue exlja al persenal cumplic con fa poftica antlsobomo /o el 5545
¥ dar a la organizacion ¢! derecho de aplicar medidas disciplinarias al personal en caso de s O NO ﬂ
incumplimiento ?
Sobre su personal qee ests expuesto @ un riesgo de soboma mayor a u fesgo bajo *,
| “Entendiéndose como mayor a moderada, altg, critico o extremo]
38, ¢Los incentivos remunerativos de revisan perigdicamente para comprabar gue hay garaniias s [ NO m‘
razonabies para avitar gue fomenten @f soborpe? | [
39, 2EI persanal, ademds de |a alta direccién, presenta una declaracién de intereses actualizado g [ WO w
| cenfirmando el cumplimiento de la politica antisaborma?
40, £El proveedor cuenta con un programs de concientizacldn y formadidn antisaboma? B | 5O M_D_E?
41, En cazo deser afirmativa la respuesta anterlon del programa ha tenido en cuenta ios resuitados de la 50 ND rz
____evaluadion ded riesgo de sobormo 7 f
Ef programa de concientizacidn y formacion antisoborme considera;
s 0 ND (3

42, Politica, procedimiento del SGAS v su deder de cumplirio
3, El riesgo de sobomo v sues consecusncias

, Comao conacer y enfrentar fas saligtudes y ofertas de sobamo

43
|45, 5u cantribucldn a la eficacia del 645 y reporte de cualguler sospecha
a5

Cémo y 2 guien deben informar da cuabquier preccupacion ralacinnada al 5GAS

reca_| 2 [1 42024
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FORMATO [ Codwo: 5.4.12F07 |

{3 Ucayali ——
g Elestro el e e ARACION JURADA DE PROFIBICIONES & | varsion. | 0170-1123
INCOMPATESILDADES Fagna T 1 |

¥, Javier Mawricio Morales Muficz identiboado con GE M- 010602432, postor ganador del Pedlds de Compra
K7 A500GTE2I0. coraspandents &l “Seviclo de implementacion de siffernd fatovoiisica conectade 2 la

red e Electne Ueapalf 84,7, declar bajo juremento:;
a) Curngsir con las obhgaclenes consigradas en el arliculs 3 de la Ley N° 31564 v arhicule 18 de $4 Feglamento

E510 E5.

« Gyardar secreto resena o confidencalicad de 1o @3untos o informacion que, por ey express, tangan dicha
car&cter. Esta obfigacitn s axtisnde aun cuando gl vintule labori o comiradiual 2on la entidad pobista s
hubiera extinguide v mienlFas B anformaclén mantengs su cardsclar de $eoreta, regenvade o confidencial

- Mo divalgar ni uliliza informacidn gue, sin tener resarda legal expresa. pudiera resultar privilegiada por su

canlanico relevante, empleandda en su baneficio o de @reeras, 0 en pefuicio o desmadrs del Estede o de

leroeros

b} Abgtensmme de imendanir Bn los casos gque se configure el supuesie d& impedinmgnie senalade e el artloda
§ dela Lay N* 31564 v &0 ks aticulos 10y 11 de s0 Raglamenlo.

ol Mo hallamme incurso A megund Je los impedimenics s&falados en ios numezales 11 3 y 11 4 da arhiculo
11 dal Raglameamc de la Ley K* 31554

Suscribo la presants declaracidn wreda manifestando que ls migrmecicn prasantads se syveda al principio da
presuncitn da varasdad del numeral 1.7 del aticulo IV gel TUID da 18 Ley N° 27444 | Ley cel Procadimienta
Adminisiratng General

Si lo declarade ma 2 Fjuska 8 lo antansrmants menoanado me sjeto 8 o azlablecida en el articule 4533 del
Cadige Peral v las demds reeponeabilklades admanistratves, ci lBE y'o panales que correspandan. confarme
al marco legal vigerte.

Lima, 7 4 Maviembre de 2024,

Firma
N LGE- 001083212



i - FORMATO Cédigo: S.4.1.2.F07
{ 4 Electra Ucayali

s sarsa sy s DECLARACION JURADA DE PROHIBICIONES E Version: 01/30-11-23
INCOMPATIBILDADES Péagina: ldel

Yo, JUSTO ANDRES ROSAS ZAMUDIO identificado con DNI N° 23715181, postor ganador del Pedido de

Compra 4500078407 correspondiente al “Servicio de evaluacion en los impactos de las nhormas internacionales

de informacion financiera y aplicacion de las normas tributarias para la elaboracién de los estados financieros

del periodo 2024 de Electro Ucayali S.A.” declaro bajo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 16 de su Reglamento,
esto es:

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacién que, por ley expresa, tengan dicho
caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual con la entidad publica se
hubiera extinguido y mientras la informacién mantenga su caracter de secreta, reservada o confidencial.

- No divulgar ni utilizar informacién que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada por su
contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de
terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento sefialado en el articulo
5 dela Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

¢) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefalados en los numerales 11.3 y 11.4 del articulo
11 del Reglamento de la Ley N° 31564.

Suscribo la presente declaracion jurada manifestando que la informacién presentada se sujeta al principio de
presuncion de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo 438 del
Cddigo Penal y las demés responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que correspondan, conforme
al marco legal vigente.

Iquitos, 20 de noviembre de 2024
™

[ 1 r‘h"-

—— ll
JUSTQ’ANDQES ROSAS ZAMUDIO

/ DNI 23715181
/ GERENTE GENERAL
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DEBIDA DILIGENCIA
Tipo de prestacion: Bien: Servicio: (I Obra: [
Pedido de compra/contrato: 4500078475
PERSONA JURIDICA si O noO
I. Datos Generales del Proveedor
1. Denominacién o Razén Social: FENIX CARGO SAC
2. Pais de Constitucion: PERU
3. RUC o similar para no domiciliados: (20352427323
4. Objeto social / ClIU: ELABORACION DE BEBIDASNO ALCOHOLICAS; PRODUCCION DE AGUAS MINERALES Y
OTRASAGUAS EMBOTELLADAS
5. Datos de la oficina o local principal, donde desarrolla las actividades propias al giro del negocio:
5.2. Teléfono: ‘958564778 5.3. Direccién: ‘JR- MARIA LOZANO 398
5.4. Correo electrénico: fenixcargo.sac@hotmailcom
Il. Datos del Representante Legal (firmante del formulario):
Nombres y apellidos: IVAN ALFREDO DAVILA BARBARAN
Documento de DNI 7.1. Ndmero: 42727043
Identificacion/Pasaporte:
8. Nacionalidad: PERUANO 9. Pais Residencia: PERU
10. Profesion / Ocupacién: COMERCIANTE 11. Cargo: GERENTE GENERAL
12. Afios de servicio: 02 13. Correo electrénico: [fenixcargo.sac@hotmailcom
15. PEP: si [0 Nol X 16. Sies PI.-ZP, -ir,1dicar el nombre de
la Institucion y el cargo

lll. Datos de las Personas Relacionadas con la Empresa

17. Accionistas, socios o asociados con 25% o mas del capital social, aporte o participacion:

Si es PEP, indicar el

. . o L
Nombres y apellidos Tipo y Numero , A .. | Nacionalidad | Residencia Profes:o'nl/ PEP! nombre de la
de DOI Participacion Ocupacion Institucién y el cargo
s [
No [
s [
No [
s
No [
18. Principales representantes legales (directores / gerentes / personal con poder de disposicidn):
" p .. Si es PEP, indicar el
Nombres y apellidos UL LN I Nacionalidad | Residencia Profes:o.n’/ PEP! nombre de la
de DOI empresa Ocupacion Institucién y el cargo
st UJ
NO [J
st UJ
No [
19. Personas juridicas vinculadas al cliente y/o a su grupo econémico? (de ser el caso):
Denominacion o Razén Social: RUC o similar N° Pais de Constitucion

1persona Expuestas Politicamente: Solo Personas Naturales, nacionales o extranjeras, que cumplen o que en los ultimos 5 afios hayan cumplido funciones
publicas destacadas o funciones prominentes en una organizacion internacional, en territorio nacional o extranjero
2 Vinculacion: Se presenta entre 2 empresas, cuando una de ellas participa de manera directa o indirecta en la administracion, control o capital de la otra.
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20. Indicar si alguna de las personas antes indicadas (accionistas, directores, gerentes o vinculados) han sido sentenciadas o se
encuentran investigadas por actividades criminales como los delitos de mineria ilegal, trafico ilicito de drogas, terrorismo,
financiamiento del terrorismo, colaboraciéon con el terrorismo, afiliacidn organizaciones terroristas, investigacion, reclutamiento
de personas, obstaculizacién de accidn de la justicia, delitos contra la administracién publica, corrupcion, peculado, peculado de
uso, secuestro, proxenetismo, trata de personas, trafico ilicito de armas, trafico ilicito de migrantes, delitos tributarios,
contrabando, contrabando fraccionado, estafa, fraude, extorsion, robo, delitos aduaneros, contabilidad paralela, atentados
contra monumentos arqueoldgicos asi como zonas paleontoldgicas declaradas patrimonio paleontoldgico del Perd, extraccion
ilegal de bienes culturales y del patrimonio paleontoldgico del Perd, abuso de autoridad, abuso de autoridad condicionado
ilegalmente la entrega de bienes y servicios, otorgamiento ilegitimo de derechos sobre inmuebles, omisién, rehusamiento o
demora de actos funcionales, requerimiento indebido de la fuerza publica, abandono de cargo, nombramiento, designacion,
contratacién, encargatura o aceptacion ilegal de cargo, concusion, cobro indebido, colusidn simple y agravada, patrocinio ilegal,
malversacion, retardo injustificado de pago, rehusamiento a entrega de bienes depositados o puestos en custodia, cohecho pasivo
propio, impropio, especifico, soborno internacional pasivo, cohecho activo genérico, transnacional, especifico, en el ambito de la
funcidn policial, negociacién incompatible o aprovechamiento indebido de cargo, trafico de influencias, enriquecimiento ilicito,
actos de conversion y transferencia, actos de ocultamiento y tenencia, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional
de dinero o titulos valores de origen ilicito, omisién de comunicacién de operaciones o transacciones sospechosas, rehusamiento,
retardo y falsedad en el suministro de informacion, defraudacion de rentas de aduana, receptacién aduanera, financiamiento,
trafico de mercancias prohibidas restringidas, circunstancias agravantes, defraudacion tributaria, descripcidn tipica del delito,
penas aplicables, o cualquier otro con capacidad de generar ganancias ilegales:
st U NO X
En caso de ser afirmativa su respuesta, especificar:
Nombre / Denominacién social (sen tencia?;‘}t;:)sves tigado) Delito 2
o
IV. Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo:
21. Indicar si es un sujeto obligado a informar a la UIF conforme lo establece laLey N° 27693, Ley que crea a
: e si [ No| X
la Unidad de Inteligencia Financiera — UIF:
22. En caso de ser afirmativa su respuesta, responder:
i) éCuenta con Oficial de Cumplimiento? NEN NO [
ii) ¢éCuenta con Manual de Prevencién y Gestion de LAFT? S| O NO [
iii) ¢Codigo de Etica o Conducta? s O No [
iv) ¢Lleva acabo una revision de sus Clientes, Proveedores y Contrapartes para verificar si estan
incluidos en Listas Internacionales de personas vinculas a actividades de LAFT? (OFAC, CSNU, sl [ NO [
UE)
v) ¢Ha realizado o tiene pensado realizar inversiones en paises que
presentan baja regulacion frente a delitos de LAFT? (Ejemplo: Iran, si O NO [
North Corea, Siria)
vi) ¢Su empresa ha sido alguna vez investigada, procesada osancionada
por incumplimiento de las regulaciones sobre si O NO [
Prevencién de LAFT?
V. Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS)/Modelo de Prevencién de Delitos (MDP)
23. (El proveedor cuenta con un Sistema de Gestion Antisoborno acorde a la ISO 37001:2016 y/o Modelo
. : . i ) st UJ NO [J
de Prevencion de Delitos acorde a la Ley N° 30424, sus modificatorias y reglamento?
24. (El proveedor ha realizado un analisis de su contexto que pueda afectar el logro de los objetivos de su S [ No [
SGAS/MDP?
25. ¢El proveedor ha determinado las partes interesadas pertinentes a su SGAS/MDP e identificado sus s O NO [
requisitos pertinentes?
26. ¢El proveedor ha identificado, analizado, evaluado y priorizado los riesgos del SGAS/MDP? s| ] NO [
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pertinentes?
27. éSe cuenta con la informaciéon documentada respecto a la identificacidn, andlisis, evaluacién y s O NO [
priorizacion de los riesgos del SGAS/MDP?
28. ¢El proveedor a definido controles para los riesgos del SGAS/MDP identificados y evaluado la
) . o : si UJ NO [
idoneidad y eficacia de dichos controles?
29. ¢Se cuenta con una politica antisoborno definida, difundida y aprobada por el érgano de gobierno/alta
L . ) . si U NO [
direccién? Adjuntar evidencia.
30. ¢Se realizan revisiones del SGAS/MDP por parte de los érganos de gobierno/alta direccién para s O NO [
supervisar su implementacién y eficacia?
31. ¢la organizacidn cuenta con la funcién de cumplimiento? si [ NO [
32. ¢Los objetivos definidos del SGAS/MDP son coherentes, medibles y se realiza un seguimiento de los s O NO [
mismos?
33. ¢Cuenta con un cédigo de ética de conducta? sI ] NO [
34. ¢Cuenta con un canal de denuncias debidamente difundido a sus partes interesadas? si [ NO [
35. ¢la empresa realiza auditorias internas sobre el SGAS/MDP? s O NO [
36. ¢éSe han realizado los controles al personal respecto a sus competencias, que pueden afectar el
N si UJ No [
desempenfio del SGAS?
Sobre el proceso de contratacion en relacion con todo el personal:
37. ¢éSe cuenta con un procedimiento que exija al personal cumplir con la politica antisoborno y/o el SGAS
y dar a la organizacidn el derecho de aplicar medidas disciplinarias al personal en caso de sl NO [
incumplimiento?
Sobre su personal que estd expuesto a un riesgo de soborno mayor a u riesgo bajo *.
(*Entendiéndose como mayor a moderado, alto, critico o extremo)
38. ¢Los incentivos remunerativos de revisan periédicamente para comprobar que hay garantias s O NO [
razonables para evitar que fomenten el soborno?
39. ¢El personal, ademas de la alta direccién, presenta una declaracién de intereses actualizado s O NO [
confirmando el cumplimiento de la politica antisoborno?
40. ¢El proveedor cuenta con un programa de concientizacion y formacién antisoborno? sI ] NO [
41. En caso de ser afirmativa la respuesta anterior: ¢el programa ha tenido en cuenta los resultados de la
o , si UJ NO [J
evaluacién del riesgo de soborno?
El programa de concientizacion y formacién antisoborno considera:
42. Politica, procedimiento del SGAS y su deber de cumplirlo si ] NO [
43. Elriesgo de soborno y sus consecuencias si NO [
44. Como conocer y enfrentar las solicitudes y ofertas de soborno s [ NO [
45. Su contribucidn a la eficacia del SGAS y reporte de cualquier sospecha si O NO [
46. Comoy a quien deben informar de cualquier preocupacion relacionada al SGAS sI ] NO [
LA,
CETTT fresas assscnsas:
Ivan Davila Barbaran
GERENTE GENERAL
FENIX CARGO 5 4 G
Fecha: 22/11/2024
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DEBIDA DILIGENCIA
Tipo de prestacion: Bien: I | Servicio: [ Obra: I
Pedido de compra/contrato:
PERSONA NATURAL si O no O
I. Datos Generales del Proveedor
1. Nombres y apellidos completos:
2. Tipoy nimero de documento de identidad: DNI CE Pasaporte N©°
3. Nacionalidad:
5. Pais de Residencia: 6. Teléfonos (Fijo y Celular):

7. Domicilio:

8. Correo electrdnico:

I. Datos Laborales, Ingresos e Informacién Sensible

9. Ocupacion, oficio o profesién:

10. Centro de labores o lugar donde realiza sus actividades
profesionales:

11. Indicar si ha sido sentenciado o se encuentra investigado por actividades criminales como los delitos de mineria ilegal,
tréfico ilicito de drogas, terrorismo, financiamiento del terrorismo, colaboracion con el terrorismo, afiliaciéon
organizaciones terroristas, investigacion, reclutamiento de personas, obstaculizacién de accién de la justicia, delitos contra
la administracion publica, corrupcién, peculado, peculado de uso, secuestro, proxenetismo, trata de personas, trafico ilicito
de armas, trafico ilicito de migrantes, delitos tributarios, contrabando, contrabando fraccionado, estafa, fraude, extorsion,
robo, delitos aduaneros, contabilidad paralela, atentados contra monumentos arqueoldgicos asi como zonas
paleontoldgicas declaradas patrimonio paleontoldgico del Peru, extraccién ilegal de bienes culturales y del patrimonio
paleontoldgico del Peru, abuso de autoridad, abuso de autoridad condicionado ilegalmente la entrega de bienes y servicios,
otorgamiento ilegitimo de derechos sobre inmuebles, omisidon, rehusamiento o demora de actos funcionales,
requerimiento indebido de la fuerza publica, abandono de cargo, nombramiento, designacidn, contratacién, encargatura
o aceptacion ilegal de cargo, concusion, cobro indebido, colusion simple y agravada, patrocinio ilegal, malversacidn, retardo
injustificado de pago, rehusamiento a entrega de bienes depositados o puestos en custodia, cohecho pasivo propio,
impropio, especifico, soborno internacional pasivo, cohecho activo genérico, transnacional, especifico, en el ambito de la
funcién policial, negociacién incompatible o aprovechamiento indebido de cargo, trafico de influencias, enriquecimiento
ilicito, actos de conversion y transferencia, actos de ocultamiento y tenencia, transporte, traslado, ingreso o salida por
territorio nacional de dinero o titulos valores de origen ilicito, omisién de comunicacién de operaciones o transacciones
sospechosas, rehusamiento, retardo y falsedad en el suministro de informacién, defraudacién de rentas de aduana,
receptaciéon aduanera, financiamiento, trafico de mercancias prohibidas restringidas, circunstancias agravantes,
defraudacion tributaria, descripcion tipica del delito, penas aplicables, o cualquier otro con capacidad de generar ganancias

ilegales:
si U No [
En caso de ser afirmativa su respuesta, especificar:

11.1. Estatus (sentenciado / investigado):

11.2. Delito: | 11.3. Afio

12. Indicar si es una Persona Expuesta Politicamente (PEP): Personas naturales, nacionales o extranjeras, que cumplen o que
en los ultimos cinco (5) afios hayan cumplido funciones publicas destacadas o funciones prominentes en una organizacion
internacional, sea en el territorio nacional o extranjero, y cuyas circunstancias financieras puedan ser objeto de un interés

publico. Asimismo, se considera como PEP al colaborador directo de la maxima autoridad de la institucién:
si U Nno

Si | firmati letar | 60 11

13. Indicar si es un sujeto obligado a informar a la UIF conforme lo establece laLey N°
27693, Ley que crea a la Unidad de Inteligencia Financiera — UIF:

N NO UJ
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14. En caso de ser afirmativa su respuesta, indicar si cuenta con:
i) Oficial de Cumplimiento: SI O NO [
ii) Manual de Prevencién y Gestion de LAFT: s NO [
i) Codigo de Etica o Conducta: SN NO U]
lll. Solo completar si es PEP (Persona Expuesta Politicamente) Ver pregunta 12
15. Nombre de la institucion, organismo publico u organizacién
internacional en la que brinda o brindé servicios:
16. Nombre del cényuge o concubino:
17. Parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
(padres, hijos, abuelos, hermanos y nietos):
18. Parientes hasta el segundo grado de afinidad (padres, hijos,
abuelos, hermanos del cdnyuge o concubino)
19. Indicar las empresas donde tenga 25% o mas departicipaciéon
en el capital social, aporte o participacion:
20. Indicar los socios, accionistas y representantes de las
empresas donde el PEP posea el 25% o mas del capital
social, aporte o participacion:
IV. Conocimiento del Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS) y/o Anticorrupcion
21. éConoce sobre la norma ISO 37001, que establece el Sistema de Gestidn Antisoborno? SI [ NO [
22. éConoce sobre la politica nacional de integridad y lucha contra la corrupcion? S [ NO [
23. iTiene experiencia implementando o participando en la implementacién de un sistema de
L. . si O NO [
gestion antisoborno?
24. ¢Conoce las medidas a la que se somete, en caso d incumplir politicas anticorrupcién y/o
. s O NO [
antisoborno?
Fecha / / Firma:

Pagina5de5



FORMATO Codigo: | S4.1.2F07

";2 Elncto Dol DECLARACION JURADA DE PROHIBICIONES E Vergidn: | D1/30-11-23
INCOMPATIBILDADES P‘ﬂEII‘m! 1dai

Yo, Nadka Nicolle Chavez Fiores identificado con DRI N® 71008425, postor ganador del Pedido de Compra N°
43D00TE2TT, correspondiente al “Servicio de gestion legal v administrativo a la Oficing de Asesoria Legal e
Integridad Instifucional en [os procedimientss administratives sancionadores, v al Direciorio de Electro Licayall

8.A", declaro bajo juramentn:

a} Cumnplir con las cbligacionss coneignedas en el ariculo 3 de ka Ley N* 31584 v ariculo 16 de su Reglaments,
a5t as:

- Guardar secreto, resenda o confidencialidad de kos asuntos o informacian que, por ey expresa, tengan dicha
caracter. Esta cbiigacidn se extionde aun cusndo el vinculo laboral o contrachial con la enfidad pubkca sa
hubiera extinguido v méentras ka informacidn manlenga su cardcler de secreta, reservada o confidencial,

- Mo divulgar ni wilzar infermacian que, sin tener reserva legad expresa, pudiera resufar privilegiada por su

contenido relevante, empbedndola en su beneficio o de terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de
herceras.

b} Absienerme de intersenir en ks casos gue se configurs al supuesto de impediments sefiaiads an el articulo
Sode la Ley N® 31564 v en kos articulos 10 v 11 de su Reglamento.

c) Mo hallarme incursa &n ninguena de los impadimentos sefistados an loe numerales 11,3 ¢ 11,4 del arbouls
11 del Regplamanic da la Ley B 31584,

Suscribo [a presents declaracion jurada manifestando que la Informacion presentada se sujeta al principio de
presuncion g veracidad del numeral 5.7 del articulo [V del TUO de la Ley N® 27444, Ley del Procedimisnto
Administrathne Genearal.

5i ko declarado no se ajusta a lo anterisrmantes mencionado, me sujeto 3 o establecido en el artleuls 438 dal
Cadigo Penal v las demas responsabilidades administrativas, civiles wio penales que cormmespondan, conforme
al marco legal vigente.

Pucalipa, 13 da noviembre de 2024,

Fy Firma
W.® DRI 71008425
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Ya, Crslian Micokes belefe Verde identificado con DM B 42288530, postuor gan@dur del Pecido e Compra

Me ASDOOFELY?. comeepondiena el "Eencio di pefional gl ateasian conerolal en of Senscls Bléetnoo

Puniz", declsra be|o juramerio-

&) Cumplir con las obligacioncs consignadas enel adfculo 3 de [ Ley M® 31534 yartlculo 15 da ex Raglamants,
£2D 2

= Guardar secreta, resena o confldanciddidad de 145 asurdas o infdriesidn que, par 2y exprasa, ngan dichg
carackar. Egla ablgacldn 32 exdiende aun curndo &l winculo ol o condreciual gon 2 sadidacE pablica ge
huhiera exinguldg y resndres [a infarmecdn mantanga su carkdar dé sescela, rosesvada o confidenciak

- Mo divulgar v yillzar nReemackin goe, sin lener reserve begal expresa, pudlera resultar pevilegiada por su
contenldo relevante, empledmdola en su beneHeid o de terceros, o en perjuklo o desmedne del Estado o de
{ErEETOE.

By fbzlensme de Intervenle en s caE0E Qe BB Condigure S supuests de impedimanie sefiolado an &l zdiculo
B de la ey N7 31584 ¥ endos adiculos 10y 11 da sy Regiamenio.

c} Mo hallasne Meursn e ninguio & loc impedimenios seheladaa en los numareles 11.2 ¢ 11.4 del adloulo
11 el Roglamenla de la bey H° 31564

Sustiod |4 preserte deckaricidn [urada meniestands que [a mfgrmaecién prezentada sa gujete al prindpo de
prasuncksn 43 verecldad del numesal 1,7 ded srkiculo 1V e TUG de BB ey N 27344, Ley del Procadimient ey
Adminisirabeg Gendral,

3 In dedarde nu e aieska 3 0 ankedganenle mepslonzdo, me guielo 2 ko eslablcldn en el adieuls 433 del
Codigo Panat v ez demds responsabilidades adranishalivas, ks pia penales QUi foaraspatdan, sanloae
8l marca legel viganta.

Pucallpe, 04 de cchubse da 2024,

P -~

T Firema
k1.2 Dpal- 42205830
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Tipo de prestacion:
Pedide de mpmj:nﬂtram YIrooe 78 I8y
PERSONAIMRIBICA: = s e s e e e e TP R THCE
I.  Datos Generales del Froveadar
1. Deneminacidn o Ragon Social: OIatdian MHANX MDD ANT0r00 ALt
2. Pals de Constitucidn: P Ly
3. RUCo similar para no domiciliades: | /@ 20 /0 &0F0 S
4. Dbjete soclal § CHU:
5,  Datos de la oficina o local principal, donde desarrolla las actividades propias al gire del negocia:
5.2, Teléfono: | FES L &p |53 Direcckin: | Av. 28 oF juitn Sle Eas Frsdcifed
5.4. Correo electrdnico: Ll P e 7 Tl i S it ) a9 iy
Il Datos del Represantante Legal [firmante del formulario);
6. Mombres y apellidos: Uik $80 A gy SAAEDRED A LN A
7. Documento de = ;
3 aFo O T.1 M : ZotsnF D
identificacién, Pasaporte: SO ER i HIRER "‘ d
B. Macionalidad; ML AR 0. Palz Residencia: By
10. Frofesidn f Cospacibn: Y g i FRD 11. Cargo:
12, Afios de servicio: £5 Aared 13. Corren electrénleo: | DEAYDO DAL Siniar s opy
: 16, 5 es PEP, indicar of nombre de
Bt e la Institugidn ¥ & cargo
1, Datos de las Personas Relacionadas con la Emprasa
17, Accdonistas, sockos o asodados con 25% 0 mas del capital social, aporte o participacidn:
- 5} 25 PEP, indicoral
Tipe p Mimera % Profasicn / .
MNombres ¥ apeilidos Noclenaldad | Residencha PER aembre de fo
e i Desipaciis fnstitucion ¥ ef congo
s 0O
wo [
s 0O
MO [
s
No O
18, Principales representantes legales [directores / gerentes { personal con poder de disposicion);
i 5i a5 PEP, indicor ef
Nambres y opelfidos mnﬂtm g MNocionalided | Residenciz Profesidn / PEP! nombre de o
ikl Crupeciin fnstitucicn y e conges
s [
No [
s O
Mo
19. Personas juridicas vinculadas al cliente /o a su grupo econdmico® {de ser el caso):
Denominecidn o Rasdon Sacfal ALC o similor A Poix de Constibucidn

Iparsana Expirestas Palftcomente: Solo Peronms Nehwailes, mociomales sesbranferes, gue cumplen o gue en fos ddoes 5 afos fopan cumpiiols feooones

peitdicms destreaas o funciones promimentes Bn wnR argonlmsdn infermanionml en Perditonis nocioral & Exbanfen

T Wingulreldr: S¢ presenta entre 2 empresas, coondo wne de el particpa de meameno directa o iacirecta en b sdmiéaistrocidn, contral o copitel de ba atro,
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(30, mdicar si wlpung e Las pmm.{aa antes nd:cidas {acilarastas, diractores, e cnkes o -.-1|'|r_-.||.1'|:|-:|s] han sido samtarciadas o e

eridenzran reeslighdne por actlvidades cominalos coren o dalitez e= rmnariy ilagzl, trafin helea de dropas. terrorismao,

f nAnCamIEnte da cerreisme, colaberacldn con €l errorime, of lacidn organlzacianes Lerror sti, insesligazicn, racluta= cnte

e persenias, nhstaculizacion de accidn die b jualican, celitos cotra s admicstracdn poklica, corrupcion, pee fade, pochlada da

UsD, serueslio, cnoeenelisnd, weta de pe-seras, TAflca licito de oarmaz, seibien lieto de augrantas, geltos drikulocis,

contrabandsg, contrabasda fracclonaco, staly, *aede, extorslén, fago, deiitos adganepee, contamhead paralela. atontades

LOMTTE Man . menkos diquicaltEions 33 co™3 zanas palecnteogicon ieclaradas patrimonic pitleonlolég co del Perik, oxtraccicr

ilogal e plonss culralos v del 2ot wsnio paleaatolépize def Pend, akso de autoridad, abuso dz auterdiod rondicionade

ilopu Imenne 13 &ntreca de Dienas v ecryepicos, DTOMEENMIEnta i Flmitm g derecing Sobis inruebles, omeids, renmnienao o

dorrora de actm luncnnales, requarsimiento indehida U= 1a faprza poblica. gbendong ge rargo, nomsidrienco, designacon, .
COIFAas Gn, ancargelur o gceptaridn legdl 2e carge, congwsion, cobro indokilo, colusicn simple v agravade, patrocenic ilegal, :
mrabeer vacitn, rotrds injustificaco de pogd, 14hUSAMmicnks 3 entrcga de By Srposilac o8 0 puastos encusliedia, calRCD pasec '
propic, impople, aspacifics, seborno nteepicianal sgsvo, coheche gzliva generion, tra asnacional, espac fico, en & ambin cr b
funcign pelic al, negaciaclts neerpatibee o aorovetharniento 1azdebldo de carpo, tréfico Je ielluerdias, enviguedi=1'eng ilicito,
aries de conwereidny trarsle enda, a0 de oo 1 bamiento y Wenen g, ra1seo b, restadao, infrese o5l di 2ar teritans naziznal
de dimere ¢ 1 uloas walgres de aripen il e, emilglen 0o oo JRicagion d e operas ones o [ansace ones seep-es himeaey Tehusamisata,
retarde w kelandad o+ 2 srmunestrc Seoin'crmandn, defraucacadn de rentay e aduana, reckstacian aduaneare, lisgnciarmisnli,
-rafica de rmorsen A orshilk dés nestringidas, Sircunstarcias AEravantes, delraudacidn tributenia, descripoon oica del dolive,
prenas aphcab e, o codlquier olro for capac dad do fenerarn g vaenclas irsgalas:

TR tica [l

L4 €250 da sar atirmanird su iespasaa. cspasificere

I
Esrotus .
It . :
wmmEre o Cerantivackhn sage PR R — | Cadito : :
- — - ﬂ - —
. | ; -
i, Slstema de Prevenckdn de Lavada de Actives ¥ Financiarnbents del Terraismao; N _ _
1. ndlzarsi os un sejeln ebllgade a rfzomar a la DIF confus e 1o establace lalay M MIN0E, Ly quecred a g L NS
Ia .inldad da Ints'ipencia Flnarmsra - L -
22, M casc du st 4% IMAlled S0 respUasta, reparde ;
LAy son O al de Campl micnto? il £ P |
il AC_enta con Manual S Prevenodn g Gesticn de _ASTT N po 1
ii! e oF Etica o Conducis? a U MO
w] @ _leva 3 cahour g s s on dé sus Chenles, Provgsdores g Coe Gapa ‘T85 para varificar si eutan
:.I.:Ei::u'd,:.i e Lishas [Lor vaiom: alfs e prrsone s vincu s o lividad s de LWFF (OFAS, CMLU, 3 L no

v iHa reslirado @ ene pescado raalizes inversonnes en odlses gue
prisealan haja regalicldr fronae o de ey de WAFTZ (Cjompla. lra=, 50 Mo E]
Mor1a Caraa, Sitia)
v 50 empresa ha s dn alguna e lewast fada, procesddy caarnin taca
per ncumplimie-ie e la regulaciones sabre sl M2
Freu-:r'ﬂn-- (k[ L.n'.FT?*
V. Sistema de Gesr.u!m Mtlmhnrna{SG.ﬁsﬁ}'Mndeln de Prevancicn de Dolitos tl.nl:er

ENE: pr:u.-EEu:Iﬂr auerlia L Un St s de Gostan Anlsorama soarde 3 fa 1502 FHOL-I0LE yio Madeto | el ] o
e F'||_--.rﬁ-1._|¢:n di.'_l Dclitoy aca” d-,ﬁ ala Lay | M jl:ﬂ M, 5. e madiliraanas v I"EE&EI‘UJ:' B

22 ik provecsor B soahzeda Lo andlisis e s untents que pueda afactar el lopro de s objaileos d sy v [ i ]
Sia S VLIFT _ - 3

5 dkiprovessor ha drterminada las paries inleresdedas ACETINEiE: @ su EG-“- JADP & ent” cedo sas < [ an [
requis tos pertnenies? o |

g LElprovierdor ha identificaro, ana r-.':dn Y2 ILAdE i P IOrizsco s ru'kgﬁ ars el SGASFMDS T =1 1 (Al |
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pertinantes?
27, 45e cuenta con la informacidn documentada raspacto a kb idertificacian, andlsis, evaluacidn y O %o &
priorizacidn de los riesgos del SGAS/MOP?
25. (El proveedor a definido controles para los riesgos del SGASMDP identificados v evaluado la & 0O W B
idoneidad y eficacia de dichos controles?
29. ¢%e cuenta con una politica antisoborno definida, difundida y aprobada por ef drgano de gobiemo/alta s 0 8o [
direccion ? Adjuntar evidencia,
30. ¢Se realizan revisiones del SGAS/MDP por parte de los drganos de goblernoy/alta direccién para 51 O MO
supervisar su implementacion y eficacia?
31. ¢La organizacidn cuenta con la funcién de cumplimienta? s [ wo [
37, {Los obletivos definldos del SGAS/MOP son coherentes, medibles y se realiza un seguimiento de los 5 1 e
mismos?
33. JCuenta con un cidigo de Etica de conducta? W wa O
34, ¢Cuenta con un canal de denuncias debidamente dfundido a sus partes interesadas? st [ NO ]
35. {JLa empresa realiza auditorias internas sobre el SGAS/MDP? 5 O Mo [
36. ¢5 han reafizado Ios controles al persenal respecto a sus competencias, gue pueden afectar el s [ No [
desermnpedio del 5GA57
Sobre el procesa de contratacion en refacidn con todo el personal:
37. ¢5e cuenta conun procedimiento que exija al personal cumpli ean la politica antiscborno y/o e SGAS |
y dara la organizacién el deracho de aplicar medidas disciplinarias al personal en caso da sl O nNo [
i:murnpl-]mlf_rltn?
sobre su personal que estd expuesto 2 un riesgo de soborno mayor a u rlesgo bajo *.
{*Entendiéndose como mayor 8 moderado, alto, oritico o extrema}
38. ¢los Incentivos remuneratives de revisan perdbdicamente para comprobar que hay garantias 5 O MO
razonables para evitar que fomenten o soborno?
38, 2F| parsonal, adumds de la alta direccidn, presenta una dedlarackin de intereses actualizado 51 [ no [3
confirmando el cumplimiento de la politica antlsaborno?
40, ¢E| provesdor cuenta con un programa de concientizacidn y formacion antisoborno? 5 ] ND [}
41. En caso de ser afirmativa la respueesty anterios: Lol pragrama ha tenido en cuenta los resultados de la ¢l ] NG @
evaluacion del riesga de soborne?
El programa de concdgntizacldn y formacidn antisoborno considera:
42, Politica, procedimiento del 5GAS v su deber de curmplirio 5L No [F
43, Elriesgo de sobome v sul consecuencias s O] No [
44, Como conocer v enfrentar las solicitudes v ofertas de soborno st O Ney €]
A5, Su contribucion a la eficacia del SGAS y reporte de cualquler sospecha s ] ND [
46, I:&mé_y a quben deben informar de cualquier precscupacion relacionada al G5 s O no 3
Fechafld f Ml f F&iy
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| Tipa de prestacién: Bien: (1 servicio: [ | Obra: [
Pedido de compra/contrato: S Toee L8y

PERSONA NATURAL e e B e e e o B |

I. Datos Generales del Provesedor

1. Mombres y apellidos completos: Y WALDD AMAY LG ANTOU(O Acoala

2. Tipoy ndmero de documento de identidad: 1] CE Pasaporte N Zhlosofn
3. Naconalidad, LA A L

5. Pais de Residencia: PR 6. Teléfonas [Fijo y Celular): e 60

7. Domicilio: A ZF pa JUuim $in Ayaa san B ZAS A ECT)
8. Correo electrénico; ez Vet DEXE g pr & 1. 0

il. Datos Laborales, Ingresos e Infunna-ciﬁ-ﬁ. Sensible

9. Ocupacidn, oficio o profesidn: THFEFY }EV]

10, Centro de labares o lugar donde rezliza sus actividadies
profeskonales:

11, Indicar si ha sido sentenclado o se encuentra investigado por actividades criminales como los delites de mineria ilegal,
trafico llicito de drogas, terrorisma, financiamiento del terrorisme, colaborackon con el terrorismo, afiliacion
organizacionas terroristas, investigacion, reclutamiento de personas, obstaculizacidn de accién de la justicia, delitos contra
la administracion pablica, corrupcian, peculado, peculado de uso, secuestro, proxanetisma, trata de personas, tréfica llicito
de armas, trafica ilicito de migrantes, delitos tributarios, contrabando, contrabando fraccionada, estafa, fraude, extarsidn,
robo, delitos sduaneros, contabliidad paralela, atentados contra monumentos arquealdgioos asl coma zonas
paleontoldgicas declaradas patrimonio paleontologico del Perd, extraccion llegal de bienes culturales y del patrimanio
paleontokigico del Perd, abuso de autoridad, abuso de autoridad condiconade llegalmente la entrega de bienes y servicios,
otorgamiento ilegitimo de derechos sobre inmuebles, omisidn, rehusamiento o demora de actos funcionales,
requerimients indebido de la fuerza pabklica, abandono de cargo, nombramiento, designacion, contratacion, encargalura
o aceptacion ibegal de cargo, concusion, cobro Indebido, colusidn simple y agravada, patrocinio ilegal, malversacidn, retardo
injustificado da pago, rehusamiento a entrega de bienes depositados o puestos en custodia, cohecho pasiva propio,
impropio, especifloo, sohorne internacional pasive, coheche activo genérico, transnaclonal, especifico, en el smbito de fa
funcidn palicial, negociacidn incompatible o aprovechamlento indebido de cargo, trifico de influencias, enriquecimiento
ilicito, actos de conversion y transferencia, actos de ocultamiento y tenencia, transporte, trasladse, ingreso o salida por
territorio nacional de dinero o titelas valores de origen ilicito, omision de comunicacion de Operaciongs o ransacckones
sospachosas, rehusamiento, retardo y falsedad en el suministro de informacion, defraudacidn de rentas de aduana,
receptacidn adeanera, financiamiento, trafico de mercancias prohibidas restringldas, crcunstanclas agravantes,
defraudackin tributaria, descripeion tipica del delito, penas aplicables, o cualguler otro con capacidad de generar ganancias
ilegakes:

S rriet3lED. b AMar i ity
, PR o s i

5l [ No
En caso de ser afirmativa su respuesta, especificar;

11.1. Estatus (sentenciado [ investigado):

11.2. Delita: | | 11.3. Afio |

17, Indicar s es una Persona Expuesta Politicamente (PEP): Personas naturales, nacionales o extranjeras, que cumplen o que
en las 0ltimos cinco (5) afios kayan cumplido funciones plblicas destacadas o funciones prominentes en una organizacion
Intermacional, sea en ¢l territerlie nacional o extranjero, y cuyas circunstancias financieras puedan ser objeto de un interés

piblico, Asimisme, se considera como PEP al colaborador directo de la médxima autoridad de fa Instituckan:
sl O noE]

13. Indicar 5l es un sujeto oblipado a informar a la UIF conforme lo establece laLey N*

276593, Ley que crea a la Unidad de Inteligencia Financlera — UIF: U ot

Fagmn & o 5
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14, En caso de ser afirmativa su respuesta, Indicar si cuenta con:
i} Oficial de Cumplimiento: s O NG O
i) Manual de Prevencidn y Gestidn de LAFT: s [ NO [
iii) Codigo de Etica o Conducta: st O wo O
M. Solo completar si es PEP (Persona Expuesta Politicamente) Ver pregunta 12
15, Mombre de fa instibucion, organisma pablice u organizacién
internacional en la que brinda o brindd servicios:
16. Mombre del cdnyuge o concubing:
17, Parientes hasta el segundo grado de consanguinidac
tpadres, hijos, abuelos, hermancs ¥ nletos):
18, Parientes hasta el segundo grade de afinidad [padres, hijos,
abuelos, hermaneos del cényugs o concubino)
19, Indicar las empresas donde tenga 25% o mas departkcipaciin
en el capital social, aporte o participackin:
20, Indicar Jos socos, accionistas y representantes. de las
empresas donde el PEP posea el 25% o mds del capital
social, aporte o particlpaciin:
IV. Conocimiento del Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS) y/o Anticorrupcion
21, {Conoce sobre la norma 90 37001, que establece &l Sistema de Gesthin Antlzoborno? AR | MO
22, ¢Comooe sobre la politica nackonal de integridad v lucha contra la corTupcion? g b= NO [
23, {Tiene expericnca implementando o participando en la Implementacidén de un sistema de
: s O wo [
gestion antisaborno?
24, fConoce las medidas a fa que se somete, en caso d incumplic politicas anticorrupcian o o no [
antisoborno?
Fecha 06 147 | S05% Firma: / ;,‘Z;%E"* 4
WKW ARTTOINIC ACURA
[HGEMIERD ELECTRICXSTA
RAC B° 10201 RS
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INCOMPATIBILDADES Pagina’ 1de1
Yo, fead o A deronis gros4 identificado con DNI N° 20/ CLoFD | poslor ganador del Padido
de Compre... HESOO FE A0y , correspondiante al "ired, T FEA R AcridoiE. LR dedaro bajo
juramentc;

a) Cumplir con Iss obligaciones consignadas en el articule 3 de la Ley N® 31564 y articulo 15 d2 su Reglamenio,

a5to as:
- Guardar secreto, resenva o confidencialidad de los 3suntoe o informacion gua, par ley expresa, tengan dicha
carécter. Esta obligacidn se extiende aun cuande el vinculo labaral o contractiual on [ entidad poblica se

hubiers exdinguida v mientras ks informacion mantenga su cardcter de secrela, reservada o confidencial,

- Mo divulgar ni utilizar informacian qua, sin tenes reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada por su
contenido relevante, smpladndola en su beneficio o de tercercs, o en perguicio o desmedro del Estado o de
leroeras,

by Ahatenerme de infervenir en los casos que se configure el supuesto de Impadiments sefalaca en & articuls
5de la Ley N° 31564 y en los articulos 10y 11 de gu Reglamanis,

) Mo hallarme incurso en ningune de los mpedimentos sefialados en kos numerakes 11,3 v 114 del articuio
11 del Reglaments de la Ley N® 31564,

Suscribo la presents dedlaracldn jurada manifestando que ks informecidn presentada se sujefa al principéio de
presuncidn de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUQ da la Lay N® 27444, Ley del Procedimienio

Administrathvo Genaral

5i lo declarado no se ajusta a ko anfeformente mencionado, me sujetn a (o establecido en el articulo 438 del
Cadigo Penal v las demas responsabifidades administrativas, cviles yio penales que comespondan, conforme
al marcs [egal vigenls,

[Ciudad], [dia] de [mes] de [an]

e oty Zo Y
Avad, LAN FRbNEISEn, 06 do Kisaeaiare ag

o
=l

;;ﬁﬂfi %
| " ri‘_||||;| i

NADNG . 2680, ]
CISWRALEHS WA WO KRTEIRIO ACLIFLE
| MG E ramE Ry ELECTRAOIE ™A,
AU N* W00 000S
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Yo, ROMEL LRQULA VIENS dentificado con DRI N® 40097071, Regreseniante Legal de & Emprega Ejecuion

Romel Ofras y Materiales E, | R.L, postor ganador del Pedido de Compra N° 4500078328, comespondients &l

*SERVICIO MEJORAMIEMNT O DEL SISTEMA DE ALMACEMAMIENTO DE COMBLUSTIELE EN LA CENTRAL

TERMICA PURLS", declans bajo [urarmenta:

a) Cumplir con las obligaciones conslgnadas an el amiculo 3 deta Ley N° 315684 y articulo 16 de su Reglamantso,
aslo a5

- Guandar secreln, fesena o confidenciatidad de los asuntos o Informacidn gue, por lay sxpresa, bengan dicho
cardcler, Esla obligacion s& extiends aun cuando &l vinculs laboral o contraciual con la entidad pdblica se
hubiera extinguido y mieniras la informaccn manbenga au cardcier de sacrata, ressnvada o confidencial,

- Mo divuigar ni utilizar informacion que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultsr privilegiada por su
contensdo relevanie. empledndola an su beneficio o do tercenss, oen perjuico o desmedro del Estado o de
=

b) Abslenanme de inberenir en los casos que da configure el supussto da impadimanto safalado an af sdiculo
5 de la Ley N° 31564 y &n los anlsulos 10 y 11 de su Reglamenio.

) No hallarme incurso en ningune de bos impedimeantos sefalados an los numeraes 1.3 v 11,4 dal adiculo
11 del Reglamants de la Lay N* 31564,

Suscribo |a presants declarason jurada manifestando quae la informacidn presentsds e sujela o princpio da
presuncan de veracided del mumeral 1.7 del articulo IV dal TUC de la Ley N® 27444, Ley del Procedimisno
Adgministralivo General.

5i I declarado no se ajusta a o anterorments mencionado, me sujalo a ko establecdo en el aticulo 438 del
Cidigo Penal y las demsas responsabilidades sdminisimthmas, civiles yo penales que correspondan, confonme
&l marco begal viganbe,

WESHMHH 18 de fembine de 2024,

|
LB m & '

o
“Romel Lrguia Vieha

GEFENTE

M. DML 2005707
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Tipo de prestacion:

Bien: O

Servicio: X

Pedido de compra/contrato:

N° 4500078230

Objeto social / ClIU:

I. Datos Generales del Proveedor

1. Denominacion o Razén Social: ATIPAX SOLUTIONS SAC

2. Pais de Constitucion: PERU ——
3. RUC osimilar para no domiciliados: [20610425799

4. 7110

5

Datos de la oficina o local principal, donde desarrolla las actividades propias al giro del negocio:_

5.2. Teléfono: t51 941 955 685

i 5.3. Direccion: ICALLE CHINCHON 875 OFICINA 301

5.4. Correo electrénico:

|Mauricio.morales@atipax.com.pe

1l. Datos del Representante Legal (firmante del formulario):

6. Nombresy apellidos:

JAVIER MAURICIO MORALES MUNOZ

7. Documento de E 7.1. Namero: 001060213
Identificacion/Pasaporte:

8. Nacionalidad: COLOMBIANA | 9. Pais Residencia: PERU

10. Profesién / Ocupacién: IARQUITECTO | 11. Cargo: GERENTE GENERAL

12. Afos de servicio:

1 afio y 11 meses

13. Correo electronico:

Mauricio.morales@atipax.com.pe

15. PEP: st O NOx

16. Si es PEP, indicar el nombre de
la Institucion y el cargo

Datos de las Personas Relacionadas con la Empresa

17. Accionistas, socios o asociados con 25% o mas del capital social, aporte o participacion:
" | | s Si es PEP, indicar el
Nombres y apellidos e dy Nuor;vero Parti % i Nacionalidad | Residencia I;rofe s:o_n/ ‘ PEP? nombre de la
e D articipacion cupacion I Institucién y el cargol
ENERGIA INTEGRAL RUC: 75 PERUANA  PERU [ACCIONISTA |
ANDINA S.A SUCURSAL 20604954208
PERU NO X
LUIS MIGUEL JESUS LENA DNI: 10713605 25 -PERUANA PERU |{ABOGADO
s O
MEZA
NO X
st O
No [J
18. Principales representantes legales (directores / gerentes / personal con poder de disposicion):
Ti Ni G o Profesidn / Si es PEP, indicar el
Nombres y apellidos e dy Prerol | gacen Nacionalidad | Residencia 0 5 PEP! nombre de la
e DOI empresa cupacion Institucion y el carg
JAVIER MAURICIO IC.E: 001060213 |GERENTE [COLOMBIAN [PERU _ARQUITECTO s O
MORALES MUNOZ GENERAL (A
| NO X
st O
| No [J
19. Personas juridicas vinculadas al cliente y/o a su grupo econémico? {de ser el caso): —
RUC o similar N° Pais de Constitucion

Denominacion o Razén Social:

1persona Expuestas Politicamente: Solo Personas Naturales, nacionales o extranjeras, que cumplen o que en los ultimos 5 afios hayan cumplido funciones
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20, Indicar =i alg_una de lys personas ankes indicadas |acrigreiskas, drectores, gerentes o wincdlados] han side santenciadas o se

ENCUentran investigedas por actwidades criminales como los dalitos de minerda ilegal, trafico ilieito de drogas, terrgrisma,
[inanciamienta e, terrorisme, colaboraci&n can el errcrisma, aflliacicn oganizacicnes Lerrarislas, inved1igagidn, reclutamiznto
de personas, abstaculizacion de accion de ly juslicia, delites contia 13 admimstraccn pabiica, corruprisn, peculsdn, peculada de
LSO, secLEstrD, praxenetisma, trata de personas, trafice ilicto e armas, rdfico iicilo de migrantes, delitas tributavios,
conrabanoa, contrabands fraccionado, estafa, fraude, extorsion, robo, delites ecwanergs, ceatabihidad paralala, atenlados
conira monumentss rquecldicss a5 cormg 20nas paleontolsmcas declaradas patrimonio palecntcddgice del Perd, estraccicn
legal de bienas cuturalas y dal patrimonio palesntaldgics del Perd, abuse da autondad, abuso de quloridad eondicionads
ilegaiments 12 antraga de bienes y saracios, ctorgamiento ilegitirng de derechos sabre nmuakles, omisian, rehusamienio o
demora de acins lengianales, requenmienss indebido de la fuerra pblica, abandans d@ cargo, naembramiento, designacian,
eontratacion, ancargatura ¢ aceptacion ilegal da carga, concusién, cobrd ncebideo, colesion sirmple v Agravada, parrocinie ilegal,
malversacdn, retardo injustificads de pagn, rehusamienin 4 entrega de Bienas depasitados ¢ peestos en cuslodia, Lohedto pasko
propla, Imgropio, especifica, sobarno intemacinnal pacive, cohechda attien gensnen, transnacional, aspacifice, én #l ambto 3e |2
funcign palicial, negaciacidn lncornpakble o apravacham ente indebids de cargo, trafics denflusnias, anriguetirnento iioto,
actos de canvarsin y transierencia, dctos & acalcarmaatn y teneno@, transparta, 1raslade, ingresos osaida par temitori naticnl
e dinera o titulos va.ores de ongenilicito, omision de comunicacidn de sperasionas ¢ transacoionss serippchies as, refusamentd,
retardn v faliedad en el surminlsiia de informanon, defraudacion de feptas de aduana, receptacdon aduarets, Gisanc arnentd.
trafico de mercancias prohibidas restringidgs, tircunstanclas agravantes, defraudacion tributana, desoripeidn bipica del dalitn,

penas apleables, o cualquier obro con capacidad do generar gamancias ilegales:

s [ MO X
Ert Caso o pr aflrrrativa su rEspuetta, eSDELilicar ) —
. . . | Es(ois
A
Nombse / Benaminackon rociat | {aEaie e  vestigadal e &
o
Y. Sixbemade Prevencldn de Lavado da Actvos y Fnanclamienta del Terronisrug:
Z1. Indicar si &5 un cujeto obligada a infarmar 3 la UIF confonme 1o esuaklece aley N 2TERGE, Ley que rea 3 s O MO X
la Unidad de Inteligendis Finaniera — LIF:
22, Encasa de seralivmativa so respuecta, responder
il oCwerbaecn Cheial de Cumplimiente? qa C Ml
) éiCuanata con Manuesl de Prasencian y Geston de LAFT? A wi ]
ii] ¢Codige de Etza o Conducta? o o eyl
] cllevaa cabo una revisicn de sus Clientes, Proveedaras y Contrapartes paravarificar si csbar:
inelwides en Listas internacionales de persanas vinculas a actividades de LAFTHOFAC, TSN u wo O
LPEY
vl éHa realizado a tiene pensado reallar NVErSIGnes 0 paisEs que
presentan baga regulacdn frente a delivos de LAFT? (Ejempdn: bidn, i Mo
Marth Carea, Siria|
wil 250 ampresy ha sido Alguna vez investigads. procesada osanc.onada
por incumplimienta de 135 regulaceonas sobre [ me L
Pravencon ge LAFT? )
V. Sistama de Gartlin Antisabormo BSGALL Models de Prevencion de (ediuns [MIDF)
23 ¢E| proveedon Cuina oon un Fiskema de Gestion Avfisoborno acorde & la 150 370012016 vio PAadela s [ MO X
e Prevenciin de Oalitas acorde 2 la Lisy N° 304 34, sus modificaterads v reglarmento?
[ 24, El provmedot ha realizada un zndhss de su contexta que pusda afectar €l legro di loy objetivas de su | g ] MO X%

SRS MOP? - |
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pertinentes?
27. ¢Se cuenta con la informacidon documentada respecto a la identificacidn, analisis, evaluacién y ' s O NO X
| priorizacién de los riesgos del SGAS/MDP? |
28. ¢El proveedor a definido controles para los riesgos del SGAS/MDP identificados y evaluado la
. . - . si O NO Xx
. idoneidad y eficacia de dichos controles?
29. ¢Se cuenta con una politica antisoborno definida, difundida y aprobada por el 6rgano de gobierno/alta
- - . — st O NO X
direccion? Adjuntar evidencia. S
30. ¢Se realizan revisiones del SGAS/MDP por parte de los 6rganos de gobierno/alta direccidn para | g0 NO X
______supervisar su implementacion y eficacia? !
 31. ¢laorganizacién cuenta con la funcién de cumplimiento? si O NO X |
32. ¢Los objetivos definidos del SGAS/MDP son coherentes, medibles y se realiza un seguimiento de los g0 NO X [
mismos?
33. ¢Cuenta con un cédigo de ética de conducta? st NO X
| 34. ¢Cuenta con un canal de denuncias debidamente difundido a sus partes interesadas? st O NO x
| 35. ¢La empresa realiza auditorias internas sobre el SGAS/MDP? st O NO X
36. ¢Se han realizado los controles al personal respecto a sus competencias, que pueden afectar el
- s d NO X
. desempeiio del SGAS? |
Sobre el proceso de contratacion en relacion con todo el personal: i =
37. ¢Se cuenta con un procedimiento que exija al personal cumplir con la politica antisoborno y/o el SGAS
y dar a la organizacidn el derecho de aplicar medidas disciplinarias al personal en caso de si O NO Xx
incumplimiento? =
Sobre su personal que estd expuesto a un riesgo de soborno mayor a u riesgo bajo *.
(*Entendiéndose como mayor a moderado, alto, critico o extremo)
38. ¢éLos incentivos remunerativos de revisan periédicamente para comprobar que hay garantias | in NO X
razonables para evitar que fomenten el soborno?
39. ¢El personal, ademas de la alta direccién, presenta una declaracién de intereses actualizado | s 0O NO X
__confirmando el cumplimiento de la politica antisoborno?
40. ¢El proveedor cuenta con un programa de concientizacion y formacion antisoborno? [ s O NO X
41. En caso de ser afirmativa la respuesta anterior: ¢el programa ha tenido en cuenta los resultados de la s O NO X
evaluacion del riesgo de soborno? —
| El programa de concientizacién y formacién antisoborno considera:
| 42. Politica, procedimiento del SGAS y su deber de cumplirlo s O NO X |
43. Elriesgo de soborno y sus consecuencias si NO X |
| 44. Como conocer y enfrentar las solicitudes y ofertas de soborno st O NO X :
| 45. Su contribucion a la eficacia del SGAS y reporte de cualquier sospecha s O NO X
46. Como vy a quien deben informar de cualquier preocupacidon relacionada al SGAS st O NO X
ATu-Ax§o" FIQNS S AC.
Py b &
v gy ;?/ [
JAVIER MAURICIO MORALES MUROZ
GERENTE GENERAL
CE. 001060213
Fecha 07/11/2024
Firma del Representante Legal
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DEBIDA DILIGENCIA

Tipo de prestacion: Bien: (J Servicio: X Obra: O
Pedido de compra/contrato:
PERSONA JURIDICA si X Nno O

Datos Generales del Proveedor

1. Denominacién o Razén Social: JR SERVICIOS EN GENERAL SAC.
2. Pais de Constitucién: PERU
3. RUC o similar para no domiciliados: [20607966720
4. Objeto social / ClIU: Principal - 6920 - ACTIVIDADES DE CONTABILIDAD, TENEDURIA DE LIBROS Y
IAUDITORIA; CONSULTORIA FISCAL
5. Datos de la oficina o local principal, donde desarrolla las actividades propias al giro del negocio:
5.2. Teléfono: ‘969 691 158 5.3. Direccién: ‘CAL.PEVAZ NRO. 1101 LORETO - MAYNAS- IQUITOS
5.4. Correo electrénico: jrsac2021@gmail.com

I. Datos del Representante Legal (firmante del formulario):

Nombres y apellidos: JUSTO ANDRES ROSAS ZAMUDIO
Documento’de DNI 71 Numerc): 23715181
Identificacion/Pasaporte:
8. Nacionalidad: PERUANA 9. Pais Residencia: PERU
10. Profesidn / Ocupacién: CONTADOR 11. Cargo: GERENTE GENERAL
12. Afios de servicio: 25 13. Correo electrénico: |jrsac2021@gmail.com
16. Si es PEP, indicar el nombre de
15. PEP: st U Nno [ o
la Institucién y el cargo
lll. Datos de las Personas Relacionadas con la Empresa
17. Accionistas, socios o asociados con 25% o mas del capital social, aporte o participacion:
. , L. Si es PEP, indicar el
Nombres y apellidos Tipo y Numero . % .. | Nacionalidad | Residencia Prof es:o.n’/ PEP? nombre de la
de DOI Participacion Ocupacion L.
Institucion y el cargo
JAIME PENA ROSAS DNI 42376958  [35.79 PERUANA LIMA CONTADOR s O
NO X
JUSTO ANDRES ROSAS DNI 23715181 64.21 PERUANA LIMA CONTADOR 0O
ZAMUDIO Sl
NO x
s UJ
NO [
18. Principales representantes legales (directores / gerentes / personal con poder de disposicion):
. , L. Si es PEP, indicar el
Nombres y apellidos echilieicll lcarocienlle Nacionalidad | Residencia Prof es:o.n’/ PEP? nombre de la
de DOI empresa Ocupacion Y
Institucion y el cargo
JUSTO ANDRES ROSAS DNI 23715181 GERENTE |PERUANA LIMA GERENTE s [
ZAMUDIO GENERAL GENERAL
NO X
s UJ
NO [
19. Personas juridicas vinculadas al cliente y/o a su grupo econdmico? (de ser el caso):
Denominacion o Razén Social: RUC o similar N° Pais de Constitucion

1persona Expuestas Politicamente: Solo Personas Naturales, nacionales o extranjeras, que cumplen o que en los ultimos 5 afios hayan cumplido funciones
publicas destacadas o funciones prominentes en una organizacion internacional, en territorio nacional o extranjero
2 Vinculacion: Se presenta entre 2 empresas, cuando una de ellas participa de manera directa o indirecta en la administracién, control o capital de la otra.
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20. Indicar si alguna de las personas antes indicadas (accionistas, directores, gerentes o vinculados) han sido sentenciadas o se
encuentran investigadas por actividades criminales como los delitos de mineria ilegal, trafico ilicito de drogas, terrorismo,
financiamiento del terrorismo, colaboracidon con el terrorismo, afiliacién organizaciones terroristas, investigacion, reclutamiento
de personas, obstaculizacion de accidn de la justicia, delitos contra la administracién publica, corrupcion, peculado, peculado de
uso, secuestro, proxenetismo, trata de personas, tréafico ilicito de armas, tréafico ilicito de migrantes, delitos tributarios,
contrabando, contrabando fraccionado, estafa, fraude, extorsion, robo, delitos aduaneros, contabilidad paralela, atentados
contra monumentos arqueoldgicos asi como zonas paleontoldgicas declaradas patrimonio paleontoldgico del Peru, extraccion
ilegal de bienes culturales y del patrimonio paleontoldgico del Perd, abuso de autoridad, abuso de autoridad condicionado
ilegalmente la entrega de bienes y servicios, otorgamiento ilegitimo de derechos sobre inmuebles, omisidn, rehusamiento o
demora de actos funcionales, requerimiento indebido de la fuerza publica, abandono de cargo, nombramiento, designacidn,
contratacion, encargatura o aceptacion ilegal de cargo, concusion, cobro indebido, colusién simple y agravada, patrocinio ilegal,
malversacion, retardo injustificado de pago, rehusamiento a entrega de bienes depositados o puestos en custodia, cohecho pasivo
propio, impropio, especifico, soborno internacional pasivo, cohecho activo genérico, transnacional, especifico, en el ambito de la
funcidn policial, negociacion incompatible o aprovechamiento indebido de cargo, trafico de influencias, enriquecimiento ilicito,
actos de conversion y transferencia, actos de ocultamiento y tenencia, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional
de dinero o titulos valores de origen ilicito, omisién de comunicacion de operaciones o transacciones sospechosas, rehusamiento,
retardo y falsedad en el suministro de informacidn, defraudacién de rentas de aduana, receptacidn aduanera, financiamiento,
trafico de mercancias prohibidas restringidas, circunstancias agravantes, defraudacion tributaria, descripcidn tipica del delito,
penas aplicables, o cualquier otro con capacidad de generar ganancias ilegales:

st [ NO X
En caso de ser afirmativa su respuesta, especificar:
L . Estatus .,
Nombre / Denominacién social (sentenciado / investigado) Delito ;;\
o
IV. Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo:
21. Indicar si es un sujeto obligado a informar a la UIF conforme lo establece laLey N° 27693, Ley que crea a
) SN ] st [ NO X
la Unidad de Inteligencia Financiera — UIF:
22. En caso de ser afirmativa su respuesta, responder:
i) ¢éCuenta con Oficial de Cumplimiento? si [ NO [
ii) ¢éCuenta con Manual de Prevencion y Gestidén de LAFT? si ] NO []
iii) ¢Codigo de Etica o Conducta? s [ No [J
iv) ¢Llevaacabo unarevision de sus Clientes, Proveedores y Contrapartes para verificar si estan
incluidos en Listas Internacionales de personas vinculas a actividades de LAFT? (OFAC, CSNU, s O NO [

UE)

v) ¢Ha realizado o tiene pensado realizar inversiones en paises que
presentan baja regulacion frente a delitos de LAFT? (Ejemplo: Iran, st O NO [
North Corea, Siria)

vi) ¢,Su empresa ha sido alguna vez investigada, procesada osancionada
por incumplimiento de las regulaciones sobre s O NO [
Prevencién de LAFT?

V. Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS)/Modelo de Prevencién de Delitos (MDP)

23. ¢El proveedor cuenta con un Sistema de Gestion Antisoborno acorde a la ISO 37001:2016 y/o Modelo s O NO X
de Prevencion de Delitos acorde a la Ley N° 30424, sus modificatorias y reglamento?

24. (El proveedor ha realizado un anélisis de su contexto que pueda afectar el logro de los objetivos de su s O NO X
SGAS/MDP?

25. ¢El proveedor ha determinado las partes interesadas pertinentes a su SGAS/MDP e identificado sus s O NO X
requisitos pertinentes?

26. ¢El proveedor ha identificado, analizado, evaluado y priorizado los riesgos del SGAS/MDP? sl [ NO X
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pertinentes?
27. éSe cuenta con la informacidn documentada respecto a la identificacidn, analisis, evaluacién y s O NO X
priorizacién de los riesgos del SGAS/MDP?
28. ¢El proveedor a definido controles para los riesgos del SGAS/MDP identificados y evaluado la
. . o : si UJ NO X
idoneidad y eficacia de dichos controles?
29. ¢Se cuenta con una politica antisoborno definida, difundida y aprobada por el 6rgano de gobierno/alta i O NO X
direccion? Adjuntar evidencia.
30. ¢Se realizan revisiones del SGAS/MDP por parte de los drganos de gobierno/alta direcciéon para s O NO X
supervisar su implementacién y eficacia?
31. ¢la organizacién cuenta con la funcion de cumplimiento? si O NO X
32. ¢lLos objetivos definidos del SGAS/MDP son coherentes, medibles y se realiza un seguimiento de los S| O NO X
mismos?
33. ¢Cuenta con un cddigo de ética de conducta? s [ NO X
34. ¢Cuenta con un canal de denuncias debidamente difundido a sus partes interesadas? si [ NO X
35. ¢La empresa realiza auditorias internas sobre el SGAS/MDP? s [ NO X
36. ¢Se han realizado los controles al personal respecto a sus competencias, que pueden afectar el
N si UJ NO X
desempefio del SGAS?
Sobre el proceso de contratacion en relacién con todo el personal:
37. ¢éSe cuenta con un procedimiento que exija al personal cumplir con la politica antisoborno y/o el SGAS
y dar a la organizacién el derecho de aplicar medidas disciplinarias al personal en caso de si O NO X
incumplimiento?
Sobre su personal que esta expuesto a un riesgo de soborno mayor a u riesgo bajo *.
(*Entendiéndose como mayor a moderado, alto, critico o extremo)
38. ¢Los incentivos remunerativos de revisan periédicamente para comprobar que hay garantias s O NO X
razonables para evitar que fomenten el soborno?
39. ¢El personal, ademas de la alta direccién, presenta una declaracion de intereses actualizado S| O NO X
confirmando el cumplimiento de la politica antisoborno?
40. ¢El proveedor cuenta con un programa de concientizacion y formacion antisoborno? s [ NO X
41. En caso de ser afirmativa la respuesta anterior: éel programa ha tenido en cuenta los resultados de la
) . si UJ No [
evaluacion del riesgo de soborno?
El programa de concientizacion y formacion antisoborno considera:
42. Politica, procedimiento del SGAS y su deber de cumplirlo sl [ NO X
43. Elriesgo de soborno y sus consecuencias si [ NO X
44. Como conocer y enfrentar las solicitudes y ofertas de soborno si ] NO X
45. Su contribucidn a la eficacia del SGAS y reporte de cualquier sospecha si [ NO X
46. Como y a quien deben informar de cualquier preocupacion relacionada al SGAS s [ NO X
1)
Fecha 20/11/2024 Firmaﬁkﬁg elentanite Legal

i
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DEBIDA DILIGENCIA

Tipo de prestacion: Bien: [ | Servicio: I Obra: [

Pedido de compra/contrato:

PERSONA NATURAL si O Nno O

|I. Datos Generales del Proveedor

1. Nombres y apellidos completos:

2. Tipo y nimero de documento de identidad: DNI CE Pasaporte N°
3. Nacionalidad:

5. Pais de Residencia: 6. Teléfonos (Fijo y Celular):

7. Domicilio:

8. Correo electronico:

Il. Datos Laborales, Ingresos e Informacion Sensible

9. Ocupacién, oficio o profesion:

10. Centro de labores o lugar donde realiza sus actividades
profesionales:

11. Indicar si ha sido sentenciado o se encuentra investigado por actividades criminales como los delitos de mineria ilegal,
trafico ilicito de drogas, terrorismo, financiamiento del terrorismo, colaboracién con el terrorismo, afiliacion
organizaciones terroristas, investigacién, reclutamiento de personas, obstaculizacién de accién de la justicia, delitos contra
la administracion publica, corrupcion, peculado, peculado de uso, secuestro, proxenetismo, trata de personas, traficoilicito
de armas, trafico ilicito de migrantes, delitos tributarios, contrabando, contrabando fraccionado, estafa, fraude, extorsion,
robo, delitos aduaneros, contabilidad paralela, atentados contra monumentos arqueoldgicos asi como zonas
paleontoldgicas declaradas patrimonio paleontolédgico del Peru, extraccién ilegal de bienes culturales y del patrimonio
paleontoldgico del Peru, abuso de autoridad, abuso de autoridad condicionado ilegalmente la entrega de bienes y servicios,
otorgamiento ilegitimo de derechos sobre inmuebles, omisién, rehusamiento o demora de actos funcionales,
requerimiento indebido de la fuerza publica, abandono de cargo, nombramiento, designacion, contratacion, encargatura
o aceptacionilegal de cargo, concusion, cobro indebido, colusién simple y agravada, patrocinio ilegal, malversacién, retardo
injustificado de pago, rehusamiento a entrega de bienes depositados o puestos en custodia, cohecho pasivo propio,
impropio, especifico, soborno internacional pasivo, cohecho activo genérico, transnacional, especifico, en el dmbito de la
funcién policial, negociacion incompatible o aprovechamiento indebido de cargo, trafico de influencias, enriquecimiento
ilicito, actos de conversion y transferencia, actos de ocultamiento y tenencia, transporte, traslado, ingreso o salida por
territorio nacional de dinero o titulos valores de origen ilicito, omisidén de comunicacién de operaciones o transacciones
sospechosas, rehusamiento, retardo y falsedad en el suministro de informacion, defraudacién de rentas de aduana,
receptacion aduanera, financiamiento, trafico de mercancias prohibidas restringidas, circunstancias agravantes,
defraudacién tributaria, descripcidn tipica del delito, penas aplicables, o cualquier otro con capacidad de generar ganancias

ilegales:
si U Nno [
En caso de ser afirmativa su respuesta, especificar:

11.1. Estatus (sentenciado / investigado):

11.2. Delito: \ 11.3. Afio

12. Indicar si es una Persona Expuesta Politicamente (PEP): Personas naturales, nacionales o extranjeras, que cumplen o que
en los ultimos cinco (5) afios hayan cumplido funciones publicas destacadas o funciones prominentes en una organizacién
internacional, sea en el territorio nacional o extranjero, y cuyas circunstancias financieras puedan ser objeto de un interés

publico. Asimismo, se considera como PEP al colaborador directo de la maxima autoridad de la institucion:
si U Nno [

T irmati letar | >

13. Indicar si es un sujeto obligado a informar a la UIF conforme lo establece laLey N°
27693, Ley que crea a la Unidad de Inteligencia Financiera — UIF:

st O NO [J
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14. En caso de ser afirmativa su respuesta, indicar si cuenta con:
i) Oficial de Cumplimiento: s NO [
ii) Manual de Prevencién y Gestion de LAFT: SI O NO [
iii) Codigo de Etica o Conducta: s NO [
lll. Solo completar si es PEP (Persona Expuesta Politicamente) Ver pregunta 12
15. Nombre de la institucién, organismo publico u organizacién
internacional en la que brinda o brindé servicios:
16. Nombre del cényuge o concubino:
17. Parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
(padres, hijos, abuelos, hermanos y nietos):
18. Parientes hasta el segundo grado de afinidad (padres, hijos,
abuelos, hermanos del cényuge o concubino)
19. Indicar las empresas donde tenga 25% o mas departicipacidn
en el capital social, aporte o participacion:
20. Indicar los socios, accionistas y representantes de las
empresas donde el PEP posea el 25% o mas del capital
social, aporte o participacién:
IV. Conocimiento del Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS) y/o Anticorrupcion
21. éConoce sobre la norma ISO 37001, que establece el Sistema de Gestidon Antisoborno? N NO [
22. iConoce sobre la politica nacional de integridad y lucha contra la corrupcién? S [ NO [
23. iTiene experiencia implementando o participando en la implementacién de un sistema de
L. . si O NO I
gestién antisoborno?
24. {Conoce las medidas a la que se somete, en caso d incumplir politicas anticorrupcién y/o
. si [ NO [J
antisoborno?
Fecha / / Firma:
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Tigo de prestacidn: Bien: O Servicio: O Qbra; O
Pedido de compracontrata:

T LT ST M, R TR

1. Denominacion o Razdn Social:

2. Fais de Constitucion:

3. RUC o similar para no domiciliados:
4,

]

Objeto soclal / Clil:
Datos de la oficing o bocat principal, donde desarrolla s actividades propias al giro del negocio;
5.2, Tebéfano: | 5.3. Direcridn: |

5.4, Correo electrdnioo:

[memwflmmﬁmw

6.  Mombrasy apellidos:
7. Documenio de 7.1, Nimero:
Identificacion/Pasaporie; | Fre R
& Meconalidad: 9. Pais Residencia:
10. Profesion f Coupacion: | 11, Cargo:
12, Afios de senviclo; 13, Corrao electronico;
| 16. 5ies PEP, indicar &l nombee de
i 3 Unall |2 Institucidn y el cargo
L. Datos de las Personas Relacionadas con la Empresa
17. Accionistas, socios o asoclades oon 25% o mads del capital seclal, aporte o particlpacion:
5i o5 PEF, indicar ¢l
Tipo  Miahers ' 5 . Profesidn i
Siombres y opellidos Macionatided | Residencia 5 PERL nombre de lo
deDOf | Participacicn Dpupecin Tnstitueion y ef cargo
s O
_ no O
: s O
N [
g O
no [
18. Principales representantes legales {directores / gerentes J persenal con poder de disposicidn):
Tipo y Mimers | Cango en i Prafesidn / &3 PEF, fadicar ol
Noembres p cpeilidas ¥ o Neconaiidod | Residemcio : PEP nombre de fa
der empresa Brupacidn Institucion y & cargo
& O
No O
s O
No [
19. Parsonas juridicas vinculadas al cliente y/o a su grupo econdmico” [de ser el casal:
Denomiineckin o Rozdn Sockal: RUAC o similor N Pars de Constitucicn

Tperaoma Expiaitos Polifcaments: Soln Paripoas Nelwnales, rmaciomeksl o exiroriencs, gle cumpls o qoe #n g @immod 5 efas hoye camplido funciones
ﬂ-ﬂﬂ’rl-l.'ﬂﬁ dpsracadps ﬂﬂlﬂﬁﬂﬂﬁwﬂﬁﬁﬂ#ﬂﬂ' arganipreiin imfgrapeional on [eritaria A0renal a extraniang
# winculaciin: Se presenls malre 2 emanesas, cuando sng de slies particion de morern directc o indiec! en (0 ooministracicn, control o copdtod de (o oéra.
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il

20, Indicar s alguna de las persenas antes indicadas [accianistas, directores, gerentes o vinculados] han sido sertenciadas o se

encuentran invesligada: por actividades criminales como los delitos de minaria flegal, trafics ilicite de drogas, temrorisma,

financiamiento del terrorismo, colaboracidn con el terrorisma, afiliacidn organizaciones terroristas, investigacion, reclutamisnts

de persanas, obstaculizacion da accidn de la justicia, delitas contra la administracion poblica, corrupcion, peoulads, peculads de

usn, seciestto, proxenetismo, trata de personas, traflco llicite de armas, trdfics ilicito de migrantes, delitcs ributaras,

contrabanda, contrabando raccionads, estafa, fraude, extorsion, robo, delitos aduaneras, contabilidad paralela, atentados

contra monumentos arquenlégicos &8 come ronas paleonioldgicas declaradas patrimonio paleontoldgico del Perd, extraccidn

itegal de bienes culturales v del patrimonio palecsntoldgico del Perd, abuso de sutoridad, abusp de autoridad condicionada

llegalmente & entrega de bignes v servicios, otorgamiento ilegitimo de derechos sobre inmsebles, omisidn, rehusamiento o

demora de actos funclonales, requerimients indebido de la fuerza pablica, abandone de cargo, nombramiento, designacion, |
contratacidn, encargatura o aceptacidn llegal de cango, concusidn, cobro indebida, colusian simple y agravada, patrocinio ilegal, |
malversacion, retardo injustificado de pago, rehusambiento a enlrega de bienes depositados o puestos en custodia, cohecho pasivo
propic, impropho, especifico, soborne intérmacional pasiva, cobhecho activo genérico, transnacional, especifica, en el dmbive de la
funcién palicial, negoclachén incompatible o aprovechamiento indebido de carge, trafico de Influenclas, enriguecimiento ilfcite,
acted de conversian y transferencia, actos de ocultamiento y tenencla, ransporte, traslade, ingreso o salida por territorie nacional
de diners o titulos valores de arigen ilicito, omisidn de comunicacidn de operackones o fransacciones sospechosas, rehusamignia,
retardo v falsedad en el suministro de informacidn, defraudacidn de rentas de aduana, receptacitn aduanera, financiamiento,
trifica de mercancias prohibidas restringidas, drcunstanclas agraventes, defraudadién tributaria, descripcion tipica del delito,
penas aplicables, o cualguier otra con capacidad de generar ganancias Hegales:

a [ no O

En case de sor afirmativa su respuesta, especificar:

Nomnibre # Denoriameion sockod

Efafus
{fsentenciods / investigada)

IV. Sistema de Prevencion de Lavada de Actives y Financiamiento del Terrorisma:

21.

Indicar i o= un sujetn obligado a informar a la LAF conforme lo establece faley N® 27693, Lay gue crea 8
la Unidad de Inteligencia Financiera — LIF:

il

En caso de ser aflnmativa su respuesta, responder:
il éCwenta con Oficial de Cumplimiento? s O no
i) éCumnia con Manual de Prevencitn v Gestldn de LAFT? s O [
i} {Codigo de Etica o Conducta? 5 O [T
Il.r] ElUleva a caba una revision de sus Clientes, Proveedaores y Contraparies para werificar gi estdn
Incluldos en Listas Internaclionales de personas vinculas a actividades de LAFTT (OFAL, CSMU,
UE) | HO ]
y) {Ha realizade o gens pensedo reslizar Inversiones en paises gue
prasentan baja regulacidn frente a delitos de LAFT? (Ejemplo: Irdn, 8 [ Ko
Morth Corea, Siria)
wil .50 empresa ha sido alguna ver inveitigada, procesads asancionada
por incumplimiento de fas regulaciones sobre s O ko O
Prevencidn de LAFT?
V. Sistema de Gestidn Antisoborno [SGAS) Modelo de Prevencidn de Delitos {MDF)
13. #El proweedor cuenta con un Siskema da Gestidn Antsobomo acorde a 3 150 37001:2016 yio Modala 5 O no O
de Prevnencidn gde Delitos F!'E.?.EEM.!F. Letg W™ 304 24, gus modificatarias y reglamentn:ﬁ"
24. ¢El proveedor ha reallzado un andlsls de su contexto que pueda afectar el bogro de los ohjetivos de su 5 O No O
SGASMDRT |
15. {El proweedor ha determinada las partes interesadas pertinentes & su SGAS'MODP & identificado sus 5 O no O
____requisitos pertinantes?
26. ¢El proveedor ha identificado, analizada, evaluado ¥ priorizado jos resgos del SGAS MDP? i [ ne [ |
pertinentes?

Faigina 3 de §



() Electro Ucoyh = Varsin | OVA0123
A DEBIDA DILIGENCIA PERSONA JURIDICA YO NATURAL R -
Apina: Sdes
27. f5ecuenta con la informacidn documentada respecto 8 la identificacion, anafisis, evaluacion y 51 [ Ng O
priorizacidn de los riesgos del SGAS/MDP?
28, JEl provesder s definido controles para los iesgos del SGASMDP identificados v evaluads la 51 [ na O
idaneidad vy eficacia da dichos controlas?
79. £Se cuenta con una politics antisohormno definida, difundida v aprobada por &l drgano de gebierno/atta & [ w0 O
direccidn @ Adjuntar evidencia,
0, &5e realizan revisiones del SGAS/MDP por parte de los deganos de goblernofalta direccidn para s [ no O
superdsar su implementacion y eficacia?
31, ila arganizacion cuenta con b funcidn de cumplimiento? g1 [ wo 1
32, {Los objetivos definidos del SGAS/MDF son coherentes, medibles y se realiza un seguimiento dé les &1 [ no O
riiisres
33, ¢(Cuenta con un codipe de dtica de conducta? g ko O
34, éCienta con un canal de denunclas debldamente difundido a sus partes interesadas? 5 O ko O
15, Jla ermpresas realiza auditorias intemas sobre al SGAS/MDP? L wo O
3. £5e han realizedo los controles al personal respecto a sus competenciag, que pueden afactar & [ wo O
desempefio del SGA57
Sobre el proceso de contratacion en relacion con todo el personal:
37. Se cuenta con un procedimiento gue exija al personal cumplie con la politicas antizoborno yio o SEAS
v dar a |la organizacion el dereche de aplicar medidas disciplnarias al personal en caso de o O wo O
incumplimienta?
Sobre su personal gue estd expuesto s un Nesge de sobomo mavor a u riesgo bajo ™.
{*Entendiéndoss como mayor 3 mederads, alto, critico o exdremal
38, ¢Los incenthos remunerativos de revisan periddicamente para comprobar que hay garantizs s O No O
razonables para evitar que fomenten el soborno?
39. JEl personal, ademds de |a alta dirgcciin, presenta una declaracidn de intereses actualizado 51 O na O
confirmando el cumplimiento de la politica antisoborno?
40, 2B proveedor cuenta con un programa de concientizacidna v foemacldn aﬂhmhﬂﬂ_ﬂ_ g [ M O
41. Encaso de ser afirmativa la respussta antesior: ¢& programa ha tenido en cuenta los resultados de la & [J ng O
evaluacion del fesgo de soborno?
£l programa de concigntizacion y formacidn antisebomo considera;
42 Politica, procedimients del 5645 v su deber de cumpliclo 5l _E_ no O
43, El rietgo de sabome y sUs consacuantias s O ne O
44, Como conocer y enfrentar (s salicitudes y ofertas de soborma 5 O ng 1
45 Su contribucion a la eficacia del 5GAS y reporte de cualgiier so5pecha s O wo O
4B, Céma y a quien deben Informar de cushguier preccupacion relacionada 2| 5GAS s no O
Fecha / / Firma del Representante Legal
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Tipo de prestackin:

Blen: ] Servicio; [¥] Gbra: O

| Pedido de mmiafmi-tram: | 2500078277

I. Datos Generales del Proveedor

1. Mombres vy apellides completos;

MADIA NICOLLE CHAVEZ FLORES

2. Tipo y numero de decumento de identidad: DNI{X] CE Pasaporte N* 108425

3. Macionalidad: PERLIANA

5. Paiz e Residencia: 6. Tekéfonos (Fijo y Celular):

PERL F14763542

—

7. Domicilbo:

B. Corrag electronico:

H.U. MUNICIFAL PI. N 20N." B, CALLERIA, CORONEL PORTILLD, UCAYALL

NADIAOD2S2E@OMAIL COM

IL

Datos Laborales, Ingresos & Informacion Sensible

a.

Ceupacion, oficio o profesidn: ABDGADO

10

Centry de labores o lugar donde reallia sus actividades | INDEPENDIENTE
profesionales:

11,

Indicar si ha sido sentenciado o se encuentra investigade por actividades criminales coma los delitas de minaria ilegal,
trafico (licito de drogas, terrorismo, financlamientc del terrorismo, colaboracién con el terrorismo, afiliacién
organizaciones tefroristas, investigacion, reclutamiento de personas, obstaculizacidn de aceidn de la justicia, delitos contra
la administracion plblica, corrupeién, peeulado, peculado de uso, secusstra, prowenetismao, trata de personas, trifics ilicito
de armas, trafico ilicito de migrantes, delitos tributarios, contrabanda, contrabande fraccionado, estafa, fraude, extarsidn,
robo, defitos aduaneros, contabllidad paralala, atentados comtra monumentos arqueoldgicos asi como ronas
paleontoldgicas declaradas patrimonio paleontolégico del Pend, extraccian ilegal de bienes culturales v del patrimenio
paleantcidgics del Perd, abuso de autoridad, abuso de autoridad condicionada ilegalmente la entrega de bienes y servicios,
otorgamiento ilegitimo de dereches sobre inmuebles, omitidn, rehusamients © demora de actos funcionales,
requerimiento indebide de la fuerza pablica, abandono de cargo, nombramiento, designacion, contratacidn, encargatura
o aceptacion legal de cargo, concusion, cobro Indebido, ealusidn simple ¥ agravada, patrocinic flegal, malversacidn, retardo 5
injustificado de pago, rehusamiento a entrega de bienes depositados o puestos en custodia, cohecho pasivo propio,
impropio, especifico, soborno internaciensl pasive, cobecho active genérico, transnacionsl, especifics, en ¢l ambito de Iz
tuncign poficial, negociacién incompatible o aprovechamiento Indebide de carge, tréfico de influencias, enriquecimiento
Wicite, actes de conversion y transferencia, actos de ocultamiento y tenencia, transporte, traslade, ingreso o salida por
territorio nacional de dinero o titules valores de origen ilicito, omisidn de comunicacién de operaciones o transacciones
sospechasas, rehusamiento, retardo y falsedad en ef suministro de informacién, defraudacion de rentas de aduana,
receptacidn aduanera, financiamiento, tréfico de mercancias prohibidas restringidas, circunstancias agravantes,
defraudacion tributaria, descripcidn tigica del delito, penas aplicables, o cualguier otro con capacidad de generar ganancias
ilegales.

g O NG [

En caso de ser afirmativa su respuesta, especificar:

11.1. Estatus {sentencizdo / Investigada);

112, Delito: | [ 113 Afie |

1

Indicar si es una Persons Expuesta Politicamente [PEP): Personas naturales, nacionales o extranjeras, gue cumplen o gue {
en los Uitimos cinco (5] afies hayan cumplido funciones pldblicas destacadas o funciones prominentes en una organizacion
internacional; sea en el territorio nacional o extranjero, y cuyas drcunstancias financieras puedan ser objeto de un interés

publico. Asimismo, se considera comoe PEP al colaborador directo de la méxima autoridad de la institucidng
sl O No X

13,

Imdlicar si &5 un sujeto obligado a informar a la UIF conforme |o establecs laley N 0 e
276493, Ley que cfea a la Unidad de Inteligencia Financiera — LIIF: sl N

Figina 4 on &
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14. En casode ser afirmativa su respuesta, indicar si cuenta con:

i} Oficial de Cumplimiento: s 0O NO O

i) Manual de Prevencitn y Gestion de LAFT: st O No [

iii) Codigo de Etica o Conducta: st O wo O
lil. Solo completar sl es PEP (Persona Expuesta Politicamente) Ver pregunta 12
| 15. Mombre de Iz institucidn, organisme pdblics u arganizacion

internacionzl en la gue brinda o brindd sendcios:
16. Mombre del conyuge o concubin:
17, Parientes hasta el segundo grado de consanguinidad

{padres, hijos, abuglos, hermanos v nietosk;
1B. Parientes hasta ¢ segunds grado de afinidad [padres, hijos,

abuelos, hermanas del codmyuge o concubing)
15. Indicar las empresas donde tenga 25% o mds departicipacion

en el capital social, aporte o participacidn:
20. Indicar los socios, accionistas y representantes de fas

empreszs donde el PEP posea el 25% o mas del capital

social, aporte o participacion: |
I¥. Conocimiento del Sisterna de Gestion Antisaborno {SEAE-] y/o Anticorrupcion
21, éConoce sobre la norma 150 37001, que establece ] Sistemma de Gestldn Antisobarna® | s & MO O
22, gConoce sobre la politica nacional de integridad y lucha contra la corrupcian? | 51 [X wa
23, iTiene pxperiencia implementando o participando en |3 implementacidn de un sisterna de |

: : a 0 no X

gestion antisoborno? 0000000000000
24. {Conoce las medidas a la que se somete, en caso d incumplic politicas anticorrupcion y/o s no O

antischorno?

7
4
Fecha 13111/2024 Firma:
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Yo, MARTIN FERNANDEZ GAONA identificado con DNI N° 00095288, postor ganador del Pedido de Compra
4500078333 , correspondiente al “Servicio de reubicacion y acondicionamiento de G.E. Jolucava en la
Central Térmica de Atalaya. ”, declaro bajo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 16 de su Reglamento,
esto es:

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacién que, por ley expresa, tengan dicho
caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual con la entidad publica se
hubiera extinguido y mientras la informacion mantenga su caracter de secreta, reservada o confidencial.

- No divulgar ni utilizar informacién que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada por su
contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de

terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento sefialado en el articulo
5delaLey N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

¢) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefalados en los numerales 11.3 y 11.4 del articulo
11 del Reglamento de la Ley N° 31564.

Suscribo la presente declaracion jurada manifestando que la informacién presentada se sujeta al principio de
presuncion de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo 438 del
Cddigo Penal y las demas responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que correspondan, conforme
al marco legal vigente.

ATALAYA,15 de Noviembre de 2024

~ S Jn

ABERU S NS NC
3 P82 1
/ . & g -
C{f:{-- > ol - .

N ERNAND CAMNA
BrPRESENTANTE LEGAI
o | 2
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DEBIDA DILIGENCIA

Tipo de prestacion: Bien: (I Servicio: OX Obra: O
Pedido de compra/contrato: PEDIDO DE COMPRA
PERSONA JURIDICA st OOX Nno O

I. Datos Generales del Proveedor

Denominacién o Razoén Social:

CONSTRUCTORA PERU SAPANI S.A.C

Pais de Constitucion:

PERU

RUC o similar para no domiciliados:

20393993180

Plw|IN e

Objeto social / ClIU:

CONSULTORIA

TECNICA

4290 - CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL
7110 - ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y ACTIVIDADES CONEXAS DE

4330 - TERMINACION Y ACABADO DE EDIFICIOS

5. Datos de la oficina o local principal, donde desarrolla las actividades propias al giro del negocio:

5.2. Teléfono:

968578569

5.3. Direccion:

UR. PASCUAL ALEGRE MZA. 79B LOTE. 02 UCAYALI - ATALAYA -
RAYMONDI

5.4. Correo electrdnico:

IPERUSAPANI@GMAIL.COM

Il. Datos del Representante Legal (firmante del formulario):

Nombres y apellidos:

MARTIN FERNANDEZ GAONA

Documento de

la Institucién y el

cargo

e s IDNI 7.1. Nimero: 00095288
Identificacion/Pasaporte:
8. Nacionalidad: PERUANO 9. Pais Residencia: PERU
10. Profesién / Ocupacion: MAESTRO DE OBRA 11. Cargo: MAESTRO DE OBRA
12. Afos de servicio: 15 13. Correo electrénico: |PERUSAPANI@GMAIL.COM
15. PEP: si O No CIX 16. Si es PEP, indicar el nombre de

Datos de las Personas Relacionadas con la Empresa

17.

Accionistas, socios o asociados con 25% o mas del capital social, aporte o participacién:

Tipo y Numero % Profesion / el el e
Nombres y apellidos poy .. .. | Nacionalidad | Residencia iy PEP? nombre de la
de DOI Participacion Ocupacion L
Institucion y el cargo
MARTIN FERNANDEZ 00095288 100 PERUANO IATALAYA |MAESTRO DE 0
GAONA OBRA SI
NO [J
si UJ
NO [J
si U
NO [
18. Principales representantes legales (directores / gerentes / personal con poder de disposicién):
. . L. Si es PEP, indicar el
Nombres y apellidos TN (& TG Nacionalidad | Residencia Profes:o.nl/ PEP! nombre de la
de DOI empresa Ocupacion —_—
Institucion y el cargo
s
NO [
si U
NO [
19. Personas juridicas vinculadas al cliente y/o a su grupo econdémico? (de ser el caso):
Denominacion o Razén Social: RUC o similar N° Pais de Constitucion

1persona Expuestas Politicamente: Solo Personas Naturales, nacionales o extranjeras, que cumplen o que en los tltimos 5 afios hayan cumplido funciones

Paginalde5
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publicas destacadas o funciones prominentes en una organizacion internacional, en territorio nacional o extranjero

2 Vinculacién: Se presenta entre 2 empresas, cuando una de ellas participa de manera directa o indirecta en la administracién, control o capital de la otra.
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20. Indicar si alguna de las personas antes indicadas (accionistas, directores, gerentes o vinculados) han sido sentenciadas o se
encuentran investigadas por actividades criminales como los delitos de mineria ilegal, trafico ilicito de drogas, terrorismo,
financiamiento del terrorismo, colaboracidon con el terrorismo, afiliacién organizaciones terroristas, investigacion, reclutamiento
de personas, obstaculizacion de accidn de la justicia, delitos contra la administracion publica, corrupcion, peculado, peculado de
uso, secuestro, proxenetismo, trata de personas, trafico ilicito de armas, trafico ilicito de migrantes, delitos tributarios,
contrabando, contrabando fraccionado, estafa, fraude, extorsidn, robo, delitos aduaneros, contabilidad paralela, atentados
contra monumentos arqueoldgicos asi como zonas paleontolégicas declaradas patrimonio paleontoldgico del Peru, extraccion
ilegal de bienes culturales y del patrimonio paleontolégico del Perud, abuso de autoridad, abuso de autoridad condicionado
ilegalmente la entrega de bienes y servicios, otorgamiento ilegitimo de derechos sobre inmuebles, omision, rehusamiento o
demora de actos funcionales, requerimiento indebido de la fuerza publica, abandono de cargo, nombramiento, designacion,
contratacion, encargatura o aceptacion ilegal de cargo, concusidn, cobro indebido, colusion simple y agravada, patrocinio ilegal,
malversacion, retardo injustificado de pago, rehusamiento a entrega de bienes depositados o puestos en custodia, cohecho pasivo
propio, impropio, especifico, soborno internacional pasivo, cohecho activo genérico, transnacional, especifico, en el ambito de la
funcidn policial, negociacion incompatible o aprovechamiento indebido de cargo, trafico de influencias, enriquecimiento ilicito,
actos de conversion y transferencia, actos de ocultamiento y tenencia, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional
de dinero o titulos valores de origen ilicito, omisidon de comunicacion de operaciones o transacciones sospechosas, rehusamiento,
retardo y falsedad en el suministro de informacion, defraudacion de rentas de aduana, receptacién aduanera, financiamiento,
trafico de mercancias prohibidas restringidas, circunstancias agravantes, defraudacion tributaria, descripcion tipica del delito,
penas aplicables, o cualquier otro con capacidad de generar ganancias ilegales:

s [ no OIX

En caso de ser afirmativa su respuesta, especificar:

L . Estatus .
Nombre / Denominacién social (sentenciado / investigado) Delito ;;il
o
IV. Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo:
21. Indicar si es un sujeto obligado a informar a la UIF conforme lo establece laLey N° 27693, Ley que crea a
. SN , s [ no X
la Unidad de Inteligencia Financiera — UIF:
22. Encaso de ser afirmativa su respuesta, responder:
i) éCuenta con Oficial de Cumplimiento? sI O NO [
ii) ¢éCuenta con Manual de Prevencidn y Gestidon de LAFT? sI O NO [
iii) ¢Cddigo de Etica o Conducta? si O NO [
iv) éLleva acabo unarevision de sus Clientes, Proveedores y Contrapartes para verificar si estan
incluidos en Listas Internacionales de personas vinculas a actividades de LAFT? (OFAC, CSNU, s O NO [J

UE)

v) ¢Ha realizado o tiene pensado realizar inversiones en paises que
presentan baja regulacion frente a delitos de LAFT? (Ejemplo: Iran, s O NO []
North Corea, Siria)

vi) ¢Su empresa ha sido alguna vez investigada, procesada osancionada
por incumplimiento de las regulaciones sobre s O NO []
Prevencidn de LAFT?

Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS)/Modelo de Prevencién de Delitos (MDP)

23. (El proveedor cuenta con un Sistema de Gestidn Antisoborno acorde a la ISO 37001:2016 y/o Modelo s O No [IX
de Prevencion de Delitos acorde a la Ley N° 30424, sus modificatorias y reglamento?

24. (El proveedor ha realizado un analisis de su contexto que pueda afectar el logro de los objetivos de su s O No CIX
SGAS/MDP?

25. ¢El proveedor ha determinado las partes interesadas pertinentes a su SGAS/MDP e identificado sus S [ No X
requisitos pertinentes?

26. (El proveedor ha identificado, analizado, evaluado y priorizado los riesgos del SGAS/MDP? S| ] NOo [IX
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pertinentes?
27. ¢Se cuenta con la informacion documentada respecto a la identificacidn, analisis, evaluacién y
N , si J No [IX
priorizacion de los riesgos del SGAS/MDP?
28. (El proveedor a definido controles para los riesgos del SGAS/MDP identificados y evaluado la
) ) _— ) si O No [IX
idoneidad y eficacia de dichos controles?
29. ¢Se cuenta con una politica antisoborno definida, difundida y aprobada por el érgano de gobierno/alta
o : o si J No [IX
direccién? Adjuntar evidencia.
30. ¢Se realizan revisiones del SGAS/MDP por parte de los 6rganos de gobierno/alta direccidn para s O No X
supervisar su implementacion y eficacia?
31. ¢La organizacidn cuenta con la funcién de cumplimiento? s [ No X
32. ¢Los objetivos definidos del SGAS/MDP son coherentes, medibles y se realiza un seguimiento de los
. si J No [IX
mismos?
33. ¢Cuenta con un cédigo de ética de conducta? si OX NOo [
34. ¢Cuenta con un canal de denuncias debidamente difundido a sus partes interesadas? s [ NOo X
35. ¢lLa empresa realiza auditorias internas sobre el SGAS/MDP? si [ No X
36. ¢Se han realizado los controles al personal respecto a sus competencias, que pueden afectar el
~ si O No [OX
desempefio del SGAS?
Sobre el proceso de contratacidn en relacién con todo el personal:
37. ¢Se cuenta con un procedimiento que exija al personal cumplir con la politica antisoborno y/o el SGAS
y dar a la organizacién el derecho de aplicar medidas disciplinarias al personal en caso de si O No OIX
incumplimiento?
Sobre su personal que esta expuesto a un riesgo de soborno mayor a u riesgo bajo *.
(*Entendiéndose como mayor a moderado, alto, critico o extremo)
38. ¢Los incentivos remunerativos de revisan periédicamente para comprobar que hay garantias s O NO X
razonables para evitar que fomenten el soborno?
39. (El personal, ademas de la alta direccién, presenta una declaracion de intereses actualizado
: . . i si [J No [OX
confirmando el cumplimiento de la politica antisoborno?
40. ¢El proveedor cuenta con un programa de concientizacion y formacion antisoborno? s [ NOo X
41. En caso de ser afirmativa la respuesta anterior: el programa ha tenido en cuenta los resultados de la
o . si O No [OX
evaluacion del riesgo de soborno?
El programa de concientizacion y formacién antisoborno considera:
42. Politica, procedimiento del SGAS y su deber de cumplirlo s [] NOo X
43. Elriesgo de soborno y sus consecuencias S| ] NOo X
44. Como conocer y enfrentar las solicitudes y ofertas de soborno s [ NO [IX
45. Su contribucidn a la eficacia del SGAS y reporte de cualquier sospecha si O No OX
46. Comoy a quien deben informar de cualquier preocupacion relacionada al SGAS s [ No [IX
u,i_./«'l,g;-;,;:r;. b A
PR ot S3
Fechal5/11/2024 Firma del Representante Legal
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Tine de prestacidn: Blen: O Servicio: K Obra: O
Pedido de comprafcontrato: U5 0000 A 338

I,  Datos Genorales del Proveedor
1 Denominacion o Raisn Sacial: Danfe 22 .f-a: ol JATAlLEA GBI LLEA
i Pals de Constiucitn:
3. BUC osimilar pars o domicitiados:
4. Objeto social [ CHLL
5. Datos de ko oficing o locahprincipal, donde desarrolla las activdades propias al givo def negocio:
5.1 Teléfono: | N 5.3 Direccion; |
54, Correa electrénice; \

u.numunmmmiw}quﬁlmm

B Mombees y apeiidos: \'~.

7. Documerito de \\ 71, Himera:
Idden Hfc acitn (Pasaporie:

8, Nacionahdad: ‘s,_ 9, Pais Reddencia’

10, Prabesidn | Dcupaciin, \_ 11. Cargo:

12, Afios de servicla: N\ 13. Cotreo electrdnica
e — 16 Sied PEP, indicar & nombre de

15. PER; s noll i i ke

in, Datos de fas Persoras Relacionadas con ka Empresa

17. Aceibnistas, sacios @ asoclados con 25% o mis del copital :n:'hl‘.tpnrw o participacion

51 = PEP, indicar ef
Thpt | Mubmmiea = N Progfesidn PEP
Membres y opeiidos Mecioaoicdoo nambre de fo
g deDOI |Participacion \t"'"" cupeacidn e & of e
™ . 5 O
™ no O
™ " g [
N, NG [
x"'x sl OO
"\tﬂn (1
1E. Princhpales repressntantes legales Hi:r.bnre:'u:lenl:a { personal con poder de disposicidn)! N
564 PEP, naficor e
Tipa § Nidmera | Corga en lo Prafesian / \'\
MomirE ¥ | Nociomslided | | Residencio PEP nambse de e
apaliin de D empress | Cpaciin "'t.l shtucicn ¥ ef coanga
: g [
[
sl O
no [
19, Personas juridicas vinculadas 2 chente /o a su grupo econdmico? (de ser el ciso):
Memaminoridn o Rardn Socinl: BUE o shmilor | N B de Coratitacica

Ipgreann Expuesios Politicomente: S0l Persdngi Malpnaies nockonales o evtranjends, Sud cumplen o gue e (o Uitimod 5 ofos hoyan demalide flancinmts
pinblicas defocadal @ fwaclonss prommnentes en T prgoaiancige imrerndciingl, R IETiigifo rackonal o EXlrmRieTe
! pincohackin: Se present endre 3 espresag cwanda war de ellas participe de manera ainscte o iadinecta en o odmelnistrocion, comsdned o depdial de e e
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WarEann, G1/30-1 1=23
DEBIDA DILIGENCIA PERSONA JURIDICA Y/D NATURAL Bicka: TE

() Bectra Loy

20, Indicar & alguna de las personas antes indicadas {accionistas, directores, gerentes o vinculsdos) han sido sermtenciadas o se
ENCUentran nvestigadai por actividades criminales coma los defitos de mineria Begal, réfico ilicito de drogas, terrarisma,
financiaméente del terrorisme, colsboracidn con el terrarismo, afillacidn organizaciones terraristas, investigacion, reclutamiento
de persors, obstaculizacion de accidn dela [usticia, delitos contra fa administracion publica, corrupcien, peculado, peculido de
Usg, SECuestrs, proxenetsme, trata de personas, trifico licite de armas, tifice iicte de migrantes, delitos tributarios,
contrabanda, contrabanda fracelonado, estals, froude, extorsion, robo, delitos aduansros, contabificad paralela, arentadod
centra monumentos arquecfegicos nsl como tones paleontoldgicas declaradas patrimonio padrontoldgico del Perd, extraceidn
ffegal de bienes culturaled y del patrimanio paleontoldgico del Peri, abuso de autoridad, abusa de autoridad condicienada
ilegabmente §a entrega de blenes y serviclos, olorgamienta (legitima de derechos sobre inmuebles, omislidn, rehusamiento o
demara de actos funcionades, raquerimiento indebido de la fuerta pdblica, sbandana de cargo, nombramienta, designacion,
contratacion, encargatura 0 acepiacion ilegal de carge, concusion, cobro Indebida, colusidn simple y agravads, pmrocnis legal,
madversatidn, retardoinjustificado de pago, rehusamiento a entregs de bienes depositados o puestos en custodia, cohecho passe
proplo, impropio, especifics, soboarno internacional pasiva, cohechoactive gendérico, transnacional, especifico, en el dmbito de |a
funcidn policial, negociacitn Incompatible o grovechamienta indebido de corgo, trifico de influgncias, enriguecimienio ilicito,
actos de conversién yiransferencia, actos de ocultamiento v tenencia, transporte, raslado, ingreso o salida por territors nackesal
de difiefoo tiubss valores de origen ilicibo, omition de comunicacion de operaciones g transacclones sospechosas, rehusamiento,
refardo y falsedad en el sumintstro de iInformacidn, defraudackin de rentas de sdusna, receptacidn aduanera, financiamiento,
trifico de mercancias prohibidas restringsdas, circunstancias agravantes, defraodacidn tribartaria, descripoidn tipica del delito,

penas aplicables, o cualguler obfe con capacidad de generar ganancias ilegales;
s [ no

En casa de sor afirmativa su respuesta, especificar:

Estotuy
m;% P iip N Beilta :
a
IV, Sistema de Prevencén de Lavads de Activos y Financiamiento del Terrorama: e
T,
21, Indicar o ew un sujeio obilgedn & indormar 8 la U conforfme o establecs |a Ley N° 27653, Ley gus crea [ ]
la Unidad de inteligencla Financiera = UIF; 5 ot
11. Encaso de ser ofirmative-su respuests, responder:
il ACuenta con ﬂﬂcﬁﬁEumﬂm? 5 L] no I
ii] iCuenia con Manua de hﬁl‘_ll:ll'.ﬂ'lﬂ Gestidn de LAFT? 5 no [
fif} ¢Cadige de Etica o Conducta? <5 s s [ wo L
i¥] {Llevad cabo una revision de sus Clientss, edores y Conlrapart=s para verificar i estir
inchildos &n Listas Internacionales de passonas vi 3 stividades de LAFT? {DFALC, CS4L, - "
e si L] no L
M’“‘“-._
W] Mo realizado o Hene penssdo realizar nveruiones 8n palsas g e .
presentan baja regulacion frente a defitos de LAFT? {Ejemplos Irin, T 80 na [
Marth Corea, Sirial T
wi] 45w emgresa ha ssdo 2iguna ver imvestigada, procesads osancionada -
por incumpliméento de lm regulaciones sobre s [ N [
Prirvencion de LAFTY
V. Sistema de Gestidn Antisoborno (SGAS)/ Modelo de Prevendcn de Delitos (MDP)
3, pE proverdor cuenta con wn Siitema de Gestion Antisoborno acofde a la 150 37001: 2016 we Modelo g wo O
de Preévensidn de Delitos seorde a la Ley N° 30424, sus modificatorias y reglamenia?
4. 1B proveedor ha realizado i andlisis de su contexto gue pueda alector el logro de loj objeivos de su st [ no [
SGAS/MOR? i
15 JE proveador ha -:F-lte;rlrlidn la% partes interceadas pertinentas 3 SGAS/MDP & Mﬂ!ludnm &4 O no [
L requtyite; pertinghie ' s M-
26. JE provesdor hi identificado, ansbizado, evalusdo y priorizade los riesgos dtlSEuI.WI}P? st [ e [

Pigging I e §
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DEBIDA DILIGENCIA PERSONA JURIDIC A YD NATURAL _F'ijm_l' 35 |
e rtinen tes?
7. 458 cuentn con ta informacidn docurmentada respecio a la Mentificacion, andlists, evaluacion y g [ wo T
priorizacion de lossiesgos del SGAS/MOP?
2B LEl proveedor 3 dtlﬁu controfes para kos riesgos del 5GAS/MDF identificados v avaluado la s 0O so O
koneldad v eficacia db dichos controles?
7%, {Se cuenta con una polttica antisoborno definida, difundida y sprobada per ef drgano de goblerno/altal 51 O no O
difeccidn? Adjuntar evide”in
0, &5e reakzan revisionas del SEAS/MOP por parte de bos drganos de gobierno/alta direcchdn para o O no O
31. éle organizacion cuenta con la fugcién de cumplimiento? & [ wo O]
31, 4Los abjetivos definldas del SGAS) o coherentes, medibles v se realiza un seguimiento de los st [ no O
RSO
33. iCuenta con un codigs de ética de condugta? 5 [ no [
34, dCupenta con un cansl de denuncias de ulda\:pme difundidn a sus partes interesadas? % O wey ]
35, jLyempresa realiza suditorias internas sobra'gl SGAS/MOP? w L no [
36. f5e han realizado Tos controles al persanal r:kﬂc\l-\u asid competenciag, que pusden afoctar o [] na O
desempsiio del SGAS?
Sobre el proceso de contratacidn en relacian con 'hﬁq el priuonal
37, fSe cuenta con un procedimientn que exija 3 personalcumplr con & politca antisoborno o gl 5645
y dar a la organtracian ef derecha de aplicar medidas d:i{h'lann al personal en caso de 2 | woy L
ineumplimienta?
Sobre su personal que estd expusiio aun rlesgo de soborno au riesgo bajo *,
{* Entengidndose coma mayor a moderado, alto, critico o extr
38, JLosincentvos remunerativos de revisan periddicamente para cﬁu“-:nhi'r aue hoy garantias s ] no O]
razonables para ewitar gue famenten el sobarno?
39, 2E perional, ademids de la alta direccidn, presenta una declaracion tereses actualiiado s [ na O
confirmando ef cumplimienta de la politica antisoborno? 4o
40, 2El proveedor cueria con un programa de concientizacidn y formacidn mﬁgﬁhmnlr? s O no [
41, En caso de sar aformativa la respoests anterior: fel prograrms ha tenida en :Nu boe resultndos de Is & [ no O
avaluacion del riesge de Lo ?
El programa de concientizacion y formacion antisobermo considera; b
41. Politica, procedimiento del SGAS y su deber de cumphrio N a0 wir ]
43. E riesgo de sobarnd y SUs consecu@ncias “a, s [ 1% [:l_
44, Como conocer v enfrentsr las solictudes v ofertas de soborno 1\.\ s O wo O]
45. Su contribucion a la 2fcecia del 5545 v reporie de cuslguier soapecha M & [ no L]
#6. Camo yaguien deben mformar de cualquisr preccupacidn relaconada al SGAS B g ] no L
Fachs___J___J Firma del Representante Logal
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0130-1123

Pagina
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Tipo de prestacin: Bien: O Servicio: ¥ Obea: O

Pedida de com ontrate: | 4 S oo 3e 328

Datos Generales del Proveedor

. Mombres y apelldos completos: Dante. 2a {".rgl' Tarr7aiead G tiEnt

. Tipo y numern de documento de identidad: DN CE Pasaporte N® OFYLEZET A

Nacinalicad s @uanl

. Pals de Aesidencia ! Peed 6, Teléfonos (Fijo y Celular): HF1 925585

i P CrecudipAcron Z4F- UBD Saul fauscs- S76o Simea"

Corren slectronico, D TANTA LEAM & & HoTrMar . Cosr

8

Datos Laborales, Ingresos & Informacion Sensible

Dcupacion, oficio o profesion; AT G AL

Centro de labores a lugar donde realiza sus acthvidades Ao CrRCuUs JALACiol] 2 3 - IRE LA
profesionales: | Ceddles e DU TheFad SR L iF10

Indicar £i ha sido sentenciado o se encuentra investigado por actividades criminales como kos delitos de mineria ilegal
trafico Icite de drogas, terraelsma, financlarmients del terrorisma, colaboracidn con el terrorisma, afillacion
organizaciones terroristas, investigacion, reclutamiento de personas, obstaculizacion de accion de 13 justicia, delitos contra
la administracidn piblica, corrupeidn, peculade, peculado de uso, secuestro, proxenetisma, trata de personas, traficoilicito
de armas, tréfico ilicito de migrantes, delitos tributaries, contrabando, contrabando fraccionado, estafa; fraude, extorsidn,
robo, delitos sdusneros, contabdlidad peralela, atentados contra monwmentos arguecldgsos asl comg 2onas
paleontoldgicas declaradas patrimonio paleontoldgico del Perd, extraccidn legal de blenes culturales y del patrimonic
palepmoldgico del Pend, abuso de autoridad, abuso de aut oridad condiclonado Hegaimente la entrega de bienes y servicla,
otorgamienta ilegitimo de derechos sobre inmuebles, omisidn, rehusamients o demora de actos funcionales,
requerimiento indebido de la fuerza pablica, abandono de cargo, nombramiento, designacion, contratacion, encargatura
4 aceptacion degal de cargo, concusicon, cobroindebido, colusidn simple ¥ agravads, patrocinio legal, malversacién, retardo
injustificado de pago, rehusamienta o entrega de bisnes depositadns o puestas en custodia, cohecho pasivo propis,
improgen, especifico, sobormo intermacional pasiva, cohecho activo generico, transnacional, especifico, en el dmbito de &
funcion policial, negociacién incompatible o aprovechamiento indebido de cargo, trafico de influencias, enriguecimiento
Hicito, actos de corversidn ¥ transferencia, actos de ocultamiento y tenencla, transporte, traslido, Ingreso o salida por
territorio naclonal de dinere o titules valores de origen (Hcito, omisidn de comunicacidn de opefaciones o transacciones
sospechosas, rehusamiento, retardo ¥ falsedad en el suminkstro de. informacidn, defraudacion de rentas de aduana,
receptacien aduapera, firanclamiento, trifico de mercancias prohbibidas restringidas, clreunstancias agravantes,
defraudacion tributaria, descripeidn tiplca del delito, penas aplicables, o cualquéer otro con capacidad de generar ganancias

Hegales:
si O noX
En casode ser afirmativa su respuesta, sspecificar:

11.1, Estatus (sentenciado ) investigadal): 3

11.2. Delite: | | 113 afo =

Indicar si s una Persona Expuesta Politicamente [PEP): Personas naturaies, nacionaies o extranjeras, gue cumplen o que

o los ditimos cincs (5] afos hayen cumplido funciones publicas destacadas ofunciones . prominentes en una ofganizaciin
internacional, sea en el territorio nacional o extranjern, y cuyas cireunstancias financieras puedan serobjeto de= un interés
publica, Asimismo, se considera coma PEP al colaborador directo de la mdsima autoridad de fa institucidn;

s 1 NOXE
Silarespyesta es afimmativa. comolefar la seccicn [l

. Indicar & es un sujeto obligade 2 informar a la UIF conforme |o establece laLey N g O NG ﬂ

LTEAS, Loy que cred @ |3 Unsdad de inteligencla Ananclera — UIFE:

Pagnadge 3




W £l FORMATO '{-:ﬂrdlg-n: 5‘,1.1 2 F08
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14. Encaso de ser afirmativa su respuesta, indicar si cuenta com;
i) Oficial che Cumplimienta: o O no [
i) Marmsal de Prevencidn v Gestidn de LAFT: s no ]
iii) Codigo de Etica o Conducta: g O no O

ll. Selo completar si es PEP (Persona Expuesta Politicamente) "fll!,E.ﬂl.ll‘lll 12

15. Nombre de la institucion, organismo pablico u organizacion
irternacional an la que brinda o brindd sernviclos:

16. Nombre del cdnyuge o concubing:

Ty

Y

17. Parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
[padres, hijos, abaedos, bermanos y nietos):

e

1B, Parientes hasta el segundo grado de afinidad (padres, hijos,
abuelos, hermanos del conyuge o concubéng

N

12, Indicar las empresas donde tenga 25% o mas degarticipacion
en el capital social, aporte o participacian;

=

200 Indbcar los soclos, scclomstas y representantes de las
empresas donde o PEP potea & 25% o mds del capital
social, aporte o participacian;

N

e

IV. Conocimiento del Sistema de Gestidén Antisoboma [SGAS) ylo Anticormupcidn

antisoborno?

21 [Cenpcs sobre la.narma 150 37001, que establecs &l Skstema de Gestidn Antilzoborne? g 0O MO B
22 | Conopce sobre la pnll't.ll:i nacional de integridad y lucha contra la mr:pr.lﬂn? gl ﬁ (78] E
23, ¢ Tiene experiancia implementando o participando en la mplemeniacdn de un sisterma de

gestion antisoborno? > NO BT
24, ¢ Conoce las medides 8 13 gue se somele, en caso d mcumplr polilicas anticorupcion y/o - .? ND O

Fecha_15 | W&/ 2024 Finma: %/(/.

-.--.H-H--.-"

mﬁmm

HH‘HH'
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FORMATO Codign. 5412 F07

L hﬁ';h! DEGLMAGE JURADA DE PROHIBICIONES E '_'u'mﬁ-l'l: O1i#-11-23 |
INCOMPATIBILDADES Pu?na 1 da 1

b f B
Yo, LMNTE FAsc T dentilicado con DNIN® DTS 2834 postor or del Padido
deCompra. 7 206 32 234 .. comespondienteal ", o2 LSRN fisp 507 1 22 7% declam bap
Juramento;
a) E;Implirwnln obligacones consignadas en of articulo 3delalLey N* 31564 y articulo 18 de su Reglamento,
o 8s
- Guardarsecrelo, reserva o confidencialided de [os asuntos o informacidn que, por ley express, tengan dicho
caracter. Exta obligacion se extiends aun cuand o &l vingulo laboral o confractual con la antidad poblica se
hubiera axtinguido ¥ mientras la informacidn mantenga su cardcier de secreta, resernvada o confidencial
- Mo divulgar ni utilizar Infarmacian que. sin tener reserva legal expresa. pudiera resultar prvileg lad a por su
contenido relevante, emplaandola 8n su beneficio o da temenos, o en perjuicio o desmed del Estado o de

\ercenos.,

b} Abstenarma de infervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento sefialad o sn e aticuo
Edela Ley N* 31584 v en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

&) No hallarme incurso en ninguno de los impadimentos sefalados an los numerales 11,3 v 11.4 del artioulo
11 del Reglameno dafa Ley N° 31564,

Suscrbo Is presenie declaracion jurada manifestanco que ia infarmacion presantada sa sujeta al prnopio de
presuncitn de verackdad d el rumeral 1.7 ded artfculo W del TUD de s Ley N° 27444, Loy diel Proced imienio
Administrativo Gereral.

5i lo declarad o no && ajusla a ko anleromeante mencionado, ma sujslo alo establedido en el amiculo 438 dal
Cadigo Penal v las dermds responsabilidades admenisiralivas, ovies y/io penales que comes pondan, conforme

al mamco legal vigents,

|Crudad|, [dia] de [mes] de |afa).

_‘Lﬁtj--«u:._li AT Aflai s vt ML 222




" N FORMATO Cadigo, S4.12F07
fw" Electre Ucayah DECLARACION JURADA DE PROHIBICIONES E Versibn: | 01/30-11-23
INCOMPATIBILDADES Pagina 1081 |

Yo, CARLOS AMERICO PEZD MACHOA, identificado con DNI N™ 74221309, postor ganadar del Pedsdo de
Compra 4500078343, cormespondiente al *Senvicio de soporte, revigién, conclliacién y validacidn de
infarmacidn de cobranza an la oficina de recavdachin del depariamento de finanzas de Eleciro Ulcayali
5.A.", declero bajo juramento:

&) Cumplit con ks obligaciones consignadas en el articulo 3 de 13 Ley N° 31584 y articulo 16 de su Reglameanta,
aslo a3

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asunios o informacion gue, por ley expresa, lasgan dicha
cardcter. Esta obligacidn se axtiende aun cuande & vincule laboral & confraclual oon ta entidad publica se
hubiera extinguido v mientras [a informacién mantenga su cardcier de secreta, reservada o confidencial.

- Mo divulizar ni utilizar informacion gue, sin tener reserva legal axpresa, pudiera resultar privilegiada por su
contanida ralevants, empleandola en su banaficio o de tarcenss, 0 en panuichn o desmedro del Estado o de
lercaras

b] Abstenerme de Intervenr en los casos que se configure el supussto de impedimanic sefiafzdo en el articula
5 de la Ley N*" 31584 v an los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

£} Mo hallarme mcurss en ninguna de log impedimentos sehalados en los numerales 11.3 ¥ 11.4 del articulo
11 del Reglamentio de la Ley N® 31564

Suscribo |a presente declaracidn jurada manifestando gue [& informacion presentada se sujeta al principio de
presuncion da varacidad dal numaral 17 dal arifculo IV dol TUD de la Ley N* 27444 Leay del Procedimiante

Adminkstrative General,

Si lo declerado no 52 ajusta a o antericrmeante mancionada, me suwelkd a lo esfablecido en e ariculo 438 del
Cadigo Penal y las demas responsabilidades admmisirativas, civiles yio penales que comespondan, conforme
al marco legal vigents.

Pucallpa, 1§ delnoviembre de 2024




5 Electro Ucayali PURMA EM%:_ ;Efrgg
e DEBIDA DILIGENCIA PERSONA JURIDICA YO NATURAL e -
Fagina: 1ade5
Tipo de prestacidn:
Pedido de compra/contrato: A5000TE343
PERSONA JURIDICA e
I. Datos Generales del
1. Denominacén o Razdn Social: CESTION CONTABLE & TRIBUTARIO PEZO ELR L
2. Pais de Constitucidn: PERLI
3, RUC o similar para no domicillados: 2061249589
4,  Dhbjeto social / CIILE; CTRAS ACTIVIDADES DE SERVICHDS PERSONALES M.CF. ! 9609
5. Datos de la oficina o local principal, donde desarrolla las actividades propias al giro del negodio:
5.2, Teléfong; |922131933 5.3. Direccion: | PJ, F MZA. 24 LOTE. § URB. LAURA ROSA
5.4, Corfen electranico: GERENCIAGGCTPEACLCDM
Il. Datos del Representante Legal (firmante del formutario):
6. Mombres y apeliidos: CARLOS AMERICO PEZO MACHOA
7. Documento de
T422 L HR 4 T L
8  Nacionalidad: PERUAND 9. Pais Residencia:
10 Profesidn [ Deupacidn: CONTADCOR 11. Cargoe: GERENTE TITULAR
12, Afios de servicia: 1 13. Correo electrdnico: | ACONTA PEZDEGMAIL COM
16. 5 es PEP, indicar el nombre de
1%, PEP; !
S L o Ia Institucian y ol cargo
ill. Datos de las Personas Relacionadas con la Empresa
17, Accicnistas, socips o asociados con 25% o mas del capital social, aporte o participacion:
AV ex PEP, indicor el
Nombres yapetidas | POYURmee | % | Nacienalidad| Residencia | Prefesiba/ | pep ki v
AP Imstitucidn i &l cargo
S O
no [
g O
wo
s [
e |
18, Principales representantes legales [directores / gerentes / personal con poder de disposicidn):
i g5 PEP, indicar of
Wombres yapellidas | TP0 Y merd | COrB0 & 13 | o ongiigog | Residendia — nombre de lo
ir i Institucide y ef cangol
s [
no 1
st O
WO L]
19. Personas juridicas vinculadas al clients /o 2 su grupo econdmice? (de ser el caso):
Depomingcidn o Rasdn Social: RLN o simitar [\’ Pais de Consrifueida
3
"Persons Expusstas Paliticomente: Solo Persanos Moturales, nackonoles o estranjenss, gue cumplen o gue er los ditimas 5 ohas bayan cumphea funciomes

fubiices desfarades o funciores promifentes 8 Wi ergoalzesits insrmacions), en ferihario nocional o seranern
# Vincutackdng Se presento entre 2 empresas, coondn ang o e¥as porficlpa de monens directs o FaoiTEcts en e cdrministrecit, contal g copo oe i at,
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FORMATO Codigo: S5.4.1.2F08
WErsion 01730-11-23
1 20ai

{ ‘4 Elactro Licayol
e — DEBIDA DILIGENCIA PERSONA JURIDICA Y/O NATURAL P

20. Indicar si alguna de las persomas antes indicadas {accionistas, directores, gerentes o vinculados] han sido sentenciadas o se
encuentran investigadas por actividades criminales como los delitos de mineria ilegal, trafico flicito de drogas, ternarisma,
financiamiento del terrarismo, colaboracidn con el terrorismo, afifacidn organizaciones terroristas, investigacidn, reclutamlento
de personas, cbstaculizacien de accitn de la justicia, deFtos contra s administracian pablica, corrupcidn, pecuelado, peculado de
us3, SCCWEStro, proxenctismo, trata de personas, trafico ilicito de armas, trafico ilicito de migrantes, delitos tributarics,

| contrabando, comtrabando fraccionado, estafa, fraude, extorsion, robo, delites aduanerss, contabilidad paralela, atentados
contra monumentos argueciogicos asi como zonas paleontolbgicas declaradas patrimonio palecntologios del Pery, extraccicn
ilegal de bienes culturales y del patrimonio paleontoldgico del Perd, abuso de autoridad, abuso de autoridad condicionada
ilegaimente la entrega de bienes y servicios, otorgamients ilegitime de derechos sobre iInmuebles, omision, rehusambento o
demara de actos funclonales, reguerimiento indebido de fa fuerza pulblica, abandono de cargo, nombramiento, designacidn,
conbralacion, encargatura o aceptacion ilegal de cargo, concusidn, cobro Indebido, colusidn simple y agravada, patrocinio legal,
malversacion, retardo injustificado de pago, rehusamianto a entrega de bienes depositados o puestos en custodia, cohecho pasivo
propio, impropio, especifico, soborno internacional pashvo, cohecha activo genérico, transmacional, especifion, en el dmbito de [a
funcitn policial, negoctackdn Incompatible o aprovechamiento indebido da cargo, trafico de influendas, enfiguecdmiento ilicito,
actos de conversion y transferencia, pctos de ocultamients ¥ tenenca, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nackonal
die dinern o titulss valares de arigen licito, amiskén de comunicacidn de operaciones o transacclones sospechosas, rehusamiento,
retardo v falsedad en ol suministro de informacian, defraudacidn de rentas de aduana, receptacion aduanera, financiaméento,
trafico de mercancias prohibidas restringidas, circunstancias agravantes, defravdacidn tributaria, descripeion tipica del defits,
penas aplicables, o cualguier otro con capacidad de generar ganancias legales!

9 [ no [
En caso de ser afirmativa su respuesta, especificar:
Estotus
Mombre / Denomineoidn sochel (crtendods / tigarda) Delito A

IV, Sistema de Prevencldn de Lavado de Actives y Financiamiento del Terrorismo:

21, Imdicar 5i &4 un sujeto obligado a informar a la UIF conforme lo establece laley W® 27693, Ley gue crea a a [ NG é_
la Unidad de Inteligencia Financiera — UIF:

12 Encaso de ser afirmativa su respuesta, responder:

i dCuenta con Oficial de Cumplimiento?® 5 O | v |
i} fCuenta con Manual de Prevencidn v Gestidn de LAFT? si O nNo Ol
iil] §Codigo de Etica o Conducta? a O no J
iv] dLleva a cabo una revisidn de sus Clientes, Proveedores y Contrapartes para verificar si estan
incluldos en Listas Internacionates de personas vinculas a actividades de LAFT? [OFAC, CSMU, i [ no Ol
LIE)
wj dHa realizado o tiene pensado realizar inversiones en paises gque
presentan baja regulacién frente a delitos de LAFT? {Ejemiplo: Irdn, & T R
Haorth Corea, Siria)
vi] &S50 empresa ha side alguna vez investigada, procesada osancionada
por incumplimiento de las regulaciones sobre s1 0 no O
Prevencidn de LAFTY
V. Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS)/Modelo de Prevencion de Delitos (MDP)
13, JEl proverdor euenta con un Sktema de Gestidn Antisoborno scorde a la 190 370012016 vfo Modelo a 0 NO [F!
de Provencion de Delitos acorde a la Ley N* 30424, sus modificatorias y reglamento?
24 (El proveedor ha realizado un analisls de su contexto gue peeds afectar el logro de los ohietivos de su
s No [
SGAS/MDP?
1%, (El proveedor ha determinado las partes interesadas pertinentes a su SGAS/MDP ¢ identificads sus 101 wo
requisitos pertinentes?
26, {El proveedor ha identificado, analizado, evaluado y priorizado bos riesgos del SGAS/MDPT s O no [
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(.} Eloctro Ucayal i Ve AT
PR DEBIDA DILIGENCIA PERSONA JURIDICA Y/O NATURAL Bagina:
agina: 3des
pertinentes? :
17. i%Se cuenta con la informacidn documentada respecto a la identificacian, andlisis, evaluacian ¥ s O O i
priorizacién de los riesgos del SGAS/MDE?
7R, ¢Fl proveedor a definide controles para los riesges del SGAS/MDP identificados y evaluade [a s5i 0 NO &
idaneidad y eficacia de dichos contrales? —
9. (Se cuenta con una politica antlsobomo definida, difundida v aprobada por el drgano de goblerno/alta
i a0 NO [
direccion? Adjuntar evidendia.
30. iSe realizan revislones del 5GAS/MOP por parte de los drganos de gobierno/alta direccion para g O NO 3
| supervisar su Implementactén y eficacla?
31, {la organizacion cuenta con la funcién de cumplimiento? s O no (8
32. {lLos objetives definidos del SGAS/MDFP son coherentes, medibies v ¢ realiza un seguimiento de los s 0 NO (B
mismas? _ s |
33, {Cuenta con un codigo de ética de conducta? & O D
34, fCuenta con un canal de denuncias debidamente difundido a mspa%inmaadas? o O NO K]
35. ¢La empresa realiza auditorias internas sobre el SGAS MDRP? s [ NG [
36. j%e han realizado los controles al personal respecto a sus competencias, gue puedan afectar el 5 [ No @
desempefio del SGAS?
Sobre el proceso de contratacidn en relackin con todo el personal;
37. ¢5e cuenta con un procedimiento gque exija al personal cumplis con k3 politica antisoborno v/o el 3GAS
y dar a la organizacion el derecho de aplicar medidas disciplinarias al persenal en caso de - no [A
incumplimienta?
Sobre su personal que estd expuesto a un riesgo de saborno mayor a u riesgo bajo *.
{*Entendiendose como mayor a moderada, alto, critico o extrama)
38 ¢Los incentivos remunerativos de revisan periddicamente para comprobar que hay garantias o 0 NG [
razonables para evitar que fomenten gl soborma?
39, (El personal, ademds de la alta direccion, presenta una dedaracion de intereses actualizado | NO [B
confirmandg el cumplimiento de la politica antisobormo?
44, JEl proveedor cuenta con un programa de concientizackin y fiormacidn antisoborna? o 51O No [E
41. En caso de ser afirrmativa [a respuesta anterior: fel programa ha tenido en cuenta los resultados de la
i, : s1 nNO L]
avaluacion del riesgo de sobarno? A
El programa de concientizacion v formacion antioborno considera:
42, Politica, procedimlento del 5GAS v su deber de cumplirlo
43, Bl riesgo de soborno y sus consecuencias
44, Como conocer ¥ enfrentar las solicitedes y ofertas de soborno
45, Sy contribucion a la eficacis del SGAS v reporte de cualguier saspecha
46, Como ya guien deben informar de cualquier preccupacidn relacionada al SGAS
2 ol
is
'l."
Fecha /< 1 A4 | AEZY o
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) Eloctro | FORMATO Codigo’ 54.1.2F07
: i gl DECLARACION JURADA DE PROHIBICIONES E Version: | 01/30-11-23
INCOMPATIBILDADES Fagna; Tde

Yo, CEMBER ALDO GUTIERREZ QUISPE dentificado con DI N® 40181877 gerente genesal de

MEGAVOLTIO SAC Coon RUC 20382858757, postor ganador del Pedido de Compra N' 4500078581,

commespondients 8l TCURSO DE RECONECTADORES (RECLOSER) DE PROTECCION EN MEDIA

TENSION, declaro bajo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de & Ley N° 31354 y arliculo 16 de sy Reglamenta,
eslo &5

- Guardar secreto, resenva o confidencialidad de los asuntos o informacidn gue, por ley exprasa, tangan dicho
caracter. Esta cbligacion se extiende aun cuando & vincule laboral o contractual con la entdad piablica se
hubiera extinguido y mientras la informacion mantenga su cardcier de secrefa, reservada o corfidencial

= Na divulgar ni utiiizar informacidn que, sin ener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada por su
contenido relevante, empledandola en su beneficio o de terceros, 0 8n pejuicio o desmadro del Estado o de
tarcenos,

b} Abstenerme de nfervenir en 10s casos que sa configure e supuesio e impadimento sefalado en el afticulo
Sdela Ley N° 31564 y en kos articulos 10 v 11 de su Reglamanta,

c) Mo hallarme incurso an ninguno da los impedmentes sefalados en los numerales 11.3 y 11.4 del articulo
11 del Regiamento da |a Lay N° 31564

Stmenbo la presente declaraciin jurads manifestandc que la Informacion presentada se sujeta al principio de
presuncion de veracsdad del numeral 1.7 ded articulo IV del TUQ de fa Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Adrinistrative Ganeral.

5l lo declarado no se ajusta a o anteriormente mencionado, me sujeto a b estsblecido en el articuls 438 del
Cadigo Penal y las demas responsabilidades administrativas, civiles yfo penales que Comespondan, conforme
al marce legal vigente

Lima, 286 de Nowviembsa da 2024,

A4

inpiber Aldo Guhrrds Guinpe
) GEAENTE OCNERAE
GAVOLTIO S AC
Firma
M.* DNI: 40191877




- i FORMATO i
P e oo e
. T i DEBIDA DILMSENCIA PERSONA JURIDICA YiO NATURAL e .
Pagina: 1ded
3 i -
Tipe de prestacion; Blen: [ | servicio: Obra: O
. . P.C. N" 4500072581 “CURSD DE RECOMECTADORES [RECLOSER) DE PROTECCION EN
Pedido de Contrara:
O TR ke MEDIA TENSION®
PERSONA JURIDICA 8 O Nod
I. Daios Generaies del Proveador
1 Denominacian o REzan Social: MEGAVOLTIO 5A,C, _
2. Pais de Constitucion: FERL
3. RUC osimilar para no domiciliades; [20392855757
4. Objeto socia f CIRU; ARQUITECTURA B INGENIERLA, CAPACITACIONES EN ELECTRICIDAD, PROYECTOS
ELECTRICOS
5 Datosdela ofichne o local principal, donde desarralla kag actividsdes propias al giro dal negocia;
5.2. Taléfono: FWME'EE 5.3, Direccicn; F.H.:lﬂ.a. MELLY B-22, SANTIAGO DE SURCO, LIMA
5.4, Corren electrinico; MEGA VOLTIOEMEGAVOL TIOUC0M
11, Datos del Representante Legal (firmante del formulario):
G, Mormbresy apellidos: IEMBER AL GLITTTERREZ QLITSPE
. Documento de . - d
identificacion/Fasaporie: il : 7.1 Numera: 4181677
& Nacionalidad: PERLIANG 9. Pais Resldencia: [PERU
10, Profesidn / Ccupacidn: [BACH. INGENIERIA FLECTRICA 11. Cargo: GERENTE GENERAL
13, Afos di tarviehs: ?-ﬂ-ﬂﬂﬁ 13. Correa alectrénlos: FJEG-I:-'I-N:I."U@MEENFDJLFD.ECII
16. 5 esPEP, Indicar el nombrede | T
. PEF; ;
e s O Ko F] Ia Institucion y el cargo

li. Datos de las Personas Relaclonadas con |a Empresa _
17, Aedonistas, socos o asodados con 25% o mas del capital sodial, aporte o partidpacion:

| : A1 es PEP. [nollcar &
Mombres yapellidos | T Y Mom=re % | Nockonalided | Residencla | RS | pe rambre de fa
Plasr b grese idhn Bheupacidn Nt v il cwrad
TUIAN CARLOS DN 40180134 0% FERUANG PERU NG, 5
GUTIEREES UMFIRE HELECTREICIST A s1 O
|NO B8
DEMBER ALDO O 0191677 (108 PERUANG  PERU BACH [NG. D
LTTTERREZ QUISPE ELECTRICA | sl
NO 1
i |
|22 O
No [
18, Prhl:lnale.'._rggr_es-enta_n_tes legales [directores Jf gerentes § personal con poder de dispesician:
Tipe y Nomaro | Cargo ea i Prafesisn ' s PP Inclicer ol
Wamisras y apellidos Mecionafided | Residencin PEP! rovwhre da o
Doy o DCkpaci Institneida ¢ el corga
NEMBER AL DMT 40191677 IGERENTE [PERUAKG  PERL HACH M. s O
GGUTIERRES (JLITSFE FEMERAL ELECTRICA
L {3
g O
(NG O

15, Personas juridicas vinculadas al cliente yfio & su grupo econdmico® [de mr_-ar-l cA50);
Denominaddn o Bazdn Sociol: RLUC o simiiar N Fols de EG.HM'IE

A0 reama Fxpuestiod Polticameante: Snin Perspman Aofuemies naciorales 0 Extnanieros, R CAMEED & 08 0 e diles F oo hapmn cemodido funciones
uifaeas destocodas o fincieoes prominentes 80 uma argamrondn inferaccianal, en lerritaria packone o extronyera
¥ Vincolocidn: S presentn entre 2 smpresss, cuanda una g eifos participn de momera dinecto o lndlrecte e M admivistocion, toming o comttel de oo,
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" . FORMATO Cidigo: S.4.1.2F06
E_WEH'E arsion: 01/30-11-23
T — DEBIDA DILIGENCIA PERSONA JURIDICA Y0 NATURAL Pagna: Zdes

20. Indicar si alguna de las personas antes indicadas (accionistas, directores, gerentes o vinculados) han sido sentenciadas o e

encuentran investigadas por actividades criminales como los defites de minera Segal, trafico (lcito de drogas, terrarisme,
financiamiento del terrorismo, colaboracidn con el terrorisma, afiliacian organizadiones terroristas, investigacian, reclutamiento
de personas, obstaculizachin de socidn de la jesticia, delitos contra la administracidn pdblics, comupcion, peculade, peculada de
usg, SECUESrD, proxenetisma, trata de personas, trafico ilicito de armas, tréfico ilicito de migrantes, delitos tributarios,
contrebanda, contrabando fracdonado, estafa, fraude, extorsidn, robo, delitos aduaneros, contabilidad paralela, atentados
contra manumenios arqueologicos asi como zonas paleenieldgicss dedaradas patimonio paleantoldgico del Pend, extraccion
llegal de bienes culturales y del patrimonio paleontoldgico def Perd, abuso de autoridad, abuso de austoridad condicionadn
ilegalmente [a entrega de bienes y servicios, otorgamiento ilegitime de derechos sobre inmuebles, omisidén, rehusamients o
demora de actos funclionales, requerimiento Indebido de la fuerza pablica, abandono de cargo, nombramientn, designacidn,
contratacion, encargatura o aceptacian ilegal de cargo, concuslédn, cobro Indebido, colusion simple y agravada, patrocinio ilegal,
makversacion, retards injustificado de pago, rehusamiento a entrega de bienes depositados o puestos en custodia, cohecho pasive
propeo, impropio, especifics, sebhormo irtemacional pasivo, cohecho activo genérico, transnacicnal, especifico, en el dmbite de la
funcidn pelkdal, negeciacion incompatible o aprovechamiento indebido de cargo, trifico de influencias, enriquecimianta ilicit,
aCtos de conversidn ytransferencia, actos de ocultamiento y tenencia, transporte, traslado, ingreso ocalida per territorio nacional
de dinero o titulos valores de origen ilicito, omision de comunicacidn de operaciones o transacciones sospachosas, rehusamients,
retardo y falsedad en el suministro de informacidn, defraudackdn de rentas de aduana, receptacidn aduanera, financiamienta,
trifico de mercancias prohibidas restringidas, dreunstanciae agravantes, defraudacién tributaria, descripcian tipica del delite,
penas aplicables, o cualquler ofro con capacidad de generar ganancias llegales:

5 [ no [#

En caso de ser afirmativa su respuesta, especificar:

Nomiire / Denamioaclte sock Extutis Delita A

feentandlada / investigads)

V. Sigtemsa da Prevenddn de Lavado de Actieos y ﬁﬂﬂiﬂir_l_‘hﬂ!} diel Terrorismo:

21, Indicar si @5 un sujeto obligado a informar a la UIF conforme |o establece lalay N 27693, Ley que crea 3

la Unidad de Inteligencia Financiera — UIF: s O wol
21. Encaso de ser afirmativa su respuesta, responder:
Il gCuentacon Cficial de Cumplimizmo? g1 [ pr O
il éCuentacon Manual de Prevencion y Gestidn de LAFT? g O no O
lify Cadigo de Etica o Conducta? s O mio
Iv} éLlleva a cabo une revision de sus Clientes, Proveedores y Contrapartes para verlficar sl estan
incluidos en Listas Internacionales de parsonas vinculas a actividades de LAFT? |{OFAC, CSNU,
UE) s O no 1
v] dHa realizado o tiene pensado realizar inversiones en paises que
presentan baja reguiacidn frente a delitos de LAFT? (Ejemplo: iran, s Mo ]
Marth Corea, Srig)
vi} {50 empresa ha sido alguna vez investigada, procesada csancionada
por incurmplimiento de las regulaciopes sobre g1 O NG O
Pravencion de LAFT?
V. Mnsmmmmpmmﬁmmmm h
23. (El proveedor cuenta con un Sistema de Gestion Antisoberns acorde a la 150 370012016 wfo Madelo St No O
de Prevenchin de Deltos acorde a la Ley N” 30424, sus medificatorias ¥ reglamento? ?!
24. (El proveedor ha realirado un andlisis da cu comtaxtn que pusda afectar ol logro de bos objetivos de su 5 3O
SGASMDPT o
¥5. iEl proveedor ha determinado las partes interesadas pertinentes a su SGAS/MDP e identificade sus » o [
requisitos pertinentes? ?
2&. [El provesdor ha identificado, analizado, evaluado y priorizado los desgos dal SGAS/MDP? 5 ﬁ. o O
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; it - FORMATO Cidiga: E412F08
W rminmend DEBIDA DILIGENCIA PERSONA JURIDICA Y/O NATURAL erin; LIS
Pagina JdasS
pertimentes?
27, iSecuenta conla informacian documentada respecto a la identficacion, analisis, evaluackin y e 5B D o
priorizacidn de los riesgos del SGAS/MDP?
28, [E proveedor & definide controles paralos riesgos del SGASMDP identificados v evaluado |2 & ;EI no O
idoneidad y eficacia de dichos controles? 2
28, {5e cuenta conuna pﬂlﬁxa antisobome definida, difundida v aprobada por el drgans de gobierno/sita . |
direccion? Adjuntar evidencla. — ?
30, F5e realizan revisiones del SGAS/MDP por parte de los Srganos de gobiernofalta direccion para s NO (3
| supervisar su implementacidn y eficacia?
31. ilaorganizacidn cuenta con la funcién de cumplimiznto? 51 O NO [
31, ilos objetheos definldos del SGAS/MOP son cnherenlﬂ, medibles y s readiza un soguimiento de los
5 0 NG [A
rrtames?
33, ¢Cuenta com un cddipo de ética de conducta? A | E. Nl.:l. _I:'I_
34_. ECuenta con un canal de denuncias debidamente difundido a sus partes interesadas? 5 Fl r-.|¢;| |:|
35. {Laempresa realiza auditorias internas sobre el 3EA%MM0DPY gl ﬂ |'-.|u|'_'| |:|
36. &5 han realizado los cantroles al personal respecto a sus competencias, que pueden afactar el & NG T3
desempedio del SGAS? _g] ~
Sobre el procoso de eontratacion en relacian cen t-udu ql pn-r;un:l
A7, ESe cuenta con un precedimiento que exija al pa*snnattumpllr Eﬂ-ﬂ.-|-ﬂ_p.|31|tlﬂﬂ antiscboma yio el 5GAS
y dar 2 |a prganizackon et derecho de aplicar medidas disciplinarias al personal en caso de 5 IF ma O]
incumglbmiento?
Sotre Swpersonal gue estd expuesto @ un riesgo de sobomo mayor 2 u rliesgo bajo *.
{*Entendiéndose como mayor a moderado, alto, critico o exirema)
33. {Los incentivos remunesativos de revisan periddicamente para comprobar que hay garantias " e
razonables para evitar que fomenten el sobomo? .ﬁ
33. (El personal, ademds de |3 aita direcckin, presenta una declaracién dé inbereses actualizado 8l ff R
confirmando el cumplimiento de la politica antispbormo?
40, JEl proveedor cuenta con un programa de condientizacian ffurmacMn antisohorno? | IE Mo O
41. En caso de ser afirmativa la respuesta anterior: el programa ha I:anldn B :uunl:alu-s resuliados de la g " NG O
evaluacion del riesgo de soborme? .~ _
FJ grograma de conclentizacién y formacidn antlkoborno consldera:
&2, § Poktica, procedimiento del 5GA5 ¥ 5U 1 d:h-:r de :ump-llrlu-
43, Elrnesgo de sobormo y 5us consecsencias a
44, Come conpcer v enfrentar las solicitudes y ofertas de e soborna
45. Su contribuckin a |a eficacia del 5GAS v reporte de cualquier sospecha
Ah. Comoy a quben deben Infarmar de malquler préccupackin relacionada al SGAS
SHERT | Laf NI Fubd,
WOLTH
Flr-hﬂ'l"q i 'H i T:Ifut &l Representante Lagal
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FORMATO Codigo: | 5.4.1.2F08
T —— DEBIDA DILIGENCIA PERSONA JURIDICA Y/O NATURAL A | Olidh11 40
LS Pagina. | 4 das
DEBIDA DILIGENCIA
Tipo de prestacién: . Pen:l] |  Servicio:d | Obra: C]
: .| P.C. N" 4500078581 “CURSO DE RECONECTADORES {RECLOSER} DE PROTECCION EN MEDIA
Pedide de compra/contrato: TENSION"
PERSOMA NATURAL sl O no [

. Datos Generales del Proveedor

DEMBER ALDO GUTTERREZ QUISPE

1. Nombres y apelfdos completos:

2. Tipoy numero de documento de identidad: DNIX  CE Pasaporte N® 40191677 —
3. Maclonalidad; PERLIAND
5. PaisdeResidencia: | | 6. Teléfonos (Fljo y Celutar): | 722809323
7. Domicibo: URB. TASAHUAYOQ B4, K05E LUIS BUSTAMENTE Y RIVERO, AREQUIFA
8. Correo electrdnico: ALPOGUTIERREZ.QUISPERCGMAIL.COM
. Datos Laborales, Ingresos & Informacion Sensible
GERENTE GENERAL

9. Ocupacion, aficio o profesidn:

10. Centro de labores o lugar donde realiza sus acthidades  MEGAVOLTIO 5.A.C
profasionalas: -
1%, Indicar si ha sido sentenciado o se encuentra investigado por actividades criminales como las delitos de mineria ilegal,
trafice ilicite de drogas, teérrorismeo, financiamiento del terorismo, colaboracidn con el terrorisma, afiliacion
organizaciones terroristas, investigacian, reclutamiento de personas, obstaculizacion de accitn de la justicia, delitos contra
2 administracidn pdblica, corrupcian, peculado, peculado de uso, secusstro, proxenetismo, trata de personas, trafico llicito
de armas, trafico ilicto de migrantes, delites tributarios, contrabande, contrabando fraccionado, estafa, fraude, extorsidn,
robo, delitos aduanercs, contabllidad paralela, atentados contra monumentos arquecldgicos asl como zonas
palecntolégicas declaradas patrimonio paleontoldgice del Perd, extraccidn degal de bienes culturales v del patrimonia
palecntologico del Perd, abuso de autoridad, abuso de autoridad cendiclonado ilegaiments 12 entrega de hienes y servicios,
otorgamiento ilegitimo de derechos sobre Inmuebles, omisidn, rehusamiento o demaora de actes funcionales,
requerimiento indebido de la fuerza pablica, shandons de cargo, nombramients, designacion, contratacldn, encargatura
aaceptacion ilegal da cargo, concusién, cobro indeblde, calusitn simple ¥ agravada, patrocinia ilegal, mahversacian, retardo
injustificads de pago, rehusarnlento a entrega de bienes depositados o puesios en custodia, cohecho pasivo propio,
impropio, especific, soberno internacional pasivo, cohecho active genérico, transnadonal, especifico, en el dmbito de 1a
funcion pelicial, negociacién incompatible o aprovechamiento indebldo de cargo, trafico de influencias, enriguecimienta
llicito, actos de conversidn y transferencia, actos de ocultamiento y tenencia, transporte, trasiada, ingreso o salida fror
territorio naclonal de dinero o titulos valores de origen ilicito, omisién de comunicacion de operaciones o transacciones
sospechosas, rehusamiento, retardo v faliedad en @ suministro de informacién, defraudacion de rentas de aduana,
receptaditn  aduamera, financiamiento, trafico de mercanclas prohibidas restringidas, circunstanclas agravantes,
defravdacion tributaria, descripcidn tipica del delito, penas aplicables, o cualquier otro con capacidad de generar ganancias

ilegales:
si L wo i

En caso de ser afirmativa su respuesta, especificar:

11.1. Estatus (sentenciado / investigado):

112 Delite: | =T |

12, Indicar si es una Persona Expuesta Paliticamente {PEP}: Personas naturales, nacionales o extranjeras, gue cumplen o que
en |os dltimos cinco (5| afios hayan cumplido funciones pablicas destacadas o funciones prominentes en una arganizacion
internacional, sea en el territoric nacional o extranjero, y cuyas elrcunstancias financieras puedan ser obieta de un interds
pablico. Asimismo, se considera como PEP al mlabnradnrgrm:ta dDE la maxima autoridad de la institucion:

sl ND
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13,

Indicar s es un sujeto obligado a informar a [a UIF eonforma ko ectablace laley N°
2703, Ley que crea 3 la Unidad de Inteligencia Financiera — UIF;

s O

Nn];ﬂ

14,

En caso de ser afemativa su respuesta, indicar si cuenta con:

I} Oficial de Cumplimiento: i [ NG [0
il} Manual de Pravencidn y Gestidn de LAFT: st [ No [
lil) Cadigo de Etica o Conducta: 51 O No [

Solo cnrnpluh: gi oz PEP (Porsona Eﬂpumta Fﬂllhl:immh,'p Ver pregunta 12

13,

Mombre de Ia Institucion, organismo publico u organizacion
Internacional en la que brinda o brindé servicios;

16.

Mormibre del edmpige & concubing:

1r.

Parientes hasta el segundo grade de consanguinidad
{padres, hijos, abuelos, hermanas y nietas):

. Parientes hasta el segundo grado de afinidad [padres, hijos,

abuelos, hermanos del cdmyuge o coneubing)

13,

Indicar las empresas donde tenga 25% o mas depart.l-l.:lpavl;iﬁn
en ¢l capita! social, aporte o parth:lpac[ﬁn

. Indicar los socios, accionistas y representantes de las

empresas donde e! PEP posea of 25% o mas del capital
social, aporte o participacian:

—

Conocimiento del Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS) yio Anticorrupcion

21

iConooe sobre la norma ISI.'J‘E?WI que astablece ¢l Sistema de Gestidn Antisoborno?

sl B

no O

EEI.

{Conoce sobre |a paolitica nacional de integridad y lucha contra la corrupeian?

Sl B

Ho O

23,

ETiene gxpariencia implementando o pur‘t-:lpandu en la implementacién de un sistema de

gestién antisoborno?

51 @

NO [

24,

¢Conace las medidas a la que se somets, en caso d Incurr'rplir politicas anticorrupcitn !'-"'J

antlsobarno?

sl?ﬂ

Mo O

Fecha 73 1 (1 1 Do Firma: &
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Ei FORMATD Codig. 5412 F0F
y _......._..I DECLAAACKIN JURADA DE PROHIBICIONES E Yarsitn; 01:30-11-23
IRCOMPATIEILDADES Paging: 1det

To, LUCIO AMDRES SANCHEZ POWIS idenbdicads con ORI W 43460854, representante de SAMCHEZ
FOVIS CONSULTORES SCAL, posior ganackor oal Fedido ta Compey AG0007R567, foraspendisnte al
"Senacin de elaboracion de inlorme legal demvado del proceso ariviral promovido por Blacho Par 5 4 en
contre da Electno Uceyali 5A", declaro bapo juremenio:

&) Curmiphir HOn A obdigacsanes congigradag en al seliculo 3 e 13 Leéy M® 31564 ¢ arfitulo 16 de su Reglamenio.
B 25

- Guerdar s=oretn, resena o conlidencialded de e esuntcs o nformacion que, por ley expresse 1angan dicho
caraciar. Exta ohligacion e sxlisends aun cwandn 8l vinculo Esboral o confraciual con |2 entidad pablica se
Mublea axtinguedo ¥ misniras 3 irlCe TR HEmEnds Gl carAcies de sacteda. raservada o conlidencial .

- Mo divuiger nl willizar indommaclén que, san lenar reserva kegal sxpresa, pudsera residtar payilaglada gor sy

contenido relavante, empl=andods en su bensficio o de terceros, a an peauicio o desmadeo del Estado o de
tarCaros.

b Abstanarrme g8 lalenngnit e 105 cazaes Que 52 conllgure o supeesio de smpademanta sanalio en al aticulo
S5 de la by W™ 31564 v en o3 ertizsdos 19y 11 de su Reglamenio.

cp Mo hallerme incurso &n ningeno de les impedimentos sanalades an 106 rromerales 1.5 y 11.4 del afdiculo
11 del Rejlamerio da la Lay W° 31564,

Suscrited la prasonts declaracion urada rmanilasivids que Lo nborrmacion praseniada se sujata al prncipio de
presungdn de varacidad del numeeal 1.7 gl articulo 1 dal TURO de 1a Ley N7 27444, Lay dol Procedimimmde
Adminisirative Geanaal,

Si lo decdaredo no se ajusia a lo anlernorments mencionado, me supets 3 ko aatablecide en el aficulo 438 dal
Lodigo Penel y laz demas responzabikdede: adminisirativas, vikes y'o panalas que comeapadan, Lonforme
gl marcao syl vigarils

Lima, 2T de novigmbe ge 20E4

e
|

i
VL i

Firma
M.° DM 43460854



TII

=

e

Ll

B

g

R



Elact FORAMATO [T 2412 B
__.__.! . Werudn: o1as-11-23
DEBIDA DILIGERCA PEASONA JURIDICA YA MATLURAL TS THEE

Tipn de presracon:

I ——

Pedide dpe coavpra) comtrago:

Baen: OO

Servacio: ¥

Dera- O

I, Catos Genembes del Froveedor

1. Denom nacidn o Raidn Social: SANCHER POYIS CONSHLTORES SCHL

2 Pais deConstituzidn; FERL!

3. RUC o sirdar para s eleesiciligdos IR0 i

A Objatosoca # U FRESTACION DR SFRYICIOS 1IGAL TS

%  Datos de la oficing o lecak prncigal, donde dezarolla las actividades propias at gird del negoio;

5% laléfona; HEYTHEHTH

E 5.3 Qwrercign: | AV CAMINOREAL 86, INT 1002 SAN I5IDRD

54 Cormea electranica:

LU IO &AM THEL 0% P A BRCCGATR O FE

I Pakag dul Aapresentante Legal (Tirmante del formwaniol:

B. Momkres y apelhdos.

¥ [Documanin de

LUCIL SANCHEZ PLIYIS

Demomimaclein o Sazin Social

13K1 Y : 4
| dertificaciar/Fasa porte: F.1. Nimerc: a0
B Maciondlidan: FERLIANA 9. Pais Resinencia: FERL
10, Profesion f Ocupacian: AT AT 11, Carge: ROCID ANKMIMISTR AR
13. Ais gl seavicic: 1z 13 Corrag elactrarics:
LUCIC S ANCHEZ SPABOGADOS C
Cirv FE
15, aFa: o 14. 5185 FEF, imdicar el norabre de
[ la Inzklbasldm @ el Lo pa |
ill. Dates de (45 Parsanas Pelacionsdas con la Ermpresa .
17. Accioablshas, s0ci0s o M ocidas con 25% 0 mas del capital sockal, aporte o participacion:
; ; Kixx PER, ingicpr )
Mombres i opr Wos rwd:w - | MARCROROtad | Resideneia ;ﬂkm&: PER npmivg o Iy
e i ititiushtn p & compa
LLHCH AMDRES SaRCHLY iy PERLIAMA  PERII W3 ICeA D :
POVLS 51 T
o
51 O
mo
5 1.
[Ty
18. Principakes representantes kmgales I:dlrﬂtll;r_gi.f gerentes § perscnal con podes di dispeasicidnd; i
: . Xr el PEF, Iniefidar &f
Nombex p apeianr T""""ﬂ":ﬂ"'“m"“'“ r:"'“’ endt | pencionanoe | Residencur ‘:' """m‘", i"" e mambre de fa
v & fptlbygidn ¢ il corgo
LU 4 NOHRES SAMCHEZ i [ I'ERLUANA  FERU AROGADD 4 7]
POVIS ATSMINIST =l
R Al HO X
! N S —
| s 0O
| ! eyl
1Y, Personas parddleas virculadas al clignie /o 3 su grups seondmico® [de ser ol casno);
AL o 3rmrllor N Pl e Covtstriurciin

EFarsoma Fxpursies Pelilean e Tok Perioe s Woturmed, fatmamd & crpaiends, Gue cUmmes Taue em o5 dlfmas § s LN TP AT T o AT Pl Py P
Wil o S irchs o fu e ed prdmimentes e eng HPRZECIH ANEERNRIRm, e fernbarg nRoone O Safemkang
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F winpodpoin S e esenra endre 7 emangsag, Qe prmd d @5 e @ eaangra dined (A Goimging CHR e 5 @aminkemcitn, cont ol o <oaplodl de i o,
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FORMATC Cadige: 5.4 1.2 M8
ersldn: QTAAg11.23
Pagmna: dde &

—re— DEBIDA DILIGEHECIA PEASDNA JURIDACA Y/O WATURAL

21 Imdicar i algpna de las personas antes indicadas [acclonictas, divectores, gesentes o vinculados] han swo centenckadas o e

encuentran investigadas por activsdades cnminales como los delitas de nuneria ilmgal, trafco ilicito de drogas, terroelsma,
financiamianto del terrarisma, cofaberaclda con el kareodisme, afiliacidn organizaciones terravistas, Mvestigacldn, reclulamiento
de personds, obstaculuacdn de accidn gg 1a jusnicia, dditos contra la admimkstracdn publa, corrupcldn, peculads, peculads de
win, SeCuesied, pegrenelismo, Watad de persomas, trafico ilicte de armas, trédfco ichio de rilgrantet, delitos tribetanos,
contrabandy, contrabande fraccionado, estafa, fraude, extorsion, robo, debtes aduanesos, contabilidsd pamalels, atentados
conlra monementas arquetdogicos asf COMmo zonas paleontoldgloas declaradas palrimenid paleontoldgico del Pard, extracesdn
ilegal de blenas culturales v dab patrimana palesntaldgles del Perg, sbuse de autaridad, abuso de auterldad candickanado
ilegalment= |a entraga de blenes y servicdos, obargarmientd ilegtims de derechas sobre inmuebles, grissdn, rehatamientn o
demara de achos funclenales, requeramients indebido de 3 fuerza publica, abandeno de cargs, normbramisnto, designacian,
cariratadedn, Fncargalura o dceptation ilegal de carge, conousidn, cobro indeblda, eelusidn simple v apravada, patrocino ilegal,
malversacign, retardo njustificeda de pago, rehvsamients a entrega de bignes deposiladas o puestos en custodia, colwecho pagiva
Rropio, improp, especifico, sobarmainternacional paswe, cobeshe activa gonérico, transmacional, especfica, en el Ambits de la
funcidm policlal, regociacidn incompatible ¢ apepwechamients indebide de carge, trafce de influencias, errigquetimiento dlicito,
actos de conversrdn y Irangferendia, actas de acuftamiente y tenencia, ransporte, traslads, ingrest o salida por terriloro nacional
de dingry o titules valores de origen ilicite, omision de cormumcacltan de operacisnes ¢ tronsacoiones sespechosas, rehusamienta,
retarcho v lalsedad en al sumnistro de anformacion, defrasdacidn de rentas de aduana, receplactn aduanera, financlarmlenng,
trafica de mercancias profubldas resinngldas, circunitanciss agravantes, delraudacidn tributarka, descrpeidn tgica del delite,
penas apllcabdes, o cualgulen otre ton capacidad de generar ganancias ilegale::

o [ NO ¥
En casa de cer afirrmativa su respuesta, spegilicar:
. Eskolbus .
Nombry f Cenominociin focaf {sratencloda £ wwestigado} Delita :.
g

I¥. Sistemna de Prevencldn de Lavado de Aclives y Flnanclandents del Ternadimn;
21. Indicar si &5 un sulete obipada & iwlovman @ la LIF conforme [0 establece laley W 27093, Lay que crea a
Ia Unidad de Inteligencia Finangiera —DIF; s 0 nNox
2} Encaco de ser afirmaliea su respaesta, respornder:
11 iCuenta con Ofoal de Cumplirlento? g1 e
i| {Cuenta con Manual da Prevanckon y Gestidn de LAFT? 51 Mo O
iinf ZCSdipo de Enica o Conducta? g N O
iv} (lieva acabo una revision de sus Clientes, Provesdares y Contrapar bes paea verdicar si estan
incluides en Listas Internacionales de personas vinculas & actmvidades de LAFT? [QOFALT, COHL,
LE] 5 O NS ]
v] dHa jeallrade o tiene pensado realizar inversiones BN paises que
presentan baja regulacidn frentle i delitas de LAFT?{Ejemplo: Iram, & LI MG ]
Korth Corea, %irla)
il ¢'u empresa ha sido alguna ve: invazbgada, procesada osancigmida
por incumglimienta de las regulaclones sobre s [ mo
Provencion de LAFT?
W, Sistema de Geskdn antlsohorno (SGASE WeEEn 42 Pravencdn du Dellios [MEOH
23. ZEl provesdor cugnta oo vun Sisterna de Gastion Antisoborno acorde a la 150 370012015 yio Modek 5 [ M X
A Prevendion de Celites acords aia Ley N* 30424, sus madifleakoras y reglarments?
4. JEl proveedar ha realizada un andlisis de su contexts que pueda afectar el lagro de los ehjetivas de su s O o 1
SGASMOET
25, jElproveedor ha determinade las partes interesadas pertinentes a su SGAS'WMOP e adentifcaca 5u% 51 [ —_
FEQUISIIS pertinentest
24, ¢El proveador ha identificado, anallrade, evaluado v priorizadks los riesgos del SGASMOPT sl ] ey X

Piging Iga



S s DEBIDA DILIGENCIA PERSONA JURIICA ¥/0 NATURAL Varaldm: | ¢1/30-11.2)

FORMATC ige; 1R
‘ IQH T 5 Cidiga 5.4.1.0.F08

Fégina; 4B
[ DETt mENLES? - ]
27, £%e cuenta ¢an la informdcsdn documentada FESpECLo & l Identlfn:an:in:a, a_l‘l_ﬁli'ljig__ evaluacion y o L - —_
pricrizaceon de lgs ietpos del SGASMBFY -
28 ¢Elproveeder a defimido cnntrgles para los riesgos del SGASMDP  dentilicad oy ¢ evaluadd a g wo X

idoneidad ¢ v.‘i-::ur.i_.n e dichos controles?
2. {3e cuenfa con und politica anisobomo defmida, difundida y apeabada por el érgano de goblerssfalla

direccidn 7 Adjuwntar evidencia. L U No K
30. i5e realivar rovisiones del 3E5ASMOP por mai e dis Igs Greanos do gobiere afalta direccida para o L N ;{_
| Supeewivar e implementacion y eficaca?
31 il ovganizacin cuenta con la funcidn de cumplimizntor i (ol
|22 (Los objebves definidos del SGA5/MEP son coherentes, rmedibles v e reakiza un seguimients de los ' g No 1t
| W51 0 _ |
33, ;Cuenta cor ya cedipo ge Btica de conducta? - MO K |
4. Cuenta ger un canal de dequncias debidamerte difuadide a sus parktes intersyadas? v _l MO A
| 3_5. dLa empresa realiza auditorlas i:llg-rn..as vabre m| LGAS WIEH? 5 T MEs X
36, <5 han reallzado 1as centroles al persanal FESDECLET 3 5US Cormpelencias, que preden afectar el | s o X

desempefo del 35457
Sabre el pracesc de contrataclts en eelackan con teda al persenal:
37. r5ecuenta cen un procedichie 1to gue exija a' persaral cumpiir con la palibca antisoborno /o el 51505

y dur ala arganizacidn el derecho de aplicas medidas disciphinarias al personal en casa o 5 O MO X
incLmelimienta?

Sobre su personal que #5134 =puesta a un niesgs de soborno maves 4y riesee bajo =
{*Enterdi¢ndose comp maygr a moderada, alta, Chtlco o excresro)
[ 38. ELDS INCeNTives remuneral vos de revisan penadicamence prd comprabar que hay garantias

razonables para evitar que fomenten al saparma? 5 X bo
39 [ El persenal, adamas de.la alea ﬂirEEEIﬁI'I._. nrese.nf.a una declaracidr de itercdes et glizado . o X
confirmarco al curplimiento de ly politica antisobcrno?
40 AiEl proees0or cuants car un prograrma de concien? zacion v fermacon ant seborna? gL po X
41. En -:asn_t_!n:- 2T aﬁrmatma ta respuesta anterior: del programa ha tenido en cuenta los resultados de la 8 [ Na ¥
evi|wacion gel riesgo de soborno?
El prograrma de eangicntizacion y farmacldn antlsoborire considera:
42 Poltica, pracedinlenio del 5645 v su daber ae curnplitia al [ (Ta
43 [Clrewgode soborno y LS canzefuentian ) 5|. L no X
a4, Conmney congoer y enfrantar las sohcitades y afer1as e wobornn L s nNO X
a5, d cont-ibuc:on a la efizacia del 3GAS w reparle de cualguier soszecha g5 7] (el |
A6 Jémo y 3 quiet deveninlarmar de cualguier preocupaadn celauonadaal $545 ) s 1 M X |
0
_-r'"_q' . 5
F;ﬁﬂ%ﬁﬂf'}
:}1 .-'i"llfr .E{f '_H__.:-_____.
| E— Fecha i / | Firma del Representante Legal
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- FORMATO ) | Cédiga: | 5.41.2.F08
() Elestro Ucayal Version: | 01/30-11-23
DEBIDA DILIGENGIA PERSONA JURIDIGA Y10 NATURAL Pagina e

Tipo de prestacion:

Bien: 1

Servicho: s [
Pedide de comgraftontraio:
I. Datos Genorales dol Provesdar
1. Denoménacidn o Rapdn Social: TUHICHE PALLARES LIPARI
2. Paisde Consttucion; PFERL
| 3. HUC o similar para no domicillados: Ll e el
4.  Ohbjeto social f CHL:
5. Datos de la oficing o local principal, donde desarrolla las actividades propias al giro del negocio:
5.3, Tebéfono: | QORI 5.3, Dingecldn: |' Ir. Lins olmos ne. 255 11 08 yarinnenchn
5.4, Corran edectrinicn; Lumbor pal baves 3thotmail, com
M. Datos del Representante Lagal (Mirmante del formulardo):
B. Nombres y apedlidos: JUNIOR PALLARES LIPARI
7. Documento de
Identificacion/Pasaposte: DNl 7.1 Himero: 44554475
&,  HMaclonalidad: PLELIAMA 9, Pais Residencia PERA
10. Profesion [ Qcupacian: ELECTRECISTA 11. Cargo: OFERENTE
12, Afos de servicio: 12 13. Corren electrdaicn: Bupior pallargsdiEbotnail e
: 16. 5i es PEP, indicar el nombre de Fleciro Licayail sa
Bk | SN 1a Instituclény el cargo
Il Datos de las Personas Relaclonadas con la Empresa
17, heclonistas, soclos o asoclados con 25% o mas del capltal social, aporte o participacicn:
57 e PEP, inolicer ef
Mombres y upellides “";ﬁ“ . ""E oA imm Reckiancls | TS | s | T ribve e e
g Insiitacicn i el cargol
s O
wo [
s1 [
wo O
s O
NG
18. Principales representantes legales (directores J/ gerentes / personal con poder de disposicidn:
: A s PEP, Indcor of
Mambres y opellidos """’Lﬁ"’ Cargoenin (o ratidod | mesictencia | TSRS | o nombre de o
R ﬂnln_ cién Inshituckn g
8 [
NG ]
s1 [
no [
19. Personas Juridicas vinculadas al cliente yfe a su grupo econdmico® (de ser o caso):
Denominacita ¢ Rasén Sacial: AUC o simitar n* Pais de Constitucién

IPersonn Expuastos Politicarenher Sl Persanas Mitunoks, rocionales o extranferms, que aamplen o que o ks Gitiros 5 ofos haren aomphido fundones
fribiicas destoredns o fundones prominentes en wog evpamizociin infersaclanel o teritoon rocfanc) o extromjen:
2 Wincuhweichay 5o presentn grbie 7 enipveios, cuurdn ura o efins partinm de manenr divexta o inoiecen s s aomdnistroci, oo o copiol de ko ol

plging 1 de §




: 541
() Bt o P cop | AT
AL DEBIDA DILIGENCLA PERSONA JURIDICA Y10 MATURAL s
= Pagina: 2086

20, Indicar si alguna de las personas antes indicidas (sccionistas, directores, gerentes o vinculsdos) han sido sentenciadas o se

encuentran investigadas por acthvidodes oiminales como los delitos de mbverfa legal, trdfico lcito de drogas, terrorismn,
financlamients dal terrorisma, colaboracion con el terrorismo, afillacién organizaciones terroristas, investigacion, reclulaméento
de personas, abstaculizacidn de accidn de |3 justicia, delitos contra la adminkstracian piblica, cormupeion, pecalado, peculado de
usch, secuestroy provenctismo, trata de personas, trifico (Foite de armas, trafico ilicito de migrantes, defitos tributarios,
contrabande, contrabando fracclonade, estafa, froude, extorsion, robo, delitos aduanercs, contabllidad paralela, atentados
contra monumentos arquestdgicos asi coma rones paleontoltgicas declaradas patrimonio paleontoldgico del Perd, extraccin
ilegal de blenes culturales y del patrimonio paleontolégico del Pend, abuso de autoridad, abuso de sutoridad condicionado
ilegaimente fa entrega de bienes v sendcios, otorgamiento lkegitlimo de derechos sobre inmuchles, omisién, rehusamiento o
demora de actos Tundonales, requerimients indebide de la fuerza poblica, abandono da carga, nombramients, designacidn,
eantratacion, encargatura o aceptackon Begal de cargo, concusiin, cobro indebido, colusidn simple y agravadsa, patrocinio flegal,
malversacion, retardo infustificado de pago, rehusamiento s entrega de blenes depositades o pusstos en custodia, cohecho pasivo
propio, improplo, especifico, soborno internacional pasivo, cohecho activo genérico, transnacikanal, espedfico, en el dmbito de |a
funcidn policial, negociacidn incompatible o aprovechamiento indebide de cargo, triéfico de influencias, enriquecimients icito,
dCtos de conversion y transferencia, actos de ocultamiento y tenendla, transporte, traslado, ingreso o salida por territario nacional
de dinero o titulos valores de origen ilicito, omision de comunicacién de operacionss o transacclones sospechosss, rehusamisnto,
retardo y falsedad en el suministro de informacian, defraudacidn do rentas de aduana, receptackén aduanera, financiamiento,
trifico de mercancias prohibldas restringidas, circunstancias agravantes, defraudacidn tributaria, descripcion tipica del delito,
penas aplicables, o cualgquler otro ton capacidad do penverar gananclas Begales:

a [ no [

En caso de ser afirmativa su respuesta, especificar:

Mambre / Denominecids sacief s inda / fovestigadio)

Extatws

L= T

Sistema de Prevencién de Lavado de Activos vy Frrmflmimlir:u iel Terrorlsmo

. Indicar &i es un sujeto obligado a informar a la UIF conforme lo establece laley N° 27693, Ley que cres & T no B

ka Unidad de intelipencia Financiara = LIEF:

T p—————

22, En caso de ser afirmathva su respussta, responder:
il dCuenta con Oficial de Cumplimiento? st [ wo [
i) dCuents con Manual de Prevenciin v Gestion de LAFT? g1 O w0 [
jii} 4Cédigo de Exica o Conducta? s O w0 [
iw) Elleva o cabo una revision de sus Chertes, Proveedares y Contrapartes para verlficar sl estin
incluidos en Listas Internacionales de personas vinculas a actividades de LAFT? (OFAC, CSML,
UE) s O wo
v) ¢Ha realizado o tiene pensado realizar inversiones en palses gue
presentan baja reguladiin frente o delitos de LAFT? [Ejemplo: irdn, | No ]
Morth Corea, Siria)
wi] £5u empresa ha sido alguna wez investipada, procesadn osancionada
por Incumplimisnto de 35 regulaciones sobre g1 1 wo [
Prewencidn de LAFT?
V. Slstema de Gestidn MHMHPWDHW de Prevenditn de Dalitos IHI:IFI
23, LFl provesdor cuenta con un Slstema de Gestidn Antisoborma acorde a la 150 37001 2016 y/'o Modalo [ no i
.. de Prevencion de Defitos acorde a |a Ley N* 30424, sus modificatoras y reglamento?
24, ¢ provesder ha realizade un analisis de su contexto gue pueda afectar 8 logro de los objetives de su =
L no O
25, LBl proveedor ha detorminado las partes interesadas pertinentes a su SGAS/MDP e identificads sus st F no [
requisitos pertinentes?
6. LEl proveedor ha identificada, analizado, evabuado ¢ priorizedo los resgos del SGAS/MOP? L T

“PdginaZde5s
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27. £5a cuenta con la informackin documentada respacto a la Identificackén, andlisis, evaluacién ¥ s W no [
priorizacidn de ks riesgos del SGAS/MDP? e
28, H proveeder a definido controles para los riesgos del SGASMDP identificados v evaluadao la o i wo O
___Idoneidad y eficacia du dichos controles?
24, ¢5e cuents con una politica antisobornn definlda, dilundida ¢ aprobada por el drgant de gobierno/alta s [ NG @
direccidn? Adjuntar evidencla. =
30, {5e realizan revisiones del SGAS/MDP por parte de los drganos de gobiemo/alta direccidn para 51 5 NG [
suparvisar su implementacion v eficacia? B o
31, {La arganizacidn cuenta con ka funcién de cumplimiento? sl (4 No [
32, {Los objetivas definidos del SGAS/MDP son coherentes, medibles y se realiza un seguimiento de los si o O
mismos?
33. ¢Cuenta con un ml:llgndeétltade conducta? 5l Bl hltl l:l_
34. .HZ‘uenta con un canal de denuncis debidamaento dH!.de:IEE! U5 partes mere-s.-adas]" . EI | o [H
35, ¢£la empresa realiza suditorias internas sobre el SGASMDP? q [= o [l
36, ¢5e han realizado los controles al personal respecto a sus competencias, gue pueden afectar el o 3@ No O
desempefio del SGAS? -
Sobre el proceso dE mnt:alal:lﬁr! an relackdn con todo el personal;
37, {Se coentn con un procedimiento que exija al personal cumplir con la politica antlsoborno wio of SGAS
v dar a B organizacin el derecho de aplicar medidas disciplinarias al personal en caso de = B Mo
incumplimienta?
Solre su personm gue gsti expuesto o un ricsgo de soborno mayor a U riesgo bajo *,
[*Entendiéndose como mayer a moderado, alto, critico o extrama)
38, {Los Incenthwos remunerativos de revisan periddicaments para comprobar que hay garantias < Fl no 0O
razonables para evitar que famenten o sobomo?
33, (El personal, ademds de ka alta direccldn, p-rﬁmtn e declaracion de Intereses actualizade < B no [
confirmando el cumplimiento de la politica antisoborna? |
40. E| proveidar cuenta con un programa de condentizackén y formacdn antisoboma? sl & o [
41, En caso de ser afirmativa la respuesty anterior: el programs ha tenido en cuenta los resultados de la s [ o B
evaluacitn del rlesgo de sobomo? N
El programa de conclentizacldn y formacidn antisoboimao considera:
A2. Palitica, procedimiento del SGAS y su duber de cumplio no [
| 43, El fiesgo de sobomo y sus consecuencias Mo ]
A4, Como conocer ¥ enfrentar las solicitudes y ofertas de sobormo wo [
45. Su contribucidn a la eficacia del SGAS vy reporte de cualyuier sospechis wo O
46. Comaya ¥ & quien deben informar de cualquier preocupacidn refacionada al SGAS wo [
recha 21 4 14 2074 I Reprosentante Logal
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Tipa di prestacion:
tﬂl:h dha e

alfpigt

I. Datos Generales del Provesdor

1. Mombres y apellidos completos: Junicr pulieres ipard
2. Tipo y nimero de documento de identidad: RI00 CE Pasaporta N° 44654425
| 3. Nacionalidad: PERLIANA
5. Pais de Residencla: FERY 6. Teléfanos {Fjo y Celutar): 998007201
2. Domidlio: Je. Los almes mz 255 108 yamnacedha
B. Emﬂuél;e{:trﬂunlcu: Jumior, pallares3i@hotmail. com

. Datos Laborales, Ingresos e Informacion Sensible

9. Ocupacién, aficio o profesion: GERENTE
10, Centro de labores o lugar donde realiza sus actividades o OFICINA
profesionabes:

11. Indicar si ha side sentenciade o se encuentra investigada por actividades criminales como los delitas de mineria fhegal,
trifico lkcite de drogas, terorismd, financiamiente del terrorismo, colaboracitn con el terrorismo, aflfackon
organizackones terronstas, iInvestigackon, rechutamiento de personas, obstaculizacion de accian de la justicia, delitos contra
la administracién pablica, correpcidn, peculada, peculado de use, secuestra, proxenatiszmo, trata de personas, tréfico ilicito
de armas, trifico ilicito de migrantes, delitos tributarios, contrabando, contrabando fraccionado, estafa, fraude, extorsion,
robo, defitos adusnercs, contabilidad paralela, atentados contra monumentos argueckglcos asl coma Zonas
palesnteldgicas declaradas patrimonio paleontobdgico del Perd, extraccidn llegal de biznes culturales y del patrimonio
paleontoldgico del Perd, abuso de avtoridad, abuso de sutoridad condicionado llegalmente la entrega de bienes v sepvicios,
otorgamiento ilegitime de derechos sobre inmuebles, omiskin, rehusamiento o demoma de actos funcicnales,
requerimients indebido de la fuerza piblica, abandono de carge, nombramiento, designacidn, contratacion, encargatura
o aceptacion ilegal de cargo, concusidn, cobro indebido, colusion simple y agravada, patrocinko (legal, malersacion, retardo
Injustificada de pago, rebusamiento a entrega de bienes depositados o peestos en custodia, cohecho pasiva proplo,
imnpropio, especifice, soborne internacional pasivo, cohecho active gendérico, transnacional, especifico. en al Ambito de la
funcidn policial, negociacidn incompatible o aprovechamiento indebido de cirgo, trdlico de influencias, enriquecimiento
iticite, actos de conversidn y transferencia, actos de ocultamiento y tenencia, transporte, traslado, Ingreso o salida por
territario nacional de dinero o titulos valores de origen ilicito, omisidn de comunicackin de operaciones o transaccionies
sospechosas, rehusamiento, retardo v falsedad en el suministro de informacian, defraudacién de rentas de aduana,
receptacién aduamera, fnanclamiento, trifico de mercanclas prohibidas restringidas, circunstancias agravantes,
defravdacion tributaria, descripcidn tipica del defito, penas aplicables, o cualquier otro con capacidad de penerar ganancias

ilegales:
st [ no i
En caso de ser afirmativa su respuesta, especificar:

=

11.1. Estatus [sentenciado [/ Investigado):

112, Delito: | | 113, Afo |
12, Indicar 5i es una Persona Expuesta Politicamente (PEP): Personas naturales, nacionales o extranjeras, que cumplen o que
en los Gitimos cinca (5) afas hayan cumplide funcones pablicas destacadas o fundiones prominentes en una organizacidn
iiternacional, sea en el territorio nacional o extranjero, y cuyas circunstancias financieras puedan ser objeto de un interds

poblico. Asimismo, se considera comoe PEP al colaborador directo de la mdyima autoridad de [a institucion:
s [l no [l

13. Indicar 5i es un sujeto obligado a informar a fa UIF conforme lo establece [aley N° g 0O P
37693, Ley que crea a la Unidad de Inteligencia Financiera — UIF: N
- “Figina ¥ia 5
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14, Encaso de ser aflrmativa su respuesta, indscar si cuenta con:
iy Ofclal de Cumplimiento: s [ wo [
i) BManual de Prevencidn y Gestidn de LAFT: s [ wa [
iil} Codigo de Etica o Conducta: - s [ mo [

Warsida:

/30-11-23

Pigina;

Gdab

. Sole completar si es PEP (Persona Expuesta Politicamente) Ver pregunta

12

15. Mombre de la institucide, organismo pdblico u organizaclén
internacional en la que brinda o brindd servicias:

16, Mombre del conyuge o concubing:

17. Parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
(padras, hijos, abuelos, hermanas y nietos):

18. Parlentes hasta ¢l sepundo grado de afinidad (padres, hijos,
abueles, hermanes del conyuge o mncuhmul

12, Indlicar las empresas donde tenga 25% 0 mas :Iepaftlu:lpau:l:ﬁn
en el capital social, aporte o participacian:

20, Indicar los socios, accionistas v representantes de las
empresas donde 2 PEP posea el 25% o mas del capital
social, aporte o parbclpackn

IV, Conocimiento del Sistema de Gestion Anﬂ:nimrm: (SGAS) ylo Anticorrupclidn

21, dConoce sobre i norma IS0 37001, que establece el Sistema de ‘Gestion Antisobormo?

s Fl

. wo O

e

22, iConoce sobre a politica naclional de integridad v lucha contra la cormupeidn?

51

No [

23, iTiene experlenca mplementando o participando en B implementacdn de un sstema de

g;gti-ﬁn u'rulsnhumu-?

s O

NO [

24. {Comoce kas medidas a b que se somete, en caso d incumplir politicas anticorrupcion v/o

antisobornof

s O

O [

Fecha ©' (Y ;7024
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S anir

Yo, JUMIOR PALLARES UPARI identificado con DRI N* 44664425, posior ganador ded Pedide de Compra M®
4500073532, comaspondiente al "Berviclo de Instalacidn de conexiones domiciliaras en ¢l marco dol
Programa Casa Segura on la provincia de Coronel Portillo”, daclare bajo juramanta;

a) Cumplir con las obfigaciones conslgnadas an e articulo 3 de |a Ley N° 31564 y articulo 16 de au Reglamanio,

esto e

- Guardar secredn, reserva o confidencialidad de log asuntos o informackdn gue, por loy expresa, engan dicho
cardctar. Esta obligacion sa extiends aun cuando el vinculo isboral o contractual con la entidad pobilica se
hubiera extinguido ¥ miondras la informacién mantenga su carfcler de secreta, resavada o confidencial.

- Mo divulgar ni ulilizar informaciin que, sin lener reserva lagal expresa, pudisra resultar privilegiada por su
confenido relevante, empleandola en au beneficio o de tercerms, o an paruicio o desmedro del Estado o de
tercaros.

i) Abstanarme da inennenir en los casos que e configure ol supissio da mpadimento sefialado anal articulo
5 de ls Ley WN® 31564 y en loe articoton 10y 11 de su Reglamento,

&) Mo haflarme inowrso en ninguno de los impedimentos sefatados en los numerales 11,3 v 11.4 del arliculo
11 del Reglamanto de ka Ley N* 31564,

Suscribo la presenis declaracion jurada manifestando que la informaciin presentada se sujela al principio de
presincitn de veracidad del numeral 1.7 del artioule IV del TUC de la Ley N* 27444, Lay del Procedimianto
Administrativo Genaral

5i I dedarado no sa ajusta a ko antericmments mencionado, me sujelo a lo estabiecito en el aniculo 438 del
Cddlige Penal v las demis responsabilidedes administratives, civiles ylo panales que comeapondan, conforme
al marco begal vigente,

Pucalipa 27 de noviembre del 2024

Firma :
M DNE: 4 88t 2 S
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DEBIDA DILIGENCIA
Tipo de prestacion: Bien: X Servicio: [ Obra: I
Pedido de compra/contrato: PEDIDO DE COMPRA NRO. 4500078612
PERSONA JURIDICA st X no O
I. Datos Generales del Proveedor
1. Denominacién o Razén Social: SIGNIFY PERU SA.
2. Pais de Constitucién: Peru
3. RUC o similar para no domiciliados: [20600422481
4. Objeto social / ClIU: \Venta eimportacién de productos de iluminacién
5. Datos de la oficina o local principal, donde desarrolla las actividades propias al giro del negocio:
5.2. Teléfono: ‘+ 511 6106233 5.3. Direccion: }Av. Larco 1301 - oficina401
5.4. Correo electrénico: iennyffer.meza@signify.com ; carlos.huaman@signify.com
Il. Datos del Representante Legal (firmante del formulario):
Nombres y apellidos: Carlos Huaman Contreras
Documento de DNI 7.1. Nimero: 42455348
Identificacién/Pasaporte:
8. Nacionalidad: Peruana 9. Pais Residencia: Peru
10. Profesién / Ocupacién: Ingeniero 11. Cargo: KAM
12. Afios de servicio: 3 13. Correo electrénico: [carlos.huaman@signify.com
15. PEP: st O No X 16. Sies PI'EP, 'i|:1dicar el nombre de
la Institucién y el cargo

Ill. Datos de las Personas Relacionadas con

la Empresa

17.

Accionistas, socios o asociados con 25% o mds del capital social, aporte o participacion:

Si es PEP, indicar el

Nombres y apellidos Tipo y Numero X % .. | Nacionalidad | Residencia Profes:o.n,/ PEP! nombre de la
de DOI Participacion Ocupacion Institucién y el cargo
Signify Holding B.V. NL 824193271B01/99% PaisessBgos [PaisesBgos |- s1 O
NO X
Signify Netherlands B.V. NL009076992B01 |1% Paises Bgos |PaisesBgos |- s1 O
NO X
st O
No [
18. Principales representantes legales (directores / gerentes / personal con poder de disposicion):
. . L Si es PEP, indicar el
Nombres y apellidos Tipoy Numero | Cargo en la Nacionalidad | Residencia Profes:o.n,/ PEP! nombre de la
de DOI empresa Ocupacion Institucién y el cargo
Enrique Omar Vs Figueroa IApoderado  |Peruana Perd Ingeniero s O
10283932
NO X
Pierre Angello Solis Pino 45276036 Gerente Peruana Perd Ingeniero
st O
General
NO X
Carlos Huaman Contreras 42455348 IApoderado  [Peruana Perd Ingeniero s [
NO X
19. Personas juridicas vinculadas al cliente y/o a su grupo econémico? (de ser el caso):
Denominacion o Razén Social: RUC o similar N° Pais de Constitucion

1persona Expuestas Politicamente: Solo Personas Naturales, nacionales o extranjeras, que cumplen o que en los ultimos 5 afios hayan cumplido funciones

publicas destacadas o funciones prominentes en una organizacion internacional, en territorio nacional o extranjero
2 Vinculacién: Se presenta entre 2 empresas, cuando una de ellas participa de manera directa o indirecta en la administracién, control o capital de la otra.

Paginalde5
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20. Indicar si alguna de las personas antes indicadas (accionistas, directores, gerentes o vinculados) han sido sentenciadas o se

encuentran investigadas por actividades criminales como los delitos de mineria ilegal, trafico ilicito de drogas, terrorismo,
financiamiento del terrorismo, colaboracion con el terrorismo, afiliacién organizaciones terroristas, investigacion, reclutamiento
de personas, obstaculizacidn de accién de la justicia, delitos contra la administracidn publica, corrupcién, peculado, peculado de
uso, secuestro, proxenetismo, trata de personas, trafico ilicito de armas, tréfico ilicito de migrantes, delitos tributarios,
contrabando, contrabando fraccionado, estafa, fraude, extorsidn, robo, delitos aduaneros, contabilidad paralela, atentados
contra monumentos arqueoldgicos asi como zonas paleontoldgicas declaradas patrimonio paleontoldgico del Peru, extraccion
ilegal de bienes culturales y del patrimonio paleontolégico del Perd, abuso de autoridad, abuso de autoridad condicionado
ilegalmente la entrega de bienes y servicios, otorgamiento ilegitimo de derechos sobre inmuebles, omisién, rehusamiento o
demora de actos funcionales, requerimiento indebido de la fuerza publica, abandono de cargo, nombramiento, designacién,
contratacion, encargatura o aceptacién ilegal de cargo, concusién, cobro indebido, colusién simple y agravada, patrocinio ilegal,
malversacion, retardo injustificado de pago, rehusamiento a entrega de bienes depositados o puestos en custodia, cohecho pasivo
propio, impropio, especifico, soborno internacional pasivo, cohecho activo genérico, transnacional, especifico, en el dmbito de la
funcion policial, negociacién incompatible o aprovechamiento indebido de cargo, trafico de influencias, enriquecimiento ilicito,
actos de conversién y transferencia, actos de ocultamiento y tenencia, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional
de dinero o titulos valores de origen ilicito, omisiéon de comunicacion de operaciones o transacciones sospechosas, rehusamiento,
retardo y falsedad en el suministro de informacién, defraudacién de rentas de aduana, receptacién aduanera, financiamiento,
tréfico de mercancias prohibidas restringidas, circunstancias agravantes, defraudacion tributaria, descripcion tipica del delito,
penas aplicables, o cualquier otro con capacidad de generar ganancias ilegales:

s [ NO X

En caso de ser afirmativa su respuesta, especificar:

L . Estatus .
Nombre / Denominacion social (sentenciado / investigado) Delito g
o
IV. Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo:
21. Indicar si es un sujeto obligado a informar a la UIF conforme lo establece laLey N° 27693, Ley que crea a
. SR _ si [ No X
la Unidad de Inteligencia Financiera — UIF:
22. Encaso de ser afirmativa su respuesta, responder:
i)  ¢éCuenta con Oficial de Cumplimiento? S| [ NO [
ii) ¢éCuenta con Manual de Prevencion y Gestion de LAFT? sI [ NO [
iii) ¢éCodigo de Etica o Conducta? s [ No [
iv) ¢Llevaacabo una revisidn de sus Clientes, Proveedores y Contrapartes para verificar si estan
incluidos en Listas Internacionales de personas vinculas a actividades de LAFT? (OFAC, CSNU,
si No [J
UE)
v) ¢Ha realizado o tiene pensado realizar inversiones en paises que
presentan baja regulacidn frente a delitos de LAFT? (Ejemplo: Iran, s O NOo [
North Corea, Siria)
vi) ¢Su empresa ha sido alguna vez investigada, procesada osancionada
por incumplimiento de las regulaciones sobre si [ NOo [
Prevencion de LAFT?
V. Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS)/Modelo de Prevencién de Delitos (MDP)
23. ¢El proveedor cuenta con un Sistema de Gestidn Antisoborno acorde a la 1ISO 37001:2016 y/o Modelo s O NO X
de Prevencion de Delitos acorde a la Ley N° 30424, sus modificatorias y reglamento?
24. ¢El proveedor ha realizado un andlisis de su contexto que pueda afectar el logro de los objetivos de su S0 NO X
SGAS/MDP?
25. ¢El proveedor ha determinado las partes interesadas pertinentes a su SGAS/MDP e identificado sus S O NO X
requisitos pertinentes?
26. ¢El proveedor ha identificado, analizado, evaluado y priorizado los riesgos del SGAS/MDP? s [ NO X
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pertinentes?
27. éSe cuenta con la informacién documentada respecto a la identificacidn, andlisis, evaluacién y S O NO X
priorizacion de los riesgos del SGAS/MDP?
28. ¢El proveedor a definido controles para los riesgos del SGAS/MDP identificados y evaluado la
: . — , si U NO X
idoneidad y eficacia de dichos controles?
29. ¢Se cuenta con una politica antisoborno definida, difundida y aprobada por el érgano de gobierno/alta
L : o st X NO [
direccion? Adjuntar evidencia.
30. ¢Se realizan revisiones del SGAS/MDP por parte de los érganos de gobierno/alta direccién para S O NO X
supervisar su implementacion y eficacia?
31. ¢laorganizacién cuenta con la funcién de cumplimiento? sl X NO [
32. ¢Los objetivos definidos del SGAS/MDP son coherentes, medibles y se realiza un seguimiento de los S O NO X
mismos?
33. ¢éCuenta con un cdédigo de ética de conducta? s X NO [
34. ¢Cuenta con un canal de denuncias debidamente difundido a sus partes interesadas? s X NO [
35. ¢La empresa realiza auditorias internas sobre el SGAS/MDP? si ] NO X
36. ¢éSe han realizado los controles al personal respecto a sus competencias, que pueden afectar el
N si U NO X
desempefio del SGAS?
Sobre el proceso de contratacidn en relacidn con todo el personal:
37. ¢Se cuenta con un procedimiento que exija al personal cumplir con la politica antisoborno y/o el SGAS
y dar a la organizacién el derecho de aplicar medidas disciplinarias al personal en caso de sI X NO [
incumplimiento?
Sobre su personal que esta expuesto a un riesgo de soborno mayor a u riesgo bajo *.
(*Entendiéndose como mayor a moderado, alto, critico o extremo)
38. ¢Losincentivos remunerativos de revisan periédicamente para comprobar que hay garantias Sl X NO [
razonables para evitar que fomenten el soborno?
39. (El personal, ademas de la alta direccion, presenta una declaracion de intereses actualizado
: . o . st X NOo [
confirmando el cumplimiento de la politica antisoborno?
40. (El proveedor cuenta con un programa de concientizacién y formacion antisoborno? s X NO [
41. En caso de ser afirmativa la respuesta anterior: ¢ el programa ha tenido en cuenta los resultados de la Sl X NO [
evaluacion del riesgo de soborno?
El programa de concientizacion y formacién antisoborno considera:
42. Politica, procedimiento del SGAS y su deber de cumplirlo S| ] NO X
43. Elriesgo de soborno y sus consecuencias sI X NO [
44. Como conocer y enfrentar las solicitudes y ofertas de soborno Sl X NO O
45. Su contribucidn a la eficacia del SGAS y reporte de cualquier sospecha s [ NO X
46. Coémoy a quien deben informar de cualquier preocupacién relacionada al SGAS si ] NO X
.-'."'--':":--_.'-.:'-'I EERT,
((8))
.-.:._.;.__.I"‘:-\.L-Idi i \s;_..: : _l-__;-,.-::'
Fecha 11/12/ 2024 Firma del Representante Legal
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CIass_ifiedE‘EEtm ’ ; FORMATO Caodigo: S.4.1.2.F08
A e e DEBIDA DILIGENCIA PERSONA JURIDICA Y/O NATURAL version: | 01/30-11-23
Péagina: 4de5
DEBIDA DILIGENCIA
Tipo de prestacion: Bien: [ | Servicio: [ Obra: (I
Pedido de compra/contrato:
PERSONA NATURAL si O Nno O

|I. Datos Generales del Proveedor

1. Nombres y apellidos completos:

2. Tipo y numero de documento de identidad: DNI CE Pasaporte N°
3. Nacionalidad:

5. Pais de Residencia: 6. Teléfonos (Fijo y Celular):

7. Domicilio:

8. Correo electrénico:

Il. Datos Laborales, Ingresos e Informacion Sensible

9. Ocupacion, oficio o profesidn:

10. Centro de labores o lugar donde realiza sus actividades
profesionales:

11. Indicar si ha sido sentenciado o se encuentra investigado por actividades criminales como los delitos de mineria ilegal,
trafico ilicito de drogas, terrorismo, financiamiento del terrorismo, colaboracién con el terrorismo, afiliacién
organizaciones terroristas, investigacion, reclutamiento de personas, obstaculizacién de accién de la justicia, delitos contra
la administracidn publica, corrupcion, peculado, peculado de uso, secuestro, proxenetismo, trata de personas, traficoilicito
de armas, trafico ilicito de migrantes, delitos tributarios, contrabando, contrabando fraccionado, estafa, fraude, extorsidn,
robo, delitos aduaneros, contabilidad paralela, atentados contra monumentos arqueolégicos asi como zonas
paleontoldgicas declaradas patrimonio paleontolégico del Perud, extraccion ilegal de bienes culturales y del patrimonio
paleontoldgico del Perd, abuso de autoridad, abuso de autoridad condicionado ilegalmente la entrega de bienesy servicios,
otorgamiento ilegitimo de derechos sobre inmuebles, omisién, rehusamiento o demora de actos funcionales,
requerimiento indebido de la fuerza publica, abandono de cargo, nombramiento, designacidn, contratacién, encargatura
o aceptacidnilegal de cargo, concusidn, cobro indebido, colusién simple y agravada, patrocinio ilegal, malversacién, retardo
injustificado de pago, rehusamiento a entrega de bienes depositados o puestos en custodia, cohecho pasivo propio,
impropio, especifico, soborno internacional pasivo, cohecho activo genérico, transnacional, especifico, en el ambito de la
funcién policial, negociacion incompatible o aprovechamiento indebido de cargo, trafico de influencias, enriquecimiento
ilicito, actos de conversion y transferencia, actos de ocultamiento y tenencia, transporte, traslado, ingreso o salida por
territorio nacional de dinero o titulos valores de origen ilicito, omision de comunicacién de operaciones o transacciones
sospechosas, rehusamiento, retardo y falsedad en el suministro de informacién, defraudacién de rentas de aduana,
receptacion aduanera, financiamiento, trafico de mercancias prohibidas restringidas, circunstancias agravantes,
defraudacién tributaria, descripcion tipica del delito, penas aplicables, o cualquier otro con capacidad de generar ganancias
ilegales:

s O NoO

En caso de ser afirmativa su respuesta, especificar:

11.1. Estatus (sentenciado / investigado):

11.2. Delito: \ 11.3. Afio

12. Indicar si es una Persona Expuesta Politicamente (PEP): Personas naturales, nacionales o extranjeras, que cumplen o que
en los ultimos cinco (5) afios hayan cumplido funciones publicas destacadas o funciones prominentes en una organizacion
internacional, sea en el territorio nacional o extranjero, y cuyas circunstancias financieras puedan ser objeto de un interés
publico. Asimismo, se considera como PEP al colaborador directo de la maxima autoridad de la institucion:

s O NoO
1 i ) I I .,

13. Indicar si es un sujeto obligado a informar a la UIF conforme lo establece laLey N°
27693, Ley que crea a la Unidad de Inteligencia Financiera — UIF:

Si [ NO U]

Paginad de>5
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ass'iﬁEdEIE:tm — FORMATO Caodigo: S.4.1.2.F08
A e e DEBIDA DILIGENCIA PERSONA JURIDICA Y/O NATURAL version: | 01/30-11-23
Péagina: 5de5
14. En caso de ser afirmativa su respuesta, indicar si cuenta con:
i) Oficial de Cumplimiento: SI [ NO [
i) Manual de Prevencién y Gestién de LAFT: SI [ NO [
iii) Codigo de Etica o Conducta: SI [ NO [
lll. Solo completar si es PEP (Persona Expuesta Politicamente) Ver pregunta 12
15. Nombre de la institucién, organismo publico u organizacién
internacional en la que brinda o brindé servicios:
16. Nombre del cényuge o concubino:
17. Parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
(padres, hijos, abuelos, hermanos y nietos):
18. Parientes hasta el segundo grado de afinidad (padres, hijos,
abuelos, hermanos del cényuge o concubino)
19. Indicar las empresas donde tenga 25% o mas departicipacidn
en el capital social, aporte o participacion:
20. Indicar los socios, accionistas y representantes de las
empresas donde el PEP posea el 25% o mas del capital
social, aporte o participacion:
IV. Conocimiento del Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS) y/o Anticorrupcién
21. ¢Conoce sobre la norma ISO 37001, que establece el Sistema de Gestién Antisoborno? S| [ NO [
22. éConoce sobre la politica nacional de integridad y lucha contra la corrupcion? S| [ NO [
23. ¢(Tiene experiencia implementando o participando en la implementacién de un sistema de
L . si [ NO [
gestidon antisoborno?
24. iConoce las medidas a la que se somete, en caso d incumplir politicas anticorrupcién y/o
. si [ NO [
antisoborno?
Fecha 11/12/2024 Firma:
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Ei T ; FORMATO Lo 5.4.1.2.Fa7
fﬂ? L DECLARACIGN JURADA DE PROHMICICHES E "y whr - O1/30-11-23
INCOMPAT IEILCTADES Fagina: 1dsi

Ya, LUCID AMOREES SAMCHEZ POWIE, idenilicadae con DRI 43460854, en répresentacion da SAMNCHEZ
FOVIS DONSULTORES SCRL, postor ganador del Pedide de Compra 4500078566, comespondienia al
"Servicio de patrocinie legal conira I delimitacin e trame e 10 frenis marginal margen zculevdn da
Iz fagene Yerinacocha', declam bajo Jurarmemnio:

apCrmplle gon s afdgaciongs consignadas anel articubo 3 de le Ley N 31564 y anfoule 16 de suBaglamanto,
Exhe 2=

- Guarder secvato, resana o configanclalidad de los asunios o inlonmacidn que. por key eXpraes, bangan i
saraclar. Esta obligecidn za exfiende aun cuendo & vinculg Bboral ¢ corragiual Sonla entidad pablca e
hubiga gulinguidky ¥ migmlms |8 inlormacion mentenga au cerdcarn de secrafa, resenrvada o confidencial.

- Wo divuigar ni ullizar nfeamadicn que, Sn leesr reserva |agal espresa, pudiara resdlrar privikgiada par su
contenido relevante, empleandoa en su berafs o de teréaras, 0 an pauicia o desmedro dal Estad o e
teroaroE.

b) Abshanemme dg inignneanin ¢n (G5 Sasos que sa8 configura sl supuesio de impedimants sefaiads e &l aticulo
S de la Ley N* 31534 v en los articukos 10 ¥ 11 de su Aeglamanio.

¢} Mo hellarmea incurss enoninguass S 108 inpesdinentos senalados en bos nomerakas 11.3 y 11.4 dal aticwko
11 dal Aaglamanta da & Lay H* 31584,

SUSCHbn |4 pemsarits decdaracion jrada manileatands gue |e indormacicn pragentada $a suota al principic de
presuncidn f4g vergodad del rumeral 1.7 dal aiculs IV det TUD de |la Ley N* 27444, Ley del Procedimienio
Adminiatrelneg Ganeral.

Si In daclarada no sa Bjusle B lo antericmania Mancongdn, mie Sujgio 8 ¢ esfablecido en el efliculo 438 del
Lidign Feral y |85 demes responaebilidades adminiatratives, civiles yia panakes gqua carrespondan, conforme

al marce gl vgande,

Lima, 28 de nowambre de 2624

r,
&

e s e
72 e § i (8

.

Firme
LUZIO SAMCHEZ POVIS
ML® DM 4350054
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FORMATD Coage | SA1.2F08
Elsctro Licayalt : Veraan | di/an11Ea
DEBIDA HLIGENGIA PEREONA JURICICA Y/0 NATURAL oo 112

Tipo e prestackon:

gien. O

FEFWICio: =

Chra: ]

Pedido de comprafcontralo:

1. Dalos Generabes ded Provesdor

T rorinacidn o PBaron Sodial

LARCHEZ FOVIS COMELILTORES SCHL

1
A a5 ae Canstitucion.
3

ALIC o sirilar para no comic iadas:

T'TH1!
RIS LE R

= Objetasooa f L.

PR ST ACIOE T3 SERY ICI0S LIEGALES

5. Datos de 13 oficing ¢ 10cal pringipal, domde e areplta Tay aclividades promiss 3l giro 9el negocic:

B2 Te tlong:

WAGISEETR

L.3. Lireccian: |-‘t"-" Cat M REAL $62. 1M1 1002 AN IS1DEO

5.0, Corred glecirdgalos:

LUCINLSANCHEL ™ 5P ARCGADCS OO FE

IN. Datos del Represenlenie Lags [Nirmante del {armalariop:

6. Marbres y apellidas: LLICIO 34 MCHEZ POACLS
7. Documents de
M1 T Ik 0 3 iR S
ot i Pasapar b A Mimerg:
& Mac onaliaaa: PEELLAM A l'y. Palz Resloancia: LHEU
| 10, Profesicn f Qorpacidn: ABOGADD 11. Carge: DI ATIMIMIS A O
2. Anfas de cenvio o 12 13. Carreq plecsroeito:

LU CICL S WCHITF (m SPARCGEAL 5,0

atvl PE
15 BLP- 5l L N Ll b 5i g3 PER, If.‘-dll:-irﬂ nombre de
. la Institus 50y clcargo =}
i, Datas de las Personas Relacloneadas con | Empress ;
17. Brcianlstas, socds o asadlados oom 25% 0 mas del capltal social, aparie o panicipacidn:
5 §af FER, endrnir &f
ersbres popesidas | PO Mimens peotionaeigq ciomabtal | Meskdencie | IS e Membre g fa
fax ik cidm 3 24 fa rgel
L1LHCICk AMDRES SAMCHEZ 2 FRRLAMA PERL AL ALY
OIS a 0O
KO X
= I
ho L]
' o O
Mz [
18. Principales representantes IegaE [ﬂIrE:I::T-H ,." geranpe: E-eﬁ.nnalEnnFndﬁr die s pensicicnp;
: ; 5ies PEP, Tndicar el |
Mambres p opeiidas "”"d’;?;‘"’“ 'E:"?"“ " | macomatidod | Residemcia P""”E‘] ’”‘", & pgpd nombre dafe |
H it uckan p ef corpa
LAC G ANDRES EAMCHEZ S [ FER L'AMA FERL AELH AT 2 L
vy A FRATHIST |
fLaDOoR M3 K
3L
M
19. Persanas juridicas vinculadas al dicnte vfo a su grupe econdmica’ (da sar 2l casal:
B At Ra T Sowral; RLUEC o atavilor AT PRlr i Consitniin

APersger Expugteg Faltispampage: Smin Pereomay Mofyvalés dociomales 0 exlearjons, gue romolen @ pue £ o Whimes 5 ados heyan cumaldlo funcone s
Aeahicos feiied pdird o funciares grofine e £ umT reomirocida indermoniona), B0 ternitonia nocioral o extrangen

Flgiin 1 g 5



. FORMATO Cadiga: S.4.1.2 F
J’é? Electro Ucayal - Varsin nﬁm-?rﬁ
He-— DEAIDA BHLIGENCLE PERSONA JURIDKA YO HATURAL —
Parna; 2da6

! wineteohe; Se presenta entre F empreses, creanca una de g4a5 parrlohe de ane e cineeta ¢ ieelirg GIa £ [ Semindsira g, conrnl @ Cnpdral g i g

Pliging Tae s



Flactra Lk g FORMATO 'Eﬁ'l:"Eﬂ: 54,18 F0A

ek el B s N Yergidn: 0i/30-11.23
DEBMOA DILHZEMC A FERSONA JURIDICA ¥/0 HATURAL

Pdgpna: e &

20, indicar si alguna de las personas antes andeadas (acciomstas, directores, gerente: o vinculados) han side sentencladas o se

encuerdran investigadas por actividades aiminales cemd lad dediles de mmcni dlegal, trafco ilicdto de drogas, terrorisme,
financiamieng del terrarisme, eolabgratidn con el terrgrismag, afiliacion organizaciones. terravistas, wivesisgacsin, reclu amientn
de personas, obstatulizacidn de acokin de |3 justicia, delitos contra |z administracedn puablxa, corrupelds, peculacs, peoulado de
w50, TeCURCire, prodenetismo, trata de personas, trafco iliche de anmas, brdfec ibciga de rnigranies, delitgs wibwstanos,
tontrabando, contrabanda fraccionada, estafa, fraude, exiorsida, robo, delitos aduaneres, comtabilidad paraleta, atentados
Contra rmonenventas arquealfgicos asi coms onas paksanialdgicas dedlaradas patrimenic palaontolépco dal Perl, extracesin
legal de Bigngs cullurales v del patrimonia paleontolgico del Perd, abweso de autoridad, abuso de avkoridad =ondicienaco
legatments 3 enirégs de bignes v servicios, otorgamiento ilegitima de derechas sohre inmuekfes, snside, rehysamiento o
demora de actos funcionales, requerimiente indebide de [a fuerza pablica, abandong de cargs, nermbramienta, desipnacidn,
conatacidn, encangatura o aceptaccn ilegal de carge, concutsdn, eobra indmyitds, oelusién simple v agravada, patraCinks llegal,
malversacldn, retarde injustificads de pago, rebus amivnbo a entrega de bienes depositados © puestos en custadia, cobecha pasivg
propia, irmpeape, especifics, sabong inlerngcional pasivo, cohecho active genarica, transnaclonal, especiilco, en 2l drmbito de (a
Iyncidn policial, negociacion incompatible 0 aprovechamisnto indebida de cargo, trifwo de inflyengia, earigquecimiente ilicito,
actos de conversion y transferencia, actos de acultanmentay tenenoa, iranspart e, brasladk, ingreso o salida par territerio naclonal
de dinero o Btulos valores de arge licibe, armisikin de sormunicadion de gperaciones o transacciones sospechosas, rehusamienta,
retardo y lalsedad en el suminisiro de infarmaciin, defrawdacion de rentas de aduana, receptacion aduanera, hnantlamisng,
bratico de mercancias prohibidas restringidas, circumstancias agravantes, delfraudacldan tribartaria, deseripeide bipia del delits,
penas aplicabdes, o cualgmer oo con capaodad de generar gananclas degalpe:

s [ MO X

En casade ser afwmativa su respusesta, especticar;

. . e
Mambre ¢ Dedommocihn dee il {téntencinda # iawentigado) Maitor _:
5
IW. Sizterma de Frevencldn de Lavade d& actanos y Femanclamiznlo del Tewroritomo:

21. Indicar si #5 un sw|ate obkgado s informar a la WIF conforme e establece laley M° 27693, Ley que crea ai
la Urndad de Intelgenca Floanciesa — WIF: s 0 MNE X
12. Enracp de ser afirmativa su respuesta, responder. |
il ffuentacon Oficial de Cumplirienta? s1 [ mo ]
it ¢Cuenlscon Wanual de Prevencién y Gestion de LAFT? < [ MO O
iip ¢ Codigo de Ebica o Conducta? a1 O me O
ivh cLleva 9 cab und revision de sus Clientes, PFroveedores y Contrapartes para verlificar srestin
inolupdos en Listas Internacionales de personas vinculas a actwidades de LAFT ? JOFAL, CSMLI
LE) s 0 mo O
w] iHa raahzade o tiene pensade reall2ar nveskiones en paisey qué
presaentan baja regulacon frente a debitos de LAFT? | Epemplo: irdn, | ro O
Morth Corea, Suia)
vi} Lo dmipreis ha ido algung wep inwestigada, procesada osancionada
por incumplimients de |as regulaciones sobre g L fes O
Prevencidn de LAFT?
Y. Listema de Gewtdn Antlzoborno (SEA5)F v delo de Prevense|do de Deflios [MOP)
23 ¢Elprovesdor cUEnta Con WA SIstema de GRsmdn Antitabornd aecete 3 15 F0 37001: 2016 y/o Modelo a0 D
. e Frevention de Daltes dearde 3 Iy Ly W 30424 sus madilicatarias y reglamenta?
24, £El proveedor ha reahizado un analsis de su conteste que pueds alect s ¢ ligro de |os chijetives de so 4 O] o X
SaAsrADFT
25, ¢ El proveedor ha determinadae las partes miteresadas pertlnentes B sy SGA5MDP ¢ identificado sus < O N X
requisltos perinenies
2G. LEl proveedor ha identilicado, analizade, evaluads y pronizads |as rlesgas del SGASMOP? = [ NG X

Figine Y de 3
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Firmu del Representante Lagal

!

(e e o o
i S LEBIDA HLIGENC]A PERSONA JURIDICA ¥ NATURAL —
PAgena dca b
| _p-erl.im:ntl_'s.?
27, ¢Secuentacenla infrrmacion documentada respecteo o kidentificacion, analis 5, avaluagion v oL ..‘]\ID N |
l prigrizacidn de lok ressgos del SEAS M DP
Z8. cFiprovaeder 3 definiao controlus pary Igs rigsgas del 3GAS/MOP Idemificades v rvaluad o la
I idoneidad y eficacia de dichas eontrales? 51 C moX
€9, ¢ow cuenta con una polllica mbisobornn definida, difundida y aprobada par 1 degano de gotuennn/alta o Na X
direLcicn? Adjuntar evloencla. ] :
. i%e FE-Ef| 281 revisiones del 53A%MOFP par parte de los drgaros de gob ernofalia difecodn para L e X
sUpereisar su Impleme atacign y eficaciar
3. c.a@rfUmizacian cuenta canla futcidn de cumplimiento? al M M X
’-31- ilas obBtlvat definidos dal SGALIMDP son calitrd: Les, madib'es y 58 realiza un seguimients de Ins 4 LI e
i i5M oL
A1, Maerta can un codps de #ica de conducta? ) al ] NG K
. iCaenta can un inglde denunods debidaments ditundide a sus partes interesadas? " s Mo X
15 dlaempresa raaliza auditarias ialernas sobre el SGAS I DP? 5001 MO K
36. {3 hanreabzado bos conbrales al persanal respecto a sus competencias, gue pueden afectar £ )
drsempena del 5fias? - e ke
Sabre el progeso de contratacsdn en relacidn con bodo el persenal:
31 Lhe ruenta conun procedirmients gue eaja al personal cumplic con 13 politica antisehorno wio el SE85
v dar a la orgamizacidn el derecho de apdicar medidas disciplinarias al persanal en caco de a0 No X
incumpkmienco® .
i Sobre su perconal Qua esti expuesia 3 wn riesgo de sobDrRD Mayor a U e Bapo
| "Ervgndigndose como mayor a micderads, alka, oritico @ exbremal
38. ¢l psincentivas remune ativos de rovisign petiddicam ente para carmprabar quir hay garantias 5 X b L
ragenailes para evitar que fumeenten ol sgoorna? '
39, ¢Elperscna , ademis de 13 alta direccién, presen b ung declaracitn de ntereses actualizado o O I
l canfirrnandg ¢l cumplimiento de 1a palitica antivabor no?
=0, ¢E'proveadcs cufnta ¢unun programa de concentlzacian y forrmac an antisobarna? o C Mel X
cl. Encasn -::_h- wor alirmativa 13 recpugsta anleriar: ol proprama ha tenida en cuenla los resultacdas de |a ) < NO X
evalaacion del riesgs da sobarno? '
£l programa de Corlenlizacidn ¥ farmacksn antissbemo conslder a:
G2, Pal'tlea, proced riento dal 5GA5 v sudaber de cumglirlo Y My X
A1 Elriecga de sabor 4o p sus consecuendas s N K
1 Canc conoor ey entronkar las salciswdes y ofercas de soborno sl ] ' MO X
4% v contribucion a la ef cacia del SGAS ¢ reporte de cualqu er taspecha gl ] MO K ]
_"l-E. Ldrno y a quirn achen informar de cualguier precropaciar relacionada al 3645 A RO X ]
—,
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Electro Licayal Varsion: | DV30-11-23 |

":J i FORMATO Cédiger | 5412F08
P Tt DEBIDA DILIGENCIA PERSONA JURIDICA ¥i0 MATURAL i et

Tipo de prestacion;
Pedido de comprafcontrata:

7 T A T —

Datos Generales del Provesdor

L
1, Denominacién o Razéa Social: A HGZoic08°  Cott ANy 540
2. Pads de Constitucion: AR
3. RUC osimilar para no domiciliados: | L0 A0 &5 RS2 |
4. Dbjeto sacial / CIIU: AHE —Ae bewchickr of aperTocitva € mpeniera
5. Datosde la oficing o local principal, donde desarrolla las actividades progias al giro del regodio;
5.2. Teléfono: | F3 ¥ 34 37 B8 | 5.3. Direccin: | e, Flbawicelte pec _ogcwed JT8 /55 £7 1382
5.4. Corren electranico: A2 goncarp company (@ gamail . wm
il. Datos del Representante Legal (firmante del formulario): =
6. Mombresy apellidos: fﬂrt.aﬁa;r" Arawwe FrrocD
" denilcacksnfpaiagoris Dt 735 Wionni Y5816
8 MNacionalidad:- FEaone 9. Pais Residencia: A
10. Profesidn | Ocupadidn: e g e 11, Cargo: A EAESS £
12, Afios de sardci: - 13, Corren electrdnico: (47, rduwee. ¥ Egm.l"  COFF
1. 5i es PEP, indicar el nombre de
i &L HU)@ Ia Institwoidn y el cargo

Iil. Datos du las Personas Relacionadas con la Empresa
17. Acclonistas, soclos o aseciados con 25% o mas del capital social, aporte o participacion:

Sies PEP, indicor &

Wambres y apefiidos m*"_::"" % | nocionotidod | Residencip | FOfesion/ PEP! mﬁr:k
; i AR Institucidn y ef carga

of A0 : 2 .
kel A e YPssmlE i Fmﬁﬁrxﬁ ;L?.ru’f /ggarer® | wo i

g 2l ; .. |= O
}iﬁﬂ’ ﬁ‘; HeFEFI/S Z Empresord) 'ﬁmf Enmrts orest ND (3

-

51O
No O
18. Principales representantes legales [directores / garentes / personal con poder de dllﬂﬁ]:
51 &% PEF, indicor &
Tipo ¥ Mimera | Corgo en o Prafesidn e
Nombres ¥ apeitidos de DO Foconoidod | Resldencio 5 i PEM - m!h't':h
e T ,9 — - s1 O
s O
O
15. Personas juridicas vinculadas al cliente y/o & su grupo econdmico® (de ser el caso):
Deagminocide o Rardm Soclol: RUC o similar N Dot e Coantitucidn

| Pereann Expuestos Politioomenne: Soip Periondt Mo fufmisi, ROCOmses 0 eefroviems. gue oumples o goe s fos ditimas 5 ofos heyom complids funcomes
pdblieos desraoadas o fidcionis promingaies &n ung arganizasidn intermacional, e ternitonio neckonal o extronjero
2 Vinculpeidm: 52 presendn entre 2 emnpresas, cuando uno de ellas particles de mamers direcie ¢ adirects en ke sdmiaditranis, cantral o capital de fa atro.
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20. Indicar & alguna de las personas antes indicadas [accionistas, directores, gerentes o vinculades) han side sentenciadas o se

encuentran investigadas por actividades criminales como los delitos de mineria ilegal, trifico licito de drogas, terrarisma,
financiamienta del terrarisma, colaboracion con el terrorisma, afiliacidn organizaciones terrorstas, investigacidn, reclutarmdento
de personas, obstaculizacién de accidn de la justicla, delitos contra la administracion pdblica, conmepcian, peculado, peculado de
USG, iECURSiro, proxenstismo, trata de personas, trafioo (icito de armas, trafico ilicto de migrantes, defftos tributarios,
contrabando, contrabando fraccionado, estafa, fraude, extorsion, robo, defitos aduaneros, contabilidad paralela, atentados
contra monumentos arquesidgicos asl como zonas paleontoldgicas declaradas patrimonio paleontoldgice del Perd, extraccidn
ilegal de bienes culturales v dol patrimonio paleontoldgico del Perd, abuso de autoridad, abuse de autoridsd condicionads
ilegalmente la entrege de Bisnes y servicess, otorgameenta llegitimo de derechos sobre Inmuables, omiskin, rehusamionto o
demora de actos funcionales, requerimiento indebido de la fusrza pdblica, abandomo de cargo, nombrarmiento, designacion,
contratackdn, encargatura o aceptacidn Hegal de carge, concusion, cobro indebldo, colusién simpla v agravada, patrodinio ilegal,
malwersacidn, rekardo injustificada de pago, rehusamiento a entrega de bienes depositados o puestos en custodla, cobecho pasheo
propio, improplo, especifico, soborno Internaclonal pasiva, cohecho activo genérico, tfransnacional, especifica, en el ambita de |a
funcion policial, negociacidn incompatible o aprovechamiento indebido de cargo, trafice de Influencias, enriguecimiento Aicito,
actas de corversion y iransferencia, actas de ocultamianto y tenencia, transporte, trasiado, ingreso ¢ salida por territars national
ce dinera o titulos valores de origen llicio, omisidn de comunicacsdn de operaciones o transacclones sospechosas, rehusamiento,
retardg ¥ falsedad en el suministre de informacidn, defrasdacion de rentas de aduana, receptacion aduanera, financiambenta,
trifico de mercanclas prohibidas restringédas, cirounstandas agravantes, defraudacidn tributarla, descripcian tipica del delita,
penas aplicables, o cualquier otro con capacidad de generar ganancias degales:

s [ Ny
En caso de ser afirmativa su respuesta, especificar: i e
ERPatos
Nambre / Denaminocida sociel | Ispavinclods / evestiecdo) Deifteo ;
| o
|
I
IV, Sistema de Prevencidn de Lavado de Activos y Financiamlento del Terrarisma:
21. Indicar sl es un sujeto obligado a iInformar a fa UIF conforme |o establece laley N* 276593, Ley gue rea a s [ W
la Uinidad de Inteligencia Financiera — UIF; ?:g

i, Emcaso de serafirmativa su respuesta, responder:

i} 4Cuenta con Oficial de Cumplimlenta? 51 O no O
i} ¢Cuenta con Manual de Prevencidn y Gestian do LAFT? 5 [ N [
iy dCAdign de Etica o Conducta? s [ Mo [
vl iLlevaacabo una revisién de sus Clientes, Proveedores y Contrapartes para verificar si estdn
Im:::uldm en Listas internacionales de personas vinculas a actividades de LAFT? {OFAC, CSNU, 5 [ no O
L'E
vl {¢Ha realirado o tiene pensado reafizar inversiones en palses que
presentan baja regulacidn frente a delivos de LAFT? (Ejempla; Irdn, 5 [ wo [
Morth Corea, Siria)
wij 450 empresa ha sido alguna vez investigada, procesada osanclonada
par incumplimients de las regulaciones sobre g [ wo [
Prowancidn de LAFT?
V. Sistema de Gestidn Antisoborno (SGAS|/Modelo de Prevendén de Delitos [MDF)
23. (El proveedor cuenta con un Sstema de Gesthdn Antlsoborno acorde a la 150 37001:2016 w'o Modelo | e HDP
g Prevencian de Dalitos acorde a la Ley N* 30424, sus modificatorias y reglamento?
24, (B proveedos ha realizado un andlisis de su contexts gue pueda afectar el logro de los objetives de su 4
50O Hnrﬁ'
L —
25, () provesdor b determinado ks partes interesadas pertinentes a su SGAS/MDP e identificada sus 5 O N ,E.:’
requisitos pertinentes?
4El proveedor ha igentificado, analizado, evaluado vy priorizado bos riesgos del SGAS/MDPY | No [
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pertinentes?
27, {58 cuenta con la informacidn documentada respecto a la identificacidn, andisis, evaluasion y s [ NG
prigrizacion de los riesgos dal SGAS/MDP? ?
28. (El proveedor a definido controles para los riesges del SGAS/MOP identificados v evaluado |a 5 [ MO
idonetdad v eficacia de dichos controles? '@
29, {58 cuenta con una politica entiseborno efinida, difundida v aprobada por 8! drgano de goblernofalta 5 [ NO
direccidn? Adjuntar evidencia. P
0. {5 reallzan revisiones del SGAS'MOP por parte de los drganos de goblerna/alta direccidn para 5 O NO [
supervisar sU implernentacidn y eficacia?
31. {Laorganizacidn cugnta con la funcidn de cumplimiento? 51O (s l;[}
33, ilos objetivos definidos del SGAS/MODP san coherentes, medibles y se realiza un seguiméento de bos = ﬁ;
; 2 sl WO
_E‘_i. ACuenta con un coddigo de ética de conducta? s O MO
34, jCuenta con un canal de denuncias debidamente difundido a sus partes interesadas? g O N
35, fLaempresa realiza auditorias internas sobre el SGAS/MDPY 5 0 MO E
35, ¢5a han realizada los controles al personal respecte a sus competencias, gue peeden afectar el < [ WP
desempeno del SGAS? .
Sobre el proceso de conbratacidn en relacidn con todo el personal:
37, 450 cuenta con un procedimiento gue exifa al personal cumpdic con 3 politica antisoborna wWo al SGAS |
v dar a la organizacion ef derecho de aplicar medidas disciplinarias al personal en caso de 5 O H'DF
incumplimiento? |
Sobre su personal gue estd expuesto a un riesgo de soborno mayor a u riesgo bajo *.
[*Entendiindose como maiyor a moderado, alto, oritlco o extramao)
38, {Los incentiens remuneratheos de revisan periédicamente para comprobar gue hay garantias 5 [ HD{E
raranables para evitar gue famenten e sobarna?
39, {El personal, ademids de la alta direceldn, presanta una declaracldn de intereses actualizada < O NO
canfirmands el cumplimients de la palitica antisoborno? {E
40, (El proveedos cuenta con un programa de concientizacidn y lormacidn antisobarma? si O NO E:'
Hi'l. En caso de ser aflrmativa la respuesta anterlor; el programa ha tenido en cuenta los resultados de la 5 [ NO >
evaluacidn del riesgo de soborna? .ﬁ
El programa de conclentizacian y formachkin antisoborno conskdera:
42, Politica, procedimiento del $GAS v su deber de cumpliria
43, El riesgo de soborno v us consecuencias
| 44, Coma conocer y enfrentar las solicitudes y ofertas de soborno
45, 5u contribucitn a la eficacia del SGAS y reporte de cualquier sospecha
46, Comoy a quien deben informar de cualguier preccupacidn relacionada al SGAS
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Yo, Amazoncorp Company SAC idenlificado con RUC N° 20808588187 postor ganador del Pedido de Compea
N4 500078562 comespondients al *Servicio de gesiion de actividedes comearcales, confrabos y larites de loe
clientes mayores an e mercado regulado y ibra®, declars bajo juramento:;

a) Cumplir con las obligaciones consignedas an el arficulo 3 da la Lay N® 31564 y aniculo 16 de su Reglamenio,
esto 85

- Guardar secreto, reserve o confidencialided de loe asunbos o informiacidn que, por ley expresa, tangan dicho
caracier. Esta obligaciin se exilende sun cuands el vinculo laboral o contracteal con la entidad pablica sa
hublera exdinguido ¥ misniras la informacan manbenga su carécler de sscreta, reservada o confidencial,

= Mo divulgar ni wilizas infarmacidn que, sin tlener resenva legal expresa, pudiera resultar privileglada por su
conenido relevanie, empledndola en sy beneficio o de lercenns, o en parjulco o desmedro del Estado o de
erceras,

b} Abstenerme de ntervenic en los casos guee so configure el supuesto de impedimenlo sefalado en el articula
5 de la Ley N° 315064 y en los ardiculos 10 y 11 de su Reglarmenio,

£) Mo hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefalados en los numerales 11.3 y 11.4 dal Brticulo
11 del Reglameanio de la Leay N* 31564

Suscribo |a presents declarackn jurada manifestando gue |8 informacidn presentada sa sujeta al principio da
presuncadn de veracidad del numearal 1.7 del articulo IV del TUD de la Ley H® 27444, Ley cal Procedimianto
Administrative General.

5i o declarado no s ajusta 8 o anterormanie mencionadoe, me supsio a lo establecido en el articulo 438 del
Cédigo Panal y las demés responsabilidades administrativas, dviles yio penales que comespondan, conforme
al marco agal viganbe,

Pucallpa, 27 de noviernbre de 2024
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Yo, Jim Yauri Suasnabar identificado con DNI N° 43247434 postor ganador del Pedido de Compra 450078627,
correspondiente al “Servicio de evaluacién de NIC 12 y CINIIF 23, declaro bajo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 16 de su Reglamento,
esto es:

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacién que, por ley expresa, tengan dicho
caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual con la entidad publica se
hubiera extinguido y mientras la informacién mantenga su caracter de secreta, reservada o confidencial.

- No divulgar ni utilizar informacion que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada por su
contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de
terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento sefialado en el articulo
5 dela Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

¢) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales 11.3 'y 11.4 del articulo
11 del Reglamento de la Ley N° 31564.

Suscribo la presente declaracion jurada manifestando que la informacién presentada se sujeta al principio de
presuncion de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo 438 del
Cddigo Penal y las demas responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que correspondan, conforme
al marco legal vigente.

Lima 4 de diciembre de 2024

PRAGOT S.A.C.
- LA

5
P e R T ——

JiM PAUL YAURI SUASNABAR
REPRESENTANTE LEGAL
DNI 43247434
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DEBIDA DILIGENCIA
Tipo de prestacion: Bien: (O Servicio: X Obra: O
Pedido de compra/contrato:
PERSONA JURIDICA st X No [
I. Datos Generales del Proveedor
1. Denominacién o Razén Social: PRAGOT SA.C
2. Pais de Constitucion: PERU
3. RUC o similar para no domiciliados: [20600831471
4. Objeto social / ClIU: CONSULTORIA CONTABLE Y TRIBUTARIA
5. Datos de la oficina o local principal, donde desarrolla las actividades propias al giro del negocio:
5.2. Teléfono: |972218406 5.3. Direccién: ICALLE DONAHILDA 151 INTERIOR 102
5.4. Correo electrénico: INFO@PRAGOT.COM.PE
Il. Datos del Representante Legal (firmante del formulario):
Nombres y apellidos: JM YAURI SUASNABAR
Iljdoec:tri?iizgi)é?w%asaporte: DNl 7-1. Numero: 3247434
8. Nacionalidad: PERUANO 9. Pais Residencia: PERU
10. Profesion / Ocupacion: CONTADOR 11. Cargo: GERENTE GENERAL
12. Afios de servicio: 8 13. Correo electrénico:  JIM.YAURI@PRAGOT.COM.PE
o | s Dnox |l e d oo d

1ll. Datos de las Personas Relacionadas con la Empresa

17. Accionistas, socios o asociados con 25% o mas del capital social, aporte o participacion:

Si es PEP, indicar el

. . o L
Nombres y apellidos Tipo y Numero . A .. | Nacionalidad | Residencia Prof es:o.n,/ PEP* nombre de la
de DOI Participacion Ocupacion Ny
Institucion y el cargo
JM YAURI SUASNABAR |DNI 43247434  |90% PERUANA  [PERU CONTADOR si O
NO X
s
NO [
si U
NO [
18. Principales representantes legales (directores / gerentes / personal con poder de disposicion):
. . .. Si es PEP, indicar el
Nombres y apellidos lechilmeropl leatonierlie Nacionalidad | Residencia Profes:o.n,/ PEP! nombre de la
de DOI empresa Ocupacion vy
Institucion y el cargo
JM YAURI SUASNABAR |DNI 43247434  |GERENTE |PERUANA  |PERU CONTADOR
s U
GENERAL
NO X
SARA GUIA ANTEZANA  |DNI 42132266 SUBGEREN |PERUANA PERU CONTADOR
TE
GENERAL
s
NO X
19. Personas juridicas vinculadas al cliente y/o a su grupo econdmico? (de ser el caso):
Denominacion o Razén Social: RUC o similar N° Pais de Constitucion

1persona Expuestas Politicamente: Solo Personas Naturales, nacionales o extranjeras, que cumplen o que en los tltimos 5 afios hayan cumplido funciones
publicas destacadas o funciones prominentes en una organizacion internacional, en territorio nacional o extranjero
2 Vinculacién: Se presenta entre 2 empresas, cuando una de ellas participa de manera directa o indirecta en la administracion, control o capital de la otra.

Paginalde5
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e DEBIDA DILIGENCIA PERSONA JURIDICA Y/O NATURAL

20. Indicar si alguna de las personas antes indicadas (accionistas, directores, gerentes o vinculados) han sido sentenciadas o se

financiamiento del terrorismo, colaboracidn con el terrorismo, afiliacién organizaciones terroristas, investigacion, reclutamiento

funcidn policial, negociacion incompatible o aprovechamiento indebido de cargo, trafico de influencias, enriquecimiento ilicito,
de dinero o titulos valores de origen ilicito, omisidon de comunicacion de operaciones o transacciones sospechosas, rehusamiento,

trafico de mercancias prohibidas restringidas, circunstancias agravantes, defraudacion tributaria, descripcion tipica del delito,

encuentran investigadas por actividades criminales como los delitos de mineria ilegal, trafico ilicito de drogas, terrorismo,

de personas, obstaculizacion de accidn de la justicia, delitos contra la administracion publica, corrupcion, peculado, peculado de
uso, secuestro, proxenetismo, trata de personas, trafico ilicito de armas, trafico ilicito de migrantes, delitos tributarios,
contrabando, contrabando fraccionado, estafa, fraude, extorsidn, robo, delitos aduaneros, contabilidad paralela, atentados
contra monumentos arqueoldgicos asi como zonas paleontolégicas declaradas patrimonio paleontoldgico del Peru, extraccion
ilegal de bienes culturales y del patrimonio paleontolégico del Perud, abuso de autoridad, abuso de autoridad condicionado
ilegalmente la entrega de bienes y servicios, otorgamiento ilegitimo de derechos sobre inmuebles, omision, rehusamiento o
demora de actos funcionales, requerimiento indebido de la fuerza publica, abandono de cargo, nombramiento, designacion,
contratacion, encargatura o aceptacion ilegal de cargo, concusidn, cobro indebido, colusion simple y agravada, patrocinio ilegal,
malversacion, retardo injustificado de pago, rehusamiento a entrega de bienes depositados o puestos en custodia, cohecho pasivo
propio, impropio, especifico, soborno internacional pasivo, cohecho activo genérico, transnacional, especifico, en el ambito de la

actos de conversidn y transferencia, actos de ocultamiento y tenencia, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional
retardo y falsedad en el suministro de informacion, defraudacion de rentas de aduana, receptacién aduanera, financiamiento,

penas aplicables, o cualquier otro con capacidad de generar ganancias ilegales:

s [ NO X

En caso de ser afirmativa su respuesta, especificar:

I . Estatus .
Nombre / Denominacién social (sentenciado / investigado) Delito ;;il
o
IV. Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo:
21. Indicar si es un sujeto obligado a informar a la UIF conforme lo establece laLey N° 27693, Ley que crea a
) SN ] si [ No X
la Unidad de Inteligencia Financiera — UIF:
22. Encaso de ser afirmativa su respuesta, responder:
i) éCuenta con Oficial de Cumplimiento? NEE NO [
ii) ¢éCuenta con Manual de Prevencidn y Gestidon de LAFT? NEE NO [
iii) ¢Codigo de Etica o Conducta? st O NO [
iv) éLleva acabo una revision de sus Clientes, Proveedores y Contrapartes para verificar si estan
incluidos en Listas Internacionales de personas vinculas a actividades de LAFT? (OFAC, CSNU, s O NO [
UE)
v) ¢Ha realizado o tiene pensado realizar inversiones en paises que
presentan baja regulacion frente a delitos de LAFT? (Ejemplo: Iran, s O NO [
North Corea, Siria)
vi) ¢,Su empresa ha sido alguna vez investigada, procesada osancionada
por incumplimiento de las regulaciones sobre s O NO [
Prevencidn de LAFT?
V. Sistema de Gestién Antisoborno (SGAS)/Modelo de Prevencién de Delitos (MDP)
23. (El proveedor cuenta con un Sistema de Gestidn Antisoborno acorde a la ISO 37001:2016 y/o Modelo S X No [
de Prevencion de Delitos acorde a la Ley N° 30424, sus modificatorias y reglamento?
24. ¢El proveedor ha realizado un analisis de su contexto que pueda afectar el logro de los objetivos de su S X No [
SGAS/MDP?
25. (El proveedor ha determinado las partes interesadas pertinentes a su SGAS/MDP e identificado sus S X No [
requisitos pertinentes?
26. (El proveedor ha identificado, analizado, evaluado y priorizado los riesgos del SGAS/MDP? s X NO [
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pertinentes?
27. ¢Se cuenta con la informacion documentada respecto a la identificacidn, analisis, evaluacién y s X NO [
priorizacion de los riesgos del SGAS/MDP?
28. ¢El proveedor a definido controles para los riesgos del SGAS/MDP identificados y evaluado la
) . _— ) st X NO [
idoneidad y eficacia de dichos controles?
29. ¢Se cuenta con una politica antisoborno definida, difundida y aprobada por el érgano de gobierno/alta
L : o st X NO [
direccién? Adjuntar evidencia.
30. ¢Se realizan revisiones del SGAS/MDP por parte de los 6rganos de gobierno/alta direccidn para s X No [
supervisar su implementacion y eficacia?
31. ¢La organizacidn cuenta con la funcién de cumplimiento? sl X NO [
32. ¢lLos objetivos definidos del SGAS/MDP son coherentes, medibles y se realiza un seguimiento de los s X NO [
mismos?
33. ¢Cuenta con un cddigo de ética de conducta? si X NOo [
34. ¢Cuenta con un canal de denuncias debidamente difundido a sus partes interesadas? s X NO [
35. ¢lLa empresa realiza auditorias internas sobre el SGAS/MDP? sI X NO [
36. ¢Se han realizado los controles al personal respecto a sus competencias, que pueden afectar el
~ st X NOo [
desempefio del SGAS?
Sobre el proceso de contratacidn en relacion con todo el personal:
37. ¢Se cuenta con un procedimiento que exija al personal cumplir con la politica antisoborno y/o el SGAS
y dar a la organizacién el derecho de aplicar medidas disciplinarias al personal en caso de sI X No [
incumplimiento?
Sobre su personal que esta expuesto a un riesgo de soborno mayor a u riesgo bajo *. Bajo
(*Entendiéndose como mayor a moderado, alto, critico o extremo)
38. ¢Los incentivos remunerativos de revisan periddicamente para comprobar que hay garantias s X NO [
razonables para evitar que fomenten el soborno?
39. ¢El personal, ademas de la alta direccidn, presenta una declaraciéon de intereses actualizado s X NO [
confirmando el cumplimiento de la politica antisoborno?
40. ¢El proveedor cuenta con un programa de concientizacion y formacién antisoborno? s X NO [
41. En caso de ser afirmativa la respuesta anterior: éel programa ha tenido en cuenta los resultados de la S X NO [
evaluacion del riesgo de soborno?
El programa de concientizacion y formacién antisoborno considera:
42. Politica, procedimiento del SGAS y su deber de cumplirlo si X No [
43. Elriesgo de soborno y sus consecuencias s X NO [
44. Como conocer y enfrentar las solicitudes y ofertas de soborno s X NO [
45. Su contribucidn a la eficacia del SGAS y reporte de cualquier sospecha sI X NOo [
46. Comoy a quien deben informar de cualquier preocupacion relacionada al SGAS sI X NO [

PRAGQ'TSA'C
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.Ilhl P.'M..I‘L YAURI SUASNABAR
REPRESENTANTE LEGAL
DI 43247434
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DEBIDA DILIGENCIA
Tipo de prestacion: Bien: [J | Servicio: [ Obra: I
Pedido de compra/contrato:
PERSONA NATURAL st O noO

Datos Generales del Proveedor

. Nombres y apellidos completos:

. Tipo y nimero de documento de identidad: DNI CE Pasaporte N©°

. Nacionalidad:

. Pais de Residencia: 6.Teléfonos (Fijo y Celular):

. Domicilio:

Correo electronico:

Datos Laborales, Ingresos e Informacion Sensible

Ocupacion, oficio o profesién:

10.

Centro de labores o lugar donde realiza sus actividades
profesionales:

11.

Indicar si ha sido sentenciado o se encuentra investigado por actividades criminales como los delitos de mineria ilegal,
trafico ilicito de drogas, terrorismo, financiamiento del terrorismo, colaboracion con el terrorismo, afiliacién
organizaciones terroristas, investigacién, reclutamiento de personas, obstaculizacién de accién de la justicia, delitos contra
la administracidn publica, corrupcion, peculado, peculado de uso, secuestro, proxenetismo, trata de personas, traficoilicito
de armas, trafico ilicito de migrantes, delitos tributarios, contrabando, contrabando fraccionado, estafa, fraude, extorsién,
robo, delitos aduaneros, contabilidad paralela, atentados contra monumentos arqueoldgicos asi como zonas
paleontoldgicas declaradas patrimonio paleontolégico del Peru, extraccidn ilegal de bienes culturales y del patrimonio
paleontoldgico del Perd, abuso de autoridad, abuso de autoridad condicionado ilegalmente la entrega de bienesy servicios,
otorgamiento ilegitimo de derechos sobre inmuebles, omisién, rehusamiento o demora de actos funcionales,
requerimiento indebido de la fuerza publica, abandono de cargo, nombramiento, designacidn, contratacién, encargatura
o aceptacion ilegal de cargo, concusion, cobro indebido, colusion simple y agravada, patrocinio ilegal, malversacién, retardo
injustificado de pago, rehusamiento a entrega de bienes depositados o puestos en custodia, cohecho pasivo propio,
impropio, especifico, soborno internacional pasivo, cohecho activo genérico, transnacional, especifico, en el ambito de la
funcién policial, negociacidon incompatible o aprovechamiento indebido de cargo, trafico de influencias, enriquecimiento
ilicito, actos de conversion y transferencia, actos de ocultamiento y tenencia, transporte, traslado, ingreso o salida por
territorio nacional de dinero o titulos valores de origen ilicito, omisidon de comunicacidén de operaciones o transacciones
sospechosas, rehusamiento, retardo y falsedad en el suministro de informacién, defraudaciéon de rentas de aduana,
receptacion aduanera, financiamiento, trafico de mercancias prohibidas restringidas, circunstancias agravantes,
defraudacién tributaria, descripcién tipica del delito, penas aplicables, o cualquier otro con capacidad de generar ganancias
ilegales:

sI [ No O

En caso de ser afirmativa su respuesta, especificar:

11.1. Estatus (sentenciado / investigado):

11.2. Delito: \ 11.3. Afio

12.

Indicar si es una Persona Expuesta Politicamente (PEP): Personas naturales, nacionales o extranjeras, que cumplen o que
en los ultimos cinco (5) afios hayan cumplido funciones publicas destacadas o funciones prominentes en una organizacién
internacional, sea en el territorio nacional o extranjero, y cuyas circunstancias financieras puedan ser objeto de un interés
publico. Asimismo, se considera como PEP al colaborador directo de la maxima autoridad de la institucién:

sI [ No O
Silarespuesta es afirmativa, completar la seccion Il

Bt P
Fagifid o Ut
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13. Indicar si es un sujeto obligado a informar a la UIF conforme lo establece laLey N° s1 O NO [
27693, Ley que crea a la Unidad de Inteligencia Financiera — UIF:
14. En caso de ser afirmativa su respuesta, indicar si cuenta con:
i) Oficial de Cumplimiento: s NO [
i) Manual de Prevencion y Gestion de LAFT: s NO [
iii) Cddigo de Etica o Conducta: SI [ NO [
lll. Solo completar si es PEP (Persona Expuesta Politicamente) Ver pregunta 12
15. Nombre de la institucion, organismo publico u organizaciéon
internacional en la que brinda o brindo servicios:
16. Nombre del cényuge o concubino:
17. Parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
(padres, hijos, abuelos, hermanos y nietos):
18. Parientes hasta el segundo grado de afinidad (padres, hijos,
abuelos, hermanos del cényuge o concubino)
19. Indicar las empresas donde tenga 25% o mas departicipacién
en el capital social, aporte o participacion:
20. Indicar los socios, accionistas y representantes de las
empresas donde el PEP posea el 25% o mas del capital
social, aporte o participacion:
IV. Conocimiento del Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS) y/o Anticorrupcion
21. éConoce sobre la norma ISO 37001, que establece el Sistema de Gestién Antisoborno? N NO [
22. iConoce sobre la politica nacional de integridad y lucha contra la corrupcién? s [ NO [
23. iTiene experiencia implementando o participando en la implementacién de un sistema de
. . si O NO O
gestién antisoborno?
24. ¢Conoce las medidas a la que se somete, en caso d incumplir politicas anticorrupcion y/o
. N NO O
antisoborno?
Fecha / / Firma:
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Yo, Julio Armando Castillo Salvador identificado con DNI N° 08096014 postor ganador del Pedido de Compra
4500078595, correspondiente al Servicio de diagndéstico de falla en los transformadores TR4 y TR2
declaro bajo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 16 de su Reglamento,
esto es:

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacién que, por ley expresa, tengan dicho
caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual con la entidad publica se
hubiera extinguido y mientras la informacién mantenga su caracter de secreta, reservada o confidencial.

- No divulgar ni utilizar informacion que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada por su
contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de

terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento sefialado en el articulo
5delaLey N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

¢) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales 11.3 y 11.4 del articulo
11 del Reglamento de la Ley N° 31564.

Suscribo la presente declaracion jurada manifestando que la informacién presentada se sujeta al principio de
presuncion de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo 438 del
Cddigo Penal y las demas responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que correspondan, conforme
al marco legal vigente.

Lima, 3 de diciembre del 2024.
m

QUAL} TAS S.A.

Julio Castillo Satvador
CERENTE GEne RAI

Firma
N.° DNI: 08096014
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Tipo de prestacion: Bien: (O Servicio: X Obra: O
Pedido de compra/contrato: 4500078595
PERSONA JURIDICA st X No [
I. Datos Generales del Proveedor
Denominacién o Razén Social: QUALITASSA.
Pais de Constitucién: PERU
20144605277

RUC o similar para no domiciliados:

Objeto social / ClIU:

MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES DE POTENCIA

uis|win e

Datos de la oficina o local principal, donde desarrolla las actividades propias al giro del negocio:

5.2. Teléfono: |4613750

5.3. Direccioén: ICALLE LA CORUNA N° 245 - PUEBLO LIBRE - LIMA

5.4. Correo electrdnico:

qualitas@qualitassa.com

Il. Datos del Representante Legal (firmante del formulario):

Nombres y apellidos:

JULIO ARMANDO CASTILLO SALVADOR

Documento de DNI 7.1. Numero: 08096014
Identificacion/Pasaporte:
8. Nacionalidad: PERUANA 9. Pais Residencia: PERU
10. Profesién / Ocupacién: GERENTE GENERAL 11. Cargo: GERENTE GENERAL
12. Afios de servicio: 31 13. Correo electrénico: [duditas@qualitassa.com

15. PEP: si O NnoX

16. Si es PEP, indicar el nombre de
la Institucidn y el cargo

1ll. Datos de las Personas Relacionadas con la Empresa

17. Accionistas, socios o asociados con 25% o mas del capital social, aporte o participacion:

. Tipo y Nimero % . . . . Profesion / DU LI
Nombres y apellidos .. .. | Nacionalidad | Residencia iy PEP* nombre de la
de DOI Participacion Ocupacion Ny
Institucion y el cargo
INES AIDEE CASTILLO DNI 50 PERUANA  [PERU JUBILADO 0
SALVADOR 08085985 S|
NO X
FIORELLA MARIE DNI 50 PERUANA  [PERU GERENTE 0
CASTILLO OJEDA 48026323 ADMINISTRATIVO | S!
NO [
si U
NO [
18. Principales representantes legales (directores / gerentes / personal con poder de disposicion):
. . .. Si es PEP, indicar el
Nombres y apellidos lechilmeropl leatonierlie Nacionalidad | Residencia Profes:o.n,/ PEP! nombre de la
de DOI empresa Ocupacion vy
Institucion y el cargo
JULIO ARMANDO DNI GERENTE |PERUANA |PERU GERENTE s O
CASTILLO SALVADOR 08096014 GENERAL GENERAL
NO X
s U
NO [
19. Personas juridicas vinculadas al cliente y/o a su grupo econdmico? (de ser el caso):
Denominacion o Razén Social: RUC o similar N° Pais de Constitucion

1persona Expuestas Politicamente: Solo Personas Naturales, nacionales o extranjeras, que cumplen o que en los ultimos 5 afios hayan cumplido funciones

publicas destacadas o funciones prominentes en una organizacion internacional, en territorio nacional o extranjero
2 Vinculacién: Se presenta entre 2 empresas, cuando una de ellas participa de manera directa o indirecta en la administracién, control o capital de la otra.
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20. Indicar si alguna de las personas antes indicadas (accionistas, directores, gerentes o vinculados) han sido sentenciadas o se
encuentran investigadas por actividades criminales como los delitos de mineria ilegal, trafico ilicito de drogas, terrorismo,
financiamiento del terrorismo, colaboracidn con el terrorismo, afiliacién organizaciones terroristas, investigacion, reclutamiento
de personas, obstaculizacion de accidn de la justicia, delitos contra la administracion publica, corrupcion, peculado, peculado de
uso, secuestro, proxenetismo, trata de personas, trafico ilicito de armas, trafico ilicito de migrantes, delitos tributarios,
contrabando, contrabando fraccionado, estafa, fraude, extorsidn, robo, delitos aduaneros, contabilidad paralela, atentados
contra monumentos arqueoldgicos asi como zonas paleontoldgicas declaradas patrimonio paleontoldgico del Peru, extraccion
ilegal de bienes culturales y del patrimonio paleontolégico del Perud, abuso de autoridad, abuso de autoridad condicionado
ilegalmente la entrega de bienes y servicios, otorgamiento ilegitimo de derechos sobre inmuebles, omision, rehusamiento o
demora de actos funcionales, requerimiento indebido de la fuerza publica, abandono de cargo, nombramiento, designacion,
contratacion, encargatura o aceptacion ilegal de cargo, concusion, cobro indebido, colusion simple y agravada, patrocinio ilegal,
malversacion, retardo injustificado de pago, rehusamiento a entrega de bienes depositados o puestos en custodia, cohecho pasivo
propio, impropio, especifico, soborno internacional pasivo, cohecho activo genérico, transnacional, especifico, en el ambito de la
funcidn policial, negociacion incompatible o aprovechamiento indebido de cargo, trafico de influencias, enriquecimiento ilicito,
actos de conversion y transferencia, actos de ocultamiento y tenencia, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional
de dinero o titulos valores de origen ilicito, omisidon de comunicacion de operaciones o transacciones sospechosas, rehusamiento,
retardo y falsedad en el suministro de informacién, defraudacion de rentas de aduana, receptacién aduanera, financiamiento,
trafico de mercancias prohibidas restringidas, circunstancias agravantes, defraudacion tributaria, descripcion tipica del delito,
penas aplicables, o cualquier otro con capacidad de generar ganancias ilegales:

s [ NoX

En caso de ser afirmativa su respuesta, especificar:

I . Estatus .
Nombre / Denominacién social (sentenciado / investigado) Delito ;;il
o
IV. Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo:
21. Indicar si es un sujeto obligado a informar a la UIF conforme lo establece laLey N° 27693, Ley que crea a
. SN si [ No X
la Unidad de Inteligencia Financiera — UIF:
22. Encaso de ser afirmativa su respuesta, responder:
i) éCuenta con Oficial de Cumplimiento? NEE NO [
ii) ¢éCuenta con Manual de Prevencidn y Gestidon de LAFT? NEE NO [
iii) ¢Cddigo de Etica o Conducta? si [ NO [
iv) éLleva acabo una revision de sus Clientes, Proveedores y Contrapartes para verificar si estan
incluidos en Listas Internacionales de personas vinculas a actividades de LAFT? (OFAC, CSNU, s O NO [

UE)

v) ¢Ha realizado o tiene pensado realizar inversiones en paises que
presentan baja regulacion frente a delitos de LAFT? (Ejemplo: Iran, s O NO [
North Corea, Siria)

vi) ¢,Su empresa ha sido alguna vez investigada, procesada osancionada
por incumplimiento de las regulaciones sobre s O NO [
Prevencidn de LAFT?

V. Sistema de Gestién Antisoborno (SGAS)/Modelo de Prevencién de Delitos (MDP)

23. (El proveedor cuenta con un Sistema de Gestidn Antisoborno acorde a la ISO 37001:2016 y/o Modelo s O NO X
de Prevencion de Delitos acorde a la Ley N° 30424, sus modificatorias y reglamento?

24. ¢El proveedor ha realizado un analisis de su contexto que pueda afectar el logro de los objetivos de su g O NO X
SGAS/MDP?

25. (El proveedor ha determinado las partes interesadas pertinentes a su SGAS/MDP e identificado sus g O NO X
requisitos pertinentes?

26. (El proveedor ha identificado, analizado, evaluado y priorizado los riesgos del SGAS/MDP? S| ] NO X
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pertinentes?
27. ¢Se cuenta con la informacion documentada respecto a la identificacidn, analisis, evaluacién y s O NO X
priorizacion de los riesgos del SGAS/MDP?
28. ¢El proveedor a definido controles para los riesgos del SGAS/MDP identificados y evaluado la si O NO X
idoneidad y eficacia de dichos controles?
29. ¢Se cuenta con una politica antisoborno definida, difundida y aprobada por el 6rgano de gobierno/alta| SI [ NO X
direccién? Adjuntar evidencia.
30. ¢Se realizan revisiones del SGAS/MDP por parte de los 6rganos de gobierno/alta direccidn para si NO X
supervisar su implementacion y eficacia?
31. ¢éla organizacidn cuenta con la funcién de cumplimiento? si O NO X
32. ¢Los objetivos definidos del SGAS/MDP son coherentes, medibles y se realiza un seguimiento de los si O NO X
mismos?
33. éCuenta con un cédigo de ética de conducta? si O NO X
34. ¢Cuenta con un canal de denuncias debidamente difundido a sus partes interesadas? si O NO X
35. ¢La empresa realiza auditorias internas sobre el SGAS/MDP? si NO X
36. ¢Se han realizado los controles al personal respecto a sus competencias, que pueden afectar el si O NO X
desempefio del SGAS?
Sobre el proceso de contratacidn en relacion con todo el personal:
37. ¢Se cuenta con un procedimiento que exija al personal cumplir con la politica antisoborno y/o el SGAS
y dar a la organizacién el derecho de aplicar medidas disciplinarias al personal en caso de s d NO X
incumplimiento?
Sobre su personal que esta expuesto a un riesgo de soborno mayor a u riesgo bajo *.
(*Entendiéndose como mayor a moderado, alto, critico o extremo)
38. ¢Los incentivos remunerativos de revisan periédicamente para comprobar que hay garantias si O NO X
razonables para evitar que fomenten el soborno?
39. (El personal, ademas de la alta direccién, presenta una declaracién de intereses actualizado si O NO X
confirmando el cumplimiento de la politica antisoborno?
40. ¢El proveedor cuenta con un programa de concientizacion y formacién antisoborno? si O NO X
41. En caso de ser afirmativa la respuesta anterior: éel programa ha tenido en cuenta los resultados de la si O NO X
evaluacion del riesgo de soborno?
El programa de concientizacion y formacién antisoborno considera:
42. Politica, procedimiento del SGAS y su deber de cumplirlo si O NO X
43. Elriesgo de soborno y sus consecuencias si O NO X
44. Como conocer y enfrentar las solicitudes y ofertas de soborno s O NO X
45. Su contribucidn a la eficacia del SGAS y reporte de cualquier sospecha si O NO X
46. Comoy a quien deben informar de cualquier preocupacion relacionada al SGAS s O NO X
A
N
QUALll TAS S.A,
Jufio Castillo Satvador
Fecha: 03/12/2024 CERENTE GENE RAI
Firma del Representante Legal
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