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: FORMATO “Cadiga: | 54.1.3.F07
Electro Usayali . Varssn | 017220324
] DEBIDA DILIGENCIA PERSONA JURIDICA ¥IO NATURAL Pagina: —

Tipo de prestacidn:

P-Edldu de cumpra.n'l:untmtu

I]-:'r,uﬁlnerller, dal Provesdar

I

_;l_.? Denominacidn o Razdn Social: i M0 : ? ' f'CUr‘}_ E rJL
2. Pals de Constitucidn: :35 P u!

3. RUCosimiiar para no domiciliados: FEIERIC '8 Ly f.:f| E.

4. Objeto social / QI MLES - 2370

5. Datos dela oficina o local principal, donde desarralia las actividades propias al giro Hlll‘llﬂﬂﬂﬂ

5.2, Tal&fono: |g| Ji %500
54, Corres elactronica:

sa.oirecitn: | A Ileslas £ Vielor1d = £1nd
PROHOTORESAI PROMEL § ?i E

il. Datos del Representanta Legal {firmante del formularia):
6. Mombres y apellidos: FeeDV FEAMANAO POSAS QUIZ
7. Documento dea e 3 P i)
identificacidn/Pasaporte: [:' ME 73 Hinoe o f'jlﬂ" { 6O
8. MNacionafidad: PELQ LA D 9. Pais Residencia; Prli
10, Profesidn [ Ocupacidn: Ly v i T 2 11, Cargo: GEREMTE £indE AL
12, ARos de servicio: 12. Correo electrénico: | FROSN <@/ AROME/ 34 -Com fiE
: 16, 55 es PEP, Indicar el nombre de
L% BEES 5 LY Nd. la Institucién y el cargo
Ill. Datos de las Personas Relacionadas con la Empresa
17. Acclonistas, saclas o asoclados con 25% o mas del capital social, aporte o participacidn
.'ill'nﬂ'ﬂ. indicor el
: - Tipa y Ndmero. n: s i ' Prafesidn / E dela
Nambres p apelidas de BOL artictoncidn| Ocionalidad | - Residencie : e PEP mﬁrﬁ
I'H{{H_'? l‘{’#f‘rqu.‘ EUL I-C-':' ,:[,!-r 'T? ﬁrdpu’!u ﬁ"‘fd .Frr .'r::-.n|-5ﬁ g
SAC FOSYSISE No £
s O
Mo
8 0O
wo [
18. Principales representantes legales (directores J/ gerentes / personal con poder de disposicién): ]
e LS Tipo p Nemero | Cargoenflo | - . Prafestan / ﬂ.ﬂﬁ_?}hﬂ'ﬁﬂl‘ﬂ
Nambres y apedidos i et mﬁw Hesidendia i PEP* mﬁtrﬁh
MI"_-_,.- Feypande GnT Goren e E,rw e ‘FZ-""‘-; ﬁ;c'_,uﬂ. o E.;fll.:-} st O
Besas Burs 7 30ig0s [Cmera| mo B
& O
- nNo O
19, Parsonas juridicas vinculadas al cllente y/o a su grupo econdmice? (de ser el caso):
Denominacion o Reedn Sedal; RUE o gimilar ne Puris de Constitucldn
Hn."rrl"'ms? H-;‘e'"ff w SAC U osys95653 3 | Ferd

Ipgrrana Expuestos Politenmente: 5ok Personas Mofiroles, nocionales o extronjens, que cumiplen o gue en 63 ditmos 5 ofias hoyen cumpldo funciores
pilbfoms destoranes o funclores promineatss an omea erpaniiatidn istermocional, en térmitars nogiond @ extrangems
* Winculocikin: Se prasenla enire 2 empresas, coonds i de cifes porticlpa de monens directa o indirecta en fe administrocion, contral o copital de fo otra.

Fdginal de &
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M DEBIDA DILIGENCIA PERSONA JURIDICA Yi0 NATURAL o
B gina: 2daf
20, Indicar si alguna de las personas antes indicadas [accionistas, directores, gerentes o vinculados) han sido sentenciadas o se
encuentran Investigadas por actividades criminales como los delitos de mineria begal, trifico ilidito de drogas, terrorismao,
financiamiento del terrorismo, colaboracidn con el terrorisimo, afiliacion organizaciones terroristas, Investigacidn, reclutamienta
de personas, obstaculizadion de accién de | justicia, defitos contra la adminlstracién pdblica, corrupddn, peculada, peculade de
Us0, secuesiro, proxenetismo, Fala de personas, tréfico dicito de armas, trifies Bcte de migrantes, delitos tributarios,
contrabando, contrabande fraccionado, estafa, fraude, extorsidn, robo, defitos aduanerns, contabilidad paralela, atentados
contra monumentos arqueclogicos asi como 2onas paleontolégicas declaradas patrimonio paleontoldglco del Perd; extraccidn
llegal de bienes culturalas y del patrimonde paleontaldgico del Pend, abuso de autoridad, abuse de suloridad condicionado
fiegalmente la entrega de bienes y servicios, otorgamiento ilegitimo de derachos sobre inmuebles, omisién, rehussmiento o
demora de actos funcianales, requerimiento indebido de 1a fusrza plblica, abandeno de carge, nombramiento, designacidn,
contratadién, encargatura o aceptacidn ilegal de cargo, concusidn, cobro indebido, colusitn simple y agravada, patrocinio ilegal,
tmalversacion, retardo injustificado de pago, rehusamiento a entrega de bienes depositades o puestos en custodia, cohecho pasivo
propio, impropio, especifico, soboma iInternacional pasivo, cohecho active genérico, transnacional, pepecifics, en el dmbito de la
fundidn palicial, negociacidn incompatible o aprovechamiento indebido de cargo, trifico de influencias, enriquedmiento (icito,
actos de conversidn y transferencia, actos de ocultamiento y tenendia, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional
de diniro @ titwlos valores de origen ilicito, omisidn de comunicacion de operaciones o transacciones sospechosas, rehusamiento,
retardo y falsedad en el suminlstro de informacidn, defraudacidn de rentas de aduana, receptacidn aduanera, financiamiento,
trifico de mercanclas prokibldas restringidas, circunstancias agravantes, defraudacion tributaria, descripeidn tipica dal delito,
penas aplicables, o cualquier otro con capacidad de generar ganancias legales:
2kl na 1
En caso de ser aflrmativa su respuesta, especificar: o
Eabatus
Nombre / Denomineclin seckl {entenchado / investipado) Dt :
ird
V. Sisterna de Prevencién de Lavado de Actives y Financlamlento del Terrorismo:
21. Indicar sl 5 un sujeto ohliigado a informar a la WIF conforme lo establece kLey N° 27693, Ley que crea a O K
Ia Unidad de Inteligencia Financiera = UIF: = NO
22, Encasoodeser afirmativa su respuesta, responder:
I} iCuenta con Oficial de Cumplimiento? 51 M no
i) ¢Cuentacon Manual de Prevendion y Gestion de LAFT? ) [ no [
iil) iCodign de Etiea o Conducta? sl O] na [
il dllevaa cabo unarevisidn de sus Clentes, Proveedores y Contrapartes para verificar 5 estin
incluidas en Listas Internacionales de personas vinoulas a actividades de LAFT? (OFAC, CSML, bt
UE] s O {Tn}
¥ dHa realizade o tione pensado realizar irversiones en paises que "
presentan baja regulacion frente a delitos de LAFT? (Ejemplo: Irdn, s [ Mo B
Morth Corea, Siria)
¥il 454 empresa ha slde alguna ves investigada, procesada osandonada
piar incumglimiento de las regulaciones sobre =1 O O R
Prevencidn de LAFT?
| V. Sistema de Gestién Antisohorno (SGAS)/Modelo de Prevendidn de Delitos (MDP)
23. {El proveedor cuenta con un Sistema de Gestidn Antlsoborno acorde a ka 150 37001: 2016 y/fo Modelo 5 Bl ng [
de Prevencidn de Delitos acorde a la Ley N* 30424, sus medilicaterias y reglamento?
24. {El proveedor ha realieado un andlisis de su contexto que pueda afectar el logre de kos objetivos de su 4| I
SGAS/MOPT _ '
25, ¢El proveedor ha determinado las partes interesadas pertinentes a su SGAS/MDP e kentificada sus
. 51 E\ no [
reguisitos pertinentes? -
| 26, ¢El proveador ha identificado, analizado, evaluade y priorizado los riesgos del SGAS/MDP? s R® no O




Cédigo: 5.4.1.3.FO0F
Electro Ucayal TS 'u'ara?dn: (1/22-03-24
T DEBIDA DILIGENGIA PERSONA JURIDICA Y10 NATURAL Bacing: Sda 5 |
gina: a
p‘Ef'ﬂnE-;l-tE?
27. L5e cuenta con la infermacidn docementada respecto a la [dentificacidn, andlisls, evaluacian y 51 P NG [
priorizacion de los riesgos del 5GAS/MDP?
28 El proveedor a definido controles para los riesgos del SGAS/MDP idantificados ¥ evaluada 5 [ No [0
idoneidad y eficacia de dichos controles?
29, J5ecuenta con una politica antisoborno definkda, difundida v aprobada por el érgano de gobierno/alta &
i I EET no [
direccida 7 Adjuntar evidencla.
30, i5erealizan revisiones del SGAS/MOP por parte de los drganos de gobiernafalta direccidn para 5 wo [
suparvlsar su implementackin y eficacia?
31. ¢Laorganizaciin cuenta con ka funcidn de cumplimienta? 51 [ no [
32, flos objetives definidos del SGAS/MODP son c-al"lqe*rmta, madibles y se realiza un seguimianto de |oy 51 I NO [
mismosT
33. Cuenta con un codige de étkca de conducta? 5= No [
34. Cuenta con un canal de denuncias debidamente difundido a sus partes interesadas? 51 8 no O
35, JLa empresa realiza auditerias internas sobre e SEAS/MDP? 51 A mo [
36, ¢%e han realizade los controles al personal respecto a sus compelenclas, que pueden afectar el s no
dessmpeio del SGAS?
Sobre & proceso de contratacion en relacion con todo & personal;
37. 45e cuenta con un procedimients gue exda al personal cumplir con la pelitica antisoborno vio el 5GAS
v dar a la organizacidn &l derecho de aplicar med|das disciplinarias al personal en caso de 8 no [
incumplimienbo?
Sobre su personal gue estd expuesto a un rl.eag«u desuhnrm mayora u riesgo bajo *,
{*Entenditndose coma mayos a moderada, alte, critica o extremo)
38, iLos imcentivos remunerativos de revisan perlddicamente para comprobar que hay garantias si 3@ s O
raronables para evitar gue fomenten el soborno? !
39. ¢El personal, ademas dela slta direccian, presenta una declaracién de Intereses actualizado s 8o O
confirmando & cumglimiento de la politica ant=obormo?
40. ¢El proveedor cuenta con un programa de condentizacian y formacidn antisoborme? s & wo [
41, Em casa de ser afirmativa la respuesta anterlor: dal programa ha tenido en cuenta los resultados de la 5 M wo [
evaluacian del riesgo de soborno?
El programa de conclentizaddn y formacidn antisobomo considera;
41. Politica, procedimiento del SGAS y su deber de curmnpliro s [ wno [
43, Elrlesgo de sobhormo y sus cnn5|=_-|:ue.r1;:.|ai g kbl nNo [
44. Coma conocer y enfrentar las solicitudes y ofertas de soborno ] wo O
45, Su contribucidn ala eficada del 5GA% y reporta de cuglquier sospecha s (3 Mo [
#6. Cdmo vy a quien deben Informar de maiquiHPmepm:tﬁn relacionada al 3GAS s & _no O
PROMOTORES ELEETHLQL{EB—J
...,..""n'm""-m—h
Fechs_|) LELF?‘:}"' 5 i Fitma dnl “...EI! esentante Legal
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] FORMATO Codiga: £.4.1.3.F08
EE‘-.‘:.W DECLARACION JURADA DE PROHIBICIONES E Weraldn: 01/22-03-24
INCOMPATIBILDADES Pagina: 1de1

Yo Omar Collantes Alcédntara con DNI® 46507270, pestor ganador del CONTRATO N.° G-148-
2024-EU, cormaspondiente a la Adjudicacién Simplificada N.° AS-31-2024-EU-1 para &
“Mejoramiento y ampliacidn de las lineas pimanas infésicas, Santa Rosa de Guinea, Virgen del
Carmen, Cadena Tropical, Nueva Florida y Nolbert de Ao Uruya, 5 localidades del distrto de
MNeshuya, provincia de Padre Abad, deparfamento de Ucayall”, deciaro baje juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articule 16 da su

Raglamento, esto es;

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad da fos asuntos o informacion que, por ey expresa,
tengan dicho caracter. Esta obligacian se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual
enn k3 entidad publica se hubiera extinguide y mientras la informacion mantenga su caracler de
gecreta, reservada o confidencial.

- Na divulgar ni utilizar informacién que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada
por su contenide relevants, empledndola en su banaficio o de kerceros, o en perjuicio o desmedro
del Estado o de tercercs.

b} Abstenerme de infervenir en los casos gue se configurs el supueste de impadimenta seflalade en
articulo 5 de la Ley N° 31584 y en los articulos 10y 11 de su Reglamento.

c} Ma hallarme Incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en os numerales 11.2 y 17,4 del
articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31564,

Suscribo k8 presente daclaracion jurada manifestando que la informacién presentada se sujeta al
principio de presuncidn de veracidad de! numeral 1.7 del articule IV dal TUQ da la Ley N® 27444, Ley
del Procedimianto Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencicnado, me sujsto a lo establecido en el articulo
438 del Codige Penal y las demas responsabilidades administrativas, civiles y/o penales gue
correspondan, conforme al marco legal vigente.

Pucallpa, 0T de noviembra de 2024,

o g b SR p =R

i,
REPRESENTANTE CIRALE

Firma
Dmar Collantes Alcantara
DKMI: OTR80245







FORMATO

- Codige: | SA13F07
Electro "u'arEinn: O1/22-03-24
L DEBIDA DILIGENCIA PERSONA JURIDICA YID NATURAL e, T

Servicho: O Obra: O

T-pn de prestaciin:

Pedido de comprafcontrato:

SERSOMLA

I, Datos Generales del Proveedor

1. Denominacidn o Razdn Social: e i Lf_‘.Ll}'_.HlJTE‘_i
2. Pais de Constitucion: FiERNA
3. RUC osimilar paranadomiciliades: | 20 f) 32 13 180
4. Ohbjetosocal f CHU: wiknlapioues ELECTvon S
5. Datos de |a oficina o local principal, donde desarrolla las actividades propdas al giro del negocio:
5.2, Teléfone: 1*] Yoy 55 Y R 5.3, Direccian: }: A% Tt BELaanDE TEFRY LFD, ’,I,I'fu CASn Wbt el G
5.4. Corren electrénico: Canton=aito e Papt L doim
Il. Datos del Representante Legal [firmante del formulariol:
6. Mombresy apellidos: omar (o llates I.'.I"_-.Il['-u.v.'i'lu re -
7. Documento de - xS :
e L 7.1. Niimera: HEs030 30
Identificacidn/Pasaporte: 165074 30 il addncainke kS0
| 8. Macionalkdad: [,'Jr_pu b B 9. Pals Residencia; oL
10, PTUFE‘S[&H |‘ l]rl.lpat.lﬁn. L Herawarn E 1‘-_L'\-I||-|. i 5 }-:I.'_.. L1, Eﬂl‘ﬂ.ﬂ: P'."m':-"f:!!'ﬁ'\-hlmﬂlll'.{' {1?’“1lh:“
1Z. Afos de servicio: 153 oy 13, Corren electrénioo: &.‘{'}ﬁm F L] L}«; g s Fl
16, 5l & PEP, indicar el nombre de =
15, pEp.A—| st Onof i eitaci el s
Hi. Datos de las Pérsonas Relacionadas con la Erpresa

17. Accionistas, socios o asociados con 25% o mds del capital social, aporte o participacidn:
e o Si es PEP, indicar ef
s . Tipe ¥ Nikmera % B FProfesida et
Woviibres ¥ apellicles Wocienalidad | Residencie g PEF* | pombre de kr
: ¥ de DOt Participacidn Cheu e Nasthiekiry et ianed
Lollavdes for poradi S ¢ 0
Al ) 1 e 4
| Emifues NO O
vt . {allaules 4 o WG P e sl [
A lteda ra slhebnola - |MOHW
g [
No O
18. Principales representantes legales [directores [ gerentes § personal con poder de disposicidn):
Tipo y Mimero | Cargo en la Profesidn / i es PEF, indicar el
Nombres y apellides ! Nocionalidad | Residencia : ombre de do
e OF Eipreta Cheupelin Institueidn y f carga
s O
mo [
s 0O
Mo [
19, Persones Juridicas vinculadas al cliente y/e 3 su grupe econdmico” {de e el n;?ll: .
Denaminaciin o Rosdn Socal: RUC o similar e Pals de Constitucidn

Yparsann Expudinas Polficamente; Soip Porsonag Momiuroles. nodonaies o extroajenas, o cumplsn o gue en fos ditimmoes 5 affos hoyen swmplido fumreioees
plitWens destocades ¢ fanclumes proninenhes an i orgamizackin dnfernacionm), en kertone roconsl o extromeno
I Wacwackin: S presenta pafre 2 empresas, cuonde peo de efef poriicioe de manere directo & indlrachy e ki aovainishocion,. contral a coplral oe e atm
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. DEBIDA DILIGENCIA PERSONA JURIDICA Y0 NATURAL i e

0.

Indicar 5§ alguna de las personas antes indicadas (accionistas, directores, gerentes o vinculades] han side sentenciadas o se
enceentran investigadas por actividades criminales como los delitos de minerfa Begal, trdfico ficito de drogas, terrorismo,
financiamiento ded terrorismo, colaboracion con el terrorismo, afiliacién organizaciones terroristas, investigadon, reclutamianto
de persanas, obstaculizacion de accidn de la justida, defitos contra a administracién plblica, corrupcién, peculads, peculado de
Uig, secuestro, proxenetismo, trata de personas, trdfico ilicito de armas, trifico llicito de migrantes, delitos tribataros,
cantrabandn, contrabando fracdonado, estafs, (rawde, extorsion, robo, defitos aduaneros, contabilidad paralela, atentados
contra monumentos arquesddgloes asi como tonas paleontobdgicas declarades patrimonio paleontoldgico del Perd, extracdidn
ilegal de blenes cultwrales v del patrimonio paleontoldglco del Perd, abuse de autoridad, abuso de autoridad condickanada
llegalmente la entrega de bienes y servicios, otorgaméento llegitimo de derechas sobre inmuebles, omisidn, rehusamients o
demaora de actos funcionales, reguerimiento Indebide de fa fuerza pdblica, abandono de carge, nombramienta, designacién,
contratacion, encargetura o aceptacidn legal de cargo, concusidn, cobre indebldo, eolusién simple y agravada, patrocinio ilegal,
malversacidn, retardo injustificado de pago, rehusamiento a entrega de bienes depositades o puestos en custodia, cohacho pasive
progio, Improplo, especifico, sobomo internacional pasive, cohecha activo genérico, transnacional, especificn, en el dmbito de la
funcidn palicial, negociacidn incompatible o aprovechamiento indebide de cargo, trafico de Influencias, enriquecimiento ilicita,
actos de conversidn y ransferendia, actos de acultarmniento y tenencia, transparte, trastads, ingreso o salida por territorio nacional
de dinero o titulos valores de origen ilicito, omisidn de comunicacldn de apesaciones o transacdones sospechesas, rehusamlents,
retarde y falsedad an of suministro de informacién, defraudacién de rentas de aduana, receptacidn aduanera, financlamienta,
trifice de marcancias prohibidas restringidas, circunstandas agravantes, defraudacidn tributarla, descripeidn tipica del delito,
penas aplicables, o cualquler ofro con capacidad de generar ganancias ilegales:

g wo B3

Nombee f Deraminacion socia) -rbi Delto A

En taso de ser afirmativa su respuesta, espesificar:

{sentenciacs / investigadal]

E

Indicar =i es un sufeto obligade a informar a la UIF conforme bo establece laley N® 27553, Ley quecrea a o o @
fa Unidad de intellgencia Finangiera - UIF; :

22,

En caso de ser afirmativa su respuesta, responder:
i) #Cuenta con Ofickal de Cumplimienta? 51O wo [
il ACuenta con Manyal de Frevencidn y Gestidn de LAFT? s O Wo [
iii} ¢Codigo de Etica o Conducta? s O wo [

) illeva a caba una revision desus Oientes, Proveedores y Contrapartes para verificar si estén

inchuidas en Listas Internadonales de parsonas vinculas a actividades da LAFT? {OFAC, CSMU, s [ 0
UE) MO

v] ¢Ha realizado o tiene pensado realizar inversiones en palses que
presentan baja regulacidn frente a delitos de LAFT? (Elemplo: Irdn, s O No [
Morth Corea, Siria)

vi} ¢5u ermpress ha sido alguna vez investigeda, procesada asancionada

por incumplimiento de las regulaciones sobre = O mo [
Prevencldm de LAFT?

23.

Sistema de Gestion Antisoborno (5GAS)/Modelo de Prevencitn de Delltos [MDF‘]

cEl proveedor cuenta con un Slstema de Gestidgn Antisoborno acorde 2 1a 150 370012016 /o Maodels
de Prevencion de Delitos acorde a la Ley N* 30424, sus medificatorias y reglamenta?

= O wo

24,

LEl provesdor ha reafizado un andlisis de su contexto gque pueda afectar el lagro de los objetives de su
SGAS/MDP? s O wo B

25,

[ 26,

LEl provesdor ha determinado las partes Interesadas pertinentes a su SGAS/MOP ¢ identificado sU5 &1 O No [0

requisitos pertinantes?
LEl provesdor ha Mentificado, analizado, evaluado y priorizado los rlesgos del SGAS/MDP? s O NO 4 |

Pigina I de §
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pertinentesy -

7. iSecuenta com |3 informacidn documentada raspecto a la identificacion, analiis, evaluacion y 51 [ NO ]
priorizacion de los riesgos del 3GAS/MDP? L]

2B, LEl proveedor a definido controles para los resgos del SGAS/MDP Identificadas v evaluada la s T e E
ideneidad v eficacia de dichos controles? g

20, L3 cuenta con una poditica antisoborna definida, difundida v aprobada por el drgano de goblernofalta o O NO [
direccigan? Adjuntar evidencia,

0. éSe realizan revisionss del SGASMDP por parte de los drganos de gobierno/alta direcclén para g [ no
supervisar su implementacion y eficacia?

31. iLaorganizacidn cuenta con la funcidn de cumplimiento? s O NO [

32. (Los objetivos definidos del SGAS/MDP son coherentes, medibles v se realiza un seguimiento de o3 s 0 na E
mismeos?

33, (Cuents conun codigo de éica de conducta? = = O Na &

34, | Cuenta con un canal de denuncias debldamente difundido a sus partes Interesadacs? 5 O No

3E. [La empresa reafiza auditorias internas sobre al SGAS/MDR? s O Wy [

36, L5e han realizado los contredes al personal respecto a sus competencias, gue pueden afectar el & [ noy B
desempena del SGASY
Sabre &l procese de contratacidn en relaclén con tado & personal:

37. f5e cuentacon un procedimiento gue exija al personal cumplir con la politica antisoborno y/o el 5GAS
y dar a la organlzecidn el dereche de aplicar medidas discipfinarias al personal en caso ge s O WO [l
incumplimiento?
Sobre su personal que esté expuesto a un riesgo de sobormo mayor a u riesgo bajo ™.
{*Entendiéndose coma mayor a moderado, alto, critico o extremao)

28, !Losincentivos remuneratives de revisan periddicamente pard comprobar gue hay garantizs s O no @
razonabbes para avitar gue formenten e sobomo?

3%, LEl personal, ademds de la alta direccidn, presenta una declaracian de intereses actualizado g [ no Fl
confirmando el cumnplimiento de ka politica antisoborno? 2

40, {El proveedor cuenta con un programa do concientizacian y fermaciin antisobarma? 5 0O NO [

41, Encasode ser afirmativa la respuesta anterior: ¢el programa ha tenido en cuenta los resultados de |a 4 0O NG El
evaluacitn del riesgo de soborne?
El programa de conclentizacidn v formacian antisoborms considera;

42, Politica, precedimiento del 5GAS y su deber de cumplivle o [

43, Elrlesgo de soborma y sus consecuenclas o =

44, Como conocer yenfrentar las Sl:I|IEII.I.lI.'.|I:5 ¥ nl-.*r'l:n de Sob0rmo no [

45, 5u contrlbucldn a la eficacia del 5EA5 rep-nrte de r:ualqunar sospecha _NO El

46, Como v a quien deben informar de cualquier preccupacidn relacionada al SGAS To

recha_JY ¢ I 1 207Y Firma del Representante Lagal a
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Ei T ii FORMATD Cobdigo: S54.1.3 FOT
R o DEBIDA DILIGENCIA PERSONA JURIDICA ¥/O NATURAL

Tipo de prestacion: I ien: ~ | senico:

Pedll:ln d-e c-mnnr:afcnnlmu .

I Da‘tna Gurguralu del Proveedor

1. Mombres y apellidos completos: Twar (o Lla r'r|I [ ,.'fl. |,:1j ,r]-r: ro-

2. Tipo y ndmero de documento de identidad:; DMl % CE Pasaporte ne MBSO

3, Nacionalidad: Payuams

5. Pals de Residencia: :“;.Ii il f. Teléfonos (Fijo y Celular): Y S K] |
7. Damicilio: Gor@ (hile Lima 206 Jishiteds ol ochie - EMmlA € 202 - C gt
8, Correo electranico: el w5l Wp 20 fe.} pn’ﬂ“.”i o e

Datos Laborales, Ingresos e Informacion Elnllhll

8.

Dcupacion, oficio o profesidn: It Hedavero f'“'|n:-:,J|'.' 1Sl

10

Centro de labores o lugar donde realiza sus actividades

profesionales: SLE MMERICA SAT .

11.

Indicar si ha sido sentenciado o se encuentra Investigado por actividades criminales como los delitos de miner(a ilegal,
tréfico ilicito de drogas, terrorismo, financiambento del terrorismo, colaboracion con el terrorismo, afiliackin
organizaciones termoristas, investigacion, reclutamiento de personas, obstacullzacidn de accidn de la justicia, delitos contra
la administracidn piblica, corrupcion, peculado, peculado de uso, secuestro, proxenetisme, trata de personas, trafico ilicito
de armas, trafico lliclto de migrantes, defitos tributarios, contrabande, contrabando fraccionado, estafa, fravde, extorsidn,
robo, delitos aduaneros, contabiiidad paralefs, atentados contra monumentos arqueoldgicos asl como zonas
paleontolégicas declaradas patrimonlo paleontolégico del Perd, extraccion Hegal de bienes culturales y del patrimonio
paleontoldgico del Pery, abuso de autoridad, abuso de autoridad condicionado ilegalmente la entrega de bienes y servicias,
atorgamienta ilegitimo de derechos sobre inmuebles, omisién, rehusamiento o demora de actos funcionales,
requerimiento Indebido de la fuerza pablica, abandono de cargo, nombramianto, designacidn, contratacidn, encargatura
o aceptacion ilegal de cargo, concusian, cobro indebido, colusian simple y agravada, patrocinio llegal, malversacion, retardo
injustificado de pago, rehusamiento a entrega de bienes depositados o puestos en custodia, cohecho pasivo propio,
impropio, especifico, sobarno internackonal pasivo, cohecho activo gendrico, transnacional, especifico, en el dmbito de la
funcitn policial, negociacidn incompatible o aprovechamiento indebido de cargo, trifico de influencias, enriguecimiento
Iicito, actos de conversion y transferencia, actos de ocultamlento y tenencia, transposte, traslado, ingreso o salida paor
territoria naclenal de dine o titulos u'alures de origen flicito, omisién de comunicacidn de operaciones o transacciones
sospechosas, mhusamhenm “retardo y falsedad en el suministro de informacidn, defraudacicn de rentas de aduana,
receptacidn aduanera, financamiento, trifico de mercancias prohibidas restringidas, circunstancias agravantes,
defratdacion tributaria, des'ichp-nIf:n tipica del delito, penas aplicables, o cualquier otro con capacidad de generar ganancias
flegales:

8 [ NGE
En caso de ser afirmativa su respuesta, especificar:

11.1. Estatus {sentencizdo / Investigada):

11.2, Delito: | | 113 Afio |

1.

Indicar sl &5 una Persona Expuesta Politicamente (PEP): Personas naturabes, naclonales o extranjeras, que cumplen o que
en los Gitimos cinco {5) afios hayan cumplido funciones piblicas destacadas o funciones prominentes &n una organizacian
internaciongl, s2a en el territorio nacional o extranjero, v cuyas circunstancias financieras puadan ser obieta de un inberds

publico. Asimisma, se conskdera como PEP al colaborador dir-n:tuﬁ la maximia autoridad de la Institucldn:
s [J no

13.

Indicar si €5 un sujelo obligado a informar a la UIF conforme lo establece laley N* o O _ ﬂ
27693, Ley que crea a la Linidad de Inteligencia Financiera = UIF:




FORMATD

I:l‘.'lf.lm-:

5.4.1.3F07 |

) Electrn Usayal

s L DEBIDA DILIGENCIA PERSONA JURIDICA ¥I0 NATLRAL

Werabdi:

0 /22-03-24

Pagina:

LSdes

14. En caso de ser afirmativa su respuesta, indicar si cuenta con:

i} Oficial de Cumplimientos
i) Manual de Prevencidn v Gestidn de LAFT:
i) Cadigo de Etica o Conducta:

no O
no O
no O

ll. Solo completar si es PEP (Persona Expuesta Politicamente) Ver pregunta 12

15 Mombre de [a institucion, organismo pablico w nrganizacil:'m

et TP e

ll':'r. Mombre del conyuge o concublng:

17. Pariantes hasta el segundo grado de consanguinidad
Lpadres, hijos, abuelos, hermanas y nmm}

18. Parientes hasl_aelsegundﬂ n:ran:l-n de afinidad {padres, hijos,
abuelos, hermanas del cdnyuge o concubing)

19, Indicar las empresas donde tenga 25% o mas departicipacion
en el capital social, aporte o participacion:

20, Indicar los socios, accionistas vy representantes de las
empresas donde el PEP poses el 25% o mas del capital
social, aporte o participacidn:

[V, Conocimiento del Sistema de Gestion Antisobomo (SGAS) ylo Anticorrupcion

21, ¢Conoce sobre la norma 150 37001, que establece el Sistema de Gestidn Antisobarno?

1 B

NO [

22, LConoce sobre la politica nacional de integridad v lucha contra la corupdidn?

S

wo [

23, | Tiene experiencia implementando o participando en la implementacion de un sistema de

pestién antisoborne?

s1 @

Mo O

24, ¢Conoce las medidas a |a que se somete, en case d incumplir politicas anticorrupcidn yio

antisobormo?

Fecha_/ 1 h“l | Ay

s B

wo O

Firma:

9

Fidgina 5 de= &






FORMATO Cidigo; 5.4.1.3F06
9 Em_m_..." ”'._“!"”E DECLARAGCION JURADA DE PROHIBICIONES E Warsion: | 01/22-03-24

INCOMPATIBILDADES Pagina; tdet

Yo Miguel Angel Rubianes Villamonte con DNI® 07880248, postar ganador del CONTRATO N.® G-
149-2024-EU, correspondiente a la Licitacion Pdblica N." LP-T-2024-EU-1 para el "Saida de Ja obra
mejoramiento y ampliacidn de las lineas primarias trifisicas, Santa Rosa de Guinea, Vingen del
Carmen, Cadena Trapical, Nva. Flovida y Nolbert de Alto Urnuya, 5 localidades del distifo de
Neshuya, provincia de Padre Abad, departamento de Ucayall’, declaro bajo juramento

a) Cumplr con tas obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N® 31564 y articulo 16 de su

Reglamento, esto a&;

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacsdn que, por ley expresa,
tengan dicho caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual
con la entidad piblica se hubiera extinguida y mientras 1a informacion mantenga su caracter de
secreta, resarvada o confidencial.

= Mo divulgar ni utilizar informacitn que, sin taner raserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada
por su contenida relevante, empledndola en su beneficio o da terceras, o en parjuicio o desmadro
del Estado o de tercerns

b} Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento sefalado en &l
articul 5 de la Ley N* 31564 v en los arficulos 10y 11 de U Reglamentio.

¢) Mo hallarme incurso &n ninguno de los impedimentas sefialados en los numeralas 11.3 y 11.4 del
articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31564

Suscribo la presents declaraciin jurada manifestando que la informacion presentada se sujeta al
principio de presuncidn de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUD de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrative General.

5l lo declarado no se gjusta a lo anteriormente mancionado, me sujeto a lo establecido en el articulo
438 del Codigo Penal y las demds responsabiidades administrativas, ciiles ylo pesnales que
correspondan, conforme al marco legal vigenta,

Pucalipa, 07 de noviembre de 2024,

Cﬂl‘-l_i_"_l;lm ARAFURICC faHy
<

ettt LT LTI

Firma
Miguel Angel Rubianss Vilamonte
DiI: 07880248






FORMATO Cadige: S54.1.3.F07

Versidn: | 01/22-03-24
% DEBIDA DILIGENCIA PERSONA JURIDICA Y/O MATURAL T R

Tipo de prestacian;

Pedido de comprafcontrato:

I. Datos Generales del Proveedor

1. Denominacién o Razén sockal: owondio tomico Ay

2. Pals de Constitucidn: =

3. RUCosimilar para ne domidllados: | 26, 20U0 8N

4. Objeto social / CILU: YET1TDH _ _ _

5. Datos de la oficing o local principal, donde desarrolla bas actlvidades propias al gire del negaclo:
5.2. Teléfone: [qAlAZw0sl | 5.3.Diecclén: | & "D ouckudan e Cene Uil
5.4. Correo slectrdnlen: LoniLGT Ao M eOwWvl & §aradd | oM

I, Datos del Representante Legal {firmante dal formularia):

6. Nombres y apellidos: %Mb&k ﬂﬁ“nﬂ Uﬂﬁ Werd=
7. Docurento de ;
identificacién/Pasaporte: L Aoy MR — :HE‘E{)IHE
8. Nacionalidad: e B A 9. Pais Residencia: T e o
10. Profesitn / Ocupaddn: T prvrd nAD 11, Carga: bl M
12, ARos de servce: 0ns 13. Correc electrdnice: § oloeg~ AL £ it [ )
16. 5i es PEP, imdicar el nombre de
5 Rl st [ wo & la Institucidn y el cargo

Ill. Datos de las Personas Relacionadas con la Empresa
17, Acclonistas, socios o asociados con 15% o mis del capital social, aporte o participacdn:

R L - - e L, . s . *
Nambres y apellidos e 00N Partcipicit Nacionalided | Residencia | 0 ; mmkn;m
Hlgol! deses| push ¢ (‘P’“"“ EupiousD |8 O
g O
o
s O
no O
18. Principales reprasantantes lagales (directores / gerentes f personal con poder de disposicidn): ]
: & £s PEP, indicor el
Tipoy Nimero | Comoenia | i | fecencly | Frofeskin/ PEP Ciibe e |
Mambigz y opreidas de Dot empresn i Deupacidn | Institucitn y el carge
s [
Mo O
s 0|
Wo [
19, Parsonas Juridicas vinculadas al cliente y/o a su grupo econdmice® (de ser ef casa):
Denoumtinacidn o Rozdn Sockal: RUE o shallor L b Pirls de Canstituciin
Ipgrsomg Expoestas Politicomente; folo Fersones Neaturales, macianmes o exfranfens, que camplen o Gee £0 ips gtimps 5 aflos koyan cumpiino funchanes

Dihices destecorhay o funciones prowinentes e wne argonizocidn internodioo, & herritarka nocieeal o extranfers :
2 \neufadidn: S8 Desenta eniee £ Fmpresss, cuongo and de elkas pariclee de manere directo o indirecta en fo admialstarckin, condrol o capite! de lo slre.

Figina 1l de §



FORMATO Cédigo: A13F
Plact-c Lkwmil Sdign: | 5.4.1 8707

e — DEBIDA DILIGENCIA PERSONA JURIDICA Y/O NATURAL SERIRS: | SPCe ok
Pagina Zdef

0. Indicar si alguna de las personas antes Indicadas [accionistas, directores, gerentes o vinculados) han sido sentencladas o se
encuentran imvestigadas por actividades criminales como los delitos de minesia ilegal, trafico ilicito de drogas, terrorlsma,
financiamiento del terrorisma, colaboracan con el terrorsmo, aflliacitn arganizaciones terroristas, Investigacidn, reclutamiento
de personas, obstaculizacion de accidn de la justicia, delltes contra ka administracién poblica, corrupeitn, pecutads, peculado de
uso, seCuestra, proxenetismo, trata de personas, trafico ilicto de armas, tréfico ilclte de migrantes, delitos tributarlos,
contrabando, contrabande fracclonado, estafa, irsude, extorsidn, robo, delitos aduaneros, contabilidad paralels, atentados
cantra monumentos arquealdgicos asl como zonas paleontolbpicas declaradas patrimonio paleontoldgicn del Perd, extraceion
fbegal de bianes culturales y del patrimonio paleontoldgicn del Pend, abuso de autoridad, abuse de autoridad condicionado
lfegalmente |a entrega de bienes y sarviclos, otorgamiento ilegitimo de derechos sobre inmuebles, omésidn, rehusamiento o
demora de actos funcionales, requerimiento indebido de la fusrza puiblica, abandona de cargs, nombramianto, designaclén,
cantratacion, encargatura ¢ aceptacion ilegal de carge, concuskén, cobro indebido, colusidn simple y agravada, patrocinio ilegal,
malwversacion, retardo injustificada de pago, rehusamiento a entrega de bienes depositades o puestos &n custodia, cohecho pasiva
proplo, mprogio, especifico, soborno internaclonal pasiva, cohecho activo ganérice, transnacional, especifico, en el dmbito de la
funcidn pelicial, negociacién Incompatiile o aprovechamiento indebido de cargo, trifice de influencias, enfguedmienta iicite,
actos de conversidn y transferencia, actos de ocultamiento v tenencia, transporte, traslado, ingreso o salida per territernis nacional
de dinero o titwlos valores de origen ilicito, omisidn de comunicacion de operaciones ¢ transacciones saspechasas, rehusamiento,
retardo y falsedad en ¢l suministro de informacidn, defravdacion de rentas de aduana, receptacidn aduaners; financiamienta,
tréfico de mercancias prohibidas restringldas, dircunstancias agravantes, defraudacidn tributaria, descripcldn tipica del delite,
pamas aplicables, o cualquier otre con capacidad de generar ganancias ilegales:

a O NEY
En caso de ser aflrmatlyva su respuesta, especificar; R N
| Estatuy
Nomibire / Denpminocidn sociol P 7 —— Dekite :
= o

I, Indicar si es un sujeto obligade a informar a la UIF conforme lo ectablecs laLay N* 27693, Ley que crea &

la Unidad de inteligencia Financiera = iF: s noB
11, Encaso deser afirmativa su respuesta, responder:
il {Cuenta con Oflcial die Cumplimiento? s1 [ No &
i} {Cuentacon Manual de Prevencidn v Gestion de LAFT? 51 O no (3l
iii} dCodipgo de Etica o Conducta? s [0 no @

iw} élleva a cabo una revisidn de sus Clientes, Proveadores y Contrapartes para verificar $i estin
incluichos en Listas Internacionales de personas vinculas a actividades de LAFT? (DFAC, TSN, s 0

LE) o ]
v] ¢Ha realizado o tiene pensado reafizar Inversiones en paises que
presentan baja regulacidn frente a dalitos de LAFT? (Elemplo: Irien, g1 O no [
Morth Corea, Siria)
wil ¢5u empresa ba sido alguna ez investigada, processda osancionada
por incumplimiento de las regulaciones sobre 51 [ NO [
Frevenchtn de LAFT? |
V. Sistema de Gestidn Antisoborno {SGAS]/Madela do Prevaricion de Delitos (MDP)
23. JEl proveedor cuenta con un Sistema de Gestidn AntisaBoma acorde a s 150 37001:2015 vi/o Modelo st [ No A
de Prevencldn de Delitos acorde a |a Ley N° 30424, sus modificatorias y reglamento?
24, El proveedor ha realizada un andlisis de su contexto que pueda afectar ¢ logro de los objetivos de su & O o
SGAS/MDP? f a
25, LEl proveedor ha determinado las partes interesadas pertinentes a su SGAS/MODP e |dentificado sus
s O no &
requisitos pertinentes? i
26. (E| proveedar ha identificada, anaﬂzadu evaluado y priorizado los riesgos dal mym:lp;- g5 O NO LA

Pagina Tade S



EL i i FORMATO Cadiga: 5.4.1.3F07 |
Varsidn: | 01/23-03.24

" DEBIDA DILIGENCIA PERSONA JURIDICA Y10 NATURAL Pagina; 3de 5
pertinentas? _
27, {5e cuenta con ka informacidn documentada respects a la identificacian, andlisis, avaluacion y s 0 no B
priorizacidn de los rlesgos del SGAS/MOP?
28, (F proveedor a definido controles para bos rigsgos del SGAS/MODP identificados y evaluado Lo & no [3
idoneidad y elicacia de dichos controles?
79, /% cuenta con una palitica antisoberne definida, difundida y aprobada por el drgane de gobierno/alt & [ NG 6
direccidn? Adjuntar evidencia, ;
30, {5e realizan revistones dei 5GAS/MDP por parte de los Arganos de goberno/alta diseccidn para < 01 NO B
supervisar su implementacian y eficacia?
31. ila organizacidn cuenta con la funcidn de cumplimiento? 5 O na Bl
32. !Los objetives definidos del SG.D.S;-"I'.:lEP son coherentes, medibles y $& realiza un seguimiento de kos
s [ no &
mismos? =
33, {Cuenta con un eddige de ética de conducta? = 3 no B
34, iCuents con un canal de denuncias dnhll:l-urnent-e difundido a sus partes mtere*.sadas? 5 [ Mo D
35, [laempresa realiza auditorias interas sobre el SGAS/MDF? st ] No B
36 ¢5e han realizado bos controles al personal respecto a sus competencias, gue pueden afectar el a1, [ i
desempefio del 5GAST
sobre el proceso de contratackon en relackan con todo el personal:
37, 4Se cuenta con un procedimiento que exlja al personal cumplic con B politica antiscbomo y/fo el 5GAS
y dar a la organizacion el derecho de aplicar medidas disciplinarias al personal en caso de 51 i Mo [
| incumplimbenta?
Sobre su personal que estd expuesto a un rlesga de soborma mayor 4 u Flesge hajo *.
{*Entendiéndose como mayer a mederade, alto, eritico o extremo)
38. dLos incentivas remuneralivos de revisan periddicamente para cormprobar que hay garantias o [ NO K]
razcnables para evitar que fomenten ef sobarng?
19, ¢El personal, ademds de la alta direccidn, prasenta una declaracidn de Intereses actualizada s e M9
confirmando el cumplimients de la politica antisoborno?
40, £ provesedor cuenta con un programa de conclentizacidn y formacién antisoborma? si [ Mo [
#1, En caso de ser afirmativa la respuesta anterior: Zel programa ha tenido en cuenta los resultados de la
st O no H]
eyaluacidn del rlesgo de sobormo?
£l programa de concientizacién y formacion antisoborms considera:
43, Pullut,a, procedimiento del SGAS v su deber de curnplivls & [ Ho £ )
43 Ei rlesgo de soborno y sus COnLeCLEncias s [ NO [
44, Como conocer y enfrentar las solicitudes y ofertas de soborng st O No B
35, 5u contribucién a la eficacia del 5GAS y reparte de cualquier sospacha s O wno I
46, Cdmo y a quien deben informar de cualquier preccugacion relacionada al 5GAS s O no @
CORVORCIO AMAZONICD MAY
24 3w, 'ﬁﬁiirfﬁ;ﬁis'mum‘ LLARRGA T
Fecha_0 by __I | j2oiy Firma del Representante Legal

Figina3 de 5
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FORMAT Biigo!
{4 Usayali ATO Comgo. | SA.1.4F07

Varskin: | 01/22-03-24

R SRR DEBIDA DILIGENCIA PERSONA JURIDICA YO NATURAL -
Pégina: @ de &

Tipa de prestacicn: Eewjl:lnz (|

ldo de compra/contrato:

Datos ales del Proveador

- Mombres y apellidos completos:

Tipo y ndmero de documento de identidad: DN| CE Pasaporte We

3. Nacionalidad:

5. Pais de Residencia: &. Teléfonos (Fijo v Celular):

. Domicille:

Correo electrdnicn:

Datos Laborales, Ingresos e Informacion Sensible

14,

Ocupacién, oficio o profesidn:

Centra de labores o lugar donde realiza sus actividades
profesionales:

i

indicar i ha sido sentenciado o se encuentra investigado por actividades criminales como los delitos de mineria llegal,
trifice ilicito de drogas, terrorismo, financiamiento del terrorismo, colaboracidn con el terrorismo, afiliackin
organizaciones terroristas, investigacion, reclutamiento de personas, obstaculizacidn de accidn de la justicia, delitos contra
la administracion publica, corrupeitn, peculado, peculade de uso, secuestro, proxenetismo, trata de personas, tréfico ilicito
de armas, trifico ilicito de migrantas, delitos tributarios, contrabande, contrabando fraccionado, estafa, fraude, extorsicn,
robo, delltos aduaneros, contabilidad paralela, atentados contra monumentos arqueclogicos asl como zonas
paleontoldgicas declaradas patrimonio paleontolégico del Perd, extraccién llegal de bienes culturales v del patrimonio
paleontoldgico del Pend, abuso de autoridad, abuso de autoridad condicionado ilegalmente la entrega de bienes v servicios,
olorgamiento ilegitimo de derechos sobre inmuebles, omisidn, rehusamiento o demora de actos funcionales,
requerimiento indebido de la fuerza piblica, abandono de cargo, nombramiento, designacitn, contratacian, encargatura
oaceptacion ilegal de cargo, coneusian, cobro indebido, colusién simple y agravada, patrocinio ilegal, malversacion, retardo
Injustificado de pago, rehusamiento a entrega de bienes depositados o puestos en custodia, cohecho pasivo propia,
impropio, especifico, soborno internacional pasivo, cohecho activo genérico, transnacional, especifico, en el dmbita de la
funcidn poficial, negociacidn incompatible o apravechamients indebido de carge, trafico de influencias, enriquecimiento
licito, actos de conversidn y transferencia, actos de ocultamiento y tensnda, transporte, trastado, ingreso o salida por
terrtorio nacional de dinero o tiubas valores de origen llicito, omisidn de comunicacién de operaciones o transacciones
sospechasas, rehusamiento, retardo y falsedad en el suministro de informacidn, defraudacidn de rentas de aduana,
receptaciin aduanera, financiamiento, tréfico de mercancias prohibidas restringidas, circunstancias agravantes,
defraudacion tributaria, descripcion tipica del delito, penas aplicables, o cualquier otro con capacidad de generar ganancias

ilegales:
s O wo O
En caso de ser afirmaliva su respuesta, especificar:

11,1, Estatus (sentenciado / investigado):

11.2. Delita: | [ 113, Aflo |

14

—— -

Indicar si es una Persona Expuesta Politicamente (PEP): Parsonas naturales, nacionales o extranjeras, que cumplen o gue
en los ditimos cinco (5) afios hayan cumplido funciones plbdicas destacadas o funciones prominentes en una arganizacitn
Internacional, sea en el territorio nacional o extranjero, y cuyas circunstancias financieras puedan ser objeto de un interés
publico. Asimisma, se considera como PEP al colaboradar -||:|:I|rectn de la mAxima autoridad de |a instituckin:

Sl Mo L

13,

Indicar si s un sujeto obligado a informar a la UIF conforme bo establece laley N° Al 0
276593, Ley gque crea a la Unidad de Inteligencia Financiera — LIF: M na

Piginn 4 d& 5
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DEBIDA DILIGENCIA PERSONA JURIDICA YIO NATURAL

WVarsion

01722-05-24

Pagina

Bdeb

14,

_En caso de ser afirmativa su respuesta, indicar si cuenta con:

it Oficial de Cumplimiento: s O NG [
i) Manual de Prevencidn y Gestidn de LAFT; s1 O No [
iii) Cidige de Etica o Conducta; s O na [

Solo completar si es PEP {Parmr: Expuesta Politicamente) Ver pregunta 12

. Mombre de la institucidn, organismo plblico u organizacian

internacional en la que brinda o brindd servicios:

16.

Mombre del cdnyuge o concubina:

17.

Parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
ipadres, hijos, abuelos, hermanas v nietos):

18,

Farientes hasta el segundogrado de afinidad (padres, hijos,
abuelos, hermanos del chnyuge o concubing)

1%.

Indicar las empresas donde tenga 25% o mds departicipacian
en el capital social, aporte o participacion:

20.

Indicar los socios, accionistas y representantes de las
empresas donde el PEP posea el 25% o mds del capital
social, aporie o participacion:

. Conocimiento del Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS) ylo Anticorrupcion

ki

dConoce sobre [a norma B0 37001, que establece af Sistema de Gestidn Antisoborno?

8 0

Ho O

2.

{Conoce sobre la politics nacional de integridad v lwcha contra §a corrupcian?

s O

wo O

23,

dTlene experiencia implementando o participando en la implementacién de un sistema de
gestion antisoborno?

s O

NO O

i4,

{Conoce las medides a la que se somete, en caso d incumplir politicas anticorrupcion y/o
antlsobomo?

s 0

wno O

Fecha i i Firma:
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¥o Jaime Roberto Pinaedo Vargas con DNI® 40439051, postor ganador del CONTRATO N.° G-150-
2024-EU, correspondiante a la Adjudicacion Simplificada N.* AS-82-2024-EU-1 para el "Se/vicio
de inventaro fisico de los activos fijos no eléelrcos del ajercicio 2024 en concordancia a la NIC

16, NIC 36, aplicados & las NUF vigenfes de propiedad de Electro Ucayali S.A."°, declaro bajo
Juramenio:

a) Cumplir con las okbiigaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 16 de su

Reaglamento, esto as;

. Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacion que, por ley expresa,
tengan dicho caracter, Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual
con la entidad poblica se hublara extinguido y mientras ia infarmacion mantenga su caracter de
sacreta, reservada o confidencial.

- Mo divudgar mi utilizar informacidn gue, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada
por su contenida relevanta, empledndola an su baneficio o de terceros, o en peruicioa desmadro
del Estedo o de terceros.

b} Abstenarme de intervenir en los casos que se configure el supuesta de impedimento sefialado en &
articulo 5 de la Ley N™ 31564 y en los articules 10 y 11 de su Reglamenta.

c) Ne hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales 11.3 y 11.4 del
articulo 11 del Reglamento de la Ley N 31564,

Suscribo la presente declaracion jurada manifestando que la informacidn presentada se sujela al
principio de presuncién de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO da la Ley N 27444, Ley
dal Procadimiento Administrative Genersd,

8i lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo
438 del Codigo Penal v las demas responsablidades administratives, civilez yio penaes gue
correspondan, conforme al marco legal vigente

Firma
Jaime Roberio Pinedo Vargas
[

DN 40438051



b | Lt T BT T
AT I'|-||._J."|..

Gl



; TF: FORMATO . | G.4.1.3.F07 |
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Tipo de prestacion:

Pedldo da comprafcontrato;
PERSONA JURIDICA

Datos Generales del Proveedor

‘ Denaminacidn o Razdn Social: copfog AN 1 E*I':'TﬂFJ_J'
Pais de Constitucion: Peity :

296073 <463

Ohbjeto soclal / CIlL: CONSyran i ST nlb S oples
Datos de |z oficina o local principal, donde desarrolla las actividades proplas al giro del negocio:

5.2. Telforo: [0 3 A 073 79| 53 Direcelén: | |
5.4. Carred electrdmico: ' F;E-L'.I }"g; T 5 £
Il. Datos del Representante Legal (firmanta del formulario):

LR

efectTi<al

wlp o [pa | =

a sl ‘e ARt

6. Mombresy apeliides: ol e Rothe 290 Pinegs || pREAY
7. Dacumento de . i
_____ identificacin/Pasaporte: | O 75 ¢) < Ak T i
" Macionalidad: Perewnn 9, Pals Residencia:
10, Profesidn { Ocupacidn: o lecTRYE IS 7T Aa |11 cago:
12, Afios de servicio: = 13. Correo electrénico:
i 16, Sies PER, indicar el nombre de
SaRAER s O no L I Institucidn v e cargo

Il Datos de las Personas Relacionadas con la Empresa
17, Accionistas, socios o asociados con 25% o mds del capltal social, aporte o participacian:

- T : : : i ex PEP, indicar el
| Tipey Mimers % = Profesidn / " nontve de fa
Nombres ¥ apellidos v | Nocianolidad | Residencia Detpeietd PEF sl
a1 0O
wo O
s O
Mo [
g O
no O
| 18 Principales representantes legales [directores / gerentes / personal con poder de disposicion]:
- T | ey - e 51 ex PEP, Indicar el
Nambres y apeliidos de DO! il Nocirnatidad | Residencla ‘M’fm"_ PEP! .rmmhuw_ _
s O
No [
g O
No [
19. Personas juridicas vinculadas al chente y/o 4 su grupo econdmice’ (de ser ol casa):
Denaminacidn o Rardn Social: RUC & similar N Pais de Comstitucidn

Ipgrsang Expuestes Politicamente: Solo Persanps Maturdles, sociomales o extronjeras, que cumplén o gue e 1 ditinas 5.ofkos hepan compldo funciones
pibliers dostooodns o funcionas prominentes em Uia VI inferradond, ef territorie natone o extroniera
| I Wncalacldn: Se presento entre 2 ampresed, cvanda mon de gifis partinpg de maners directa © irdirecto @i &1 povaintrecide, fontral o copifal de jz ofa,

Pidgina Lde 5
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Z0. Indicar si alguna de las personas antes indicadas (accionistas, directores, gerentes o vinculados) han sido sentencladas o se

encuentran investigadas peor actividades criminales como Bos delltos de mineria llegal, trafico icito de drogas, terearismo,
financiarnianto del terrorisma, colaboracidn con el terrorisme, afiliacion organizaciones terroristas, investigacidn, reclutamiento
de personas, ahstaculizacidn de accidn de la Justicla, delitos contra la administracion piblica, corrupcion, peculade, peculado de
uio, secuestro, proxenstismo, trata de personas, trifico ilicito de armas, tréfico flicito de migrantes, delitos tributarios,
contrabanda, contrabando fraccionada, estafa, fraude, extorsitn, robo, delitos aduaneros, contablfidad paralela, atentadas
contra monumentos arquinlégicos asi como zonas paleontoldgicas declaradas patrimonio paleontoldgica del Perd, extraccion
llegal de bienes culturales y del patrimonle paleontoldgice del Perd, abuso de avtoridad, abuso de avtoridad condicionado
ilegalmente la entrega de bienes y serviclos, olorgamiento ilegitimo de derechos sobre inmuebles, omisidn, rehusamiento o
demora de actos funcionales, requerimiento indebido de la fuerza pablica, abandano de cargo, nombramlents, deslgnacida,
contratacién, encargatura o acoptasion ilegal de cargo, concusién, cobro Indebide, colusidn simple v agravada, patracinia ilegal,
mahversacian, retardo injustificado de pago, rehusamiento a entrega de bienes depositados o puestos en astodia, cohecho pasivo
prople, improgio, especifico, soborno internacienal pasivo, cohecho activo genérico, transnacional, especifioo, en &1 4mbito de la
funcidn poficial, negociacidn ineompatible o aprovechamiento indebide de cargo, trifico de Influenclas, enviguecimiento llicito,
actos de conversidn y transferencia, actos de ocultamiento y tenencla, transporte, traslado, ingreso o sallda por territario nacional
de dinere o titwlos valores de origen liclto, omisidn de comunicacian de aperaciones o transacciones sospechosas, rehusamienta,
retarde y falsedad en el suministro de informacidn, defraudacién de rentas de aduana, receptacién aduanera, financdamiento,
trifice de mercancias prohibidas restringidas, circunstancias agravantes, defraudacian tributaria, descripcidn tipica dal delita,
penas aplicables, o cualguier otro con capadidad de generar ganancias llegales:

st [ wo [0

En caso de ser afirmativa su respuesta, especificar:

Nombve // Denaminacién sockrl . Delito A

fsmmtenciods / investigeds)

IV, Sistemna de Prevencidn de Lavade de Activos y Financlamiento del Terrorismo:
21. indicar sl es un sujeto obligada a infarmar a la UIF conforme lo establece laley N° 27693, Ley qus crea a ;
Ia Unidad de Inteligencia Financera - UIF; st [ NO [
22, Encaso de ser afirmativa su respaeesta, responder; i
i} dCuenta con Oficlal de Cumpimisnto? g O wo 1
i} ACuenta con Manual de Prevencidn y Gestion de LAFT? . O o [
i} ¢Codigo de Etica o Conducta? 5 no O
Iv} dLbova acabo una revisidn de sus Clientes, Froveedores v Contrapartes para verificar si estan
inchuldos en Listas Internackonales de personas vinoulas a actividades da LAFT? [DFAC, CSNU, ] u
UE) Sl (i
v) ¢Ha realizado o tlene pensado realizar inversionas en paises que
presentan baja regulackin frente a delitos de LAFT? (Ejemiplao; Iran, s O wo O
Marth Corea, Sira)
i) i50 empresa ha sido alguna vez investigada, procesada osancionada
per incumpfimients de las regulacliones sobre & O Mo ]
Frevencidn de LAFT?
V. Sistema de Gestién Antisaboma (SGAS)Modelo de Prevencidn de Delitas (MDF)
23. (El proveedor cuenta con un Sistema de Gestién Antisoborna acorde a la 150 37001:2016 y/o Modelo s O no O
de Pravencidn de Delites acorde a la Ley N* 30424, sus modificatorias y reglanento?
24, (El proveedor ha realizado un andlisis de su contexto que pueda afectar el logro de |05 ohjetivos de su
st [ wo L]
SGAS/MDF?
25, ¢El proveedor ha determinado las partes interesadas pertinentes a su SGAS/MOP & identificado sws & [ wo O
rieuisitos perlinentes? = = -
26. 4E| provesdor ha identificado, analizadn, evaluado y priorizado los riesgos del SGAS/MOP? 5 0O No O
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 partinentes?
27, ¢%e cuenta con fa informacion documentada respecto a la identificacitn, andlisis, evaluacidn y s O ne
priarizacién de los riesgos del SGAS MDP? -ty
28. Bl proveedor & definido controbes para los resgos del SGAS/MDP identificades y evaluado la 5 [ no [
idoneidad y eficacia de dichos controles?
9. {5e cuenta con una politica antisoborno defindda, difundida y aprobada por el drgano de goblerno/zlta s [ no O
direcdn v Adjuntar evidendia,
30, d5e reslizan revisiones del SGA5 MDP por parte de bos drganos de gabierno/alta direccidn para
; : s O no O
| supervisar su implementacion y eficacia?
31, fLa argankzacldn cuenta con la funcidn de cumplimiento? g [ mMo [
32 ¢Los objetivos definidos del SGAS/MDP son coherentes, medibles v se realiza un seguimiento de los 5 [ w0l
mizmos? S
33. ¢Cuenta con un codigo de ética de conducta? s O no [
3. Cuenta con un canal de denunclas debidaments difundido a sus partes interesadas? =i ] [ (a5
35, {Lla empresa realiza awditorias internas sobre el SGAS/MDP? g No [
36, £5e han realizado los contrales al personal respecto a sus competendas, que puaden afectar el
s O no O
desempefio del SGAS?
Sobre el process de contratacidn en relacidn con todo el personal:
137, £5e cuenta con un procedimiento que exija al persenal cumplic con la politica antlsoborng yio el SGAS
y dar a la organizacidn & derecha de aplicar medidas disciplinarias al persenal en caso de s O ua O
mcumplimianto?
Sobre su personal que estd expuesto a un riesgo de soborno mayar & u riesgo bajo *.
[* Entendiéndosa coma mayer a mederado, alto, oritico o extrema)
3. {Los incentivos remunerativos de revisan periddicarnente para comprobar gue hay garantfas o [ no O
razonabdes para evitar que famenten gl sobormo?
35, LEl personal, ademas de la alta direccitin, presenta una declaracidn de Interesss actualizado si [ No [
confirmando el cumplimiento de [a politica antlsoborno?
&0, LEl proveador cuenta con un programa de conclentizacidn v formacion antisaborno? I | Mo [
41, En caso de ser afirmativa la respuesta anteriorn: fed programa ha tenido en cuenta los resultados de la s [ wa O
evaluacidn del riesgo de seborno?
El programa de conciontizacian y fermacidn antisoborno considera:
42, Palitica, procedimiento del SGAS v su deber de cumpdirio s O w0 [
43, El resgo de s0borno ¥ Sus consecuenciag
44, Comnmo conoces ¥ enfrentar las sollcitudes v ofertas de soboma
A5, Sy contribucidn a la eficacia del SGAS y reporte di cualquier sospecha
46, Chmo 'g".; aul}!ﬁ-ﬂ_e-heﬁ informar de cualquier preccupacion refadionada al 5GAS

recva 12y 11 21
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YoJusto Andrés Rosas Zamudio con DNI® 23715181, postor ganadar dal CONTRATO N.° G-151-
2024-EU, comespondients a la Adjudicacién Simplificada N.° AS-81-2024-EU-1 para &l "Servicio
de foma de inventaro de suministros y unidades de reemplazo de Eleciro Ucayall S.A. al
31,12 2024° declaro bajo juramenta;

a) Cumplir con a5 obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 16 de su

Reglaments, esio &5

- {Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacion que, por ley expresa,
tengan dicho cardcier, Esta obligacién se exiiende aun cuando el vinculs laboral o contractual
can la entidad pablica se hubiera extinguido y méentras la informacien mantenga su caracter de
sacreta, reservada o confidencial.

- No divulgar ni utilizar informacian que, sin tener reserva legal express, pudiera resultar privilegiada
por su contenido relevants, empleandola en su beneficio o de lerceros, o en perjuick o desmedro
del Estadao a de terceros

b} Abstenarma de Intervenir en los casas que se configure el supuesto de impedimento senalado en ef
articule & de la Lay N® 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

¢} Mo hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefalados en los numerales 11.3 y 11.4 del
articulo 11 del Reglamento de la Lay MN* 31564,

Suscribo ks presente declaracidn jurada manifestando que la informacion presentada se sdjela al
principio de presuncian de veracidad del numeral 1.7 del artieule [V del TUO de la Lay M* 27444, Ley
del Procedimienio Administrative General,

Si lo declarado no s ajusta a o anteriormente menclonado, me sujeto a ko establecido en el articulo
438 del Cidigo Penal y las demas responsabilidades administrativas, civiles yio penales que
camespondan, conforme al marco legal vigenta.

Pucalipa, 20 de noviembre de 2024,

=\ Figma
Justo'An éﬂu%x Zamudio
Iu" DMl 23715181

WAL CPC. AT ARES OGS TARDD
mnwrlmﬁwmm
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Tipo de prestacidn;

PERSOMA IU

Pedido de comprafoonirato:

Datos Generales del Proveedor

Denominacién o fiazon Sodak A€ . S erxicios i bengyal SAC
Pais de Constitucian: e el

RUC o similar para ne domiciliades:

- 20bpia 663720

et soclal # CHU;

Datos de |a oficina o |local principal, donde das_arzdlh lis actlvidades proplas al giro del negacio:

5.2.Teléfone: | 16969115k

5.3. Direccidn: | caMe Peyes 100 - j?u:’lﬂ.ﬂ

5.4 Corren electrédnico:

l

Il. Datos del Representante Legal (firmante del formularia): e a "
6. Nombresy apellidos: Twite Aadeos 8345 Eamugl
7. Documento de :
|dentificacion/Pasaporte: 233 155K ) AL bme:
8. Nacionalidad: P v oo oA 9. Pals Residencia: Cecy
10, Profesién { Deupacién: o vladov Fu biep |11 Camge: G v ant £
12, Afics de servidio: ' 13. Corren electrdnico: | arosas 7 hedeme [ € den
' 16. 51 es PEP, Indicar ol nombre de
13, FRP: st O No B fa Institucidn y el cango
1ll. Datos de las Personas Relaclonadas con la Empresa
17. Accionistas, socios o asocados con 25% o mds del capital social, aporte o participacion; -
-~ i es PEP, indicar el
Tipo y Numers | % | Prafesitn / ambire de dr
Nombres y apallidos denor Pustieipacidn Necinalided | Resldencla Chchihdin PEP non oo
- s O
"__}-\_l"-'l'r'l-'i CasaS 2% |ﬂ'1 I -qL:I "'r" {:'qp--.qﬂ'nn L‘-“"ah e -..'h.lﬂciu""- NO [E
- . . s O
Joime Pena 30 /. |festan | Linn g badey N (B
s
no O
18, Principales representantes legales [directores f gerentes J personal con poder de dispasicidnf:
Tigo ¥ Nimere | Congo en le ; Prafesida / HLER ERE il
Nourbras y apellidps Nacionalided | Residencla = PEF! nombre de o
S ; de Dof Emprese . : Deaprcidn irstitackiny ¢l
: a0
hi‘“-J 3..?-:.: FoSas | 237158 Govenk Poreana Loty ﬁnrs*"]"""i“r No B
s L[
Na O
1%, Personas juridicas vinculadas al chiente y/o a su grupo econdmico® (de ser el caso):
Denomiraciin o Baeda Sociel; ALIE o sertflinr [ Paiz de Canstifuoldn
Iparsgng Expuesios Politicamente: Salo Periones Mrrafes, aocinmales o-exlionjenas, que asmmplen ogue e ks oitimas 5 oios fapar campio oo es

piblees desteemdos o funtiones promimentes en sne angeniaocida imternacoom, & lermtem BOCi 0 exfraaier
I Wingulrelda: Se presenta entre 2 empresos, cuondo ung de elks participa de manere directn o indirecte en Lo odimimisbacidn, conind o coplin de o afra,

Piginal de 5
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M, Indicar si alguna de las personas antes imdicadas (accionistas, directores, perentes o vinculados) han sido sentenciadas o se
encuentran investigadas por actividades ariminaies como los delitos de mineria ilegal, tréfico ilicito de drogas, terrorismo,
financlamiento del terrodisme, colabaracion con el terrorismo, afifiacion crganizaciones terroristas, Imestigacian, reclutemiento
de personas, obstaculization de acdon de 13 justicia, delltos contra la adminlstracidn pibfica, corrupcidn, peculado, pecutado de
wiD, secuestro, proxenetiEzmo, Wata de personas, trifico ilicite de armas, rafico ilicito de migrantes, delitos tributarios,
contrabando, contrabando fraccionads, estafa, fraude, extorsidn, robo, delitos aduaneros, contabilidad paralela, atentados
contra monumentos arquenldgicos i cormo 2onas paleontoldgicas declaradas patrimaonio palesntoddgico ded Pend, extraccidn
llegal de bienes culturales ¥ del patrimonio paleontoldgico dal Perd, abuso de autoridad, abueso de autoridad condicionado
llegaimente fa entrega de bienes y serviclos, otorgamiento ilegitimo de derechos sobre inmuebles, omisidn, rebusamiento o
dermara de actos funcionales, requerimiento indebido de la fusrza publica, sbandono de cargo, nombramianto, designacicn,
contratachén, encargatura o aceptacion ilegal de cargo, conousicn, cobro indebido, colusin simpla y agravada, patrocinio degal,
mdhrersacion, rebardn injustificado da pago, rehusambsnto 2 entraga de blenses depositados o puestas en custodia, coheche pasivo
propic, mpropio, espacifico, soborna internaclenal pasive, eohecho active gendrics, transnacional, sspecificn, &n el dmbito dela
fun<ion policial, negociadén incormpatible o aprovechamiento indebido da cargo, trafics de influencias, enriguecimiento ilicito,
actos de comiarslidny transferencia, actos de ocultamiento y tenenda, transporte, traslade, ingrese o salida por tarritorio nacional
de dingero o titulos valores de origen ilicito, omisidn de comunicacldn de aperaciones o transacciones sospechosas, rehusamlenta,
retardo y falsedad en al suministro da informacidn, defraudacidn de rentas de aduana, receptacién aduanera, financiamiento,
trafice de mercancias prohibidas restringidas, eircunstancias agravantes, defraudacion tributaria, descripcidn tipica def delito,
penas aplicables, o cualguler obro con capacidad de generar ganancias ilegales:

g [ no £

En caso de ser afirmativa SU respuesta, especificar;

Extotus
Mombre f Desomirookdn sociol losotenciado,/ lineetiiadel Delite :
o

.....

21 Indicar & es un sujeto ebligada a informar a la UIF conforme lo establece laley N® 27653, Ley que crea a

l& Unidad de Inteligencia Finandera = UIF; st [ o B
_1.’.'_ En caco de ser afirmativa su respuesla, responcder:
() #Cuenta con Oficial de Cumplimiento? = [ Mo E
iy fCuenta con Manual de Prevenclin v Gastidn de LAFT? g O Mo El
fiiy ¢cédipo de Etica o Conducta? 5 [ HO [F

iv] Ellewa acabo una revisidn de sus Cllentes, Provesdores y Contrapartes para verificor si estin

incluidos en Listas Intermacionales de personas vinoulas a actividades de LAFT? {QOFAC, CSHU, 0 A
UE] ol ]

¥] ¢Ha realizado o tiene pensado realizar inversiones en paises que
presentan baja regulacion frente a delitos de LAFT? (Eiemplo; Irdn, 51 [ no &
Morth Coraa, Siria)

Wil] 50 empresa ha sido aluna vez investigada, procesada osanclonada
por incumplimiento de las regulaciones sobre 5 [ No [
Prevenclén de LAFT?

V. Sistema de Gestidn Antisobomo [SGAS)/Modelo de Prevencidn de Delitos (MDP)

23. (Elproveedor cuenta conun Sistema de Gestion Antisobormeo acorde a la 150 370012016 vfo Modelo & O] NG K
de Prevencién de Delitos acorde & la Lay N* 30424, sus mod|ficatorias y reglamento?

24, ¢El proveedor ha realizado un andlisis de su contexto que peeda afectar el logro de kos abjetivas de su g [ No P
SGAS/MOP?

25, (£El proveedor ha determinade [as partes interesddas pertinentes a su SGAS/MDP o identificado sus si 0 No B3
requisitos pertinentes? )

2B, éElproveador ha identificado, analizado, evaluado y priorizado los riesgos del SGAS/MDPT 51 [ o

Piighna I de %
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[ pertinentes? =
7. .15& cuenta con |a Informacion documentada fespecto a la identificacdion, andlisis, evaluscidny &1 [ NG T
priorizacion de los riesgos del SGAS/MDFT
28. JEl prn-u'eednr a definido controles para las rleggm' dal SGEAS/MOP identificados y evaluado 2 s OJ ey Kl
idonelidad y eficacia de dichos controles?
20, jSacuenta con una politica antisabomo definida, difundida y aprobada por el drgano de gobierno/alta s [ no El
direccidn? Adjuntar evtdencia,
30. ¢5e realizan revisiones del SGAS/MDP por parte de los Srganes de gah-iernn,.falta direccién para g [ No
supervisar su implementacian y eficacka?

31 {la nrganl:anﬂ-ﬂ cuenta con ka funcidén :he-:umplhmunt:}? s O wo (1
372, {Los nl:jell'.lﬂ-a definidos del SGAS/MDP son coherentes, medibies y se realiza un seguimiento de los si O] no
misrmos? _

33. aCuenta con un codigo de &ica de conducta? Si ] NO Bl
34, JCuenta con un canal de denuncias debidamente difundido a sus partes interesadas? s [ MO @
35. iLa empreca realiza auditorias internas sobre i SGAS/MDF? s [ no =
6. 45e han realizade los controles al personal respects a sus eompetencias, que puaden afectar ol g O NO

desempefo del SGAST

Sobre al pn'msn de contratacidn en relacidn con todo el personal:
37, {5ecuenta con un procedimienta que exija al personal cumplir con s politica antiscborna yfo el SGAS

y dhar a |a erganizacidn el derecho de apficar medidas disciplinarias al personal en caso de 5 [ no

incumglimienta?

Sobre su persenal gue estad expuesto a vn Flesge de saborno mayor a u riesge bajo *,

(*Entendiéndose como mayor a moderado, alto, eritico o extremno] '
3E. {Los Incenthos temunerstivos de revisan periddicamente para compeobar que hay garantas s O iy Pl

razenables para evltar gue fomenten el seboma?
39, 2El personal, ademis de la alta direccidn, presenta una declaracion de intereses actualizado o MO [
__confirmando el cumplimiento de la politica antisaborno? p
40. ¢E| proveedor cugnta con un programa de conclentizacidn v formackin antisoborno? si O No
41. Encaso de cer afiernativa la respuasta anterion Jel programa ha tenido en cuenta los resultados de la s [ o

evaluacion ded riesgo de soborno?

El programa de condentizacion y formacidn entlsoborno considera;
a2, Politica, procedimiento del SGAS y su deber de cumpfirlo s [ no B
43, El resgo de soborno v sus consecuentias s1 0 no &
44, Como conocer y enfrentar las solicitudes y ofertas de sobarmo . 51 O no El
45, 5u contribucién & la eficacia del SGAS y reporte de cualquler sospecha g1 [ ne £
45 Camo y a guien deban 1nl'ntmarde:ualquier preocupacion relacionada al SGAS si O MO £

/I
Fecha 2 {jf ‘II i/ 2 ibi

Pagina Jde 5
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Yo Maxwell Auccapure Atayupanqui con DNI® 45575551, postor ganador del CONTRATO N.° G-
154-2024-EU, correspondients 8 la Adjudicacion Simplificada N.° AS-TE-2024-EU-1 para el
‘Senicio de evaluacion y mantenimiento de transformadores de distibucian.”, declaro bajo
Jurasmento:

a} Cumplir con |as obligaciones consignadas en ol articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 18 de su

Feglamenta, esto es5:

- Guardar secretn, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacian que, por ley expresa
tengan dicho caracler, Esta obligaciin se extiende aun cuando ef vinculo laboral o contractual
con [a entidad pdblica se hubiara extinguide y mientras la informacién mantenga su cardcter de
secrata, resarvada o confidencial,

- Nodivulgar ni utilizar informacion que, sin tener resenva legal exprasa, pudiera resultar privilegiada
por su conténida retevants, empleandola en su beneficio o de terceros, o en perjuicio o desmedro
dal Estado o de tarcercs,

b} Abstenerma de Intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento sefialado en el
articulo SdelaLey N° 31564 y en los artfculos 10 y 11 de su Reglamento.

£) Mo hallarmea incurso an ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales 11.3 y 11.4 del
articulo 11 del Reglamenio de ka Lay N° 31564

Suecribe b presente declaracidn jurada manifestando que la informacion presentads =2 sujeta al
principio de presunclon de veracidad del nurmesal 1.7 del articulo IV del TUD de lz Ley N° 27444, Lay
del Procedimiento Administrative General,

Si lo declarado ne se ajusia a lo anteriormente mencionado, me sujeto a ko establecido en el articulo
436 del Codigo Penal y [as demas responsabilidades administrativas, chiles yfo penales gue
correspondan, canforme al marco kegal vigente

Pucalipa, 28 de_ng-'iembre de 2024,

DMl 45572561
[NOUSTRIAS TESLA PERL S.RL,
APODERADD

Firma
Maxwell Auccapurs Atayupangui
DNI: 46579561
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Tipo de prestacion:

Padido de mpra.f:mtratn

Datos Generales del Proveedor

Denominacian o Razda sacial:

| Todvstrias s fn

Pevii S @ L.

Pais de Constitucksn:

Ferd

RLIC & sirrilar para no domiciliadaos: |

Fod iy 2ISPEEY

Cbjeto social f CiU:

| fFabricocipn, Yeporawsa ¥ anten imicndo de E‘qru-.r'f-' E-F..I:-{{.

| (w0 e 1o [ =[50

Datos de la oficing o local principal, donde desarrally las actividades propias al giro det negoicio:

5.2. Teléfono: | 954 £5 C71S |

| 5.2 Direcaon: | Calk fmi~idos AF 25 Saw T-F-"HJ-"-?.-"'I-T"I':_u_.L._"*

5.4, Correo electrdnkco:

Teyla peve (€ Yohoo.gs

Il. Datos del Reprasentante Legal [firmante del formularia):

6. Mombres y apellidos: Hm,u n"EEEE”rE .{'l-".'{';ﬂﬂfﬂ.ﬂﬂ_u‘
7. Documento de 71 N‘:r : :
Identificacidn/Pasapaorte: i v TR - 46 53195¢ 1
8. Maclonalidad: Povean o 9, Pais Residencia: Fenis
0. Prufﬁmnfﬂmpatldn -"'_"I:'ln-llﬂrﬁ'.\“-t*-'*lv-’ de En¢ |11 Corgn: b'__]m]m&.hc.,-gﬂf
12. Afaos de senviclo: 0SS aMes 13. Correo electrdnicn: | Fooauwe Ul audn B mail. cm
: _ 16. 5i e5 FEF, indicar el nombre de ”
it st O HDE I3 Institucicn v &l cargo
lll. Datos de las Personas Relacionadas con ka Empresa
17. Accionistas, socios o asociades con 25% o mas del capital social, aporte o participacidn:
5i e PEP, indicar el
Tipo y Ndmero [ Profesidn : S ;
Mombres ; ;
y opeilidos de DO Rarticipasida Macroapiided | Residencin ﬂﬂljl i pERt mﬁﬁh
-—. s O
Jule Duccnpere TR ’ Lvsc= |'Lag
Ay
Volrne = 235914313 =a7 F Peve | £lechicsla |[NOE
Mopuscly Buceapue| DR 33 P foze= ﬂfﬁﬂ"'ﬂ"‘hr‘i“ si O
Dy voan 'H-.-: 627564 2 it Pen =~ [{_mpr_ln_:- N 2
st O
ko0 1
1. Principales representantes legales (directoras / gerentes f personal con poder de disposician):
Tipo y Nimero | Cargoen fa Profesian / ; Sies PEP, indicor el
Nombras y opellides : ~ " | Nocionaolidod | Residencio b PEF mwzdf:h
Tolln Derenpee [DFI | enke X ’ "T:Tf} a O
U-n_u av] B % ﬂ,if']"‘f?f. .E;rﬁl.'ﬁﬂj I:?" g F% i Elrf"f;"us"rt' NO B
|
g well Doccarow| Dali | Opodesaty 5 ). Ad miraisbaris b
Dhuooangal | fesqsed Pove | P Py A
- s O
no [
19. Personas juridicas vinculadas al cliente y/o a su grupo econdmico® (da ser el caso):
Diegomiaacion o Basdn Social; RLUE o similar N Pois de Constitucion

Ipersoma Expuestas Poldicoments: Balg Perasrad Maturoles, Aocionales & sdbraniandd, gue tomalan & gque en g difimas § ofas hapan curapida funehnes
peblicos destocodos ¢ furcones promirentes &1 ura eryanizockin internocional, en territeno pociomal o extranfero
2 \ncuecrdn; 5 OresEnlo endye 2 empreiEs, Spandl unid 08 eftd poviician o' aoviers cWeCT O FMdIre CIa & [ ednrdnisTnincion, COatr O Camihm o A i,

Fagina lde §
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20. Indicar si alguna de ks personas antes indicadas [accionistas, directores, gerentes o vinculades) han sido sentenciadas n;!
encuentran investigadas por actividades criminales como fos delitos de mineria flegal, tréfico ilicito de drogas, terrasisma,
financiamiento del terrorismo, colaboraciin con e terrarismo, afiliacicn organizaciones terroristas, Investigacién, reclutamiento
de personas, obstaculizacidn de accidn de la justicia, delitos contra 13 administracion pdblica, corrupesdn, peculad, peculado de
uso, secuestro, prodenatismo, trata de personas, trifico ilicto de armas, trdfico llkcito de migrantes, delitos tributarios,
contrabande, contrabando fraccionado, estafa, fraude, extorsidn, robo, delitcs aduaneros, contabilidad paralela, atentados
contra monumentos argueoldgicos asi como 2onas paleontolégicas declaradas patrimanio paleonboldgios del Pert, extraccidn
ilegal de bienes culturales v del patrimonio paleontaldgion del Perd, abuso de autoridad, abuso de autaridad condickanadea
ilegalmente ia entrega de blenes y servicios, storgamiento ilegitimo de derechos sobre inmuebles, omisian, rehusamisnts o
demaora de actos funcionabes, requerimiento indebido de fa fuerza publica; sbandono de cargo, nembramiento, designacidn,
contratacién, encargatura o aceptacion ilegal de cargo, concusidn, cobra indebido, colusidn simple v agravada, patrocinio ilegal,
malversacicn, retardo imjustificado de pago, rehusamiento a entraga dit bienes depositados o puastos en custodia, coheche pasivo
progio. impropio, especifico, soboma intermacion al pasive, cohecho activo genérico, transnacional, especifics, en ol dmbite de la
funcign policial, negocaddn Incompatible o dprovechamiento indebido de cargo, trafico de Influencias, enrquediminnto ilicta,
actos de conversian y iransferences, actos de ocultamiento v tenencla, transporte, traslads, ingreda ¢ salida por territorio nacienal
de dinero o tiules valores de arigen ilicito, omisidn de comunicackin de operaciones o trandaceiones sospechosas, rehusamiento,
retardo y falsedad en el suministro de informacidn, defraudacién de rentas de aduana, receptacion aduanera, financiamiento,
trafico de rercancias prohibidas restringidas, circunstancias agravantes, defraudacion tributaria, descripcién tipica ded delito,
pends aplicables, o cualguier otro con capacidad de generar ganancias ilegales:

g [O L)

En ¢ase di ser afirmativa su respuesta, especificar:

Estotus

Mambre / Denpminsoidn saciol Fsentenclods J loveriigads] D=lito A

IV, Sistema de Prevencidn de Lavado de Activos y Finranciamiento del Terrorismo:

21. Indicar si s un sujeto obligado & informar 4 la URF conforme lo establece labey N* 27693, Ley que crea a
la Unidad de Inteligancia Flnanciera — LIF!

s O no B

22, Encaso deser afirmativa su rzﬁuuesla._i'espnnder:
i] éCusntacon Oficial de Cumplimiento? 5 O wo O
it ¢Cuentacon Manual de Prevencidn v Gestidn de LAFT? s O No
iy ¢Codigo de Evica o Conducta? st O no O
iw) Elleva acabouna revisidn de sus Cliemed, Proveadaoras v Contrapartes para verificar si estan
incluidos en Listas Internacionales de persanas vinculas a actividades de LAFT? (OFAC, CSNLI
UE) g1 03 NO [
¥] ¢Ha realizado o tiene pensado realizar inversiones en palses que
presentan baja regulacion frente a delitos de LAFTY [Ejemplo: Iran, 51 L3 w0 [
Horth Corea, Siria)
wl] £5u empresa ha sido alguna vez investigada, procesada osancionada

por incumplimiento de las regulaciones sobre s 0 wo O
Prevencion de LAFT?

¥, Sistema de Gestidn Antisobornao (SGAS)/Modelo de Prevencidn de Dulitos (MDF)

23. ¢El proveedor cuenta con un Sisterna de Gestldn Antisebarne acorde 3 |2 150 37001:2016 v/ Medela | o O

de Prevencion de Delitos acorda a la Ley N* 30424, sus modificatorias y reglamenta? no BT
24. LEl proveedor ha realizada un anafisis de su contexto que pueda afectar of logro de kos objetivos de su
SGASMDET - 51 A wno O
| 25. JEl preveedor ha determinada las partes interesadas pertinentes a su SGAS/MOP e identificade sus
quIJii.Ih:lﬁ.pl:rﬁnz_U_tE? R 5 LF no [
26, LBl proveedor ha identificado, analizade, evaluado y priorizade |os riesgos ded SGAS/MOPT 5 [ o

Paginad ge 5
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pertinantes? | i
27, é5e cuenta con la infarmecidn documentada respecto a la entificacidn, amblisis, evaluacidn ¥ | < [ no [
priorizacidn de los riesgos del SGAS/MDP? |
28, {El proveedaor a definido controles para los riesgos del 55AS/MDP identificados v evaluads |a s @ no [
idoneidad v eficecia de dichos controkes?
39, 458 cuenta con ung politics sntisoborna definida, difundida v aprobada por el drgano de goblerna/atta ;
direccidn? Adjuntar evidencia. st L NGO &d

30. i5e realizan revisiones del SGAS/MDP por parte de los drganos de gobierna/alta direccidn para

s 24 : 51 O NO B
suparvisar su implementacion y eficacia?

31 iLla organizacidn cuenta con 2 funcidn de cumplimienta? I 51 o |
3l iLos objetivos definidos del SGAS/MDP son coherentes, medibles y se realiza un seguimiento de los

[l gale b st U i E
33. iCuenta con un codigo de ética de conducta? st O MO B
4. ECuenta con un canad de denuncias debidamente difundido 3 sus partes interasadas? L | No 8 |
35, ¢éla empresa realiza guditorias internas sobee &l SGAS/MDPT % O N '
36, i3ehan realizado los controles al personal respecto a sus competancias, gue pueden afactar el £ ] NG i

desermpéfio del SGASY
Zobre el proceso de contratacidén en relacidn con todo gl persenal:

a7, (5e centa con un procgdimiento que exija al personal cumplir con k3 politica entiscborno y'o ef 5GAS
y dar a la organizacion el derecho de apiicar medidas disciplinarias al perscnal en caso de 51 No =
incumplimiento?
Sobre su personal que estd expuesto @ un riesge de soborno mayor a u riesgo bajo *.
[“Entendigndosi coma mayor a moderado, alt, oritico o extremo]

38, ¢Los incentlvos remunerativas de revizan perddicaments para compraksas gue hay garantias st [ wo B
razonakbles para eviter gue famenten &l sobome? i |
3%, JEl personal, ademids de fa alta direccion, presenta una declaracidn de intereses actualizade
confirmands el cumplimiento de |3 politica antisoborno? st L o L
40, EEl proveador cuenta con un programa de concientizacian y formacidn antsoborno? s O No OF
41, En casode serafirmativa ia I'EEP!.EI:EI-;I.'Iteﬂl:H': il programa ha tenldo en cuenta los resultados de la st [ no O
evaluagion del riesgo de soborno?
El programa de concientizacion v formacdion antisoborno considera;
42, Politica, procedimientn del SGAS y su deber de cumplifla 51 O NOo f
43, Elriesgo de soborno v Sus consacuencias L HO &
'_1-_4. Como conacer y enfrentar las soliciudes i ofartas de sobarno = O Mo 4
45, 5u contribucidn g la eficacia del 5GAS v reporte de cualquier sospecha 51 ] no &

45, Como y a quien deben informar de cuzlguler preccupacddn relacionada &l 3GA5 Ay

ﬁ w0 F

Miwell Auccapure ALyUPangu:
¥ Dnl. AGSTBSET
& TESLA PERL S.R.L

recha (4 7 I | 202 Firma def Representante Legal
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¥o Karla Andrea de Brito Rios con DNI® 73944007, postor ganador del CONTRATO N.° G-155-
2024-EU, correspandients a la Adjudicaclén Simplificada N.° AS-85-2024-EU-1 para el “Senvicio
de controfl de impedimenfos pare contratar con e estado vy fscalizacidn posteror de la
documentacion vinculada a fas confretaciones poblicas de Electro Ucayall S.A.", declaro bajo
juramenta:

a} Cumplir con las obiigaciones consignadas an el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 16 de su

Reglamento, asto es:
Guardar secrefo, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacion que, por ley expresa,
tengan dicho cardcter. Esta obligacion se extiende aun cuanda el vincule labaral o contractual
con la entidad publica sa hubiera extinguido y mientras la informacion mantanga su caracter de
secreta, reserdzds o confidenclal,

- No divulgar ni utilizar informacidn que, sin taner reserva legal expresa, pudiera resultar privilagiada
por U contamdo ralevante, empleandala en su beneficio o de tercaros, o en perjuicio o desmedro
dal Estado o de tercenns.

b) Abstenerme de intervenir en los casos gue se configure &l supuesio de impedimenio sefalada en &l
articulo 5 de la Ley N°® 31564 y en los articulos 10y 11 de su Reglamento.

¢} No hallarme incurso en ningune de os Impedimentos sefialados an los numerales 11.3 y 11.4 del
arficuto 11 del Regiamento de |a Ley N* 31584,

Suscriba |la presente declaracion jurada manifestando que la informacion presentada se sujata al
principio de presuncién de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N* 27444, Lay
del Procedimiants Sdministrativo General

Sl lo dediarado no se ajusta a lo anteriorments mancionade, me sujeto 2 lo establecido en el articula
432 del Codige Penal y las demas responsabilidades administrativas, clviles yio penales qus
eofrespondan, conforme al marco legal vigente.

Pucalipa, 28 de noviembre da 2024,

K.ara Andrea de Brito Rios
DMz FRg44007






FORMATO Codigo: | S.4.1.3.F07
Version. | 01/22-03-24
Fagina: 1das

Electro Ucayali
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Tipo de prestacion:

Pedido de comprafoantrato:

Elﬂmﬁusﬂdhmeeiu'

L

1. Denominacidn o Razdn Soctal: C_,lf,l"_ ﬂﬁﬁ'ﬂdm f:“;._ﬁ b

2. Paisde Constitucitin: g

3. RUC o similar para no domiciliados: 10601 2Z203FR

4, Objeto social / ClIU; SevdToins  adwiakdtukives

5, Datos de iz oficina o local prindpal, donde desarralla fas actividades propias al giro del negodio:

&L Teléfono: |Ui'.|'"-i1"l:|'5l'-l{‘l 5.3. Direccidn: | _,El.r IE{]E;.D_ Hevino L.'I.E":!li? = Cullesin -_C'-_r;'n:' rrEll-.'-:_{'-‘:ILi“u ﬁrgjﬂb
5.4. Correo electrinico:  CwL . &ﬁ*@ O et | e Lo

1. Dates del Representants Legal (firmante del formulario):

&,  Nombres vy apelidos: J.-j_-,,,.-, o FAndapo D Boilie Pies

T. Documento de | -
\dentificacién/Pasaporte: | () W T 1 IFHvoe 3

£, Maclonzldad: 3 f"m BB 9, Pais Residencia: “Wea b

10, Profesian,/ Dcupacicn: Dlasasda | 11, Carge: Geeente ferel

12X Afos de servido: Dee, dr:-ﬁ-,cg'c':. !r‘H.'EI:lrrEtl glectronic: | e ks 0025 E‘ﬂ.,1-|1'|m.||_..;_._-.m

16. 51 es PEP, indicar ¢l nombre de
s F i A la Institucion y ¢l cargo

lll. Datos de las Personas Relacionadas con la Empresa
17, Acchonistas, socios o asociados con 25% o mas del capitad social, aporte o participadion:

. e Sies PEP, indicor ef
Tipo ¥ Nifmero - : ! Profesida / ? i 2
Wombras y apeliidos . i ¥ | Naclanalided | Residencie - PEP nombre de &
9= DOl |Purticipacidn Cempexiin Institucidn y el carga
Cind hin “atia ) s O
L DI#I ";.' -"ll 4
CadeyPs oajet Ygeal [ 3° (eremne | Yo [ﬂﬁcngcuf:h No 3
Mirky ;"ﬂﬂﬂ'-rﬂf*-‘f'- s _K?L ? =" i st L
Eﬂ'.’fr: Eﬂ: ?3??'1'-5 (= 5:‘ pronota |Afru ;}'-b"" i“' (!ﬂ No 3
&' 0O
Ho O
18. Principales representantes legates (directores / gerantes [ personal con poder de disposician):
= ! . ; Sies PER, indicer el
Tipo y Mdmere | Corgo en io : Profesida / R
Nombyres y apeilidas ; | Nagionolded | Besidenda FEP nombre de o
d'e GOl CIFEIESE Deupacidn hestfarchi sl carga
&, . s O '
ok fodnce 61 ik lop 35144003 bopalt || [Griaves [ 1575 |pbogecle |nom
- Jl{_ e Lty Geran 10 T f ;
o ves najar 34463278  |nbeishalio Fomanes| ors | M E:‘:a il
s O
NO B
19, Personas juridicas vinculadas al cliente v/o 3 su grupo econdmico?® {de cer 2l caso):
Denominaciin o Reatn Sociak: RUC o similar N Fais de Constitucitn
Ipersane Expeestos Paliticarmente: Sxio Personis Noturales, nacisnales o exiranjenas, que cumphen o gue ém hos idimos § afos heyan eampiide funsiones

publcos desteopdos o funcianes promingstes en ong argenizesidn intersocianal, en terdiars moglona! o extroaiers
* Winculcida: S presenle @atre J empresas, cupads ano de ellas particos de mamang directa o indiredtn en la odrmindstrociin, eartsal o copitol o jo atro.

Faginy 1 de
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DEBIDA DILIGENCIA PERSONA JURIDICA Y/O NATURAL Bagng: S sk

20. Indicar sl alguna de las personas antes indicadas [accionistas, directores, gerentes o vinculadas) han sido sentenciadas o se

encuentran inmvestigadas por actividades criminales como los delitos de minerfa legal, friafics ilicite de drogas, terrorismo,
financiamiento del terrorismo, colaboracidn con el terrorismo, afiacidn organizaciones terroristas, investigacion, reclutamiento
de personas, obstaculizacidn de accldn de la justicla, delites contra la administracién pdblica, corrupcion, peculada, peculaco de
UsD, secusstro, proxenstisme, trata de personas, trifico ilicito de armas, trafico llicito de migrantes, defitos tributarios,
contrabande, contrabando fraccionade, estafa, fraude, extorsidn, robo, delitos aduaneros, contabilidad paralels, atentados
contra menumentos arquenlogicos asi como zonas paleontoldgicas declaradas patrimonio paleontoldgioo del Pert, extraccidn
ihegal de bieses culturales y del patrimonic paleontodogion ded Pertd, absso de autoridad, abuso de autoridad condicianado
ilegalmente la entrega de bienes y serviclos, otorgamienio flegitime de derechos sobre inmueebles, omiskdn, rehasamients o
demora de actos fundionales, requerimiento indebido de la fuerza piblica, abandono de cargo, nombrarmiento, designacicn,
cantratacion, encargatura o aceptacidn lkegal de cargo, concusion, cobro indebido, cofusidn simple ¥ agravada, patrocinio flegal,
mahwersacidn, retardo injustificado de pago, rehusamiento a entrega de blenes depositados o puestas en custodia, cohecho pasivo
prople, impropla, especifica, sobbomo internadional pasivo, cohecho activo genéricn, transnacional, especificn, an al &mbito de la
funcidn poficial, negociacion incompatible o aprovechamiento indebido de cargo, trafico de influencias, enrlguedmlanto ligto,
dctos de comvarsion y transferencla, actos de ocultamianto v tenencia, transparte, traskade, Ingresa & salida por territorio nacicnial
de dinero o titilos valores de origen ilicito, omision de comunicacldn de operaciones o trandaceciones sospechosas, rehusamiento,
retardo y falsedad en el suministro de informacidn, defraudacidn de rentas de aduana, receptacién aduanera, financlamiento,
trifico de mercancias prohibidas restringidas, circunstancias agravantes, defraudacion tributaria, descripoién tipiea dad delito,
penas aplicables, o cuglguier otro con capacidad de generar ganancias degales:

s [ No O

En caso d2 ser afirmativa su respuesta, especificar:

Fafetus
Nembre f Deraminactdn sackl {santenciads / investigada) D lite ;
—u— n QR
Y. 5lstema de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismao:

21. Indicar si & un sujeto obligade a informar a la UIF conforme lo establece laley N® 27693, Ley que crea a
Ia Unidad de Inteligencia Financiera — LIF: st L NG &
22. Encaso deserafirmativa su respuesta, rﬁpﬂ'ﬁi:ler:
I} éCuentacon Oficial de Cumplimienta? g O /fa!
i} dCuentaconManual de Prevencidny Gestign de LAFT? L O [ Tag=
iii} {Codigo de Etica o Conducta? s O o B
W] dLleva a cabo una revisidn de sus Clientes, Proveadores y Contrapartas para verificar si estan
incluidas en Listes Internacionales de personas vinculas a actividades de LAFT? (OFAC, CSNU,
U] sl O MO
v] £Ha realizado o ticne pensado realizar inversiones en paises gua
presentan baja regulacion frente a delitos de LAFT? (Ejempla: Irn. 5 3 T |
Marth Corea, Siria)
wi) £5u empresa ha sido alguna vez irvestigada, procesada osandonada
par Incumplimiento de ks regulaciones sobre s1 [0 NO
Prevencion de LAFT? ~
V. Sistema de Gestion Antisohorna [SGAS)/Modelo de Prevencidn de Delitas (MDP|
{ 23. {El proveedor cuenta con un Sisterma de Gestidn Antlsoborno acarde a 1a 150 370012016 e Modelo | & [ e~
de Prevancion de Delitos acorde a fa Ley N* 30424, sus modificatorias y reglamento? -
24, JEl praveedor ha realizado un ardlsis de su cantexto que pueda afectar el bogro de kos objetivos de su
SGAS/MDP? st O N £
25, ¢El proveedor ha determinado fas partes interesadas pertinentes a su SGAS/MOP e identificads sus
___ requisitos pertinentes? it g
26. £El proveader ha identificado, analizade, evaluado y priorizade los riesgos de! SGAS/MOF? s 0 ND) B
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pertinantes?
¥, i3e cwenta con la informacidn documentada respecto a la identificackan, analisis, evaluacion y
priorizacidn de los riesgos del SGAS/MDP? 5 O ne
£8, {El proveedor a definido controles para los riesgos del SGAS/MOP identificados v evaluado la
idoneldad y eficacia de dichos contrales? 51 O MO B
1%, {%e cuenta con una politica antisoborng defisida, difundida v aprobada por el érgans de gobisrno/falta
direccicn? Adjuntar evidencia, 51 [ ho B
0, L3¢ realizan revisiones del 3GAS/MOP por parte de los drganos de gobierna/falta direccidn para o O No B
suparvisar su implementacidn v eficacia?
| 31 L= organizacién cuenta con ta funcidn de cumplimiento? g O NG B
{32 iLes abjetivos definidos del SGAS/MOP son coherentes, mediblies v se realiza un seguimiento de los .
| mismas? s O ND ]
|33, ¢éCuenta con un codige de ética de conducta? st O no B4
| 34. ACuenta con un canal de denuncias debidaments difundide 3 sus partes interesadas? L | No
| 35. ila empresa renfiza auditorias internas sobre el SGASMOP? . | mo
| 36. 45e han realizade los cantroles al personal respecto a sus competencias, gue pueden afectar el
| desempefin del SGAS? st O na [
i Sobre & proceso de contratacién en relacidn con todo el personal;
37, 452 cuents con un procedimiento que exija al personal cumplir con la politica antlsoborno y/o & 5585
y dar a la organizaddn el dereche de aplicar medidas disciplinarizs al personal en caso de s O Mo B
incumplimiento?
Sobre su personal que est expussta a un riesge de soborno Mmayor a u riesgo bajo *.
{*Entendiéndose como mzayor 2 moderade, alto, criticn o extremo)
3B. £Losincentivos remunerativos de revisan periddicamente para comprobar que hay garantias
razonables para evitar gue fomenten el seborno? 51 L no B
38, ¢Fl personal, ademds de |a akta direccién, presents una declaracion de intereses actualizada _
confirmando & cumplimiento de la politica antisoborno? s O no @
20, ¢E proveedor cuenta con un programe de concientizacion v formackdn antisobomo? s O [T
41. En caso de ser afirmativa |3 respuesta anterior: Jel programa ha tenkdeo en cuenta bas resultados de la
gvaluaclén del riesga de seborno? a [ nNo O
El programa de concientizacion y formacidn antisobeme considera:
42, Palitica, procedimiento del 5545 v su deber de cumglirlo a0 [ il
43, Elriesgo de sobormo v sus consecuencias L | MO ]
44, Como conocer y enfrentar (a8 salicitudes v ofertas de sobomo 51 0 NG =
4%, 5u cantribucion & 13 efcacia del 5GA5 y reporte de cuslquier saspecha 1 E Ko &
45, Cdmo vy 2 quien deben informar de cualguier preccupacon relacionads al 5GAS 1O N
Fechs 35 s 11 4 2024 Firma del Representante Legal |
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