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Visto, el INFORME TECNICO N2 530- 2024 - GOB. REG. PIURA-DREP /UGEL-T -ESC., de
fecha 30/12/2024; INFORME N? 533-2024/GRP-DREP-UGEL-T-U.A.-RR.HH.-, INFORME N°003-2025-
GOB.REG.PIURA-DREP/UGELT-UA; MEMORANDUM N°004-2025-GOB.REG.PIU-DREP/UGELT-D y
demas documentos adjuntos en un total de SIETE (07) folios utiles.

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 1 del Decreto Legislativo N° 1057, menciona literalmente lo siguiente “La
presente norma regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, v tiene por

objeto garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo
de la administracion publica”. (El subrayado es nuestro);

Que, a través del articulo 2 de la Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva
del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, se modifican los
articulos 3 y 6 del Decreto Legislativo 1057;

Que, en concordancia con el parrafo precedente, mediante el literal g) del articulo 6 del
Decreto Legislativo N° 1057, modificado a través del articulo 2 de la Ley 29849, el Contrato
Administrativo de Servicios (CAS) otorga el derecho a: “Licencias con goce de haber por maternidad,
paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales
generales”. (El subrayado es nuestro);

Que, segun el articulo 1 de la Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por
paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada, menciona que: “La presente Ley tiene
el objeto de establecer el derecho del trabajador de la actividad publica y privada, incluidas las Fuerzas
Armadas y la Pohcna Nacmnal del Perti, en armoma con sus leyes espeaales, a una licencia

p_mmuter_lmmmmmmg" (El subrayado es nuestm)

Que, en mérito al articulo tinico de la Ley N° 30807, Ley que modifica la ley 29409, ley que
concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada, se
modifica el articulo 2 de la Ley 29409, en los siguientes términos:

“Articulo 2.- De la licencia por paternidad
1.1. La licencia por paternidad a que se refiere el articulo 1 es otorgada por el empleador
al padre por diez (10) dias calendario consecutivos en los casos de parto natural
o0 cesarea.
()
2.3. El plazo de la licencia se computa a partir de la fecha que el trabajador indique entre
las siguientes alternativas:
P a) Desde la fecha de nacimiento del hijo o hija.
A\ b) Desde la fecha en que la madre o el hijo o hija son dados de alta por el centro
o il médico respectivo.
1| c) Apartir del tercer dia anterior a la fecha probable de parto, acreditado mediante
Y4 el certificado médico correspondiente, suscrito por profesional debidamente
colegiado”. (El subrayado es nuestro);
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RESOLUCION IllllEI:'llllIﬂ. EI:‘_? . -2029-UGEL-T

: f DIREC ,f:qm ’“‘I Que, a través del expediente administrativo N° 11868-2024 de fecha 22 de Agosto del

#//2024, el personal CAS MOGOLLON CRUZ, CHRIS LENIN de la Unidad Gestion Educativa Local Talara,

+ / con DNI N° 72446798, solicita licencia con goce de remuneraciones por motivo de paternidad a partir
/ del 08/08/2024 al 17/08/2024, DIEZ (10) DIAS A CARGO DEL EMPLEADOR; En ese sentido, adjunta
ACTA DE NACIMIENTO con codigo de barra N° 3006833917 de su menor hija; que acredita el vinculo
padre /hija.
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Y, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 1057; Ley N° 29849, Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales;
Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad
piblica y privada; Ley N° 30807, Ley que modifica la ley 29409, ley que concede el derecho de licencia
por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada; Ley N° 32185 que aprueba el
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025 y por las funciones otorgadas segiin R.D.R. N°
12580-2024- DREP.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONCEDER LICENCIA CON EFICACIA ANTICIPADA CON GOCE

NG DE REMUNERACIONES POR PATERNIDAD, a favor del Personal CAS MOGOLLON CRUZ, CHRIS
e LENIN, de la Unidad Gestion Educativa Local Talara, con DNI 72446798, segiin:

Literal a) del numeral 2.3 del articulo 2 de la Ley 29409, ley que concede el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad piblica y privada, modificada
por la Ley N° 30807, a partir del 08/08/2024 al 17/08/2024, DIEZ (10) DIiAS A CARGO
DEL EMPLEADOR.
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OURDES CONSUELO LA MADRID BENITES
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL TALARA

D.UGEL-T
DSA.N-UPDI
DSA I-UA
J.PER

1A



