San Isidro, 29 de noviembre de 2024

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° D00003-2024-OFIS-PE

VISTOS:

El Informe N° D000181-2024-MIDIS-OGRH, emitido por la Oficina General de Recursos
Humanos del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social; el Informe N° D000249-2024-MIDIS-
OM, emitido por la Oficina de Modernizacién del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social; el
Informe N° D000467-2024-MIDIS-OGPPM, emitido por la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social; y el Informe N°
D000539-2024-MIDIS-OGAJ, emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica del Ministerio
de Desarrollo e Inclusion Social;

CONSIDERANDO:

Que, el literal d) del articulo 7 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
establece que, para postular a un empleo publico se debe reunir los requisitos y/o atributos
propios de la plaza vacante;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil formaliza la aprobacion de la Directiva N° 006-2021-
SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional”’, la cual tiene por finalidad que las entidades publicas
cuenten con reglas que les permitan elaborar el Manual de Clasificador de Cargos;

Que, el literal c) del sub numeral 5.1 del numeral 5 de la citada Directiva define al Manual
de Clasificador de Cargos como el documento de gestién institucional en el que se describen de
manera ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su denominacion, clasificacion,
funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de
la entidad;
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Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 002-2024-OFIS-PE se aprueba
el Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones del Organismo de Focalizacién
e Informacidn Social;

ﬁ Que, bajo dicho marco normativo, mediante Informe N° D000181-2024-MIDIS-OGRH, la
Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social propone y
Frmado digtaments oo sustenta la aprobacién del Manual de Clasificador de Cargos del Organismo de Focalizacién e
FERNANDE? uxCianzpoeon - Informiacion Social, precisando que dicho instrumento tiene como objetivo describir de manera
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ordenada todos los cargos estructurales de la entidad, estableciendo su denominacion,
clasificacion, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de
objetivos del Organismo de Focalizacion e Informacion Social;

Que, asimismo, mediante Informe N° D000467-2024-MIDIS-OGPPM, emitido por la
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, que a su vez hace suyo el
Informe N° D000249-2024-MIDIS-OM, emitido por la Oficina de Modernizacion, se brinda opinion
favorable sobre la propuesta del Manual de Clasificador de Cargos del Organismo de
Focalizacion e Informacion Social;

Que, a través del Informe N° D000539-2024-MIDIS-OGAJ, la Oficina General de
Asesoria Juridica emite opinién legal considerando juridicamente viable la aprobacion del Manual
de Clasificador de Cargos del Organismo de Focalizacién e Informacion Social;

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-
SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH; y la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° D00002-2024-OFIS-PE, que aprueba aprueba el Texto
Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones del Organismo de Focalizacion e
Informacién Social;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobaciéon del Manual de Clasificador de Cargos del Organismo de
Focalizacién e Informacién Social

Aprobar el Manual de Clasificador de Cargos del Organismo de Focalizacion e
Informacién Social, el mismo que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion
de Presidencia Ejecutiva.

Articulo 2.- Publicacién

La presente resolucion de Presidencia Ejecutiva y el Manual de Clasificador de Cargos
del Organismo de Focalizacion e Informacién Social son publicados en la Plataforma Digital del
Estado Peruano para Orientacion al Ciudadano (www.gob.pe) y en la Sede Digital del Ministerio
de Desarrollo e Inclusion Social (www.gob.pe/midis), el mismo dia de la publicacién de la
presente Resolucién de Presidencia Ejecutiva en el diario oficial EI Peruano. Para dicho efecto
se procede a notificar la presente Resolucién a la Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestiéon
Documental del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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FANNY ESTHER MONTELLANOS CARBAJAL
Presidenta Ejecutiva (e)
Organismo de Focalizacién e Informacion Social
Ministerio de Desarrollo e Inclusiéon Social
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