“Afio de la recuperacion de consolidacién de la economia peruana”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA
GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA N° 017-2025-MDY-GM.

Puerto Callao, 16 de enero del 2025
VISTO:

El Tramite Intemo N® 10607-2024, que contiene el Informe de Precalificacion N® 41-2024-MDY-GAF-
SGGRHIUSTAPAD de fecha 26 de setiembre de 2024; la Resolucion Sub Gerencial N® 016-2024-MDY-GAF-
SGGRH/PAD de fecha 26 setiembre de 2024; Informe Final de Instruccion N° 004-2024-MDY-GAF-SGGRH/OLPAD
de fecha 26 de diciembre de 2024, emitido por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos en calidad de
Organo Instructor del procedimiento administrativo disciplinario seguido contra CHRISTIAN JUNIOR MACAHUACHI
TAFUR, y,

CONSIDERANDO:

Que, en principio, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por
la Ley N* 30305, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Orgénica de Municipalidades
Ley N°27972 establece que “Las Municipalidades Provinciales y Distritales son drganos de Gobiemo Local que
emanan de la voluntad popular y disfrutan de autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su
competencia”;

Que, la Ley N © 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N
® 040-2014-PCM, se aprobd un nuevo régimen del servicio civil para las personas que prestan servicios en las
entidades publicas del Estado y aquellas que se encuentran encargadas de su gestion. Al respecto, el Titulo V de la
citada Ley, establece las disposiciones que regularian el régimen disciplinario y el procedimiento sancionador, las
mismas que conforme a lo dispuesto por la Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil,
serian aplicables una vez que entre en vigencia la norma reglamentaria sobre la materia;

Que, a partir del 14 de septiembre de 2014, se encuentran vigente las disposiciones establecidas en el
Titulo V de la Ley de Servicio Civil y el Titulo VI del libro | del Reglamento General del Servicio Civil que fuese
aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que establece el régimen disciplinario y procedimiento
sancionador, entre los gue se encuentran comprendidos aquellos trabajadores sujetos bajo los regimenes de los
Decretos Legislativos N® 276,728, y 1057,

Que, en esa linea, de acuerdo a lo establecido en el IHFDRME TEEMCD H" DGDQE&-ZDES—SERWR—

mmmndldus hap Ins ragirnenaﬁ sanaladus enel parrafo antertnr'

Que, el articulo 115° del reglamento General de la Ley del Servicio Civil establece gue, el Organo
Sancionador se pronunciard sobre la existencia o inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinaria
poniendo fin a la instancia, dicha resolucién debe encontrarse debidamente motivada, debiendo contener la
referencia de la falta incurrida, la sancién a imponerse, el plazo para impugnarla y la autoridad que resuelve dicho
Mecurso;

Que, el articulo 90° de la LSC en el segundo pamafo sefiala, que la destitucion se aplica previo proceso
administrativo disciplinario. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada por el
titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancion propuesta. Se oficializa por resolucion del titular de la
gntidad plblica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil,
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Que, el articulo 87° del citado marco nommativo, establece que “la destitucion acarrea la
inhabilitacién automética para el ejercicio de la funcidn piblica. El servidor civil que se encuentre en este
supuesto, no puede reingresar a prestar servicios a favor del Estado por un plazo de cinco (5) afios,
contados a partir de que la resolucién administrativa que causa estado es eficaz’;

Que, la Autoridad del Servicio Civil a través del Informe Técnico N® 1283-2017 SERVIRIGPGSC,
sobre el titular de la entidad, para efectos del sistema administrativo de Gestion de Recursos Humanos del
Estado y el Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD), en materia de procedimientos administrativos
disciplinarios para el caso de servidores de gobiernos locales, el titular de la entidad como autoridad del
PAD, recae en el Gerente Municipal,

Que, conforme a lo establecido en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada mediante
Resolucion N® 101-2015-SERVIR/PE, la presente resolucidn se estructura conforme a lo establecido en su
Anexo F: Estructura del acto de sancion disciplinaria;

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
Antecedentes

CQlue, mediante RESOLUCION DE GERENCIA N° 559-2023-MDY-GM de fecha 14 de diciembre
de 2023, la Municipalidad Distrital de Yarinacocha a través de Gerencia Municipal, resolvi6 mediante
ARTICULO PRIMERO conceder con eficacia anticipada la licencia sin goce de haber a favor del servidor
CHRISTIAN JUNIOR MACAHUACHI TAFUR por el témino de noventa (90) dias, lamisma que fue efectivo
desde el dia 20 de noviembre de 2023 hasta el 17 de febrero de 2024, debiendo retomar a su centro de
labores el dia lunes 19 de febrero de 2024.

Que, mediante Expediente Externo N° 3390-2024 de fecha 16 de febrero de 2024, el servidor
CHRISTIAN JUNIOR MACAHUACHI TAFUR, acude ante la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, con la
finalidad de solicitar se le conceda ampliacion de licencia sin goce de haber por el periodo de noventa (80)
dias mas, la misma que debera ser contabilizado a partir del 17 de febrero de 2024.

Cue mediante RESOLUCION DE GERENCIA N° 175-2024-MDY-GM de fecha 03 de abril de
2024, notificado en fecha 15-04-2024 al domicilio real del servidor, se resuelve en su ARTICULO
PRIMERO; DECLARAR IMPROCEDENTE la ampliacion de licencia sin goce de haber solicitado por
el servidor perteneciente al régimen CAS (D. Leg.1057)-Christian Junior Macahuachi Tafur.

Que mediante TRAMITE INTERNO N° 05583-2024, que adjunta consigo el MEMORANDUM N°
163-2024-MDY-GAF-SGGRH de fecha 18 de abril de 2024, |a Subgerencia de Gestion de Recursos
Humanos remite a éste despacho los T.I N° 02999-2024 y 03424-2024 a efectos de disponer el inicio de
las actuaciones administrativas respecto a las inasistencias injustificadas del trabajador Christian Junior
Macahuachi Tafur.

Que, mediante TRAMITE INTERNO N° 03424-2024, el mismo que adjunta consigo el INFORME
N°® §26-2024-MDY-GSP de fecha 14 de marzo de 2024 remitido por la Gerencia de Servicios Piblicos a la
Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos, a efectos de informar presuntas faltas disciplinarias los
dias : 01,02,04,05,06,07,08,09 y 11 de marzo (09 dias) a su centro de labores, del trabajador Christian
Junior Macahuachi Tafur, sustentandose en el INFORME N° 228-2024-MDY-GSP-SGLP de fecha 11 de
marzo de 2024, suscrito por la Subgerencia de Limpieza Plblica, asi como en los informes siguientes:

Pud
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INFORME N° 010-2024—MDY-SGLP-2024. De fecha 11.03.2024.
INFORME N* 032-2024-MDY-JSN de fecha 01.03.2024. (fs.23)
INFORME N* 033-2024-MDY-JSN de fecha 02.03.2024. (fs.24)
INFORME N® 034-2024-MDY-JSN de fecha 04.03.2024. (fs.25)
INFORME N* 035-2024-MDY-JSN de fecha 05.03.2024. (fs.26)
INFORME N® 036-2024-MDY-JSN de fecha 06.03.2024. (fs.27)
INFORME N* 037-2024-MDY-JSN de fecha 07.03.2024. (fs.28)
INFORME N* 038-2024-MDY-JSN de fecha 08.03.2024. (fs.29)
INFORME N* 039-2024-MDY-JSN de fecha 09.03.2024. (fs.30)
INFORME N* 040-2024-MDY-JSN de fecha 11.03.2024. (fs.31)

I

: Que, los informes detallados precedentemente fueron elaborados por cada dia de inasistencia del servidor
| Christian Junior Macahuachi Tafur, los mismos que fueron suscritos por el supervisor de Grupo Sr. Julio Sandi Nunta
| y el Coordinador de Actividades Denis Abel Rodriguez Mego en las fechas indicadas.

| Que, mediante TRAMITE INTERNO N° 02999-2024, e mismo que adjunta consigo el INFORME N° 542-
2024-MDY-GSP de fecha 4 de marzo de 2024 remitido por la Gerencia de Servicios Publicos a la Subgerencia de
Gestion de Recursos Humanos, a efectos de informar presuntas faltas disciplinarias (inasistencias) del trabajador
Christian Junior Macahuachi Tafur, sustentandose en el INFORME N°® 194-2024-MDY-GSP-SGLF suscrito por la
Subgerencia de Limpieza Publica, asi como en los informes siguientes:

mmnus N° 009-2024—MDY-SGLP-2024,
INFORME N° 022-2024-MDY-~JSN de fecha 19.02.2024. (fs.08)
INFORME N° 023-2024-MDY-~JSN de fecha 20.02.2024. (fs.09)

- INFORME N° 024-2024-MDY-JSN de fecha 21.02.2024, (fs.10)
- INFORME N* 025-2024-MDY-JSN de fecha 22.02.2024. (fs.11)
- INFORME N°® 026-2024-MDY-JSN de fecha 23.02.2024. (fs.12)
INFORME N° 027-2024-MDY-JSN de fecha 24.02.2024. (fs.13)
INFORME N® 028-2024-MDY-JSN de fecha 26.02.2024. (fs.14)
INFORME N° 029-2024-MDY-JSN de fecha 27.02.2024, (fs.15)
INFORME N° 030-2024-MDY-~JSN de fecha 28.02.2024. (fs.16)
INFORME N° 031-2024-MDY~JSN de fecha 29.02.2024. (fs.17)

Que, los informes detallados precedentemente fueron elaborados por cada dia de inasistencia del servidor
Christian Junior Macahuachi Tafur, los mismos que fueron suscritos por el supervisor de Grupo Sr. Julio Sandi Nunta
y el Coordinador de Actividades Denis Abel Rodriguez Mego desde fecha 19 de febrero de 2024 al 29 de febrero de
2024,

- Mediante TRAMITE INTERNO N° 10607-2024 de fecha 01 de agosto de 2024, que adjunta consigo el
INFORME N° 1803-2024-MDY-GSP de fecha 02 de agosto de 2024, remitido por la Gerencia de Servicios
Plblicos a la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos, a efectos de informar las presuntas
inasistencias injustificadas del trabajador CHRISTIAN JUNIOR MACACHUACHI TAFUR desde la fecha 19
de febrero del 2024 hasta la actualidad, no habiendo presentado el referido, documentacion alguna para
justificar sus faltas; se detalla en los informes siguientes suscritos de forma diaria por el Supervisor de
Grupo Julio Sandi Nunta y el Coordinador de Grupo Dennis Abel Rodriguez Mego:

INFORME N® 039-2024—DARM de fecha 22 de julio de 2024, el mismo que anexa los informes:
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INFORME N° 080-2024-MDY-JSN de fecha 12.03.2024. (fs.168)
INFORME N° 081-2024-MDY~JSN de fecha 13.03.2024, (fs.167)
INFORME N° 082-2024-MDY~JSN de fecha 14.03.2024, (fs.166)
INFORME N® 083-2024-MDY-JSN de fecha 15.03.2024. (fs.165)
INFORME N° 084-2024-MDY~JSN de fecha 16.03.2024. (fs.164)
INFORME N® 085-2024-MDY-JSN de fecha 18.03.2024. (fs.163)
INFORME N® 086-2024-MDY-JSN de fecha 19.03.2024. (fs.162)
INFORME N° 087-2024-MDY-~JSN de fecha 20.03.2024. (fs. 161)
INFORME N° 088-2024-MDY-JSN de fecha 21.03.2024, (fs.160)
INFORME N° 089-2024-MDY-~JSN de fecha 22.03.2024. (fs. 159)
INFORME N° 090-2024-MDY-~JSN de fecha 23.03.2024. (fs.158)
INFORME N° 091-2024-MDY-~JSN de fecha 25.03,2024, (fs.157)
INFORME N° 092-2024-MDY~JSN de fecha 26.03.2024. (fs.156)
INFORME N° 093-2024-MDY-~JSN de facha 27.03.2024. (fs. 155)
INFORME N° 094-2024-MDY~JSN de fecha 28.03.2024, (fs.154)
INFORME N° 095-2024-MDY~JSN de fecha 29.03.2024. (fs. 153)
INFORME N° 096-2024-MDY-~JSN de fecha 30.03.2024. (fs.52)

(Supervisor de Grupo Julio Sandi Nunta-JSN)
INFORME N° 040-2024—DARM de fecha 26 de julio de 2024, el mismo que anexa los informes:

INFORME N°® 097-2024-MDY-JSN de fecha 01.04.2024, (fs.149)
INFORME N* 098-2024-MDY-JSN de fecha 02.04.2024. (fs.148)
INFORME N* 099-2024-MDY-JSN de fecha 03.04.2024, (fs.147)
INFORME N°® 100-2024-MDY-JSN de fecha 04.04.2024. (fs.146)
INFORME N* 101-2024-MDY-JSN de fecha 05.04.2024. (fs.145)
INFORME N° 102-2024-MDY-JSN de fecha 06.04.2024. (fs.144)
INFORME N* 103-2024-MDY-JSN de fecha 08.04.2024. (fs.143)
INFORME N® 104-2024-MDY-JSN de fecha 09.04.2024, (fs.142)
INFORME N*® 105-2024-MDY-JSN de fecha 10.04.2024. (fs.141)
INFORME N* 106-2024-MDY-JSN de fecha 11.04.2024. (fs.140)
INFORME N*® 107-2024-MDY-JSN de fecha 12.04.2024. (fs.139)
INFORME N® 108-2024-MDY-JSN de fecha 13.04.2024, (fs.138)
INFORME N*® 109-2024-MDY-JSN de fecha 15.04.2024. (fs.137)
INFORME N* 110-2024-MDY-JSN de fecha 16.04.2024. (fs.136)
INFORME N*® 111-2024-MDY-JSN de fecha 17.04.2024. (fs.135)
INFORME N* 112-2024-MDY-JSN de fecha 18.04.2024. (fs.134)
INFORME N*® 113-2024-MDY-JSN de fecha 19.04.2024. (fs.133)
INFORME N°® 114-2024-MDY-JSN de fecha 20.04.2024. (fs.132)
INFORME N* 115-2024-MDY-JSN de fecha 22.04.2024. (fs. .131)
INFORME N*® 116-2024-MDY-JSN de facha 23.04.2024, (fs.130)
INFORME N° 117-2024-MDY-JSN de fecha 24.04.2024, (fs.129)
INFORME N* 118-2024-MDY-JSN de fecha 25.04.2024. (fs.128)
INFORME N*® 119-2024-MDY-JSN de fecha 26.04.2024. (fs.127)
INFORME N*® 120-2024-MDY-JSN de fecha 27.04.2024. (fs.126)
INFORME N°® 121-2024-MDY-JSN de facha 29.04.2024, (fs.125)
INFORME N°® 122-2024-MDY-JSN de fecha 30.04.2024, (fs.124)
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(Supervisor de Grupo Julio Sandi Nunta-JSN)

INFORME N° 042-2024—DARM de facha 26 de julio de 2024, el mismo que anexa los informes:
INFORME N* 124-2024-MDY-JSN de fecha 02-05.2024. (fs.121)
INFORME N*® 125-2024-MDY-JSN de fecha 03.05.2024, {fs.120)
INFORME N* 126-2024-MDY-JSN de fecha 04.05.2024. (fs.119)
INFORME N*® 127-2024-MDY-JSN de fecha 06.05.2024. (fs.118)
INFORME N* 128-2024-MDY-JSN de fecha 07.05.2024. (fs.117)
INFORME N*® 129-2024-MDY-JSN de fecha 08.05.2024. (fs.116)
INFORME N*® 130-2024-MDY-JSN de fecha 09.05.2024, (fs.115)
INFORME N*® 131-2024-MD'Y-JSN de fecha 10.05.2024. (fs.114)
INFORME N*® 132-2024-MDY-JSN de fecha 11.05.2024. {fs.113)
INFORME N*® 133-2024-MDY-JSN de fecha 13.05.2024, (fs.112)
INFORME N*® 134-2024-MDY-JSN de fecha 14.05.2024, (fs.111)
INFORME N* 135-2024-MDY-JSN de fecha 15.05.2024. (fs.110)
INFORME N*® 136-2024-MD'Y-JSN de fecha 16.05.2024. (fs.109)
INFORME N*® 137-2024-MDY-JSN de fecha 17.05.2024. (fs.108)
INFORME N* 138-2024-MDY-JSN de fecha 18.05.2024, (fs.107)
INFORME N*® 139-2024-MDY-JSN de facha 20.05.2024. (fs.106)
INFORME N*® 140-2024-MDY-JSN de fecha 21.05.2024. (fs.105
INFORME N*® 141-2024-MDY-JSN de fecha 22.05.2024. (fs.104)
INFORME N*® 142-2024-MDY-JSN de fecha 23.05.2024. (fs.103)
INFORME N*° 143-2024-MDY-JSN de fecha 24.05.2024. (fs.102
INFORME N*® 144-2024-MDY-JSN de fecha 25.05.2024. (fs.101)
INFORME N*® 145-2024-MDY-JSN de fecha 27.05.2024. (fs.100)
INFORME N*® 146-2024-MDY-JSN de fecha 28.05.2024. (fs.99)
INFORME N° 147-2024-MDY-JSN de fecha 29.05.2024. (fs.98)
INFORME N°® 148-2024-MDY-JSN de fecha 30.05.2024. (fs.97
INFORME N° 149-2024-MDY-JSN de fecha 31.05.2024. (fs.96)

(Supervisor de Grupo Julio Sandi Nunta-JSN)

INFORME N° 043-2024—DARM de fecha 31 de julio de 2024, el mismo que anexa los informes:
INFORME N* 150-2024-MDY-JSN de fecha 01-06.2024. (fs.93)
INFORME N* 151-2024-MDY-JSN de fecha 03.06.2024. (fs.92)
INFORME N* 152-2024-MDY-JSN de fecha 04.06.2024. (fs.91
INFORME N* 153-2024-MDY-JSN de fecha 05.06.2024. (fs.90)
INFORME N® 154-2024-MDY-JSN de fecha 06.06.2024, (fs.89)
INFORME N* 155-2024-MDY-JSN de fecha 07.06.2024. (fs.88)
INFORME N* 156-2024-MDY-JSN de fecha 08.06.2024. (fs.87)
INFORME N* 157-2024-MDY-JSN de fecha 10.06.2024. (fs.86)
INFORME N° 158-2024-MDY-JSN de fecha 11.06.2024. (fs.85)
INFORME N* 159-2024-MDY-JSN de fecha 12.06.2024. (fs.84)
INFORME N* 160-2024-MDY-JSN de fecha 13.06.2024. (fs.83)
INFORME N* 161-2024-MDY-JSN de fecha 14.06.2024. (fs.82)
INFORME N® 162-2024-MDY-JSN de fecha 15.06.2024. (fs.81)
INFORME N* 163-2024-MDY-JSN de fecha 17.06.2024. (fs.80)
INFORME N* 164-2024-MDY-JSN de fecha 18.06.2024. (fs.79)
INFORME N* 165-2024-MDY-JSN de fecha 19.06.2024. (fs.78)

L



“Afio de la recuperacion de consolidacién de la economia peruana”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA
GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA N° 017-2025-MDY-GM.

INFORME N° 166-2024-MDY-JSN de fecha 20.06.2024. (fs.77)
INFORME N®° 167-2024-MDY-JSN de fecha 21.06.2024. (fs.76)

(Supervisor de Grupo Julio Sandi Nunta-JSN)
INFORME N° 044-2024—DARM de facha 31 de julio de 2024, el mismo que anexa los informes:

INFORME N° 004-2024-RRL de fecha 22-06.2024. (fs.74)
INFORME N° 005-2024-RRL de fecha 24.06.2024. (fs.73)
INFORME N° 006-2024-RRL de fecha 25.06.2024, (fs.72)
INFORME N° 007-2024-RRL de fecha 26.06.2024, (fs.71)
INFORME N° 008-2024-RRL de fecha 27.06.2024, (fs.70)
INFORME N° 009-2024-RRL de fecha 28.06.2024. (fs.69)
INFORME N° 010-2024-RRL de fecha 29.06.2024, (fs.68)

(Supervisor de Grupo Robert Rojas Linares-RRL)
INFORME N° 045-2024—DARM de facha 31 de julio de 2024, el mismo que anexa los informes:
INFORME N* 011-2024-RRL de fecha 01-07.2024, (fs.65)
INFORME N*® 012-2024-RRL de fecha 02.07.2024. (fs.64)
INFORME N*® 013-2024-RRL de fecha 03.07.2024. (fs.63)
INFORME N*® 014-2024-RRL de fecha 04.07.2024. (fs.62)
INFORME N* 015-2024-RRL de fecha 05.07.2024, (fs.61)
INFORME N*® 016-2024-RRL de fecha 06.07.2024. (fs.60)
INFORME N*° 017-2024-RRL de fecha 08.07.2024. (fs.59)
INFORME N*® 018-2024-RRL de fecha 09.07.2024. (fs.58)
INFORME N*® 019-2024-RRL de fecha 10.07.2024. (fs.57)
INFORME N* 020-2024-RRL de fecha 11.07.2024. (fs.56)
INFORME N° 021-2024-RRL de fecha 12.07.2024. (fs.55)
INFORME N° 022-2024-RRL de fecha 13.07,2024. (fs.54)
INFORME N*® 023-2024-RRL de fecha 15.07.2024. (fs.53)
INFORME N° 024-2024-RRL de fecha 16.07,2024. (fs.52)
INFORME N°® 025-2024-RRL de fecha 17.07,2024. (fs.51)
INFORME N°® 026-2024-RRL de fecha 18.07,2024. (fs.50)
INFORME N° 027-2024-RRL de fecha 19.07.2024. (fs.49)
INFORME N® 028-2024-RRL de fecha 20.07.2024. (fs.48)
INFORME N*® 029-2024-RRL de fecha 22.07.2024. (fs.47)
INFORME N°® 030-2024-RRL de fecha 24.07.2024, (fs.46)
INFORME N°® 031-2024-RRL de facha 25.07.2024. (fs.45)
INFORME N® 032-2024-RRL de fecha 26.07.2024. (fs.44)
INFORME N° 033-2024-RRL de facha 27.07.2024. (fs.43)
INFORME N°® 034-2024-RRL de facha 30.07.2024. (fs.42)
INFORME N°® 035-2024-RRL de fecha 31.07.2024. (fs.41)
{Supervisor de Grupo Robert Rojas Linares-RRL)

Que, mediante TRAMITE INTERNO N° 111720-2024 de fecha 21 de agosto de 2024, que
adjunta consigo el PROVEIDO N* 382-2024-MDY-GAF-SGGRH de fecha 28 de agosto de 2024, remitido
por la Subgerencia de Gestitn de Recursos Humanos y el INFORME N® 2008-2024-MDY-GSP de fecha
26 de agosto de 2024 suscrito por la Gerencia de Servicios Publicos, a efectos de informar las presuntas
inasistencias injustificadas del trabajador CHRISTIAN JUNIOR MACACHUACHI TAFUR desde fecha 19
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de febrero del 2024 hasta la actualidad, no habiendo presentado el referido, documentacién alguna para justificar
sus faltas; se detalla en los informes siguientes suscritos de forma diaria por el Supervisor de Grupo Robert Rojas
Linares y el Coordinador de Grupo Dennis Abel Rodriguez Mego:

INFORME N® 057-2024—DARM de facha 21 de agosto de 2024, el mismo que anexa los informes:

- INFORME N°® 063-2024-RRL de fecha 01-08.2024. (fs.195)
INFORME N* 064-2024-RRL de fecha 02.08.2024. (fs.194)
INFORME N* 065-2024-RRL de fecha 03.08.2024. (fs.193)
INFORME N* 066-2024-RRL de fecha 05.08.2024, (fs.192)
INFORME N* 067-2024-RRL de fecha 06.08.2024. (fs.191)
INFORME N* 068-2024-RRL de fecha 07.08.2024, (fs.190)
INFORME N* 069-2024-RRL de fecha 08.08.2024. (fs.189)
INFORME N* 070-2024-RRL de fecha 09.08.2024. (fs.188)
INFORME N* 071-2024-RRL de fecha 10.08.2024. (fs.187)
INFORME N* 072-2024-RRL de fecha 12.08.2024. (fs.186)
INFORME N*® 073-2024-RRL de fecha 13.08.2024. (fs.185)
INFORME N* 074-2024-RRL de fecha 14.08.2024, (fs.184)
INFORME N* 075-2024-RRL de fecha 15.08.2024. (fs.183)
INFORME N* 076-2024-RRL de fecha 16.08.2024, (fs.182)
INFORME N*® 077-2024-RRL de fecha 17.08.2024. (fs.181)
INFORME N*® 078-2024-RRL de fecha 19.08.2024. (fs.180)
INFORME N* 079-2024-RRL de fecha 20.07.2024. (fs.179)

(Supervisor de Grupo Robert Rojas Linares-RRL)
DOCUMENT N LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Que, mediante Informe de Precalificacién N° 43-2024-MDY-GAF-SGGRH/USTAPAD de fecha 09 de
setiembre del 2024, emitido por la Unidad de la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios (PAD), se recomendé aperturar PAD al servidor DARWIN TAPUYA HUAMAN por la presunta comision
de la falta administrativa de caracter disciplinario establecido en el literal j) del articulo 85° de la Ley N°® 30057-Ley
del Servicio Civil;

Que, mediante Resolucién Sub Gerencial N® 014-2024-MDY-GAF-SGGRHIPAD de fecha 10 setiembre
de 2024, se apertura procedimiento administrativo disciplinario en contra del trabajador DARWIN TAPUYA HUAMAN.

Que, mediante Notificacion N° 028-2024-MDY/USTAPAD de fecha 17 de setiembre de 2024, se pone
conocimiento al servidor DARWIN TAPUYA HUAMAN sobre las imputaciones que se le atribuye, a efectos de que
realice sus descargos dentro del plazo legal establecido.

Que, habiendo transcurrido el plazo legal establecido para la presentacién de los descargos, se advirtio que
el servidor DARWIN TAPUYA HUAMAN no ejercid su derecho de defensa escrita, contra la Resolucién Sub
Gerencial N° 014-2024-MDY-GAF-SGGRH/PAD.

Que, en fecha 14 de octubre de 2024, el Organo Instructor (Sub Gerencia de Gestion de Recursos
Humanos) emitio el Informe Final de Instruccion N ® 003-2024-MDY-GAF-SGGRH/OL.PAD, siendo éste notificado
al servidor investigado en fecha 15 de octubre de 2024 mediante CARTA N° 016-2024-MDY-GM, a efectos de que
pueda ejercer su derecho de defensa Oral contra el procedimiento administrativo disciplinario iniciado en su contra;
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sin embargo no se obtuvo respuesta alguna por parte del servidor, motivo por el cual se procedid a dar
continuacion a la presente.

SOBRE LA FALTA INCURRIDA, DESCRIPCION DE LOS HECHOS, NORMAS VULNERADAS Y
RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR.

Identificaci la Falta Disciplinaria

A CHRISTIAN JUNIOR MACAHUACHI TAFUR Se imputa la presunta comisién de la falta prevista en el articulo 85
de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, literal j) Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos
o por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, o mas de quince (15) dias
no conseculivos en un periodo de ciento ochenta dias (180) calendario, por el incumplimiento injustificado de su
asistencia a su centro laboral DESDE EL DIA 18-02-2024 HASTA EL 20 DE AGOSTO DE 2024, haciendo un total
de 155 dias consecutivos de inasistencia injustificadas.

Descripcién de los hechos

La Directiva N® 02-2015/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057 —Ley del
Servicio Civil" publicada en el Diario Oficial “El Peruano”, el 24 de marzo del 2015, en su numeral 6.3 establece que:
Los PAD instaurados desde el 14 de setiembre del 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha se regiran
por las normas, procedimientos y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N°® 30057 y su
Reglamento.

Cabe precisar en autos, se advierte que la presunta falta administrativa disciplinaria ocurrié durante el periodo
comprendido en el afio 2023, cuando ya se encontraba vigente la Ley N® 30057- “Ley del Servicio Civil® y su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

En ese sentido, corresponde su aplicacion para la falta cometida por el servidor CHRISTIAN JUNIOR
MACACHUACHI TAFUR, identificado con DNI N® 21144559 quien, al momento de cometer la presunta falta
administrativa de caracter disciplinario, ocupaba el cargo de CHOFER DE DUMPER dentro de la Subgerencia de
Limpieza Publica perteneciente a la Gerencia de Servicios Plblicos de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha,
trabajador comprendido bajo los alcances del Decreto Legislativo N® 1057-CAS (Contrato Administrativo de
Servicios).

Al servidor CHRISTIAN JUNIOR MACACHUACHI TAFUR se le atribuye la responsabilidad administrativa
por la comision de inasistencias a su centro de labores en forma injustificada por mas de tres (3) dias consecutivos
]r p{:r rnés de cinco EE} dias en un panndu de lralnta. dias calendam al no haberse prasantadn a su centro de trahajo

19 de fe

Magtlnﬂn Munﬂﬁcldu, hahléndusa ounﬂguradu falia da {:amctar dlsclpdmariu regwadu en al literal j‘] dal
articulo 85° de la Ley del Servicio Civil, concordante con el articulo 92° numeral 10° del Reglamento Interno De
Servidores Civiles (RIS) de la Municipalidad Distrital De Yarinacocha; configurandose como FALTA GRAVE
pasible de sancién de destitucion .

Conforme distintos informes que tenemos del referido servidor hasta el 20 de agosto de 2024, en la que se
visualiza las faltas del trabajador investigado en el presente caso (folios 23 hasta el 179).
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En consecuencia, se desconocen las razones de la ausencia del sefior CHRISTIAN JUNIOR
MACACHUACHI TAFUR, y al no existir cuestionamiento de la Sub Gerencia de Limpieza Pablica de la Municipalidad
Distrital de Yarinacocha, dicha situacién debe considerarse como una actitud dolosa tendiente a no cumplir con las
funciones propias de su labor, m&s ain si dicha conducta dolosa de manera documentada no ha sido justificada por
el servidor investigado, coligiéndose de esta manera inasistencias injustificadas que como resultado genera un
perjuicio a la entidad, al no poder cumplir el area usuaria con las metas y objetivos trazados.

Debe sefialarse que mediante RESDLUCIGN N® 001714-2021-SERVIR/TSC-, la primera sala advierte
*Para ue Ias masmlanl::las in ustﬂcadas i i ncia d la ausaru:a

En esa linea, en el régimen disciplinario de la Ley N° 30057, el articulo 87° de la norma aludida, precisa que
las sanciones se aplican de forma proporcional a la falta cometida, evaluando las siguientes condiciones: “La sancion
aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones
siguientes: a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado. b)
Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento. c) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil
gue comete la falta, entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas especializadas sus
funciones, circunstancias en gue se comete la infraccién. &) La concurrencia de varias faltas. f) La participacion de
uno o mas servidores en la comision de la falta o faltas. g) La reincidencia en la comision de la falta._h) La
continuidad en la comisién de la falta. i) El beneficio llicitamente obtenido, de ser el caso”.

A modo de precisidn, es importante sefialar que la RESOLUCION DE SALA PLENA N° 001-2021-

SERVIRITSC, de fecha 15 de diciembre de 2021, sefiala |a h) continuidad en la comision de la falta, como
nwdidﬁn pm una forma pmpor:ionll de ntlhlmr Ia nm;lﬁn a In falta nomﬂi:ll M

parla dela umdad de amﬁn u:le.ada p{:r el mfraciur

Asimismo, ella establece que “la

suspensidn o destitucion del servidor civil".

La agravacion de la sancion se justifica precisamente por |a pluralidad de acciones mantenidas en
el tlempo por el Infrlr.tnr, lo que acrecienta el efecto transgresor de su mducu En este sentido, ‘la falta
nuados r.ada uno

Corresponde sefialar que si bien el criterio de graduacion de la sancién referido a la intencionalidad en la
conducta del infractor no ha sido previsto en el régimen disciplinario regulado por la Ley N® 30057, lo cierto es que
dicho criterio es un factor que podria agravar o atenuar |a sancion. Por tanto, ante la ausencia de regulacion especial,
corresponde remitirse supletoriamente al literal g) del numeral 3 del articulo 248° del TUQ de la Ley N°® 27444, el
cual establece que para graduar la sancion debe evaluarse “la existencia o no de intencionalidad en la conducta del

mfractor En asa linea, amanlaré la mmggﬁ de una gnmﬂn mayor aguellos supuestos en que haya existido

con |m Bﬂ i
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Finalmente, se estima importante resaltar que la imposicion de una sancion administrativa disciplinaria debe
provenir del ejercicio estricto de la potestad disciplinaria del Estado observando las garantias del debido
procedimiento en relacibn con una conducta reprochable que no debe volver a ocurrir, de manera gue se logre
desincentivar la comision de nuevas faltas disciplinarias,

Sobre la falta descrita en el Literal j) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Mordn Urbina' afirma que “la deferminacion de si una norma sancionadora describe con suficiente grado de certeza
la conducta sancionable, es un asunto que debe ser resuelfo de manera casuistica, pero es importante tener en
cuenta que la tipificacién es suficiente, cuando consta en la norma una predeterminacién inteligible de la infraccién,
de la sancitn y de la comelacién entre una y ofra. Pero, ademas, dicho autor resalta que “el mandato de tipificacion,
que este principio conlleva, no solo se impone al legislador cuando redacta el ilicito, sino a la autoridad cuando realiza
la subsuncién de una conducta en los tipos legales existentes”.

En linea con lo indicado por el citado autor, vemos que en la Casacion N® 13233-2014-Lima, la Corte Suprema de
Justicia de la Republica ha expresado que: ‘la autoridad administrativa se encuentra obligada al momento de
determinar la infraccion, a realizar la subsuncitn de la conducta en los elementos del tipo predeterminado
previamente por ley garantizado por el principio de tipicidad y de responsabilidad, encontrandonos ante una
tipificacion valida solo si se subsume la conducta en los elementos objetivos y subjetivos del fipo claramente definidos
y descritos en la norma legal’.

De esta manera, el principio de tipicidad exige, cuando menos:

(i} Que, por regla general las faltas estén previstas en nomas con rango de ley, salvo que se habilite la
tipificacién via reglamentaria.

(il) Que, las normas que prevean faltas, si bien no tengan una precision absoluta, describan con suficiente
grado de certeza la conducta sancionable.

{iii) Que, las autoridades del procedimiento realicen una correcta operacién de subsuncion, expresando los
fundamentos por los que razonablemente el hecho imputado se adecua al supuesto previsto como falta.
Como es I6gico, la descripcidn legal debera concordar con el hecho que se atribuye al servidor.

En ese contexto, a fin de poder determinar la existencia de suficientes presupuestos que ameriten la
apertura de un Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra del servidor CHRISTIAN JUNIOR
MACACHUACHI TAFUR, a quien se le atribuye la presunta comisién de falta de caracter disciplinario establecida
en el literal j) del articulo 85° del la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil", en concordancia con el ARTICULO
92° del Reglamento Intero de servidores civiles (RIS) de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, se procede a
analizar la documentacion contenida en el presente expediente;

Se detalla que el sefior CHRISTIAN JUNIOR MACAHUACHI TAFUR, se habria ausentado
injustificadamente a su centro de labores durante DIEZ (10) DIAS del mes de febrero de 2024 (INFORME
N® 009-2024-MDY-S5GLP-2024-fs 18), VEINTISEIS (26) del mes de marzo (INFORME N* 10-2024-
MDY-SGLP-2024-f5.32 y el INFORME N°038-2024-DARM-fs 168), VEINTISEIS (26) DIAS del mes de abril
(INFORME N° 040-2024-DARM), VEINTISEIS (26) DIAS del mes de mayo (INFORME N° (42-2024-
DARM), VEINTICINCO (25) DIAS del mes de junio (INFORME N° 043-2024-DARM-INFORME N°® 044-
2024-DARM), VEINTICINCO (25) DIAS del mes de julio (INFORME N° 045-2024-DARM), DIECISIETE (17)
DIAS del mes de agosto (INFORME N° 057-2024-DARM), con un fotal de CIENTO CINCUENTA Y CINCO

" MORON URBINA, Juan Carlos. Los principios delimitadores de la potestad sancionadora de la Administracion Pablica en la ley peruana. En:
Advocaius, ndmero 13, Lima, 2005, p. 8.
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(155) dias de inasistencias injustificadas a su centro laboral de manera consecutiva; cabe precisar que,
hasta el momento de la elaboracion del presente informe de precalificacion, el referido trabajador continua

inasistiendo a su puesto de frabajo.

Sobre la falta por abandono de trabajo, el Tribunal Constitucional se ha pronunciado en el fundamento 6 de la
sentencia emitida en el Expediente N° 09423-2005-AA/TC, indicando que la falta grave de abandono de trabajo, se
configura cuando el trabajador, sin justificacién alguna deja de asistir a su centro de trabajo por mas de tres dias
consecutivos, o por mas de cinco dias no consecutivos en un periodo de treinta dias calendarios o mas de quince
dias en un periodo de ciento ochenta dias calendarios. De la misma forma, en el fundamento 13 de la sentencia
emitida en Expediente N°® 01177- 2008-PA/TC, ha determinado que debe considerarse la voluntad del trabajador de
querer incumplir con su dabar de asmlanma al centro da trahajn para daterrmnar Ia concurrencia da esta falta. E_
tanto exista un motivo objeti 3ja 38is :
no se configura, lo cual no se mnfigura‘[a en eI praaante casu

La conducta que se sanciona en esta causal son las ausencias injustificadas, relacionadas con el
comportamiento personal del trabajador. La falta se aplica cuando éste, sin mediar causas relacionadas
estrictamente con las de una suspension legitima de la relacion laboral, se sustrae de su prestacion, inasistiendo al
trabajo sin razon aparente ni justificatoria. Como lo precisa la doctrina, se sancionan las ausencias injustificadas
porque implican que durante ellas el trabajo no se esta prestando, se esta frustrando el objeto del contrato y el
trabajador esta incumpliendo su obligacién esencial® Debe precisarse que la inasistencia al trabajo se refiere a su
jornada completa y tal conducta incumplidora tiene que ser repetida continuada o intermitentemente sin ser
justificada® . Ademas, aun cuando el empleador no sancione disciplinariamente las inasistencias injustificadas, cada
vez que se produzcan estas seran computables para establecer la existencia de falta. Es decir, no se debe verificar
la presencia de hechos independientes de la voluntad del trabajador, y de los cuales no sea culpable, que le hayan
impedido asistir al trabajo. Asi, puede darse la comunicacién de la justificacion del trabajador a traves de cormeos,
teléfonos y por cualquier medio de relacion entre los distantes.

Asimismo, también puede darse la justificacion via comunicacion del trabajador con su empleador, sin
embargo, cuando el trabajador no comunica o justifica el abandono de trabajo se materializa lo que sefiala el autor
Blancas Bustamante en tomo a la falta en comento: “para la exigencia de esta falta es necesaria |a existencia de
animus infringendi por parte del trabajador que se ausenta a sus labores”. Entonces, no es suficiente que el trabajador
abandone el trabajo, sino que ademdas de dicha ausencia esta no es puesta en conocimignto del empleador,
precisando cuales serian las razones que la motivaron o que ocasionaron dicho acto; es decir, debera acreditarse la
intencidn o el animus del trabajador de sustentar cuél es el motivo o el porqué de su ausencia en el centro de trabajo,
generando asi un incumplimiento en lo que respecta a sus obligaciones laborales; lo cual afecta al servicio plblico y
la funcién que debe brindar el Estado a través del drgano donde se encuentre el empleado.

De lo sefialado por la Constitucién Politica de 1993, a traves de su articulo 22° refiere que el trabajo es un
deber y un derecho que es base del bienestar social y medio de bienestar para la persona, por ello cuando el trabajo
s visto como un deber, obliga al servidor plblico a cumplir con dinamismo todas las actividades propias de su
funcidn, pues no esta en su voluntad decidir que labores debe realizar y cuales no debe ejecutar, lo cual permite al
servidor disfrutar de lo que hace y de lo que obtiene con su labor.

Resulta claro que el comportamiento que denota el servidor plblico en base a sus constantes inasistencias
no justificadas, versa sobre una conducta tendiente a incumplir el contrato de trabajo por si mismo; es importante

17 ALOMSOD OLEA, Manuel v CASAS BAAMONDE, Maria Emilia. El Derecho del Trabajo. 12a edicidn, revisada. Universidad de Madrid-Facultad de Derecho,
secoidn publicaciones. Madrid, 1991, p. 447

18 PALOMEQUE LOPEZ, Manued Carlos y ALVARET DE LA ROSA, Manuel Derecho del Trabajo. 48 edicidn, Editarial Centro de Estudios Ramdn Areces. Madrid,
1996, p. 997
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sefialar que aquella conducta, antijuridica, culpable y punible, de realizar u omitir otra accién con conocimiento y
plena voluntad de realizarlo u omitido se configuraria como dolo, razén por la cual, podemos calificar su conducta
como dolosa, pues resulta evidente su actuar de manera deliberada, intencionada, voluntaria y constante para
incumplir con la principal actividad propia de su funcién, como es el asistir con regularidad a desempefiarse como
servidor publico, en el cargo de CHOFER DE DUMPER, de |a Sub Gerencia de Limpieza Publica en la Municipalidad
Distrital de Yarinacocha, con la que mantiene vinculo laboral vigente, bajo la modalidad Decreto Legislativo N* 1057-
CAS.

Debe sefialarse que mediante RESOLUCION N° 001714-2021-SERVIRITSC- , la primera sala estima que
los criterios antes expuestos son orientadores para determinar la forma de aplicacion del literal j) del articulo 85° de
la Ley N° 30057, de manera gue cuando el servidor no se presenta a trabajar a lo largo del dia laboral, sin que medie
una causa |us1rﬁcada $ed por un caso fmmtn 0 fualza mayor, o cuglgug otro motivo obietivo, se incurrira en esta

En ese contexto, se sefiala que el sefior CHRISTIAN JUNIOR MACACHUACHI TAFUR, se habria
ausentado injustificadamente a su centro de labores durante 155 dias en total de inasistencias injustificadas a
su centro laboral (se detalla en los cuadros siguientes), cabe precisar que, hasta el momento de la elaboracion del
presente informe de precalificacién, el referido trabajar continua inasistiendo a su puesto de trabajo:

CHRISTIAN JUNIOR MACAHUACHI TAFUR

MES DIAS  DE | DOCUMENTO
FALTA
FEBRERO | 10 INFORME N° 009-2024-MDY-SGLP-2024.
MARZO 26 INFORME N° 10-2024-MDY-SGLP-2024 y el INFORME N°039-2024-
DARM.

ABRIL 26 INFORME N*° 040-2024-DARM.
MAYO 26 INFORME N° 042-2024-DARM.
JUNIO 25 INFORME N° 043-2024-DARM-INFORME N* 044-2024-DARM.
JuLiO 25 INFORME N° 045-2024-DARM.
AGOSTO | 17 INFORME N° 057-2024-DARM.
PERIODO CANTIDAD DE DiAS

CONSECUTIVOS
19-02-2024 al 20-08- | 155 dias
2024.

Sobre Ia falta por abandono de trabajo, el Tribunal Constitucional se ha pronunciado en el fundamento 6 de
la sentencia emitida en el Expediente N° 09423-2005-AA/TC, indicando que |a falta grave de abandono de trabajo,
se configura cuando el trabajador, sin justificacién alguna deja de asistir a su centro de trabajo por méas de tres dias
consecutivos, o por mas de cinco dias no consecutivos en un periodo de treinta dias calendarios o mas de quince
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dias en un periodo de ciento ochenta dias calendarios. De la misma forma, en el fundamento 13 de la sentencia
emitida en Expediente N° 01177- 2008-PA/TC, ha determinado que debe considerarse la voluntad del trabajador de
querer incumplir con su deber de asistencia al centro de trabajo para determinar la concurrencia de esta falta. En

tanto exista un motivo objetivo que fuerce la voluntad del trabajador de asistir a su centro de labores dicha falta grave
no se configura, lo cual no se configuraria en el presente caso.

La conducta que se sanciona en esta causal son las ausencias injustificadas, relacionadas con el
comportamiento personal del trabajador. La falta se aplica cuando éste, sin mediar causas relacionadas
estrictamente con las de una suspension legitima de la relacién laboral, se sustrae de su prestacion, inasistiendo al
trabajo sin razon aparente ni justificacion. Como lo precisa la doctrina, se sancionan las ausencias injustificadas
porque implican que durante ellas el trabajo no se esta prestando, se esta frustrando el objeto del contrato y el
trabajador esta incumpliendo su obligacién esencial* . Debe precisarse que la inasistencia al trabajo se refiere a su
jornada completa y tal conducta incumplidora tiene que ser repetida continuada o intermitentemente sin ser
justificada® . Ademés, aun cuando el empleador no sancione disciplinariamente las inasistencias injustificadas, cada
vez que se produzcan estas seran computables para establecer la existencia de falta. Es decir, no se debe verificar
la presencia de hechos independientes de |a voluntad del trabajador, y de los cuales no sea culpable, que le hayan
impedido asistir al trabajo. Asi, puede darse la comunicacion de la justificacion del trabajador a traves de correos,
teléfonos y por cualguier medio de relacidn entre los distantes.

Asimismo, también puede darse la justificacién via comunicacion del trabajador con su empleador, sin
embargo, cuando el trabajador no comunica o justifica el abandono de trabajo se materializa lo que sefiala el autor
Blancas Bustamante en tomno a la falta en comento: “para la exigencia de esta falta es necesaria la existencia de
animus infringendi por parta del tmbaj.adur que se EL!SEI'ITE asus labor&s Entnncas noes suﬁclente qua el lraba_tadnr

precisando cuales sarfan las razones que Ia motnraran 0 que ucasnnamn dlchu aclu es decur dabaré acradltarse la
intencion o el animus del trabajador de sustentar cuél es el motivo o el porqué de su ausencia en el centro de trabajo,
generando asi un incumplimiento en lo que respecta a sus obligaciones laborales; lo cual afecta al servicio plblico y
la funcién que debe brindar el Estado a través del 6rgano donde se encuentre el empleado.

Es importante recordar que la inasistencia injustificada exige la determinacion de su contenido y alcance,
la cual, en el presente caso, esta desarmollada en las normas intemnas de la entidad. Por tanto, se advierte que
respecto a la conducta del sefior CHRISTIAN JUNIOR MACAHUACHI TAFUR, como servidor de la institucion edil,
le resulta aplicable |as disposiciones previstas en el Reglamento Interno de Servidores Civiles de la Municipalidad
Distrital de Yarinacocha, aprobado mediante Acuerdo de Concejo N®026-2020-SOC-MDY de fecha 15 de junio del
afio 2020.

Que, aclarado lo sefialado por el Tribunal del Servicio Civil, en virtud al periodo de tiempo en que ocurrieron
los hechos materia de andlisis, se advierte que respecto a la conducta de CHRISTIAN JUNIOR MACACHUACHI
TAFUR, como servidor de la enfidad edil en mencién, le resulta aplicable las disposiciones previstas en el
Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, - RIS, documento
publicado en el portal institucional de la Entidad (de conocimiento pablico), en cuyo articulo 62° establece que las
justificaciones por tardanzas, inasistencias o cualquier otro motivo deberan presentarse en el dia que se generan o
con la debida anticipacion, salvo caso sea de fuerza mayor, que de ninguna manera excedera el plazo de cuarenta
y ocho (48) horas, para su justificacién excepcionalmente en los casos de enfermedad, la justificacion sera

4 7 ALONSO OLEA. Manuel y CASAS BAAMONDE, Maria Emika. El Derecho del Trabajo. 12a edicibn, rvisada. Universkdad de Madrid-Facultad de Derecho, secciin
publicaciones. Madrid, 1991, p. 447,

% § PALOMEQUE LOPEZ, Maruel Caros y ALVAREZ DE LA ROSA, Manuel. Derecho del Trabajo. 4a edicitn. Ediorial Cantro de Estudios Ramén Areces. Madrid, 1986, p
997

13



GERENCIA MUNICIPAL
RESOLUCION DE GERENCIA N° 017-2025-MDY-GM.

presentada como méaximo dentro de las cuarenta y ocho (48) horas posteriores a su reincorporacion. Debe sefalarse
los motivos, plazos y documentos sustentatorios para justificar las tardanzas o inasistencias. Cuando se trate de
enfermedad comin, por la cual el servidor civil de carrera se encuentre impedido de concurrir al centro de trabajo,
debe remitir al 4rea de personal el certificado médico comespondiente (expedido por el Ministerio de Salud o
ESSALUD o particular en el que figure el nombre, firme y nimero de colegiatura del médico) en original dentro de
las cuarenta y ocho (48) horas de reincorporacitn a sus labores, lo cual en el presente caso no ocurrio.

CQue, bajo las consideraciones antes expuestas, para que una ausencia se considere justificada es

necesario que se concreten dos (2) cundluunas -::bjehuas i gua se evidencie o g;@d[lg a mg@an a través de
“ i) que '.::. 8 |08 plazos ativa interna de!

Por tanto, es indispensable ademas de entregar al empleador el sustento de la ausencia, que este se
presente dentro del plazo previsto para ello, caso contrario, la ausencia del servidor se entendera como injustificada.
En consecuencia, conforme a las disposiciones internas del Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la
Municipalidad Distrital de Yarinacocha, - RIS, el articulo 62° establece que la acreditacion de las razones que
justifique la ausencia de un servidor debe realizarse dentro del término de dos (02) dias habiles.

A modo de precision, cabe citar la Resolucién de Sala Plena N° 002-2021-SERVIR/TSC de fecha 15 de
diciembre de 2021, la cual indica expresamente los eximentes y atenuantes de responsabilidad administrativa
disciplinaria recogidos en la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil. Es eximente de responsabilidad b) el caso fortuito
o fuerza mayor, debidamente comprobado. Con relacion a estos supuestos eximentes de responsabilidad, debe
considerarse que las figuras de caso fortuito y fuerza mayor tienen un amplio desarrollo en la doctrina juridica. Sin
embargo, el Tribunal advierte que ambas instituciones tienen consecuencias similares en su aplicacion,
principalmente, generando el quiebre del nexo causal de la conducta infractora respecto al sujeto infractor. La
importancia de estos fendmenos como eximentes de responsabilidad radica en que constituyen una limitante de la
voluntad de los sujetos que incurren en una falta, dado que el resultado imputado fue promovido por la presencia de
condiciones externas que son imprevisibles e irresistibles.

Morén Urbina indica lo siguiente: “La imprevisibilidad se da cuando existen hechos fuera de lo ordinario:
situaciones que no pudieron preverse mientras que la iresistibilidad esta vinculada a la imposibilidad de evitar el
hecho a pesar de las medidas tomadas. Ambas, caracteristicas, junto con la extraordinariedad, son compartidas en
el caso fortuito y en la fuerza mayor™.

En ese sentido, se ha considerado que en caso se verifique un incumplimiento intencional al deber legal
impuesto al servidor civil, no se configuraria un suceso de caso fortuito o fuerza mayor, dado que el hecho infractor
pudo ser evitado por el servidor civil, puesto que se encontraba a su alcance el haber tomado todas las medidas que
hubiesen evitado la ocurrencia de la infraccién. A las condiciones externas de este eximente de responsabilidad, se
debe afiadir que resulta importante verificar el actuar del servidor civil con la debida diligencia, puesto que tiene el
deber de adoptar las medidas necesarias para evitar los resultados infractores provenientes del caso fortuito o fuerza
mayor, por lo que toda produccion de un resultado tipico que no se deba, al menos a un comportamiento culposo e
imprudente, debe considerarse como fortuita y, en consecuencia, excluirse de lo sancionadoramente relevante.

Pur su parte el Tnbunal rasp-actu a Ios supuaslos caso lartullu ¥ fl.larza maynr como exmantas da

CHRISTIAN JLINIGR MAGAHU&GHI T.ﬁnFUR haumn daf cuanta de las ra.:mas especificas qua motivaron su
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abandono, de modo que no se ha comprobade que haya mediado un caso fortuito o fuerza mayor para ser exonerado
de su deber de asistencia.

En tal sentido, debe sefalarse, que no obra en el Expediente Intemo N* 016-2024, ningln elemento ylo
documento (cerificado de incapacidad temporal para el trabajo (CITT) que acredite el estado de salud del
impugnante, considerando el régimen laboral en la que se encuentra dicho trabajador, debe ser atendido por el
Hospital || Pucallpa Essalud y de ser el caso que se atienda de manera particular si el descanso medico es otorgado
por més de 20 dias debe ser canjeado a dicha entidad por un CERTIFICADO DE INCAPACIDAD TEMPORAL PARA
EL TRABAJO (CITT).

Es menester informar que producto de las ausencias injustificadas del servidor en mencién, La Subgerencia
de Gestion de Recursos Humanos, realizd las constataciones respectivas, llevando a cabo las actuaciones de visitas
inopinadas a efectos de corroborar las inasistencias de los trabajadores, dentro de la Subgerencia de Limpieza
Plblica teniendo como resultado las actas suscritas en fechas 20 y 22 de agosto del 2024, que corroboran, que en
ninguna de las fechas sefialadas se encontré en su puesto laboral a CHRISTIAN JUNIOR MACAHUACHI TAFUR,,
aunado a ello se tiene el reporte de control de asistencia biométrica del referido trabajador, el mismo que también
sirve como sustento para demostrar las referidas inasistencias.

Que, en cuanto a la ausencia del sefior CHRISTIAN JUNIOR MACAHUACHI TAFUR a su centro de labores
se ha evidenciado lo siguiente:

e No existe en el registro de Control Biométrico, entrada ni salida del servidor CHRISTIAN JUNIOR
MACAHUACHI! TAFUR a la Entidad, a efectos de desempefarse en el puesto de CHOFER DE DUMPER
dentro de la Subgerencia de Limpieza Publica desde la fecha 19 de febrero hasta la actualidad.

« Los hechos que configurarian en la infraccién prevista en el literal |) del articulo 85° de la Ley SERVIR,
gue textuaimente describe “Son faltas de caracter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser
sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: (...) j) Las
ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias conseculivos o por mas de cinco (5) dias no consecutivos
en un periodo de treinta (30) dias calendario. Comprobandose mediante las Actas e informes detallados
en lineas precedentes del presente informe, que el servidor hasta la fecha 20-08-2024, no asistio 155
dias consecutivos a su puesto laboral, sin mediar justificacidn alguna ante dicho actuar.

« No presentd documentacion alguna justificando sus inasistencias, como lo establece el Reglamento
Interno de los Servidores Civiles de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, - RIS, en su articulo 62°,
en el cual se indica que las justificaciones por tardanzas, inasistencias o cualquier otro motivo deberan
presentarse en el dia que se generan o con la debida anticipacion, salvo caso sea de fuerza mayor, que
de ninguna manera excedera el plazo de cuarenta y ocho (48) horas.

» Se desconoce la afectacion a la salud del servidor durante el tiempo de su ausencia en la entidad Edil,
puesto que a la fecha de la elaboracion del presente informe no llegd documentacién alguna al area de
Limpieza Publica dirigido a su jefe inmediato el cual sustente o justifique alguna situacién desconocida
por la Entidad.

o Se advierte los informes: INFORME N° 009-2024-MDY-SGLP-2024, INFORME N° 10-2024-MDY-SGLP-
2024 y el INFORME N°039-2024-DARM, INFORME N° 040-2024-DARM, INFORME N°® (042-2024-
DARM, INFORME N*® 043-2024-DARM-INFORME N° 044-2024-DARM, INFORME N° 045-2024-DARM
e INFORME N°® 057-2024-DARM, emitidos por el Coordinador de Actividades de Recoleccion de
Residuos sélidos Bach. Denis Abel Rodriguez Mego en su calidad de jefe inmediato, a efectos de informar
a la Sub Gerente de Limpieza Plblica las presuntas faltas al puesto laboral del sefior CHRISTIAN JUNIOR
MACAHUACHI! TAFUR.
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o Se advierte el INFORME N° 194-2024-MDY-GSP-SGLP, INFORME N° 228-2024-MDY-GSP-SGLP,
INFORME N° 804-2024-MDY-GSP-SGLP, INFORME N°® 927-2024-MDY-GSP-SGLP, remitidos por la
Subgerencia de Limpieza Piblica a la Gerencia de Servicios Piblicos a efectos de advertir las
inasistencias injustificadas del trabajador CHRISTIAN JUNIOR MACAHUACHI TAFUR a su puesto laboral
desde el dia 19-02-2024.

e Se cuenta con el REPORTE DE CONTROL BIOMETRICO proporcionado por la responsable de control
de personal dentro de la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos, en la que se visualiza las faltas
del trabajador investigado en el presente caso.

RESPECTO AL DESCARGO DEL SERVIDOR INVESTIGADO

Que, mediante NOTIFICACION N° 032-2024-MDY/STPAD de fecha 26 de setiembre de 2024, se pone
conocimiento al servidor CHRISTIAN JUNIOR MACAHUACHI TAFUR sobre las imputaciones gue se le atribuye, a
efectos de que realice sus descargos dentro del plazo legal establecido, solicitando plazo de proroga mediante
escrito presentado con fecha 10 de octubre de 2024, a efectos de hacer valer su derecho a la defensa. Ingresando
su descargo con fecha 16 de octubre de 2024, quedando de esta manera expedito para emitir el informe final de
instruccion.

DESCARGO
Descargo presentado en fecha 16 de octubre de 2024 (argumento de descargo, en resumen lo més importante).

1. Que, el suscrito NO HA ACTUADO DE MALA FE, NI CON DOLO, al ausentarme de mi centro de
trabajo. Reconozco haber incumido en falta de comunicacién, ya que no contaba con alguna persona
que conozca el como hacer los tramites administrativos ante mi centro de trabajo, por ello y ante mi
estado convaleciente no pude realizar ningln tramite.

2. Que, reconozco omision por mi parte de no haber podido comunicar mi grave estado de salud en que
me encontraba, (convaleciente grave) y hoy me encuentro un poco recuperado, pero igual sigo
convaleciente y en tratamiento sobre el accidente del cual aln sigo imposibilitado de realizar trabajos
que requiere de mucho esfuerzo fisico.

3. Que, mi inasistencia, NO OBEDECE A UN INCUMPLIMIENTO INTENCIONAL, muy por el contrario,
si no a mi estado de salud y a la imposibilidad en su momento de desplazamme sin ayuda de alguien,
(...) lo que deviene hacer en un acto arbitrario, si es que no se toma en consideracion lo que acredito
mediante el INFORME RADIOLOGICO DEL MEDICO TRATANTE, EL INFORME MEDICO Y EL
CERTIFICADO MEDICO QUE SE ADJUNTA, que demuestra mi convalecencia desde el 18 de

noviembre del afio 2023 hasta el 18 de noviembre del afio 2024, toda vez que aln no he sido dado

de alta.

4, Que, asimismo la supuesta falta cometida que se me imputa no es causal suficiente para destituir al
recurrente de su cargo de CHOFER DE DUMPER dentro del Sub Gerencia de Limpieza Piblica, es
decir la DESTITUCION propuesta como sancion por parte de la entidad proporcién entre esta y la falta
cometida, méas aun si tenemos en cuenta que mi persona niega haber actuado con dolo, por lo que
considero que la sancion de DESTITUCION propuesta no se ajusta a la proporcionalidad de la falta
cometida, resultando una sancién por demas exagerada.

5. Finalmente dejo constancia que el recurrente por intermedio del presente expresa su inconformidad
ya que de ninguna forma o manera he incurrido en los cargos que se me imputan.
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ANALISIS DEL DESCARGO

Que, se debe tener en claro; para que una ausencia se considere justificada es necesario que se concreten dos (2)
condiciones objetivas: i) que se evidencie o acredite la justificacion a través de las pruebas pertinentes, y; ii) que la
acreditacion se realice dentro de los plazos previstos en la nomativa interna del Reglamento Intemo de los
Servidores Civiles de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha-R15-2020.

Por tanto, es indispensable ademas de entregar al empleador el sustento de la ausencia, que este se presente
dentro del plazo previsto para ello, caso contrario, la ausencia del servidor se entendera como injustificada.
En consecuencia, conforme a las disposiciones internas del Reglamento Intemo de los Servidores Civiles de la
Municipalidad Distrital de Yarinacocha-RIS-2020, el articulo 62° establece que la acreditacion de las razones que
justifique la ausencia de un servidor debe realizarse dentro del término de dos (02) dias habiles.

A modo de precision, cabe citar la Resolucién de Sala Plena N° 002-2021-SERVIR/TSC de fecha 15 de diciembre
de 2021, la cual indica expresamente los eximentes y atenuantes de responsabilidad administrativa disciplinaria
recogidos en la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil. “Es eximente de responsabilidad b) el caso fortuito o fuerza
mayor, debidamente comprobado. Con relacitn a estos supuestos eximentes de responsabilidad, debe considerarse
que las figuras de caso fortuito y fuerza mayor tienen un amplio desarrollo en la doctrina juridica. Sin embargo, este
Tribunal advierfe que ambas instifuciones tienen consecuencias similares en su aplicacion, principalmente,
generando el quiebre del nexo causal de la conducta infractora respecto al sujeto infractor. La importancia de estos
fanémenos como eximentes de responsabilidad radica en que constituyen una limitante de la voluntad de los sujetos
que incurren en una falfa, dado que el resultado imputado fue promovido por la presencia de condiciones extermnas
que son imprevisibles e imesistibles”.

Mordn Urbina indica lo siguiente: “La imprevisibilidad se da cuando existen hechos fuera de lo ordinario: situaciones
que no pudieron preverse mientras que la imesistibilidad est4 vinculada a la imposibilidad de evitar el hecho a pesar
de las medidas tomadas. Ambas, caracteristicas, junto con la extraordinariedad, son compartidas en el caso fortuito
y en la fuerza mayor”.

En ese sentido, se ha considerado que en caso se verifique un incumplimiento intencional al deber legal impuesto al
servidor civil, no se configuraria un suceso de caso fortuito o fuerza mayor, dado que el hecho infractor pudo ser
evitado por el servidor civil, puesto que se encontraba a su alcance el haber tomado todas las medidas que hubiesen
evitado la ocurrencia de la infraccion. A las condiciones extemas de este eximente de responsabilidad, se debe
affadir, que resulta importante verificar el actuar del servidor civil con la debida diligencia, puesto que tiene el deber
de adoptar las medidas necesarias para evitar los resultados infractores provenientes del caso fortuito o fuerza
mayor, por lo que toda produccion de un resultado tipico que no se deba, al menos a un comportamiento culposo e
imprudente, debe considerarse como fortuita y, en consecuencia, excluirse de lo sancionadoramente relevante.

Por su parte, el Tribunal respecto a los supuestos caso fortuito y fuerza mayor como eximentes de responsabilidad,
ha sefialado: “. Téngase en cuenta que las inasistencias, para que sean justificadas, deben haberse producido por
un caso fortuito o fuerza mayor, que impida de cualquier forma cumplir con su asistencia regular al centro de trabajo,
tal y como puede ser un problema de salud; sin embargo, en el presente caso, el impugnante habria omitido dar
cuenta oportuna de las razones especificas que motivaron su abandono o ausencia, de modo que no se ha
comprobado que haya mediado un caso fortuito o fuerza mayor para ser exonerado de su deber de asistencia.

En este sentido, éste 6rgano instructor procede a realizar un analisis del descargo presentado en fecha 16
de octubre de 2024 por Christian Junior Macahuachi Tafur y su defensa legal; segin los términos siguientes:
-REFERENTE AL PRIMER Y SEGUNDO PUNTO: Es menester indicar que el Procedimiento Administrativo
disciplinario de la LSC sanciona las conductas (por_accién u omisién) tipificadas como faltas, asi como la
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contravencion a las obligaciones, prohibiciones y demas nomatividad especifica sobre los deberes de los servidores
y funcionarios Plblicos.

De este modo, todo servidor que se encuentre bajo los regimenes laborales regulados en los Decretos Legislativos
N° 276, 728 y 1057 y la Ley N° 30057. Indistintamente de su modalidad de ingreso a la entidad (nombramiento,
contrato, designacion, sentencia judicial, medida cautelar, entre otros), asi como de la funcién que desempefie, es
pasible de ser sometido a un procedimiento administrativo disciplinario por las faltas que pudiera incurrir durante la
vigencia de su vinculo laboral,

Dicho esto, el servidor no puede alegar desconocimiento de los tramites y/o procedimientos administrativos que se
tienen que seguir en esta entidad, puesto que en un primer momento solicitd su licencia sin goce de remuneraciones,
concediéndole mediante RESOLUCION DE GERENCIA N° 559-2023-MDY-GM de fecha 14 de diciembre de 2023,
por un plazo de 90 dias, la misma que se hizo efectivo desde el dia 20 de noviembre de 2023 hasta el 17 de febrero
de 2024, debiendo retomar a su centro de labores el dia lunes 19 de febrero de 2024; por lo que posteriormente
nuevamente ha solicitado licencia sin goce de remuneraciones, solicitando la ampliacion de la misma, el cual fue
declarado improcedente mediante RESOLUCION DE GERENCIA N° 175-2024-MDY-GM de fecha 03 de abril del
2024, en conclusion, el servidor investigado si tenia pleno conocimiento de como justificar sus inasistencias ante su
empleador.

-REFERENTE AL TERCER PUNTO: Al respecto el servidor investigado y su defensa técnica presentan un certificado
médico particular, informe médico e informe radiolégico, sefialando que desde el 1 del 2023 h
11 noviembre del afio 2024 anso médico.

Es ese sentido, sefialamos que si bien es cierto el certificado médico particular puede ser otorgado por una institucion
del sector privado (clinicas, policlinicos u otras instituciones) o por el sector plblico (hospitales, institutos nacionales,
postas, etc.). Lo mencionado guarda relacién con el articulo 24 de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, al
establecer que todo profesional de la medicina y que este sujeto a vigilancia de los colegios profesionales
correspondientes (colegiado), pueden emitir certificados médicos. Jurisprudencia, La Corte Suprema, mediante
Sentencia recaida en la Casacion N° 12943-2024-Lima, ha dado validez a los certificados médicos particulares,
sefialando que estos demuestran la existencia de un motivo real que justifica la ausencia al centro laboral.

Sin embargo, en nuestra practica surge un grave problema ante la emision indiscriminada de certificados médicos
particulares; entonces, cabe preguntarse ;qué mecanismos de defensa tiene el empleador bajo su disposicion ante
tal situacion?

1. En caso el certificado médico particular supere los 20 dias de descanso al afio, el empleador debe
licitar al trab: o valid e E d y canjearlo porel C ertificado de Incapacidad

2. El profesional médico tratante que firma el certificado médico particular debe estar colegiado y debe emitir
diagnostico respecto a su especialidad. En la pagina web del colegio profesional, se puede revisar si dicho
medico esta habilitado en su profesion.

3. El empleador puede contratar un especialista médico para que audite intemamente los diagndsticos
emitidos por el médico tratante (quien suscribi6 el certificado médico particular). Aunado a ello, la Corte
Suprema de Justicia de la Republica en la Sentencia recaida en la Casacion Laboral N* 19125-2016-La
Libertad, establece que los empleadores podrén visitar el domicilio del trabajador que se encuentre con
descanso medico a fin de comoborar el estado de salud del trabajador e incluso puede solicitar |a
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constatacion policial para verificar que efectivamente sufre la dolencia diagnosticada y guarda el cuidado
debido o, por el contrario, corroborar que no permanece en su domicilio.

En el presente descargo, se adjunta CERTIFCADO MEDICO PARTICULAR con fecha de emision del dia
11-10-2024, asimismo el INFORME MEDICO con |a misma fecha de emision del certificado médico particular 11-10-
2024, informa que “(...) Paciente ingresa al Hospital Il Pucallpa Essalud transferido del hospital amazénico de
Yarinacocha en el servicio de cirugia con diagndstico de fractura expuesta de tibia y peroné izquierdo, y fractura de
campo y primer mefacarpo izquierdo, sometido a tratamiento quirirgico el 27-11-2023 y déndose de alta
hospitalaria el 28/11/2023 {...)". En ese sentido, se puede apreciar que el CERTIFCADO MEDICO PARTICULAR
no guarda relacién con el contenido del INFORME MEDICO, toda vez que si dicha persona fue sometido a
tratamiento quirirgico con fecha 27-11-2023, la fecha de emision del certificado médico es 11-10-2024, es decir,
aproximadamente después de casi un afio de que lo atendiera, en preciso traer a colacion lo establecido por |a
Administracién Central del Ministerio de Salud que sefiala : La fecha de emision del (los) certificado(s) de
descanso médico, no podré ser anterior ni posterior a la fecha de la atencion para justificar inasistencias;
asimismo el informe médico sefiala que fue dado de alta al dia siguiente de la intervencion quirirgica el dia 28 de
noviembre de 2023, mientras que el certificado médico indica que su alta terminaria el 18 de noviembre de 2024, a
mayor abundamiento sefialan que el paciente ingreso a Essalud el 18-11-2023, mientras que la emision del
certificado es de 11-10-2024, no guarda relacién con la fecha de ingreso para su atencion en dicho centro médico y
la fecha de la emision del certificado médico. En conclusion, dicho certificado médico particular y dicho informe
médico, no pueden ser tomados como validos o como medios probatorios idéneos para justificar las inasistencias
consecutivas de dicho servidor, por presentar informacion inexacta, ambigua e incongruente, mas aun si se sabe
que desde la fecha de la emision del cerificado médico sea particular o plblico, es la misma en la que se debe iniciar
el descanso médico teniendo como objetivo la recuperacion total del trabajador.

Aunado a ello es preciso sefialar que en Reglamento Interno de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha
(RIS 2020) en su articulo 64° parrafo segundo sefiala “(...) En caso de que la licencia exceda de veinte (20) dias,
estos deben ser canjeados por Certificados de Incapacidad para el Trabajo (CIT) expedidos por ESSALUD.
Es decir, que si al servidor CHRISTIAN JUNIOR MACACHUACHI TAFUR , supuestamente se le did descanso
medico por el plazo de un afio, debié canjear dicho certificado médico particular por su CERTIFICADO DE
INCAPACIDAD PARA EL TRABAJO (CIT) expedido por ESSALUD a fin de poder justificar sus inasistencias y
presentario en el plazo establecido ante esta entidad edil, lo cual en el presente caso no ocurrid, por lo que dichos
medios probatorios no seran considerados para justificar dichas inasistencias, recalcando que son un total de 155
dlas de inasistencias consecutivas injustificadas, por la continuidad de las falta es que lo hace una falta administrativa
muy gravosa.

REFERENTE AL CUARTO Y QUINTO PUNTO: Es preciso mencionar que la sancion de DESTITUCON
propuesta por este 6rgano instructor es proporcional, debido a la continuidad de las faltas, asimismo a la grave
afectacion de los intereses generales juridicamente protegidos por el estado. Toda vez que, resulta que son un total
de 155 dias consecutivos de inasistencias injustificadas por parte del servidor tomandose una falta administrativa
muy grave siendo pasible de destitucion, es asi pues que el principio de proporcionalidad busca equilibrar los
conflictos entre intereses y derechos protegidos por el Estado.

DelaN ridica Vulnerada
La presunta falta administrativa disciplinaria ocurrié durante el periodo comprendido en el afio 2024, cuando

ya se encuentra vigente la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil" y su Reglamento General, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM. En ese sentido, corresponde su aplicacion para la Precalificacion de la presunta falta
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cometida por el servidor CHRISTIAN JUNIOR MACAHUACHI TAFUR, Chofer de Dumper en la Subgerencia de
Limpieza Plblica.

# Por tanto, la responsabilidad atribuida se encontraria enmarcada en el literal j) del articulo 85°
del la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil" y su Reglamento General, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, vigente al momento de la presunta comision de los hechos; el cual
sefiala lo siguiente:

Articulo 85. Faltas de caracter disciplinario
Son faltas de cardcter disciplinaric que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o con destitucién, previo proceso administrativo:

j) Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por mas de cinco (3)
dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario (...).

» En concordancia con el ARTICULO 92° del Reglamento Interno de servidores civiles (RIS) de la
Municipalidad Distrital de Yarinacocha, que establece en el:
Numeral 10); “Las ausencias Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos
o por més de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario (...)."

| sabilidad r alafa

Que, las faltas que se le atribuyen al servidor se evidenciarian con los documentos suscritos en el numeral | del
presente informe, documentos con el cudl se advierte que el investigado habria cometido falta disciplinaria,
transgrediendo con esta accion los principios y deberes que debe cumplir todo servidor piblico; vulnerando lo
dispuesto en el articulo 85° de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, que sefiala “son faltas de carécter disciplinario
que segun su gravedad pueden ser sancionados con Suspension Temporal o Desfitucion previo proceso
administrativo disciplinario (...)literal [) Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por mas
de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, 0 mas de quince (15) dias no

gt

No obstante, que si bien se tiene el referido Informe dando a conocer el hecho del presente andlisis y que esta se
encuentra prescrita en la Ley 30057 - Ley del Servicio Civil, en concordancia con el RIS de la Entidad, ante ello,
debemos considerar que en los procedimientos administrativos disciplinarios, como el que amerita el presente caso,
la responsabilidad del servidor debe estar debidamente comprobada a través de las pruebas idéneas,
pertinentes y conducentes, cuya suma genere plena conviccion de que se ha cometido una conducta
reprochable disciplinariamente; por tanto, es deber de todo érgano decisor evaluar los medios probatorios que ha
sustentado la imputacién de falta disciplinaria al servidor procesado, a efectos de emitir el pronunciamiento estipulado
en el literal f) del numeral 8.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N* 30057 - Ley del Servicio Civil",

Al respecto, en referencia a la ejecucién de sanciones disciplinarias, nos remitimas y ratificamos lo desarroliado en
&l Informe Técnico N° 209-2018-SERVIR/GPGSC, en el cual se indict, entre otros aspectos, lo siguiente: Respecto
a la destitucion, en caso el servidor se encuentra desvinculado, se efectia la notificacion de la sancion, se procede
al archivo en el legajo personal y su inscripcion en el RNSCC. Su ejecucion no es posible debido a que se ha
extinguido el vinculo con la entidad en la que ocurmieron los hechos sancionables; no obstante, la destitucion tiene
como consecuencia automética la inhabilitacion para ejercicio de la funcion pablica por cinco (5) afios (es accesoria
a la sancién principal), cuyos efectos comprenden a todas las entidades de la Administracion Publica, indistintamente
de la entidad que impuso la sancidn y si goza o no ejecutoriedad.”
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Por otro lado, tenemos del articulo 92° del Reglamento Interno de Servidores (RIS) 2020 de la Municipalidad Distrital
de Yarinacocha, aprobada mediante Acuerdo de Consejo N® 026-2020-SOC-MDY, la presunta vulneracion del inciso:
10) Las ausmmas m:usfrﬁcadag por mas dg tres (03) dias mnsawﬂms upar és da c.rnm (05) dias no mnsawtn@

1 dI Asi como tambuén el arﬁcula 54‘ &n 5uU parrafu sequndo del Reglamento Intamu de
Servidores {RIS} 2020 da la Munlclpadldad Dlstntal de Yannamcha saﬁalandn _[,_,_J_E_f;go de gue la licencia

w Sa detalla en las Infnnnas actas de wsn;as mpmadas. en las Instalacms de la Sub
- | Gerencia de Limpieza Plblica, se constituyd personal de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, con el objeto de
comprobar la permanencia laboral del servidor, aunado a ello los reportes biométricos de la entidad, desconociendo
los motivos de su inasistencia, asimismo refiere que se desconocia plenamente las razones de sus inasistencias,
puesto que en ningln momento el servidor investigado remitié ningln documento con algin familiar para poner a
conocimiento su situacion, derivandose a la oficina de Unidad De La Secretaria Técnica De Las Autoridades Del
Procedimiento Administrativo Disciplinario para las acciones correspondientes.

El descuido o simplemente Ia 28 [
MMW En aste punto se senala qua como Iu pmusa la dnctnna sa
sancionan |as ausencias injustificadas porque implican que durante ellas el trabajo no se esta prestando, se esta
frustrando el objeto del contrato y el trabajador esta incumpliendo sus funciones generales como Chofer de Dumper
de la Sub Gerencia de Limpieza Publica. Debe precisarse que la inasistencia al trabajo se refiere a su jomada
completa y tal conducta incumplidora tiene que ser repetida continuada o intermitentemente sin ser justificada, como
el caso que hoy nos ocupa. Ademds, aun cuando el empleador no sancione disciplinariamente las inasistencias
injustificadas, cada vez que se produzcan estas seran computables para establecer |a existencia de falta.

En tal sentido, debe sefalarse, que no obra en el Expediente Interno N° 016-2024, ningln elemento y/o documento
(certificado médico emitido por ESSALUD (CITT) que acredite el estado de salud ACTUAL del trabajador CHRISTIAN
JUNIOR MACAHUACHI TAFUR.

«  Sobre el particular, del analisis de los medios probatorios que sirven como sustento para la imputacion de
cargos ante la infraccion administrativa del servidor procesado, se advierten los informes suscritas en

fechas
; MES ' DIAS DOCUMENTO
DE FALTA
FEBRERO 10 | INFORME N° 009-2024-MDY-SGLP-2024.
MARZO 26 | INFORME N° 10-2024-MDY-SGLP-2024 y el INFORME N°039-
2024-DARM.
ABRIL 26 | INFORME N° 040-2024-DARM.
MAYO 26 | INFORME N° 042-2024-DARM.
JUNIO 25 INFORME N° 043-2024-DARM-INFORME N° 044-2024-DARM.
JULIo 25 | INFORME N° 045-2024-DARM.
AGOSTO 17 | INFORME N° 057-2024-DARM.
PERIODO CANTIDAD DE DIAS
CONSECUTIVOS
19-02-2024 al 20-08- 155 dias
2024,
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Siendo estos documentos un medio idéneo que acredite la infraccion administrativa cometida por el servidor,
acarreando con ello que deba contradecir la responsabilidad de caracter administrativo disciplinario que se atribuye
en su contra.

s Estando a los medios probatorios recabados en el presente procedimiento administrativo disciplinario, no
habiendo Christian Junior Macahuachi Tafur presentado documentos sustentarios validos para justificar
sus 155 dias de insistencias durante el periodo del afio 2024, , sin comunicar a su empleador ni realizar los
tramites pertinentes para algin tipo de licencia, se advierte que el escrito de descargo carece de
fundamento suficiente para desvirtuar la actitud dolosa con la que habria actuado el trabajador para dejar
en abandono su puesto de labor e inasistir con voluntad a la entidad.

Deba sefialarse que medlante RESGLUCIGH N“_ﬂﬂ1?14—2ﬂ21 -5E H‘u"IRfTSG— la pnmara sala adwerte 'Eag_qy_a_@

En esa linea, en el régimen disciplinario de la Ley N° 30057, el articulo 87° de la noma aludida, precisa que las
sanciones se aplican de forma proporcional a la falta cometida, evaluando las siguientes condiciones: “La sancion
aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones
siguientes: a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado. b)
Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento. ¢) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil
que comele la falta, entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas especializadas sus
funciones, circunstancias en que se comete la infraccién. e) La concurrencia de varias faltas. f) La participacion de
uno o mas servidores en la comision de la falta o faltas. g) La reincidencia en la comision de la falta, h) La continuidad
en la comision de a falta. i) El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso”.

A modo de precision, es importante sefalar que la RESOLUCION DE SALA PLENA N° 001-2021-SERVIR/TSC, de
fecha 15 de diciembre de 2021, sefiala la h) continuidad en la comision de |a falta, como condicion para una forma

pmp-nrclnnal da astablwer Ia sam:hﬁn ala fﬂla mauda g mmm gg g@uamﬁn de sanm_t’;ﬂ hﬁ mm@a ala

ideada por el infractor.

Asimismo, ella establece que “las faltas previstas en el I o podrén ser i n la sus
destitucién del servidor civil".

La agravacién de la sancion se justifica precisamente por la pluralidad de acciones mantenidas en el tiempo por el
mfrautnr lo que acmclenla al efecto transgrasur de su mnducia En este santndu MM@

Corresponde sefialar que si bien el criterio de graduacion de la sancion referido a la intencionalidad en la conducta
del infractor no ha sido previsto en el régimen disciplinario regulado por la Ley N° 30057, lo cierto es que dicho criterio
es un factor que podria agravar o atenuar |a sancién. Por tanto, ante la ausencia de regulacion especial, corresponde
remitirse supletoriamente al literal g) del numeral 3 del articulo 248° del TUO de la Ley N°® 27444, el cual establece
que para graduar la sancion dabe mluarsa “la amstancm o no de |ntamnnaiidad en Ia mndu::la del infractor. En

amerita 5 gli0s S 5 adeterminacion
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Respecto a la graduacién de la sancién

Con fines de detemminar la sancidn a imponerse, es de aplicacion los articulos 87 y 91 de la Ley de Servicio Civil y
el articulo 103 del Reglamento de la Ley Servicio Civil, los cuales estipulan que debe realizarse en proporcion a la
falta cometida, debiéndose evaluar el cumplimiento de nueve (09) condiciones, sin que necesariamente concurran
todos a la misma vez; asimismo, debera motivarse de forma clara, identificado la relacion entre los hechos y la falta,
la naturaleza y gravedad de la infraccion, contemplando los antecedentes del servidor, los supuestos eximentes de
responsabilidad y los atenuantes de la responsabilidad administrativa disciplinaria.

La gradualidad de las sanciones en ejercicio de la potestad sancionadora de toda entidad plblica, se destaca por su
caracter discrecional o subjetivo, lo cual de ninguna forma supone arbitrariedad; dicho de otro modo, la gradualidad
de |a sancitn en ejercicio de la potestad sancionadora se ejerce bajo margenes de razonabilidad. A propésito de ello,
el Tribunal Constitucional en el expediente N° 2192-2004-AA/TC, sefiala que el principio de razonabilidad sugiere
una valoracién del resultado del razonamiento del juzgado expresado en su decision, y el principio de
proporcionalidad seria el procedimiento para llegar a ese resultado, con tres sub principios como son de adecuacion,
de necesidad y de ponderacitn.

Por tales motivos, se analizara |as condiciones existentes en relacién a la falta cometidas, a efectos de aplicar la
sancién correspondiente, para lo cual se tomard en cuenta el Precedente Administrativo sobre los criterios de
graduacién de las sanciones en el procedimiento Administrativo Disciplinario regulado por la Ley N°* 30057,
establecido en la Resolucién de Sala Plena N°® 001-2021-SERVIR/TSC, de fecha 15 de diciembre del 2021.

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado’,
Si se configura. La inasistencia del servidor CHRISTIAN JUNIOR MACAHUACHI TAFUR, desde el dia
19 de febrero de 2024 hasta el 20 de agosto de 2024, configura una infraccién a los intereses
generales de los ciudadanos del pais, y al bien juridico protegido constituido por la administracion
plblica, por cuanto la sociedad espera de parte de la municipalidad, la adecuada prestacion de los
Servicios Piblicos Locales, todo ello afecta al servicio planificado del area de Limpieza Piblica, ya
que se deja ausente el puesto asignado, debiendo encontrar la manera de como cubrir el puesto y
poder tener un correcto desempefio en el area de recoleccién.

b) Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento’, en el presente caso no se configura
este supuesto. Toda vez que el servidor investigado no se apersona a la institucién y no ha
presentado documentacion para justificacion de las inasistencias o a efectos de solicitar algin tipo
de licencias.

c) El grado de jerarquia y especialidad del servidor®, El servidor infractor ostenta la condicién de
trabajador bajo los alcances del D.L N° 1057, en el cargo de CHOFER DE DUMPER en la Subgerencia

"EIh’urquumﬂﬁmlmmwwmumrqunirmnhnahmbcﬁmMwanh:ﬁd.m.mﬂd.mhmhﬂm
log sevidoess, 8l actuar an nombre y spreseniacin del Estado, se encuentren abligadas & resguandar s inkkmsas generales de la sociedad. El ban juridico protegida. an
mnh.:.umfnma-qmluquluhhdwhnumdnhmam.uhw.ummwmhnmulmrmnhmwmmum
bien cuya vulnaracidn se preiende evitar mediants la amenaza de la imposicion de una sancion
’EﬂucrhrbI'nn-iqmﬂrmnummmllMmmmmﬂmmmiuhuw ha comefido, as| con |a finalidad de ocultada y, de esa
manera, impedir su descubrimienis, puede desinulr, ahierar, suprimir, borrar documentacidn, imagenas, videos u olra informacion que 58 ancusnire relacionada con el
esclamcimienio da los hechos. pusde Lambién proparcionar informacian taka o inexacta & fin de inducic a eros a las autondades.
‘w:lmahmmuu.mmuqmmmmmaumumuuhmm.mmﬁﬁwnmﬂummmm
suhr-mqummlhiurbm.ummmuIrnpllmmdmundubvd-drmmwphlhummm.mmm.pndmwwﬁmm
mas severamanis que un subalisma por los mismas hachas, ustificandose & gravedad de la sancibn pomue produce ol demumbamiento dal modalo @ seguir que debla
umurmhmlmbummmmoﬂInmmul‘-lup-u'nldad.ummqmulunﬁwﬁlhnwmamrMﬁbwuwﬂu
rmiterada en el fiempo de determinadas funciones que le dotan de cerla expericia.
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de Limpieza Publica de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha. En el presente caso no se
configura este elemento.

d) Las circunstancias en que se comete la infraccion®, en el presente caso no se configura este
elemento, pues lo que se sanciona es la voluntad del servidor de no asistir a laborar.

e) Laconcurrencia de varias faltas', en el presente caso no se configura este supuesto.
f) Laparticipacion de uno o més servidores en la comision de los hechos'', no se configura supuesto.

g) Lareincidencia en la comision dela falta'2, de los actuados se advierte que el infractor a la fecha no
cuenta con sancién alguna por falta administrativa de falta injustificada.

h) La continuidad en la comisién de la falta’, La forma continuada en que se comete una falta,
mediante la repeticién de varios hechos consecutivos en el tiempo que si bien cada uno de ellos
podria constituir individualmente una infraccion. En el presente caso se configura dicho supuesto
puesto que las inasistencias del servidor investigado son consecutivas desde el dia 19 de febrero
del presente afio hasta la actualidad de manera dolosa demuestra su negativa a asistir a sus centro
de labores.

i) Elbeneficio ilicitamente obtenido', no configura beneficio ilicito alguno.

Adicionalmente, el articulo 91° de la Ley N° 30057, establece que para la graduacion de la sancion se debe
contemplar la naturaleza de la infraccion'® y los antecedentes del servidor's. En cuanto a la naturaleza de la
infraccién, es evidente en el caso de autos que la ausencia injustificada a laborar por més de tres dias, no reviste

¥ B crilania TN QuUE wer Con Cirunsiancias exiamas que no farman parte de kit slemanios corsShulivas de la configuracian de 13 falta, es deck, son cirunstancias perfiéncas
¥ cirtundanles mm:lmdnﬂw;.ﬁ%mﬂhmqmmmm“mhumm

* Egt crierio resulta apicabs cuando el senddor con un salo hacho ha dado luger & varias faltas (concursa ideal) o cuando ha incurrido en vanos hechos que, al mismo
bempo, dan hugar a varias fallas mmmym-mmmwm-mmﬂmmm.muw la concurmancia de las
fatas sara considerada coMo una agravanie. Se presenta asi en eske crtero una agravaciin por [ pluralidad de la comision de taltas discipinarias.

" Egla critario de graduacidn de sancidn fiene que ves con &l nimen de servidores qua intervienen en la comisiin de i falia, considerindose que existe plurakdad &n @
medida que inlervenga més de una. En este senfido, 56 considera qua es mayor ol alectn iransgresor del adecuado luncionamiento da la Administracidn Plblica cuando
intervienen dos o mas servidoms en ka comisibn de ta 1alta, o que justifica la imposicion de una sancidn de mayor gravedad.

12 Sobre esie crileria, en princioi, cabe indicar que |a reincidancia no 58 encusnira mguiada en | Ley N* 30057, en su Reglamento General, ni n ks Directiva N* 02-2015
SERVIRNGPGSL, por ko gu, comesponde remilirse al marco general del procedimient adminisirativa, reguiaca por el TUO de la Ley N° 27444, #n cuyo Meral &) del numaral
Jmlmm’uthm:hMmhﬂmmiﬂnmmdﬁmmmﬁ]ﬂomﬁwmmumnwmu
primera infraccian. Par o taro, s dicha sancibn peecedante ya ha sido objeto de rehabilitacian sulcmndsica no podria ser considerada para olorgar i condiciin de reincidents
al sarvidar

18 Egli crilerio de gracuackdn de sancidn hace mirencia & la forma continuada en que se comete una falta, an este senfido, 1 falta continuada se caracheriza por manifestarss
# fravés de una pluraldad de hechos epetidos y contnuadas, cada una de los Cuaies constiuye por saparado una infraccidn, cuya uniicacidn juridica se realiza para efectos
de imitar la pena a impanerse”. Por ajemplo, “el profesional de lesareria qua susiras cada mes un manko minima de diner de forma sostenida durante cnco afos, La unidad
de accisn a5 |3 susiraccion de dinem, Bunque 58 haya desamollado cada accién por saparado”, Este crilero de graduaciin de sancida no debe ser confurdide con el prncipio
de continuackin de infracciones previsto en el numenal T del aticulo 248 (actualments 235) del TUO de la Ley N* 27444, el cual establece requesiios oe procedencia para que
5a pueda sancionar Mds o8 una vez las conductas en las que ¢ adminisirado incurre de forma continua.

™ Este crilario aphca en aquelos casos en que axista un “enfiquecimianic obienido por ol infractor come consecuencia de |a infraceitn cometida®. Tal baneficio para que pueda
S8 CONSiJEnato COMO UNA CAUSA agravants necesanaments debe provenis o ser resullanis os la comision de |a faka, siendo esto ko que le otorga el cardcier iliciko. Sin
gibangs, no necesanaments liene Gue ser econamicn, sino que tambidn puede comprender cualguier oltra suACIin que represents una Mejara para el servidor (como par
Mmrlmm].ﬂublpdnﬂmummhnmml#MMﬂwhwﬂhywhbﬂunwmiﬁmﬂmhuyN'
30057, &l beneficio no puede ser polancial, &5 deckr, no se considera el benaficio gui podria eventualments habar oblenide el servidor, sino qua o bonaficio debe haber sido
slectivamente oblenido, aun cuando despuds 568 devuelo 0 se renuncie a B
"uwmmmhhfrmmruqrmmu“unwnummmunhmdﬁniawmmwmwmmuwmmhnutmm
vinculo enire | naturaieza de la sancidn y la naturaleza da la infraccidn, AsL, por ejemplo, na revisk la misma gravedad el incumplimiento dal horario de rabajo que un ack
uqmu&.}miurmmﬂmnmmwmuﬁhﬁn:mumrmumumm;mu la inbegridad, la dignidad y en algunos casos L
indemnidad de las personas [Jaques Pest). Portanto, axisten hechos infraciones que por su propia naturakeze SO0 MAS graves que alros, por ko que deberd evaluarse el injusio
que anglaba el hecha infracior, 8s deci, su conlanids lesive proplaments dicho

" Este criteric se reflier a gue debe evaluarss lanio ios mésilos como los deménios del servidor incorporados @ Su legajo personal. En olras palabras, debe evaluarse la
conducta que hqrilnunﬂmﬁwn.Irl'lualhmpumwuﬂmmhum.mmummbmﬂwmmlnmmm
sanciones IMpuestas por ia comisidn da distintas fatas disciplinarias (refterancis) y siempre que dichas sancionas no hayan side objelo de rehabiltacion,
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una especial gravedad imeparable a la administracion de justicia; sin embargo, la infraccion cometida ha sido
continuada por varios dias durante el periodo del afio 2024, sin mediar motivo alguno.

De igual modo, el articulo 103° del Reglamento General de la Ley N° 30057, prevé el criterio de graduacion de
sancion referido a la Subsanacién voluntaria'?, considerandolo como un atenuante en caso la falta sea pasible de
ser subsanada o reparada; por el contrario, si la trascendencia de la falta es muy grave, su subsanacion no se
considera como atenuante. A propdsito de la atenuacién, el literal g) del numeral 3 del articulo 248 (actualmente 238)
y el literal a) del numeral 2 del articulo 257 (actualmente 236-A) del TUO de la Ley N* 27444, establece que para
graduar la sancién debe evaluarse la existencia o no de intencionalidad’® en la conducta del infractor y el
reconocimiento de |a responsabilidad?®, En el presente caso, el servidor En el presente caso, el servidor Christian
Junior Macahuachi Tafur no presenté ningtin medio probatorio idéneo alguno que acredite y justifique su
ausencia laboral desde el 19 de febrero de 2024 hasta el 20 de agosto de 2024, y hasta antes de la instauracién
del procedimiento administrativo disciplinario (04-10-2024), a pesar de que estuvo consciente que no estaba
concurriendo a laborar, es decir, realizé su conducta con intencién, y no ha reconocido su falta, ni tampoco
ha ocurrido algun supuesto eximente de responsabilidad como lo prevé el articulo 104 del Reglamento de
la Ley del Servicio Civil, motivos por los cuales, no existe en el proceso, presupuestos atenuantes o
eximentes de responsabilidad que hayan sido acreditados por el servidor investigado, con elfo demuestra el
desinterés del trabajador por cautelar su puesto de trabajo, el cual se le fue asignado y la que se respetd en
todo momento. Ahora bien, para imponer una sancion de suspension sin goce de haber, desde un (1) dia hasta
doce (12) meses (extremos minimos y maximos), debe analizarse si la falta reviste gravedad y trascendencia en
mayor o menor medida, que amerite suspender tlemporalmente |a relacion de prestacion de servicios, sin llegar a
romper |a relacion laboral pues se considera que el servidor, luego de ser sancionado, puede reivindicar su accionar,
ya que de lo contrario, si el hecho ocasionara que el mantenimiento de la relacion sea insostenible por la gravedad
e impacto negativo de la falta disciplinaria cometida (actos de corrupcion, cobros indebidos, hostigamiento sexual,
atentados contra la vida, entre otros), entonces lo que corresponderia es la imposicion de la sancion de destitucion.
Siendo asl, la sancion de suspension no es un instrumento de mitigacion o aminoracion al que se recurra para no
imponer la sancién de destitucion, y en consecuencia la discrecionalidad de la imposicion de la sancién (suspension
o destitucién) no debe convertirse en arbitrariedad.

En suma, habiéndose acreditado |a ausencia injustificada a su centro laboral por mas de tres dias en el periodo del
19 de febrero del 2024 hasta el 20 de agosto de 2024, prevista en el articulo 85, literal j) de la Ley N® 30057, por tal
motivo, se ha configurado la falta disciplinaria de abandono de trabajo, y para determinar el tipo de sancion que se
aplicara, se ha analizado las condiciones estipuladas en los articulos 87 y 91 de la acotada ley, en concordancia con
los articulos 103 y 104 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, advirtiéndose que se ha afectado el bien juridico
constituido por la administracion de justicia protegido por el Estado, asi como se ha determinado que conocia que
no podia ausentarse sin autorizacién de su jefe inmediato yfo emision de resolucion administrativa; asimismo, se ha
establecido que la comision del hecho es una falta continua, cometida en circunstancias que se desempefiaba como
chofer de'Dumper en la sub gerencia de Limpieza Plblica , y realizada con conocimiento y voluntad, por tanto, se

11 Egte criberio alenuania de 3 sancin apica cuando e servidar remiedia o mpara &l dafio causado, de manera voluntana, sin que madie mquedimienio presio algung, y con
anterioridad a la nolificacitn del inicio ded procedimiento administrative disciplinario, Mo obstaris, pars aquedas hechos infractores cuya gravacad occasicrw la insostenblidad
dal vinculs labaral, aun sl mediase algin tipo b subsanaciin, esta no podria sar considerada como un atenuants en raztn 8 qus la ¥ascandencia negativa del hecha impedira
que &l sarddor continie prestando servicios. En esa linea, es imporianke tener presante gue para poder remediar o reparar el dafio causado, el hecho
infractor debe material y juridicamante permitic tales acciones, ya que de |o conirario no cabria subsanacidn alguna.

" Amerita la imposicién de una sancién mayor aquellos supuesios en gue haya existido predeterminacién y voluntad para cometer una faita
digciplinaria, a diferencia de aquelios en que se haya actuado con imprudencia, toda vez que se considera que obra dolosamente quien |o hace
con conclencia y voluntad, la primera se refiere al hecho de que &l autor debe ser consciente de sjecutar el acto y debe conocer los demas
glementos del aspecto objetiv del ips legal; a segunda se refiere a que el autor debe decidirse a ejecutar el acto descrito por 8l verto tipico y
a realizar todos los slementos o circunstancias que lo caracterizan

' Eg un criterio que se funda en &l sometimients voluntario del infractor @ asumir la comisién del hecha infractor y las consecuencias que de
aste s derivan, Es decir, el sarvidor asume que ha incurride en un acto contrario al ordenamiento juridico ¥ en mérito a elio esta dispuesio a
acatar la sancién que se ls imponga porque s& reconoce como culpable. Asi, a diferencia de aquelios servidores que obstaculizan o impiden al
descubrimiento de la falta, aquellos que i reconocen su responsabilidad podrian recibir una sancién menor
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acredita que se cumplié con las condiciones para graduar la sancion, asimismo no obra en autos, medio probatorio
iddneo alguno o circunstancia que justifique, conforme a lo establecido por el RIS (2020) de la entidad, atenué ylo
exima de |a responsabilidad al servidor investigado, por el contrario se conoce que el trabajador dejé de laborar, y
segln informes adicionales a la fecha no ha retornado, desvirtuando el sustento que plantea la defensa legal en su
escrito de descargo de fecha 16.10.2024.

Por tales consideraciones, siendo que el servidor se ausentd de su centro laboral desde 18 febrero hasta el 20 de
agosto del 2024, sin autorizacion legal que lo justifique, y en especificamente en el presente proceso, haciendo un
total de 155 dias de inasistencia, sin la presentacion del CITT al ser mas de 20 dias de descanso médico, es la razon
por la que se emite el presente informe, y al no haber intentado siquiera justificar, atenuar ylo reconocer su
responsabilidad, antes de que |a entidad inicie procedimiento administrativo disciplinario, por lo que se hace evidente
que la imposicién de la suspensian, no haria reflexionar ni reivindicar su conducta del servidor encausado, mas aln,
si hasta la fecha no ha intentado siquiera explicar que ha estado haciendo estos Gltimos meses su labor en la entidad,;
motivos por los cuales, de conformidad con el principio de razonabilidad y proporcionalidad, mas aun si en el
certificado médico particular que adjunta se indica que la razén de su fractura es "por proyectil de ama de fuego” y
en su descargo no ha dejado en claro como es que ocurrieron los hechos de su accidente, aunado a ello como ya
se ha dejado en claro, el certificado médico particular no concuerda con el informe médico, asi también la fecha de
la emision del certificado médico particular no coincide con la fecha de descanso medico a sabiendas que la fecha
de la emisién no puede ser ni anterior ni posterior a la fecha en la que el trabajador ingresa para su atencion a un
centro de salud, tampoco ha adjuntado el CITT emitido por ESSALUD , el cual el certificado médico particular debié
ser canjeado por dicho documento; siendo esto asi, es de opinidn de este ﬁrgana Instructor que la sancién mas
grave y adecuada para aplicar es la destitucion, separandolo de la funcion plblica de manera definitiva, se hace
eficaz desde el dia siguiente de su la notificacion, se sancién indistintamente de que la misma hubiera adquirido la
condicién de firme o hubiera sido objeto de agotamiento de |a via administrativa, es decir su conclusion de vinculo
laboral con la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, seré automatica a partir de la notificacion de la resolucion de
sancion, aun cuando interponga el recurso de reconsideracion o apelacion.

Sobre la realizacion del informe oral

Mediante Carta N° 018-2024-MDY-GM, de fecha 30 de diciembre de 2024, el Organo Sancionador (Gerente
Municipal), nofificd a CHRISTIAN JUNIOR MACACHUACHI TAFUR el INFORME FINAL DEL ORGANO
INSTRUCTOR N° 004-2024-MDY-GAF-SGGRH/O-I.PAD a efectos de que éste solicite audiencia para ejercer su
defensa oral, en ese sentido, mediante escrito presentado por el servidor involucrado con fecha 03 de enero de 2025,
solicita programacién de informe oral.

Es asi, que mediante CARTA N° 001-2025-MDY-GM emitido con fecha 07 de enero de 2025, se le comunica al
servidor civil la fecha y la ora para realizarse el informe oral; programandose para el dia 10 de enero de 2025, a
horas 3:00 pm, en las instalaciones de la entidad ( Gerencia Municipal).

En consecuencia, el dia 10 de enero de 2025 a horas 15:00, se llevé a cabo la audiencia de informe oral, en donde
se resalta lo mas relevante del mismo, las siguientes lineas: *(...) Solicito que se tenga bien lo referido en el escrito,
primer punto me refiero la ausencia del sefior Christian Junior Macahuachi Tafur, no ha sido ocasionado de mala fe,
tampoco generando perficio a la municipalidad, asimismo se hace de su conocimiento que se adjunt6 un informe
médico al expediente , asimismo con certificado médico N* 33498, proporcionado por el doctor Jorge Gémez Condor,
quien en su momento el sefior Christian ingreso al seguro un 18 de noviembre de 2023, y fue intervenido
quirirgicamente el 27 de noviembre de 2023 y le dio descanso para no realizar ningn tipo de actividad hasta el 18
de noviembre de 2024, es asi sefiores miembros de este tribunal, que mediante informe médico se dejo establecido
cual era la realidad y la condicién de la piema que tenia el sefior Christian Macahuachi; desde este punto también
hay tomas fotograficas que se proporcion por el mismo ESSALUD y a ello quiero también ser mencién que mediante
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informe radiclégico del policlinico 2 de mayo, ha brindado /a sifuacion de la piema, esta condicion ha permitido que
el sefior Macahuachi asiste a su centro de trabajo, en conclusion la situacién se encuentra debidamente justificado
()"

De lo vertido, se puede apreciar que ha oralizado lo mismo que en su descargo, hechos que ya han sido
materia de estudio y han sido desvirtuados cada punto de los hechos y medios probatorios adjuntando a mencionado
escrito.

Dicho esto, al haber quedado claramente demostrado con los documentos que obran en el expediente,
sobre |a falta disciplinaria incurrida por CHRISTIAN JUNIOR MACAHUACH! TAFUR, el servidor no justifico las
inasistencias, tardanzas y abandono de puesto laboral, por tanto, se encuentra debidamente acreditada la
responsabilidad el servidor en la falta administrativa disciplinaria, al no asistir a la entidad sin justificacion valida;

Que, asimismo, la aplicacién de una sancidn administrativa constituye la manifestacion del ejercicio de la
potestad sancionadora de la administracién que, como toda potestad en el contexto de un estado de derecho, esta
condicionada en cuanto a su propia validez al respecto de la constitucién, a los principios fundamentales, en
particular, a la observancia de los derechos fundamentales, y en el presente caso, se cumple con las condiciones de
acuerdo a los documentos obran en el expediente;

Que, este drgano Sancionador (Gerencia Municipal) de acuerdo a la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
analiza en conjunto todos los actuados: Informe de Precalificacion N° 041-2024-MDY-GAF-SGRH-ST de fecha 26
de setiembre de 2024, la Resolucién Sub Gerencial N° 016-2024-MDY-GAF-SGGRH/PAD de fecha 26 de setiembre
de 2024 , Descargo del servidor civil Presentado con fecha 16 de octubre de 2024 y el Informe Final de Instruccion
N° 004-2024-MDY-GAF-SGGRH/OI.PAD de fecha 26 de diciembre de 2024, Acta de diligencia de informe oral,
teniendo que, la Unidad de la Secretaria Técnica de las Autoridades del Proceso Administrativo Disciplinario (PAD)
documentar todas las etapas del PAD, lo cual es plasmado en la presente Resolucion con la sancidn al encontrarse
responsabilidad administrativa; y

Estando a las consideraciones expuestas y segln lo sefialado por el T.U.O de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JU, de conformidad con la Ley N® 30057-Ley
del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM, y en uso de las facultades
conferidas por la Directiva N°® 02-2015-SERVIRIGPGSC, version actualizada,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: IMPONER LA SANCION ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA DE DESTITUCION
a CHRISTIAN JUNIOR MACAHUACHI TAFUR en su condicién de Chofer de Dumper dentro de la Subgerencia de
Limpieza Publica de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, por haber incurrido en la infraccion tipificada en el
literal j) del articulo 85° de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, en el extremo que sefiala: Articulo 85°.-Faltas de
caracter disciplinario...j) las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por mas de cinco (3)
dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, o mas de quince (15) dias no consecutivos en un
periodo de ciento ochenta dias (180) calendario, en concordancia con el articulo 92° del Reglamento Intermo de
Servidores Civiles de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha RIS-2020; conforme a los fundamentos expuestos en
la parte considerativa de |a presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR LA INHABILITACION automatica para el ejercicio de la funcion

plblica del servidor CHRISTIAN JUNIOR MACAHUACHI TAFUR por el plazo de (5) afios, al ser declarado fime la
presente resolucidn o se haya agotado la via administrativa.
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ARTICULO TERCERO: PRECISAR que, de conformidad con el articulo 117° del Reglamento General de
la Ley N° 30057, el servidor CHRISTIAN JUNIOR MACAHUACHI TAFUR, podra interponer recursos administrativos
impugnatorios contra la presente resolucién dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de la
notifh:achn dal:uandu pmsantaﬂas ante la mlsma autnndad que mpusr.:n la sancion. En el caso ﬂ recurso de

g g pelenie pa 56 I ite la presenta rasolucid
que, en e! caso ﬂﬂ recurso de %ﬂﬁﬁﬂ, saré e.f Tnbunﬂ gf_ﬂ Servicio QM'I.
ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Unidad de la Secretaria Técnica del Proceso Administrativo

Disciplinario (PAD) NOTIFICAR |z presente Resolucion al servidor CHRISTIAN JUNIOR MACAHUACHI TAFUR
para el ejercicio constitucional de su derecho de defensa, notificacion que debera cefiirse a lo dispuesto en los
Articulos 18°, 19°, 20°, 21° del Texto Unico ordenado de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, para su conocimiento y fines que commespondan.

ARTICULO QUINTO: PRECISAR que la sancion disciplinaria impuesta sera ejecutada por la Sub Gerencia
de Gestién de Recursos Humanos, en el marco de su competencia y de acuerdo a la nomativa sobre la materia,
debiendo ser inscrita en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC, una vez agotada la
via administrativa.

ARTICULO SEXTO: DEVOLVER el Expediente Administrativo N°® 016-2024 a la Unidad de la Secretaria
Técnica de las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) para su respectiva custodia.

ARTICULO SEPTIMO: REMITIR |a presente resolucin a la Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub
Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, Unidad de la Secretaria Técnica de las Autoridades del Procedimiento
Administrativo Disciplinario y a la Sub Gerencia de Tesoreria, para su conocimiento y fines corespondientes.

ARTICULO OCTAVO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién, la publicacion de
la presente resolucién, en el Portal Web de ésta Entidad Edil:_https:/iwww.gob.pe/muniyarinacocha.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

§§!E§Ee‘i
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