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VISTO:

El Expediente Administrativo N° 005-2024436418; conteniendo la
Solicitud de Reposicion a Centro de Trabajo, presentada por LUZ
AMPARO GRANDEZ PANDURO, con DNI N° 01071735, el
Informe N° 02-2025-GRSM/DRASAM/DOA/OGA/RRHH/LACR,
de fecha 06/01/2025, la Nota Informativa N°® 015-2025-
GRSM/DRASAM/DOA-OGA-ARRHH, de fecha 06/01/2025, Nota
Informativa N° 003-2025-GRSM/DRASAM/DOA/OGA, de fecha
07/01/2025, y el Memorandum N° 01-2025-GRSM/DRASAM, de
fecha 07/01/2025, con el cual se autoriza la emision de la presente
resolucion;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 191 de la Constitucion politica del Peru,
modificado mediante la Ley N° 30305 - Ley de Reforma Constitucional, en concordancia con el
articulo 2 de la Ley N° 27867 - Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, se reconoce que los
Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, economica y administrativa en lo, asuntos de su
compelencia.

Que, la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado con Decreto Supremo N° 0004-2019-JUS, prescribe sobre el principio de
Legalidad en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico ordenado, donde precisa que las
autoridades administrativas deben de actuar con respecto a la Constitucion, la Ley y el Derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que fueron
conferidas.

Que, la administrada LUZ AMPARO GRANDEZ PANDURO, ha
presentado Solicitud de Reposicion a Centro de Trabajo, a decir de esta, a la Direccion Regional de
Agricultura San Martin, amparandose en que ha sido calificada como cesada irregularmente mediante
la Resolucion Ministerial N° 093-2023-TR, de fecha 17 de Febrero de 2023, la cual fuera publicada
en el Diario Oficial El Peruano, el 19 de Febrero de 2023.

Que, la solicitante indica en su solicitud que a la luz de lo ordenado
por el Art. 11 de la Ley 27803 y el Art. 21 del Decreto Supremo N° 014-2002-TR, corresponde que
se le reincorpore a su centro de trabajo, en razon de que ha optado por la reincorporacion, tal como
se acredita con el formato que se adjunta y que fue presentado ante el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo.

Que, solicita se disponga su reincorporacién en un cargo similar o
equivalente a la que ocupo antes que se produzca su cese irregular, precisando que fue cesada en el
cargo de Secretaria de Departamento en ENCI, entidad que en su momento pertenecié al Sector
Agricultura, razon por la cual esta solicitando su reincorporacion ante esta Entidad y por
recomendacion ademds del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, a través del Oficio N°
000222-2023-MTPE/2/16, de fecha 17 de Octubre del 2023, que adjunta a su escrito.
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Que, el 29 de Junio de 2022, se publico en el Diario Oficial El Peruano
la Ley 27803-Ley que Implementa las recomendaciones derivadas de las comisiones creadas por las
leyes N° 27452 y N° 27586, encargadas de revisar los ceses colectivos efectuados en las Empresas
del Estado sujetas a procesos de promocion de la inversion privada y en las entidades del Sector
Publico y Gobiernos Locales.

Que, el 28 de Setiembre de 2022, se public6 en el Diario Oficial El
Peruano, el Decreto Supremo N° 014-2002-TR-Reglamento de la Ley 27803.

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 093-2023-TR, de fecha
17 de Febrero de 2023, publicada en el Diario Oficial El Peruano, el 19 de Febrero de 2023, se
dispone la publicacién de la relacion de ex trabajadores cesados irregularmente que se incorporan al
listado aprobado por la Resolucion Ministerial N° 142-2017-TR y que, por ende, quedan inscritos en
el Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente (RNTCI), asimismo, se encarga a la
Direccion General de Politicas para la Promocién de la Formalizacion Laboral e Inspeccién del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo la atencion de las comunicaciones y la
coordinacién de la ejecucion de los beneficios, seglin corresponda, de los inscritos en el RNTCI en

el marco de la Ley N° 31218, Ley que autoriza la revision de los casos de ex trabajadores que se

acogieron al procedimiento previsto por la Ley 30484.

Que, el Art. 11° de la Ley 27803, seifiala literalmente lo siguiente:

Articulo 11.- De la Reincorporacion o reubicacion laboral en el Sector Publico y Gobiernos Locales
Reincorporese a sus puestos de trabajo o reubiquese en cualquier otra entidad del Sector Publico y
de los Gobiernos Locales, segiin corresponda al origen de cada trabajador, sujeto a la
disponibilidad de plazas presupuestadas vacantes de caracter permanente correspondientes, a los ex
trabajadores de las entidades del Estado comprendidos en el &mbito de aplicacion de la presente Ley,
que fueron cesados irregularmente u obligados a renunciar compulsivamente segin lo determinado
por la Comision Ejecutiva creada en el Articulo 5 de la presente Ley.(Negrita y subrayado es nuestro).
"Las plazas presupuestadas vacantes a que se refiere el parrafo anterior, son las que se hubiesen
generado a partir de 2002, hasta la conclusion efectiva del programa extraordinario de acceso a
| beneficios.

Entiéndase que los trabajadores del sector publico deberin contar con programas previos de
capacitacion."

Que, el Art. 12° de la Ley 27803, seiiala literalmente lo siguiente:

Articulo 12.- De la reincorporacion

Para los efectos de lo regulado en los articulos 10 v 11 de la presente Ley, debera entenderse
%\ reincorporacién como un nuevo vinculo laboral, generado va sea mediante contratacion bajo
¢/ el Régimen Laboral de la Actividad Privada o nombramiento dentro del Régimen Laboral del
Servidor Publico, a partir de la vigencia de la presente Ley. Para efectos de la reincorporaciéon o
reubicacion debera respetarse el régimen laboral al cual pertenecia el ex trabajador al
momento de su cese. (Negrita y subrayado es nuestro).

Que, el Art. 21°, del Reglamento de la Ley 27803, sefiala literalmente
lo siguiente:
Articulo 21.- De la Reincorporacién o Reubicacion Laboral en los Gobiernos Locales
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Los ex trabajadores de los Gobiernos Locales que opten por la reincorporacion o reubicacion laboral,
accederan a este beneficio del modo siguiente:

1. A sus puestos de trabajo de los que fueron cesados, en la medida que existan las plazas
vacantes v se encuentren debidamente presupuestadas a la fecha de publicacion del presente
Reglamento. (Negrita y subrayado es nuestro).

2. Los ex trabajadores que no ocuparan plaza vacante de conformidad con el numeral anterior podrin
ser reubicados en las demas plazas presupuestadas vacantes de la entidad en la que cesaron, que
fueran publicadas por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo de conformidad con el
articulo 13 del presente Reglamento. Para tal efecto, se tomaran en consideracion, el cumplimiento
de los requisitos del cargo verificados en el Curriculum Vitae actualizado presentado de acuerdo al
numeral 11) del articulo 14 del presente Reglamento.

En el supuesto, que mas de un ex trabajador cumpla con los requisitos profesionales y/o de
capacitacion y soliciten cubrir una determinada plaza, se realizara un proceso de seleccion por parte
de la entidad. En ningtn caso la contratacion de un ex trabajador debera originar el cese del vinculo
laboral entre un trabajador activo y el respectivo gobierno local. Para efectos del presente articulo,
se entiende por plazas presupuestadas vacantes aquellas que hayan sido presupuestadas para cubrir
durante el ejercicio 2002.

Que, el Art. 23°, del Reglamento de la Ley 27803, sefala literalmente
lo siguiente:
Articulo 23.- Del Régimen Laboral en caso de Reincorporacion o Reubicacidn Laboral
La reincorporacion a que hace referencia el articulo 12 de la Ley, debera entenderse como un
nuevo vinculo laboral, generado va sea mediante contratacion o nombramiento. En tal medida,
el Régimen Laboral, condiciones remunerativas, condiciones de trabajo v demss condiciones
4 que _correspondera a los ex trabajadores que opten por el beneficio de Reincorporacion o
/ oy Reubicacién Laboral, serd el que corresponda a la plaza presupuestada vacante a la que se
[

9N accede, tomando como referencia la plaza que ocupaba al momento del cese. (Negrita
a BN
# i %‘E\isubra}'ado es nuestro).
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'%;Er,ugwfp“/ Que, es menester sefialar que la administrada LUZ AMPARO
SwmaeZ” GRANDEZ PANDURO, nunca fue trabajadora de la DIRECCION REGIONAL DE
AGRICULTURA SAN MARTIN, como tal no puede solicitar su reposicion a su centro de trabajo,
pues nunca conto con vinculo laboral alguno con esta DRASAM.

Que, de las normas resefiadas en los numerales precedentes, podemos
colegir que la reincorporacion de los trabajadores publicos cesados colectivamente se encuentra
supeditada a la existencia de una plaza vacante y presupuestada, la misma que puede ser idéntica o
similar a la plaza que dicho personal se encontraba ocupando al momento en que se produjo su cese.
Por tanto una vez identificada la existencia de una plaza vacante y presupuestada, respetandose el
régimen laboral al cual pertenecia el ex trabajador al momento de su cese, de existir la plaza,
las entidades publicas deberan de verificar si el trabajador beneficiario de la Ley N° 27803, cumple
0 no con los requisitos para ocupar dicha plaza.

Que, evaluada la documentacion presentada por la peticionante dofia
LUZ AMPARO GRANDEZ PANDURO, y teniendo a la vista el listado que acompaiia al Informe
N°0594-2024-MIDAGRI-SG/OGGRH-OARH, de fecha 28 de Junio de 2024, emitido por la Oficina
de Administracion de Recursos Humanos, del MIDAGRI, firmado digitalmente por su Directora, se
tiene que la administrada fue cesada cuando prestaba servicios para la EMPRESA NACIONAL DE
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COMERCIALIZACION DE INSUMOS-ENCI, bajo el Régimen Laboral Privado, como tal
estando a que la DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA SAN MARTIN, no cuenta con
plaza vacante y presupuestada en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728-Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, siendo todo lo contrario ya que la DIRECCION
REGIONAL DE AGRICULTURA SAN MARTIN, estd sujeto a los alcances del Decreto
Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piiblico, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, lo solicitado
no cuenta con amparo legal.

Que, a la prohibicion de incorporacion de personal en el Sector
Publico por servicios personales y el nombramiento que sefiala las Leyes Anuales de Presupuesto, se
tiene la posicion de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del MEF,
contenidas en el Oficio N° 2065-2024-EF/53.06 y el Informe N° 0577-2024-EF/53.04, en la que se
sefiala que “no existe habilitacion legal para la creacion o modificacion de registros respecto de los
ex trabajadores cesados irregularmente incorporados al listado aprobado por la Resolucion
Ministerial N° 142-2017-TR, de conformidad con la Resolucién Ministerial N° 093-2023-TR™.

Que, ademas de ello y como ya lo sefialaramos en lineas precedentes
en el articulo 23° del Decreto Supremo 014-2002-TR, Reglamento de la Ley 27803 se ha precisado:
La reincorporacién a que hace referencia el articulo 12 de la Ley, debera entenderse como un nuevo
vinculo laboral, generado ya sea mediante contratacion o nombramiento. En tal medida, el Régimen
Laboral, condiciones remunerativas, condiciones de trabajo y demis condiciones que
corresponderid a los ex trabajadores que opten por el beneficio de Reincorporaciéon o
Reubicacion Laboral, sera el que corresponda a la plaza presupuestada vacante a la que se
accede, tomando como referencia la plaza que ocupaba al momento del cese.

; Que, es decir que, cuando la norma sefiala que debe respetarse el
%, régimen laboral al que pertenecia el trabajador, ello sera aplicable siempre y cuando exista una plaza
. # vacante y presupuestada a la cual pueda acceder la recurrente toda vez que, como expresamente se

//sefiala en los articulos 12 de la Ley 27803 y 23 del Decreto Supremo 014-2002-TR, la
"w// reincorporacién conlleva al establecimiento de un nuevo vinculo laboral entre la entidad y el
trabajador reincorporado.

Que, mediante la  Nota Informativa N°  015-2025-
=N GRSM/DRASAM/DOA-OGA-ARRHH, de fecha 06/01/2025, la Responsable del Area de Recursos
o ,\ Humanos, remite a la Oficina de Gestion Administrativa, el Informe N° 02-2025-
\.GRSM/DRASAM/DOA/OGA/RRHH/LACR, de fecha 06/01/2025, emitido por el Abogado-Apoyo
*//Legal del Area de Recursos Humanos, quien opina que se declare IMPROCEDENTE, la Solicitud

presentada por la administrada LUZ AMPARO GRANDEZ PANDURO.

@sf

Que, mediante el Memorandum N° 01-2025-GRSM/DRASAM, de
fecha 07 de Enero de 2025, se ha ordenado la emision de la presente Resolucion Directoral Regional,
declarando IMPROCEDENTE, lo solicitado por la administrada LUZ AMPARO GRANDEZ
PANDURO.



GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

DIRECCiﬁN REG!ONAL DE AGFBCUI.'I'URA SAN MARTIN

GO ERNG REGIONAL

SAN MARTIN

.‘R&m&caanfl)wectwm&ﬂegw:mﬂ

N° QUM —2025-GRSM/DRASAM

Moyobamba, ] 3.“\5{: 7(""5

Que, por estas consideraciones y de conformidad con lo establecido
por el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de San Martin, aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de 2022, y la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 312-2023-GRSM/GR de fecha 28 de junio de 2023, con la que se
designa al Director Regional de Agricultura San Martin y con el Visto Bueno de la Jefatura de
Recursos Humanos, Directora de la Oficina de Asesoria Juridica y Direccion Regional de
Agricultura San Martin.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE, la
Solicitud de Reposicion a Centro de Trabajo, presentado por la administrada LUZ AMPARO
GRANDEZ PANDURO, conforme a lo expuesto en la parte considerativa de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE, la presente

Resolucion conforme a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE




