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Que, amparo de lo dispuesto en su
articulo 22 y 24 de la Constituciéon Politica del Estado, Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV “Sobre
descentralizacién de la Ley N° 27680 - Ley Orgdnica de Gobiernos
Regionales - Ley N° 27867 y sus modificatorias Ley N° 27902 se les
reconoce a los Gobiernos Regionales Autonomia Politica y
Administrativa en los asuntos de su competencia.
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192059 hrd Que, mediante Ley N° 29381 - Ley de Organizacién
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Fecha: 14/01/2025 1236:07-0500 y funciones del Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo,

Cargo: ADMINISTRADOR DE GTBM-T . . . ., ~ . .,
incluye los criterios para la evaluacién del desempeno, la asignacién

de los incentivos y la rendicién de cuentas.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, establece los principios y normas para la carrera
administrativa  y la remuneracion de los servidores Puoblicos,
incluyendo el establecimiento de sistemas de incentivos vy
reconocimientos al desempeiio.

Que, mediante Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Poblico, establece los principios y normas para la gestion del
empleo Publico en el Pery, incluyendo la promocién de la eficiencia,
eficacia y calidad de la prestacion de los servicios Publicos, lo que se
relaciona directamente con la implementacién de incentivos al
desempefio en el Sector Publico.
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Que, mediante Nota Informativa N° 008-2025-
GRSM/GTBM-T/OADM/UGPP, de fecha 13 de enero de 2025, la Oficina de la Unidad
de Gestidn de las Personas, solicita a la Oficina de Administraciéon de la Gerencia
Territorial Bajo Mayo - Tarapoto, se apruebe la Planilla de Pagos de Incentivos Laborales
(CAFAE) del mes de ENERO de 2025, por un monto total de S/. 37,737.00 (Son: Treinta
y Siete mil Setecientos Treinta y Siete con 00/100 Soles). segin el siguiente cuadro:

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Haciendo de su conocimiento:

SOLICITUD NETO A LUGAR DE
PLANILLA TIPO N° INGRESOS | EGRESOS PAGAR PAGO
BCO DE LA
I&(é%\g’lAVLCE)SS NORMAL 0000205 37,737.00 7,012.16 30,724.84 NACION-
SATM
Que, mediante Nota Informativa N° 009-2025-

GRSM/GTBM-T/OADM, de fecha 13 de enero de 2025, la Oficina de Administracién
solicita, a la Gerencia Territorial Bajo Mayo - Tarapoto, con Acto Resolutivo, Apruebe
la Planilla de Pagos de Incentivos Laborales (CAFAE), asi como los reportes de
resimenes de ingresos y descuentos de los trabajadores bajo el régimen laboral D.L.
N° 276, correspondiente al mes de ENERO de 2025, por el monto total de S/.
37,737.00 (Son: Treinta y Siete mil Setecientos Treinta y Siete con 00/100 Soles).

Que, mediante esta Oficina de Asesoria Legal, como
oérgano de asesoramiento legal, su intervencién brindada en el presente caso serd
estrictamente verificar la informacién remitida, como los distintos instrumentos juridicos,
aplicables de acorde a su competencia y naturaleza juridica, que sirvan de sustento
legal, no siendo responsable por las cuestiones o sustentos de orden técnico por cuanto
estos son de exclusiva responsabilidad administrativa u otras de las dreas técnicas,
que emitieron su opiniones técnicas previa. Teniendo en cuenta que esta oficina
Unicamente puede emitir informes y opiniones legales en materia de procedimientos
administrativos y actos de administracién de implicancia juridica puramente que sean
consultadas.

Que, mediante Informe Legal N° 009-2025-
GRSM/GTBM- T/OAL, de fecha 14 de enero del 2025, con expediente N° 021-
2025364635, la Oficina de Asesoria Legal se pronuncia favorablemente para la
Aprobacién de la Planilla de Pago de Incentivos Laborales-Comité de Administracién del
Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), asi como los Reportes de resimenes de ingresos
y descuentos, correspondiente al mes de ENERO del 2025, por el monto de S/.
37,737.00 (Son: Treinta y Siete mil Setecientos Treinta y Siete con 00/100 Soles).

Que,

Por lo expuesto y en uso de las atribuciones y facultades
conferidas al Gerente Territorial Bajo Mayo-Tarapoto, designado mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N° 015-2023-GRSM/GR, a partir del 01 de enero de
2023, el Ing. ROLFER NAVARRO PANDURO, Vistos de la Oficina de Asesoria Legal,

Oficina de Administracién y la Gerencia Territorial Bajo Mayo-Tarapoto.
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SE RESUELVE:

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

ARTICULO PRIMERO. - TRANSFERIR, al Comité de Administraciéon de Fondos de
Asistencia y Estimulo (CAFAE) del Gobierno Regional de San Martin-Gerencia
Territorial Bajo Mayo-Tarapoto, el monto de S/. 37,737.00 (Son: Treinta y Siete mil
Setecientos Treinta y Siete con 00/100 Soles). por concepto de incentivos laborales
correspondiente al mes de ENERO de 2025, para el pago a los servidores de la U.E.
004-Gerencia Territorial Bajo Mayo-Tarapoto, de acuerdo al siguiente cuadro:

Haciendo de su conocimiento:

SOLICITUD NETOA | LUGAR DE
PLANILLA TIPO " INGRESOS| EGRESOS| . %0 PAGO
BCO DE LA
INCENTIVOS NORMAL | 0000205 | 37,737.00 | 7,012.16 | 30,724.84 | NACION-
LABORALES SATM

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Oficina de la Unidad de Gestién de las Personas
de la Gerencia Territorial Bajo Mayo-Tarapoto, la afectacién presupuestal en la especifica
de Gastos, asignacién a fondos para personal, Fuente de Financiamiento, Recursos Ordinarios
para los Gobiernos Regionales y el monto sefialado en el articulo precedente con acuerdo
aley.

Comuniquese, Cimplase y Registrese.

. ﬁ\‘ Firmado digitalmente por:
"»‘f&;{a.‘\x NAVARRO PANDURO Rolfer FAU
v YOL 4
S R v 20531375808 hard
¥ Motivo: SOY EL AUTOR DEL DOCUMENTO

Fecha: 14/01/2025 12:36:28-0500

Documento Nro: 021-2025808891. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direcciéon web.

https://verificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=2827f78drad28q4a5cD95ccB1e37bc80f137




		2025-01-14T12:36:07-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | FCAA14588BB4 | 192.168.88.95 | GTBM-ADM1 | LOGIS3
	RUBIÑOS ALIAGA LUIS ALBERTO FIR 41592059 hard 31164ff4a911be3895003a88a7120e779950edce
	DOY V B


		2025-01-14T12:36:28-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | 6C3C8C4C1D8B | 192.168.88.21 | GTBMASISGERENCIA | aseso
	NAVARRO PANDURO Rolfer FAU 20531375808 hard f7519e86007bc3cf7bc92392da7a148f03294b2
	SOY EL AUTOR DEL DOCUMENTO


		2025-01-14T12:37:39-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | 6C3C8C4C1D8B | 192.168.88.21 | GTBMASISGERENCIA | aseso
	NAVARRO PANDURO Rolfer FAU 20531375808 hard f7519e86007bc3cf7bc92392da7a148f03294b2
	DOY V B


		2025-01-14T14:44:23-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | 80E82C28BADF | 192.168.88.101 | LAPTOP-UIB0NNBB | PROPIETARIO
	VELA NAVARRO Ronaldt Dario FAU 20531375808 soft 5e4bcd8a1870c6a3cb645c4dd4368a5bfeb0c75d
	DOY V B




