RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0301-2024-MDSL/AL

San Luts, 02 de diciembre de 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LUIS

VISTOS:

El Memorando N 001440-2024-MDSL-GM de la Gerencia Municipal, Informe N°001023-2024-MDSL-

GAF/SGRH de la Subgerencia de Recursos Humanos, el Informe N® 000381-2024-MDSL-GAF de ia
Gerencia de Administracion y Finanzas, el Memorando N° 001464-2024-MDSL-GM de la Gerencia

el articulo 1984° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por el articulo unico de la Ley ge
rma Constitucional - Ley N° 30305 esiablece que. las municipatidades son drganos de gobierno
i, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es
cordante con lo dispuesto en el articulo I del Titule Preliminar de la Ley Organica de
unicipalidades - Ley N° 27972, y que, dicha autonomia radica en la {acultad de ejercer acios de
gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico

Que, el articulo Vil del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972
establece que. los gobiemos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones gque de manera general
y de conformidad con la Constitucion Politica del Peru regulan las actividades y funcionamiento del
Sector Pdblico. as! como a las normas referdas a los sistemas administratives del Estado, que por su
naturaleza son de ghservancia y cumplim:ento obhgaterio

Que, el numeral 17) del articulo 207 de ta Ley Organica de Municipalidades - Ley N 27972 establece
que corresponde al Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este, a los demas
. funcionarios y directivos publicos de confianza, -cumpliendo con los requisitos previamente

)

JQue, en el literal a) del articule 117 del Reglamento del Decreto Legislative N* 1057 aprobado por

Decreto Supremo N 075-2008-PCM, se establece que, los trabajadores bajo contrato admimistrative
: de servicios pueden, sin que imphque la vanacion de la retribucidn o del plazo establecido en el contrato
= ejercer la suplencia al interior de la entidad conltratante o quedar sujetos. Unicamente, a determinadas

e i
Fo ok acciones administrativas de desplazamiento de personal, entre elias, la designacion temporal, como
=5 representante de la entidad contratante ante comisiones y grupes de trabajo, como miembro de organos
!,;' colegiacos y/o como directive supenor o empleado de confianza, observando las himitaciones

establecidas en la Ley N" 28175 Ley Marce del Emplec Publico

N & | Que, en el Informe Tecnico N° 000315-2023-SERVIR-GPGSC, de fecha 15 de febrero de 2020 se
o absuelve una consulta sobre la designacion temporal del puesto y de funciones en el régimen del
contrato administrativo de servicios, sefaldndose lo siguiente

2.9 En tal sentido. en la designacion temporal del puesto de un personal CAS para desempenar las
funclones de un puesto directivo o de confianza, es necesano que el servidor cumpla con el perfil o
reguisitos requendos para el puesto

2 10 Mwentras gue, en la designacion temporal de funciones es posible que el persopal CAS no
cumpla con ef perfil 0 requisitos minimos del puesia directive o de confianza estipulados en los
documentos de gestion de la entidad, toda vez que debe cumpiir el perfil o requisitos del puesto
CAS prinugenio, elfo en aphcacion de las normas de acceso a la admimistracion pablica”

Que. en el literal a) del articulo 3 del "Reglamento de la Ley N” 31418 - Ley que establece disposiciones
para garantizar la |doneidad en el acceso y ejercicio de |a funcion publica de funcionarios y directivos

/

!



de libre designacion y remocion, y otras disposiciones” aprobado mediante el Decreto Supremo N° 063-
2022-PCM, se define a la Encargatura como sigue

‘al Encargatura: Forma de desplazameento temporal para el cesempefio de ftinciones de
rasponsabilidad de direccién. Esta se nge de acuerdo a fa normativa de la materia comespondienie
Puede presentarse como Encargo de puestes, accion mediante la cual se autonza el desempelic
e un cargo con plaza presupuestada vacante o Encargo de funciones accion mediante la cual se
autoriza el desempefio de las funciones por susencia del titular del cargo por vacaciones, licencia
destague o comision de servicio

Que, el numeral 28 2 del articulo 28° del citado Reglamento, establece que la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos. emitiendo el informe de
cumplimignto, o no cumplimiento, de corresponder

Que, v jante Resolucion de Alcaldia N* 0371-2023-MDSL/A de fecha 07 ge noviembre de 2023 se
desigplo, a partir del 08 de noviembre de 2023 al sefior Roberto Hernando Torres Huerta en el cargo
srente de Planeamiento Estrategico y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de San Luis

fie, mediante Resolucion de Alcaldia N° 299-2024-MDSL/AL de fecha 27 de noviembre de 2024 se
pté la renuncia presentada por el sefior Jorge Alberto Ruiz Zamudio al cargo de Gerente de
Promocion Econdmico y Social de la Municipalidad Distrital de San Luis

/. /‘éue mediante Memorando N* 001440-2024-MDSL-GM de fecha 27 de noviembre de 2024 la Gerencia
o Municipal solicita a la Subgerencia de Recursos Humanos evaite el curriculum vitae de! sefor Roberto
Hernando Torres Huerta para la encargatura de la Gerencia de Promocion Economico y Sociat, en el
marco de lo dispuesto en el articuic 28 del Reglamento de la Ley N° 31418 aprobado mediante Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM

Que. mediante Informe N° 001023-2024-MDSL-GAF/SGRH de fecha 02 de diciembre de 2024 la
Subgerencia de Recursos Humanos concluye que el sefior Roberto Hernando Torres Huerta si cumple
con et perfil para ocupar |2 encargatura de puesto de la Gerencila de Promocion, Econdmico y Scaial
habiéndose validado la evaluacion de los requisitos indicades en el Manual de Clasificador de Cargos
\ - MCC 2024 aprobado por la Resolucion de Gerencia Municipal N° 016-2024-MDSL-GM. remitienda
' ad;unta las fichas de evaluacion y los documentos de no tener impedimentos para gjercer la funcion

JQue, mediante Informe N° 000391-2024-MDSL-GAF de fecha 02 de diciembre de 2024 la Gerencia de
Admrmstracmn y Finanzas remite el informe precedente. sefialando que la Subgerencia de Recursos
Humanos concluye gue, el perfii del sefior Roberto Hemando Torres Huerta sl cumple pera la
encargatura temporal de la Gerencia de Promocion, Econtmico y Social,

g Y Que mediante Memorando N° 001464-2024-MDSL-GM de fecha 02 de diciembre de 2024 la Gerencia

- ~\\ Municipal remite los actuados a la Secretaria General proponiendo se ponga en consideracion del

: 2l Alcalde la emision del acto resolutivo de encargatura del puesto de Gerente de Promocion Economico

! v Sccial al sefior Roberto Hernando Torres Huerta, con eficacia anticipada a partir del 01 de diciembre
de 2024 en adicidn a sus funciones de Gerente de Planeamiento Estratégico y Presupuesto

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral 8} y 17) del articulo 20" y
| articulo 43" de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR temporalmente en el puesto de GERENTE DE PROMOCION
ECONOMICO Y SOCIAL de la Municipalidad Distrital de San Luis, al sefior ROBERTO HERNANDO
TORRES HUERTA, con eficacia anticipada a partir del 01 de diciembre de 2024, en adicion a sus
funciones como Gerente de Planeamiento Estratégico y Presupuesto

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR & la Gerencia de Administracion y Finanzas y a la Subgerencia
/ de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente Resolucién de Alcaldia
f



ARTICULD TERCERD.- ENCARGAR » la Subgersncts de Teanologia de s | ffornaion, B r*a;i}iia?ﬁé*‘ﬂ
de ta presents Resphicion de alcaidis an ae" Dohad insbhucineal de b Municipslidad distrial e San Lus,

REGISTRESE, COMUMIDUESE Y CUPLASE
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