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I]IRECCI{¡N NEGIONAI f)E AGPICULruRA SAN MARÍIN

medionte Decreto Legislativo N" 1057, se crea el Régimen
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El Mer¡orándum N" !5-2025-GR-SMIDRASA-\4, de fecha 14 de
enero del 2025.

CONSIDERANDO:

Que, de conJormidad con la ('onstitución Polílica del Estado, el
Titulo lV, Capírulo XIV de la Ley de Refisrma Constilucional, Ley No 27680 sobre Descentralización,
la Ley Orgánica de Gobiernos Regionales. Ley N" 27867 v sus modificatorius Leyes N" 27902 y |tt"
28013, se le rec<¡n<:ce a lc: Gobiernct P.egit:nale:; uuÍona id palírica, etonómics ',, rldministrutliva
en los usuntos de su compelenci¿t. cünsliluyen¿lo para su atlminislrución econónica y.finunciera un
pliego presupuestul.

frnüuhrció& Üinpclnuel frqionsl

Que,
pecial de Contradiccíón Administrativo de Servicios CAS, modolidad loboral Especiol del Estado,
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Que, la Ley N" 27111. Lev de Procedintiento AdminislrdÍito

eneral, uprobado con Decreto Supremo N' 0001-2019-JUS. presc'ribe sobre el principio de
'1'Legalidud en el numeral l.l del urtículo IV ¿lel Texto Unico ordenado. donde precisa que las

aulori¿lu¡les udminislrúivas deben de eclu{rr crfn respeclo a la C¡nslitut:ión. lu Ley y el Derecho,
denlro de las fbcultades que le estén atribuidus ¡, de acuerdo a los Jines para los que Jueron
conferidas.

Que, la Ley N" 28175- Ley Marco del Empleo Público, establece en su
ArL 4", Ia clasificacíón del personol del empleo público, precisondo en el numeral 2) ol Empleado de
Confianzo, def;niendo como aquel que desempeña cargo de conf;anza técnico o polítíco, distinto al
funcionario público, quien a su vez se encuentrd en el entorno de quien lo designa o remueve
libre men te.
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stinto a los regímenes labordles pertinentes o la Cdffera Administrativa y a la Actividod Privoda

Que, lo primero disposición complementaría de la Ley 29848 que
modiJica el Decreto Leg¡slativo N"1057 que regula el Contrato Administrotivo de Servicio y su
Panlqmanr¡ ¡li¡nnno on lñ.ofotunto d lñ .^ntrñtn.iÁD Ao ¡orennnl .líró.t;r^ lñ ci.ttiontD Fl ñDrc^nel

establecido en los numerales 1),2) e inciso a) del numeral 3) del artículo 4 de la Ley N"28175, Ley de
Marco del Empleado Público, controtado por el Régimen Laboral Especíal del Decreto Legistivo 1057,
está excluido de las reglas establexidas cn,elt ot+t 8"de dicho decreto. Este personal solo puede ser
contratado para ocupor una p\'aza'órgáilch to'itbíiaa en el Cuadro de Asignación de Personal - CAP
de la entidod.

QuP,- me-di¿iiltP' Resolución Directoral Regional No 009-2024-
GRS¡vii DRASAivi. de fecha 08 de enero <iei 2ü24. el Director Regionai de r\gricuirura ciei Gobiemo
Regional de San MartÍn, Designa en el Cargo de DIRECTOR DE l.A DIRECCION DE
DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD AGRARIA de la Dirección Regional de Agricultura San
Mart¡n, al ING. MARIO PACO ARÉVALO GARCÍA, bajo el régimen de contratación
Administrativa de Servicios (CAS) confianza por el Decreto Legislativo N" 1057.
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Que. mediante Memt¡rándum N' t5-2025-CRSM/DRASAM, de
fecha l4 de enero del 2025. el Director de la Dirección Regional de AgricultLrra San Martin, autoriza
la proyección de la presente resolución DEJANDO SIN EFECTO la Resolución Directoral Regional
N' 009-2024-GRSIú/DRA.SAN4, Ce f'echa 08 de Enero ttel 20241 Asimismo DESICNAR al ING.
WACNER A. SAAVEDRA MENDOZA, en las funciones de DIRECTOR DE LA DIRECCION DE
DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD ACRARIA de la Dirección Regional de Agricultura San

Martin. bajo el régimen de contratación Administrativa de Servicios (CAS) confianza por el Decreto
Legislativo No 1057. con efectividad a partir del l4deenerodel 2025.

Que. por estas consideraciones v de confonnidad con lo establecido
por el Reglamento rle Organización y Funciones del Gobienro Regional de San Manín. aprobado
mediante Ordenanza Regional N' 0I9-2022-GRSM/CR. de fbcha 02 de Noliembre del 2022,
Resolución Ejecutiva Regional N' 010-2025-GRSM/GR. de fecha l3 de Enero del 2025, donde se

designa al Director Regionalde Agricultura San Martin y con las visaciones del Director de Asesoría
egal (e). Responsable del Area de Recursos Humanos y de la Dirección Regional de Agricultura

Nlanín

SE RISUEt,VI
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GI DESI(,INAC'IO N del lNG. MARIO PACO AREVALO GARC iA . co,¡o DIRECTOR DE LA

Y' B" DIRECCION DE DESARROLLO Y COMPEIII'IVIDAD ACRARIA de la Dirección Regional de
gricultura San Marti¡r. En consecuencia déjese sin cf'ecto la Rf,SOLUCIÓN DIRECTORAL
EGIONAL No 009-2O2{-GRSM/DRASAM. de t'echa 08 de [:nero del 2024. Agradeciéndole por los

sen,icios prestados a la Entidad
I

ARTICULO SEC[,fNDO.- DI'SIGNAR al INC. WACNER A.
SAAVf,DRA MENDOZA. en las funciones de DIRECTOR Df, LA DIRf,CCION DE
DESARROLLO Y COMPETITMDAD AGRARIA de la Dirección Regional de Agricultura San

Marfin, bajo el régimen de contratación Administrativa de Servicios (CAS) confianza por el Decreto
Legislativo No 1057. con efectividad a parl¡rdel l4deenert¡del ?025.

ARTICI]LO TERCf, RO.. NO'T'IFIQUf,SE la presente resolución
a la parte interesada y órganos pertinentes. con las formalidades de Ley.

REGTSTRESE Y COMUNIQUESE,

SA\ UAR¡N
ÁGRICUL]URA
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