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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 046-2025-MDP-A.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACAIPAMPA.

pacaipampa, 16 de enero del 2025.
VISTO:

La Resolucion de Alcaldia N° 042-2024-MDP-A. de fecha 18 de enero del 2024.
CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo dispuesto por el Art. 194° de la Constitucién Politica
del Estado, en armonia con el Articulo II, del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 —
Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo y de administracién, con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que conforme lo establece el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades
N° 27972; el Alcalde es el Organo Ejecutivo del Gobierno Local es el representante
Legal de Municipalidad y su Méaxima Autoridad Administrativa, asimismo, el articulo
20° inciso 17 de la ley localizada, sefiala que es atribucién del Alcalde designar y cesar
al Gerente Municipal y, a propuesta de este los demas funcionarios de confianza;

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la
Ley de Bases de la carrera Administrativa y de Remuneracién del Sector Publico,
establece que la designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad
directiva o de confianza por decision de la autoridad competente (...) ; preceptuando el
Manual Normativo N° 002-INAP/DNP , que por ser de la designaciéon un cargo de
caracter temporal el personal ajeno a la carrera administrativa no tiene derecho a
estabilidad laboral, concluyendo dicha relacion con la entidad al término de la
designacion;

Que, para el mejor logro de los objetivos y metas trazadas por la actual
administracién Municipal, se requiere contar con el equipo de profesionales idéneos de
confianza, para dirigir las determinadas Areas Orgénicas de la Municipalidad, por lo
que, se hace necesario designar en cuadro de sus funcionarios a un profesional
capacitado para que desempeiie el Cargo de Confianza designado;

Que, en mérito a los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972.

SE RESUELVE:
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(DEMUNA) de la Municipalidad Distrital de Pacaipampa; por ende dejar sin efecto la
Resolucion de Alcaldia N° 042-2024-MDP-A de fecha 18 de enero del 2024, dandole
las gracias por los servicios prestados a la institucion.

ARTICULOQ SEGUNDO: DESIGNAR, a partir del 16 de enero del 2025,ala
servidora Sra. KELI TORRES SEMINARIO como Jefa del Area de la
“2X\ DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE (DEMUNA)
B de la Municipalidad Distrital de Pacaipampa, para que asuma funciones y/o atribuciones

al cargo que desempefiars mérito a 16 antes expuesto, bajo responsabilidad en su cargo

ARTICULO TERCERO: ENCARGUESE 3 la oficina de Recursos Humanos,
incluir en la planilla correspondiente al personal designado en el articulo precedente, y
practicar los descuentos y retenciones que por ley le corresponden.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE 1Ia presente Resolucién al

profesional designado interesado y a las dreas de la corporacién Municipal para los fines
pertinentes.

2 ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, ¢l Arca de informatica 1a publicacién
de la presente Resolucién de Alcaldia, en el Portal Web de la Municipalidad distrital de
Pacaipampa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




