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LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD
“Decenio de la Igualdad de QOportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 0021-2025-UNHEVAL

Cayhuayna, 16 de enero de 2025
VISTOS los documentos que se acomparian en quince (15) folios:

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert establece que cada universidad es autdnoma
en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la Ley 30220, Ley
Universitaria, y sus modificatorias, y el Estatuto de la UNHEVAL,;

Que, mediante la Resolucion Rectoral N° 1199-2024-UNHEVAL, del 27.NOV.2024, se reconocio a favor
del exservidor administrativo EDGAR TEODORO RIOS VALDIVIA, el pago de los siguientes beneficios sociales
que asciende al importe total de S/. 12,090.00 soles, como sigue: por concepto de Compensacian por Tiempo de
Servicios (CTS), por 19 afios, 06 meses y 18 dias, y por concepto de Compensacion Vacacional (24 dias); eilo
en el marco de lo establecido en el inciso c) del articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276, modificado por el
articulo 2° de la Ley 31585, del Decreto Supremo N° 420-2019-EF, y al calculo realizado en el Informe N° 000524-
2024-UFREM, de acuerdo al siguiente detalle;

PARA EL ANO FISCAL 2024:

CLASIFICADOR CONCEPTO IMPORTE

21.41.12 Compensacion por Tiempo de Servicios de Otros Regimenes (*) 11,228.70

21.41.16 Compensacion Vacacional (Vacaciones Truncas (**) 861.30
TOTAL 12,090.00

(*) Gastos para cubrir la compensacién por tiempo de servicio, por el cese de personal activo de regimenes especiales y otros no contempladas
en las especificas anteriores.

(") Gastos por la asignacion de compensacién vacacional al personal activo. Incluye vacaciones truncas,

Que el administrado EDGAR TEODORO RIOS VALDIVIA, mediante el escrito s/n presentado con fecha
04.D1C.2024, interpone recurso de apelacion contra la Resolucion Rectoral N° 1199-2024-UNHEVAL, sefalando
como PETITORIO lo siguiente: “Que, la Resolucion Rectoral N° 1199-2024-UNHEVAL, de fecha 27 de noviembre
de 2024, estd causando estado, por lo que solicito se declare Nula e inaplicable, asimismo en forma unilateral
e deciden Cesarme y oforgarme la Liquidacion de la CTS. A sabiendas que mi persona se encuentra en litigio con
/t/‘f?’:j la Univesidad Nacional Hermilio Valdizan, actuando en desconocimiento de lo establecido en el Articulo 4°, de la
(5 . .,;\fs{'*. Ley Orgénica del Poder Judicial’,

U 1 T mar i
‘1|H“s‘, T -‘&5 j Que el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante la Hoja de Elevacidén N° 000518-2024-
G . fﬁ UNHEVAL-URRHH, del 10.DIC.2024, eleva a la Oficina de Asesoria Juridica, para opinion legal, el Oficio N°
000824-2024-UNHEVAL-UFREM, de la Unidad Funcional de Remuneraciones, sefialando lo resueito por la
Resolucion Rectoral N° 1199-2024-UNHEVAL, y que por tanto, mediante solicitud s/n de fecha 04 de diciembre
de 2024, el ex administrado nombrado del DL 276, interpone la apelacion a la sefialada Resolucion, sefialando
gue se encuentra en via judicial; por lo que solicita que se remita a la Oficina de Asesoria Juridica para su
opinion legal, respecto al pago a realizar y se encuentra con el acto administrativo;

O Que la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, con el Oficio N° 000911-2024-UNHEVAL-OAJ, del
20.DIC.2024, remite el Informe N° 000261-2024-UNHEVAL-OAJ, mediante el cual emite informe legal respecto

o al recurso de apelacion interpuesto por el administrado EDGAR TEODORO RIOS VALDIVIA, contra la

X G:\\-\ Resolucion Rectoral N° 1199-2024-UNHEVAL; y luego de detallar los ANTECEDENTES que se hacen referencia

’452_}%- en los considerandos anteriores; y la BASE LEGAL que sustenta la opinion legal; informa lo siguiente:

2\l APRECIACION JURIDICA

Del principio de legalidad:
3.1. Que, el articulo 1V, inciso 1) del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba

A\\ o el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
\&-’f"/--/ establece que: “Las auforidades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y

al derecho, dentro de las facuitades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas”.

De la autonomia universitaria:

3.2. Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las autoridades se ejerce de conformidad con lo establecido
en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los
siguientes regimenes normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico.

/i
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Regquisito de forma que debe cumplir la apelacién:

3.3. Que, el articulo 218, numeral 218.1, inciso b) del TUQ de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece: 218.1 Los recursos administrativos son: b) Recurso de Apelacion,
la cual debe ser concordada con lo dispuesto en el articulo 218°.2 de la misma norma legal, que
sefiala: “El término para la interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan
resolverse en el plazo de treinta (30) dias"; en ese sentido se advierte que el recurso de apelacién se
encuentra dentro del plazo concedido.

De los hechos concretos:

3.4. Que, el administrado Edgar Teodoro Rios Valdivia, solicita se declare la nulidad e inaplicabilidad la
Resolucion Rectoral N° 1199-2024-UNHEVAL, de fecha 27 de noviembre de 2024, por cuanto
manifiesta que su persona se encuentra en litigio con la UNHEVAL, por despido injustificado y atentar
contra los derechos laborales establecidos en la Constitucion Politica del Estado.

3.5. Que, la Resolucion de reconocimiento a favor del ex servidor administrativo sobre pago de beneficios
sociales en mérito a lo establecido en el inciso c) del articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276,
modificado por el Art. 2° de la Ley N° 31685, en el Decreto Supremo N° 420-2019-EF, fue dado en
mérito al Informe N° 000524-2024-UNHEVAL-UFREM, del coordinador de la Unidad Funcional de
Remuneraciones.

3.6. Al respecto, es pertinente advertir que procediendo a realizar la consulta a través de la Unidad
Funcional de Procesos Judiciales, se evidencia que el administrado EDGAR TEODORO RIOS
VALDIVIA, a la fecha cuenta con proceso judicial en contra de la UNHEVAL por Derechos Laborales,
y que de acuerdo a la Resolucion N° 28 de fecha 13 de noviembre de 2024 y notificado a la Entidad
con fecha 20 de noviembre de 2024, se dispuso ADMITIR EL RECURSO DE CASACION, interpuesto
por la parte demandante por derecho propio, contra la sentencia de vista contenida en la resolucion
27, en consecuencia fue remitida los de la materia a la Primera Sala de Derecho Constitucional y
Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica y ORDENARON conservar el
expediente en fisico en esa instancia a disposicién del superior hasta que se ponga a conocimiento
de la Sala, la devolucion de la Ejecutoria Suprema.

3.7. En consecuencia, se observa que, el presente proceso se encuentra vigente, por cuanto la sentencia
de primera instancia, como la Sentencia de Vista no fueron consentidas ni ejecutorias, ya que existe
el recurso de casacion en tramite, y que al contravenir el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la
Ley Organica del Poder Judicial, respecto al caracter vinculante de las decisiones judiciales sobre
principios de la administracion de justicia, no corresponde la aplicabilidad respecto al reconocimiento
a favor del ex servidor administrativo EDGAR TEODORO RIOS VALDIVIA, el pago de los beneficios
sociales por concepto de CTS y Compensacion Vacacional, en consecuencia la Resolucion Rectoral
N° 1199-2024-UNHEVAL, de fecha 27 de noviembre de 2024, debe dejarse sin efecto.

OPINION: que, por fos fundamentos expuestos OPINA que se remita el expediente administrativo al

Consejo Universitario a efectos de que emita el acto resolutivo disponiendo:

4.1. Declarar procedente el recurso de apelacién de fecha 04 de diciembre de 2024, interpuesto por el
administrado EDGAR TEODORQ RIOS VALDIVIA, contra la Resolucion Rectoral N° 1199-2024-
UNHEVAL, por contravenir el articulo 4° del Texto Unico Ordenado del Poder Judicial-TUOPJ.

4.2. Dejar sin efecto, en todos sus extremos, la Resolucion Rectoral [\l" 1199-2024-UNHEVAL, de fecha
27 de noviembre de 2024, por contravenir al articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica
del Poder Judicial, respecto al caracter vinculante de las decisiones judiciales sobre principios de ia
administracion de justicia.

4.3. Se tenga por agotada la via administrativa de conformidad a lo previsto en el articulo 228° de!l Texto

ﬂh =T Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444:

7o\ Que, dado cuenta en la sesion ordinaria N°40 de Consejo Universitario, del 27.DIC.2024, estando
L BF‘[‘A E' e acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé:
" Y/ Declarar procedente el recurso de apelacion presentado con fecha 04 de diciembre de 2024, interpuesto por
R el administrado EDGAR TEODORO RIOS VALDIVIA, contra la Resolucion Rectoral N° 1199-2024-
N A UNHEVAL, del 27 de noviembre de 2024.
=" 2. Dejar sin efecto, en todos sus extremos, la Resolucion Rectoral N° 1199-2024-UNHEVAL, de fecha 27 de
noviembre de 2024, por contravenir el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial.

3. Dar por agotada la via administrativa, de conformidad a lo previsto en el articulo 228° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

/

Que el rector (e), con el Memorando N° 000021-2025-UNHEVAL-CU, remite el caso a Secretaria
General para que se emita la resolucion correspondiente; y,

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria, y sus
modificatorias; por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por fa Resolucion N° 067-2021-
UNHEVAL-CEU, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del

/i
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02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL; asimismo, teniendo en cuenta el
Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), a través del cual informa el registro
de datos de las autoridades de la UNHEVAL,; la Resolucion Rectoral N° 0066-2024-UNHEV AL, ratificada con la
Resolucién Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que design¢ a la secretaria general de la UNHEVAL,
a partir del 19.ENE.2024; y la Resolucién Rectoral N° 0022-2025-UNHEVAL que encargd las funciones de rector
y vicerrector académico de la UNHEVAL al Dr. Victor Pedro Cuadros Qjeda, vicerrector de investigacion, del 15
al 17 de enero de 2025;

SE RESUELVE:

1°. DECLARAR PROCEDENTE el recurso de apelacion presentado con fecha 04 de diciembre de 2024,
interpuesto por el administrado EDGAR TEODORQ RIOS VALDIVIA, contra la Resolucién Rectoral N° 1199-
2024-UNHEVAL, del 27 de noviembre de 2024; por los fundamentos expuestos en los considerandos de la
presente Resolucion.

2°. DEJAR SIN EFECTO, en todos sus extremos, la Resolucién Rectoral N° 1199-2024-UNHEVAL, de fecha
27 de noviembre de 2024; por contravenir el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del
Poder Judicial; por los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente Resolucion.

3°. DAR POR AGOTADA la via administrativa, de conformidad a o previsto en el articulo 228° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; por lo expuesto en los
considerandos de la presente Resolucion.

4°, NOTIFICAR el Informe N° 000261-2024-UNHEVAL-OAJ y la presente Resolucion al administrado EDGAR
TEODORO RIOS VALDIVIA.

5°. DAR A CONOCER la presente Resolucién a las unidades de organizacion competentes para las acciones
complementarias.

m— Registrese, comuniquese y archivese.
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