SUMILLA: RECONFORMACION DEL COMMTE
ELECTORAL PARA EL PROCESO DE ELECCIONES
DE LOS REPRESENTANTES DE LOS SEVIDORES
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DESCENTRALIZDO
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Lima,

25 JUL. 2024

VISTOS:

El Informe N° 192-2024-MTC/21.0RH de la Oficina de Recursos Humanos; y el
Informe N° 665-2024-MTC/21.0A) de la Oficina de Asesoria Juridica del Programa
denominado Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizado - PROVIAS
DESCENTRALIZADO,; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 029-2006-MTC, se dispuso la fusion por
absorcion del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Departamental -PROVIAS
DEPARTAMENTAL vy el Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Rural - PROVIAS
RURAL, correspondiéndole a este ultimo la calidad de entidad incorporante, resultando de
dicha fusién la Unidad Ejecutora denominada Proyecto Especial de Infraestructura de
Transporte Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO,;

Que, a través de la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo
N"098-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la calificacién y relacién de los Programas
y Proyectos Especiales del Poder Ejecutivo, se actualiza la calificacion; entre otros, del
Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizado — PROVIAS
DESCENTRALIZADO, calificandolo desde el punto de vista organizacional, como un
programa, bajo dependencia del Ministerio de Transportes y Comunicaciones;

Que, el Manual de Operaciones del Proyecto Especial de Infraestructura de
Transporte Descentralizado — PROVIAS DESCENTRALIZADO, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 897-2021-MTC/01.02, de fecha de publicacién 18 de setiembre de 2021,
establece que PROVIAS DESCENTRALIZADO, es un programa con autonomia técnica
administrativa y financiera, que tiene a su cargo actividades de preparacion, gestion,
administracién, y de ser el caso la ejecucion de proyectos y programas de inversion para el
incremento de la dotacién de infraestructura y la mejora de la transitabilidad de la
infraestructura de transporte departamental y vecinal o rural, asi como el fortalecimiento de
capacidades institucionales para la gestion descentralizada del transporte departamental y
vecinal o rural; dependiendo del Ministerio de Transportes y Comunicaciones;



Que, conforme a lo senalado en el articulo 7° del Manual de Operaciones dispone
gue la Direccion ejecutiva es el maximo érgano decisorio de PROVIAS DESCENTRALIZADO,
y como tal es responsable de su direccién y administracién, asi como esta a cargo de un
Director Ejecutivo, quien ejerce la representacion de la Entidad vy la titularidad de la unidad
ejecutora;

Que, conforme lo senala el 21° del Manual de Operaciones, la Oficina de Recursos
Humanos, es la unidad de apoyo responsable de la ejecucion y supervision de los procesos
del sistema administrativo de gestion de recursos humanos; asi como de la promocién de la
integridad y ética institucional;

Que, mediante el literal a) del articulo 22° del Manual de Operaciones, sefala dentro
de las funciones de la Oficina de Recursos Humanos, el de organizar, ejecutar y supervisar
los procesos de los subsistemas del sistema administrativo de gestién de recursos humanos,
en el marco de las disposiciones gue emite el ente rector;

Que, el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, senala que la
Gestion de Rendimiento, entre otros, forma parte del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos del Estado;

Que, la Quinta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1023,
establece que la evaluacion del desempeno es el proceso obligatorio, integral, sistematico y
continuo de apreciacion objetiva y demostrable del conjunto de actividades, aptitudes y
rendimiento del personal al servicio del Estado en cumplimiento de sus metas, que llevan a
cabo obligatoriamente las entidades, en la forma y condiciones que se sefala en la
normatividad; correspondiendo al nivel nacional de gobierno promover el desarrollo de la
sistemas de gestion que permitan determinar indicadores objetivos para la evaluacion de
desempeno;

Que, el articulo 19° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la Gestiéon
del Rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desemperio y tiene por finalidad
estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil;

Que, el articulo 22° de la Ley N* 30057, establece que la Gestion del Rendimiento
es llevada a cabo obligatoriamente por las entidades publicas en la oportunidad, forma y
condiciones que sefala el ente rector, debiendo ser realizada en forma anual;
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Que, el articulo 28° del Reglamento General de la Ley N* 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante, Reglamento
General), senala que el titular de la entidad ejerce como maximo responsable del
funcionamiento de la Gestion del Rendimiento en su respectiva entidad y es responsable,
entre otros, de nombrar anualmente a los miembros del Comité Institucional de Evaluacion
(en adelante, el CIE);

Que, los articulos 31° y 32° del Reglamento General disponen que las entidades
conforman el CIE, el cual estd integrado por un representante del responsable de la Oficina
de Recursos Humanos quien lo preside, un representante de los servidores civiles, que
debera pertenecer al mismo grupo del servidor evaluado que solicita la confirmacion, y un
representante del Directivo, Jefe o Responsable a cargo de la unidad organica que realizo la
evaluacion;

Que, el numeral 6.2.6 de la Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento,
aprobada a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 000068-2020-SERVIR - PE,
dispone entre otros aspectos lo siguiente:

g

a. Conformacion y aprobacion del CIE

A propuesta de la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, el titular
de la entidad aprueba, mediante resolucion, la conformacion del CIE considerando
al/a la primer/a y segundo/a integrantes. Esta conformacion se puede ejecutar
desde el inicio de la etapa de planificacion hasta el final de la etapa de seguimiento.
b. Primer/a integrante del CIE

Elfla primer/a integrante del CIE lo preside, es el/la responsable de la Oficina de
Recursos Humanos, o de la que haga sus veces, o su representante y tiene un
suplente que también pertenece a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga
Sus veces.

Ambos/as estan clasificados en los segmentos directivo, mando medio o ejecutor.
Su representacion es por un periodo de dos afos, renovable mediante resolucion
del titular de la entidad.

c. Segundo/a integrante del CIE

. Ella segundo/a integrante del CIE, es representante de los/as
evaluados/as por cada segmento registrado en la matriz de participantes.




. La Oficina_de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, regula,
difunde, promueve y ejecuta un proceso de eleccién interna para definir al/a la
representante titular y accesitario/a por cada uno de los segmentos registrados
en la matriz de participantes. En caso uno/a de los representantes por segmento
no pueda conformar el comité, podra representarlo/a elfla accesitario/a del
proceso de eleccion.

. Si en caso el proceso de eleccion no se ejecutara o, por otras razones,
no se cuente con representantes de los/as evaluados/as ante el comité por cada
uno de los segmentos, serd el/la titular de la entidad quien los designe mediante
resolucion. Esta representacion tiene una vigencia méxima de dos anos, no
renovable.

. Los/as candidatos/as a representantes de los evaluados/as deben haber
superado el periodo de tres meses en el puesto. Si son elegidos/as, deben estar
en pleno ejercicio de sus derechos para poder ejercer su representacion.

d. Tercer/a integrante

Ella tercer/a integrante del CIE esta clasificado/a en los segmentos directivo,
mando medio o ejecutor y es representante del/de la directivo, jefe/a o
responsable del 6rgano o unidad orgénica en donde fue evaluado/a el/la
servidor/a que solicita confirmacion de su calificacion.

Es designado/a por ellla titular de la entidad, a propuesta de la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, luego de producirse una solicitud
de confirmacion de calificacion en la etapa de evaluacion. (...)"

Que, asimismo la Oficina de Recursos Humanos, decide y coordina el proceso de
eleccion mas adecuado segun las caracteristicas y el contexto organizacional, pudiendo
promover la intervenciéon de otras instancias internas y/o externas para fortalecerlos;

Que, mediante la Resolucién Directoral N°® 0060-2024-MTC/21 de fecha 27 de
marzo de 2024, se aprobd el “Cronograma de implementacién del Subsistema de Gestion
del Rendimiento — Ciclo 2024” del Programa denominado Proyecto Especial de
Infraestructura de Transporte Descentralizado- PROVIAS DESCENTRALIZADO, el mismo que
se actualizo a través de la Resolucion Directoral N° 109-2024-MTC/21, del 29 de mayo de
2024;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 133-2024-MTC/21 de fecha 01 de julio se
conformé el comité electoral para elegir al segqundo integrante representante de los
servidores civiles (titular y accesitario) ante el Comité institucional de Evaluacion (CIE) para
la implementacion del ciclo de gestion de rendimiento 2024-VO1 de Provias
Descentralizado, el cual se integré de la siguiente manera:
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Unidad de Organlzacién Servidor/a designado/a Rol en el Comité Electoral
ORH Moises Emilio Campos Ortiz Presidente
OPP Raul Vasquez Ruiz Secretario
0Al Caroline Stephanie Sifuentes Madge Vocal

Que, con Informe N° 192-2024-MTC/21.0RH la Oficina de Recursos Humanos sefiala
que, atraves de Informe de Orientacién N° 112-2024-0OCI/5568-S00 y el Oficio N* 515-
2024-MTC/21 se comunica que se debe dar cumplimiento al rol de vacaciones de los
servidores CAP, en el breve plazo, asimismo menciona gue, conforme con el record de
vacaciones con corte al mes de junio de 2024, el sefior Moises Emilio Campos Ortiz, quien
fue designado como Presidente del Comité Electoral a través de la Resoluciéon Directoral
N°133-2024-MTC/21, cuenta con dias acumulados de periodos pasados de vacaciones
pendientes de gozar, los mismos que se han programado para ser gozados a partir del 10
de julio de 2024, reincorporandose en el mes de agosto de 2024, plazo en el cual el Comité
Electoral actuara en el proceso de eleccion, por lo que, el sefior Moises Emilio Campos Ortiz
no podria participar del mismo ya que se encontraria en una suspensién imperfecta de
labores.

Que, en ese sentido, propone la reconformacion del Comité Electoral para la
eleccién del segundo integrante del Comité Institucional de Evaluacion, en representacion
de los servidores evaluados, segun segmento, reemplazando al sefior Moises Emilio Campos
Ortiz por el servidor Mario Enmanuel Prada Mata, quedando el Comité Electoral
conformado de la siguiente manera:

Unidad de Organizacién Servidor/a designado/a Rol en el Comité Electoral
ORH Mario Enmanuel Prada Mata Presidente
oPP Raul Vasquez Ruiz Secretario
QAJ Caroline Stephanie Sifuentes Madge Vocal

Que, la Oficina de Asesoria Juridica mediante Informe N° 665-2024-MTC/21.0Al,
estando al sustento efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y dentro del marco de
sus competencias, considera viable la reconformacién del Comité Electoral, para elegir al
segundo integrante representante de los servidores evaluados (titular y accesitario) ante el
Comité Institucional de Evaluacion (CIE) para la implementacion del Ciclo de Gestion de



Rendimiento 2024 - V01 del Programa denominado Proyecto Especial de Infraestructura de
Transporte Descentralizado -PROVIAS DESCENTRALIZADO;

Con el visto bueno de las Oficinas de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, cada
una en el ambito de su competencia;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el Decreto
Supremo N° 029-2006-MTC, vy la atribucién conferida por el Articulo 7 y el literal n) del
articulo 8 del Manual de Operaciones del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte
Descentralizado-PROVIAS DESCENTRALIZADO, aprobado por la Resolucion Ministerial N°
897-2021-MTC/01.02;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Reconformar el Comité Electoral para elegir al segundo integrante
representante de los servidores civiles (titular y accesitario) ante el Comité Institucional de
Evaluacion (CIE) para la implementacion del Ciclo de Gestion de Rendimiento 2024 - VO1
del Programa denominado Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte
Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO, el cual sera integrado por los siguientes
servidores:

Unidad de Organizacién Servidor/a designado/a Rol en el Comité Electoral
ORH Mario Enmanuel Prada Mata Presidente
OPP Raul Vasquez Ruiz Secretario
0AJ Caroline Stephanie Sifuentes Madge Vocal

Articulo 2.- Disponer que los miembros del Comité Electoral elaboren y difundan, a
los servidores participantes, las bases y cronograma para llevar a cabo el proceso electoral
para la eleccion de los representantes de los servidores evaluados que conformarén el
Comiteé Institucional de Evaluacién (CIE) para la implementacion del Ciclo de la Gestion del
Rendimiento 2024- V01 del Programa denominado Proyecto Especial de Infraestructura de
Transporte Descentralizado -Provias Descentralizado, a efectos de garantizar el principio de
transparencia, publicidad y participacion.

Articulo 3.- Facultar al Comité Electoral para suscribir todos los actos necesarios para
el desarrollo del proceso de eleccion hasta la proclamacién de los candidatos ganadores

como representantes de los servidores civiles evaluados.

Articulo 4.- Notificar la presente Resolucién a los miembros del Comité Electoral de
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PROVIAS DESCENTRALIZADO, y a los Organos de la entidad, para su conocimiento y fines
pertinentes.

Articulo 5.- Disponer que la Oficina de Tecnologias de la Informacién realice la
publicacién de la presente resolucién en el Portal Institucional (www.gob.pe/pvd) y en la
intranet institucional.

Registrese y comuniquese.

OSCAR EFRAIN CHAVEZ FIGUEROA
Director Ejecutivo
PROVIAS DESCENTRALIZADO
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