GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

‘ANOD PEL BICENTENARIO, PE LA CONSOUDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA,
Y BE LA CONMEMORACION PE LAS HERDICAS BATALLAS DEJUNIN Y AYACUCHO®

RESOLUCION DE LA OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
N° 1159 .2024-GRA/ORA

VISTOS:

El Exp. 4454100-2024 de fecha 30 de julio del 2024, presentado por el Sr. Alexander Jonathan Quispe
Jihuallanca, el Informe N° 2080-2024-GRA/ORH de fecha 02 de agosto del 2024 y el Informe N°2339-
2024-GRA/ORH de fecha 21.08.2024, ambos de la Oficina Regional de Gestién de Recursos Humanos
y demas antecedentes;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd en su Art. 191, modificado por la Ley N° 30305, en concordancia
con los articulos 2° y 4° de la Ley N° 27867, “Ley Organica de Gobiernos Regionales”, establece que
los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico
con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia y tienen por finalidad
esencial fomentar el desarrollo integral sostenible, promoviendo la inversién publica y privada y el
empleo, y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes,
de acuerdo a los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo;

Que, con fecha 09 de julio del 2024 mediante Expediente N° 4454100-2024 el Sr. Alexander Jonathan
Quispe Jihuallanca, en adelante el recurrente presenta su solicitud de pago de la compensacion por
vacaciones no gozadas por el periodo del 01 de junio del 2016 al 31 de diciembre del 2017 y el pago
de vacaciones truncas por el periodo del 01 de enero del 2018 al 31 de diciembre del 2018, pedido
que solicita al amparo de lo dispuesto en el D. Leg. 276 en los art. 102,103 y 104 del D.S. 05-90 PCM
Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, ya que sefala que habiéndose producido un despido
arbitrario el 02 de enero del 2019 no se le ha compensado econémicamente por no haber gozado y han

3/ quedado truncas por haber sido despedido mediante cese arbitrario en la fecha antes sefialada.

Que, el recurrente presta servicios en la sede central del Gobierno Regional de Arequipa en la condicion
de contratado (repuesto por mandato judicial) registrando como tiempo trabajado de acuerdo a la base
de datos seg(in Informe N°018-2024-GRA/ORA/OGRH de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
segun el siguiente detalle:

» Del 10.01.2017 al junio del 2017 en la condicién de trabajador contratado con cargo a proyectos
de inversion.

» Enero del 2018 en la condicion de trabajador contratado con cargo a proyectos de inversion

e Marzo del 2018 a diciembre del 2018, en la condicion de trabajador contratado con cargos a
proyectos de inversion.

» Mayo de 2021 hasta la actualidad, repuesto por mandato judicial en la condicién de servidor
contratado dentro de la proteccitn otorgada por la Ley N° 24041.

Que, con fecha 15 de julio del 2024 mediante Resolucién de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos N° 335-2024-GRA-OGRH se resuelve declarar INFUNDADO el pedido efectuado por el
recurrente, sefialando que en el régimen laboral pablico no se ha previsto norma legal que habilite el
pago de indemnizacion por vacaciones no gozadas y/o truncas, por lo que se desprende que solo
corresponde el pago de las mismas, siempre y cuando el funcionario, contratado o servidor de carrera,
haya cesado en el servicio antes de hacer uso de su descanso vacacional y por no més dos periodos
vacacionales acumulados y por ello las entidades carecen de habilitacién legal que les permita abonar
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a los servidores o funcionarios el concepto de compensacion vacacional mientras el vinculo laboral
permanezca vigente.

Que, el articulo 220.3 del “Texto Unico Ordenado -TUO de la Ley 27444, establece que el Recurso de
Apelacién se interpone cuando la impugnacién se sustenta en diferente interpretacion de las pruebas
producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad
que expidi6 el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

Que, con fecha 30 de julio del 2024 el Sr. Alexander Jonathan Quispe Jihuallanca, interpone Recurso
de Apelacion en contra la Resolucion de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos N° 335-2024-
GRA-OGRH, la misma que resuelve declarar infundado su pedido y sefiala que su solicitud de
vacaciones la solicita en su condicién de servidor publico contratado para labores de naturaleza
permanente, con una antigliedad de mas de 8 afios consecutivos de relacién laboral efectiva a partir
de junio del 2016 hasta la fecha del despido producido el dia 02 de enero del 2019 y sefala que en
dichos procedimientos y formalidades de la ley le han comunicado que es infundado su pedido y que
la norma no ha previsto norma legal que habilite el pago de indemnizacién por vacaciones no gozadas
ylo truncas, y sefiala que dicho pedido no procede ante la renovacion o ampliacion de la contratacion
de un servidor, debido a la continuidad de los servicios y mientras se encuentre en el ejercicio de sus
funciones; sin fundamentar el marco legal pertinente y sefiala que la respuesta es incongruente y
contradictoria, ya que su pedido no es una pretensién de indemnizacion vacacional, tampoco sefiala
que no ha renovado contrato o que se encuentre con continuidad |aboral; por el contrario su persona
ha tenido una ruptura laboral y luego fue repuesto

Que, asimismo, el numeral 218.2) del articulo 218 del “TUO de la Ley 27444", integrado con el numeral
145.1) del articulo 145 de la citada Ley, dispone que la interposicion de los recursos es de quince (15)
dias perentorios, entendiéndose como quince (15) dias habiles

Que, cabe precisar que la “resolucién impugnada” fue notificada el 22 de julio del 2024 y en el presente
caso el recurso de apelacion fue presentado con fecha 30 de julio del 2024, es decir, dentro del plazo
legal previsto y en ese orden, de la calificacion del citado recurso de apelacion, se concluye que: a)
cumple con los requisitos previstos en el articulo 140 y 221 del “TUO de la Ley 27444"; y, b) fue
presentado dentro del plazo de 15 dias habiles de notificada la “resolucion impugnada”; conforme lo
prevé el numeral 218.2) del articulo 218 del “TUO de la Ley 27444".

Que, al respecto la Ley N° 27321, Ley que establece nuevo plazo de prescripcion de las acciones
derivadas de la relacion laboral, establece como plazo prescriptorio el de 4 afios, contados a partir del
dia siguiente que se extingue el vinculo laboral. “La citada norma no ha delimitado a que regimenes
laborales resulta aplicable, por lo que se infiere su aplicacién a todos los regimenes laborales”.

Que, en el presente caso, el computo del plazo de prescripcion, debe efectuarse a partir del cese de la
relacion laboral, esta posicion tiene el respaldo en el Pleno Jurisdiccional de 1997, cuya difusion de
conclusiones fue aprobada por Resolucién Administrativa N° 650-CME-PJ del 23 de junio de 1998
publicada en el diario oficial el Peruano el 24 de junio de 1998; se acord6 por unanimidad que: “El plazo
de prescripcion de los beneficios de caracter laboral se computa conforme a la norma vigente al
momento que la obligacién sea exigible, salvo que por norma posterior se estipule un plazo distinto, en
cuyo caso la prescripcion operara en el que venza el primero”.

Que, respecto al plazo prescripcion para el inicio de acciones por derecho derivados de la relacion
laboral se tiene que el Informe Legal N° 565-2011-SERVIR/GG-OAJ e Informe Técnico N°710-2018-
SERVIR-GPGSG, establecen que en sede administrativa el plazo prescriptorio de cuatro afios
contenidos en la Ley N° 27321, para la exigibilidad de derechos o beneficios derivados de la relacién
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laboral con el estado, cualquiera sea el régimen laboral de! trabajador. En ese sentido, luego de haber
finalizado la relacién laboral el trabajador tiene cuatro afios para iniciar cualquier accion legal tendiente
al cobro de los beneficios sociales que pudiera adeudarle la entidad a la que presté servicios y el caso
que nos ocupa, se advierte que el recurrente laboré en la entidad hasta el 31 de diciembre del 2018 y
luego fue repuesto mediante orden judicial con fecha 17 de mayo del 2021, por lo que contabilizado los
4 afios tenia derecho a peticionar hasta 31 de diciembre del 2022 y conforme a su escrito con registro
N° 4454100 peticiono el pago de compensacion vacacional y vacaciones truncas con fecha 09 de julio
del 2024, tiempo que supera los cuatro afios establecidos por ley, por lo que solicitado ha prescrito.

Que, por las razones expuestas, en uso de las facultades y atribuciones conferidas, de conformidad
con la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, el Texto Unico
Ordenado de la Ley de Procedimientos Administrativos Ley N° 27444, el Reglamento de Organizacion
y Funciones aprobada mediante Ordenanza Regional N° 508-2023-Arequipa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO EL RECURSO DE APELACION interpuesto por el
Sr. ALEXANDER JONATHAN QUISPE JIHUALLANCA, en contra de la Resolucién de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos N° 335-2024-GRA-OGRH, conforme a los fundamentos expuestos en
la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: TENER POR AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA, de conformidad a lo
establecido en el literal b) del numeral 228.2 del articulo 228 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a la parte interesada y a la Oficina Regional de Gestién de
Recursos Humanos, conforme a Ley.
1.3 SEP 2024

Dado en la Sede Central del Gobierno Regional de Arequipa a los

T Ysolina herroa Atencio
JEFE OFICINA DE ADMINISTRACION



