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Resolucion Do‘cecmd
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VISTO:

El Expediente N° 8825-2024-OEGDRRHH. y Accién de Personal N° 001-2025-SERL-ETARRHH—
OEGDRRHH-DRS.T/GOB.REG.TACNA de Encargo de Puesto;

= CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82° del Reglamento del Decreto Legislativo N°276, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM; el numeral 3.6 del Manual Normativo de Personal N°002-92-DNP sobre
“Desplazamiento de Personal” aprobado por Resolucion Directoral N°013-92-INAP-DNP,
establecen: El encargo es la accion administrativa mediante la cual se autoriza a un servidor de
carrera el desempefio de funciones de responsabilidad directiva dentro de la entidad y se formaliza
con la resolucién del Titular de la entidad y establece dos tipos de encargo: Encargo de puesto y
Encargo de funciones;

Que, es necesario precisar que el Encargo de Puesto, se debera realizar respetando el perfil o
requisitos del puesto materia del encargo, previstos en los documentos de gestién de la entidad, ya
gue el servidor de carrera deja de desempefiar su puesto originario para asumir un puesto vacante
; on funciones de responsabilidad directiva dentro de |a entidad;
2N\ m ue, mediante el INFORME N° 0321-2024-OEPE-DRS.T/GOB.REG.TACNA de fecha 19 de
drciembre del 2024, se le propone a dofia: GIOVANNA FRIDA RODRIGUEZ VILCA, el Encargo de
Puesto como Jefe de Equipo de Trabajo de Planes y Programas de la Oficina Ejecutiva
Planeamiento Estrategico, Directivo Superior con el cargo de Coordinador Técnico, Categoria
/@}\ Remunerativa F-3, Codigo AIRHSP N° 000532 de la Direccidn Regional de Salud Tacna;
,,';'3‘:"\ ) 1.‘404 \,

Que se cuenta con el Informe N° 047- 2024 -ETARRHH-OEGDRRHH-DRS.T/GOB.REG. TACNA de

; ‘f_ﬁ"‘pedimentos para el acceso ala funcién publica de acuerdo con el Reglamento de Ia Ley N°31419,
- /aprobado por el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo del 2022 y
—— respetando el perfil o requisitos del puesto materia del encargo, previsto en los documentos de

F}RS T/GOB.REG.TACNA de fecha 03 de enero del 2025, la serwdora propuesta si cumple con los
:re_qulsnos para ser encargado en el puesto como Jefe de Equnpo de Trabajo de Planes y Programas

“N° 000532, Directivo Superior con el cargo de Coordinador Técnico de la Direccic’m Regional de
Salud Tacna, a partir del 01 de enero al 31 de diciembre del 2025, motivo por el cual es pertinente
emitir el acto administrativo correspondiente;

; De conformidad a lo dispuesto en la Ley 32185 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
/ Fiscal 2025";

Con el visto favorable del Equipo de Trabajo de Administracién de Recursos Humanos, la Oficina
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica de la
Direccion Regional de Salud Tacna;

En concordancia con la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, modificada por Leyes
N° 27950 y 28139, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus modificatorias segun
Leyes N°27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y 29053 y en uso de las atribuciones delegadas
mediante Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 237-2020-GR/GOB.REG.TACNA, modificada segun
Resolucién Ejecutiva Regional N° 051-2022-GR/GOB.REG.TACNA y la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 073-2024-GR/GOB.REG.TACNA.
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SE RESUELVE:

N ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR EL PUESTO, a partir del 01 de enero al 31 de diciembre del
/ 22025, a dofia: GIOVANNA FRIDA RODRIGUEZ VILCA, servidora de carrera, con el cargo de
(s ,‘i’ecn:co Administrativo Ill, Categoria Remunerativa STA, Cédigo AIRHSP N° 000038, como Jefe de

‘ .L! -’:\ ;

:Equipo de Trabajo de Planes y Programas de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,
+ Directivo Superior con el cargo de Coordinador Técnico, Categoria Remunerativa F-3, Codigo
/" AIRHSP N° 000532 de la Direccién Regional de Salud Tacna.

\ Especifica correspondlente de la Direccién Regional de Salud Tacna.
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;ARTICULO TERCERO.- Notificar, la presente resolucion al interesado y a las instancias
/ administrativas correspondientes y autorizar su publicacién en el Portal Web Institucional

\_//' http:/www.diresatacna. gob.pe.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

OBIERNC REGION ACNA
RECCION REGIO ALUD

Sist. de Selec. Normas y Desarrollo
JAFG/ILHV/LEQQ/KODP.-



