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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 115-2024-MDC/A

Cumba, 22 de julio del 2024

VISTO: El Informe N°. 52-2024-MDC/GM, de fecha 05 de julio del 2024, el Informe N°. 038-2024-
MDC/ALE, de fecha 16 de julio del 2024, el Proveido de Gerencia Municipal, de fecha 17 de julio
del 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia
con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades-Ley N° 27972, establece
que, “Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los 6rganos de Gobierno local que emanan
de la voluntad popular y disfrutan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia’;

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, establece que los gobiernos locales
estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la

Constitucion Politica regulan las actividades y funcionamiento del sector publico; asi como a las
’ e i) normas técnicas referidas a los sistemas administrativos del Estado, que por su naturaleza son de

£1 observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, de acuerdo con el numeral 6 del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades (LOM),
! Ley N. © 27972, es atribucion del Alcalde dictar resoluciones de alcaldia con sujecion a las leyes y
: ordenanzas; las cuales resuelven asuntos de caracter administrativo, segun lo dispone el articulo
= //L 43° y 39° del mismo cuerpo legal;

Que, el articulo 3° de la Ley de Control Interno de las Entidades del Estado- Ley N°. 28716, sefiala
que, “se denomina Sistema de Control Interno al conjunto de acciones, actividades, planes, politicas,
normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de las autoridades
y el personal, organizados e instituidos en cada Entidad del Estado para la consecucién de los
objetivos indicados en el articulo 4 de la presente ley. Constituyen sus componentes: a)El ambiente
de Control, entendido como el entorno organizacional favorable al ejercicio de practicas, valores,
conductas y reglas apropiadas para el funcionamiento del Control Interno y una Gestion
Escrupulosa(...);

Que, el articulo 4° de la Ley precitada, sefiala que, “las Entidades del Estado, implantan
obligatoriamente Sistemas de Control Interno en sus procesos, actividades, recursos, operaciones
y actos institucionales, orientando su ejecucién al cumplimiento de los objetivos siguientes:(...) e)
Fomentar e impulsar la practica de valores institucionales. {(...);
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Que, mediante la RESOLUCION DE CONTRATOLIA N°. 146-2019-CG, se aprueba la Directiva
N°. 006-2019-CG/INTEG "“Implementacion de Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado”, misma que establece en su sub numeral 6.5.1 del numeral 6.5 de las Disposiciones
| especificas, sefiala respecto al titular de la Entidad que, “es la maxima autoridad jerérquica
institucional, responsable de la implementacion del SCI en la entidad y tiene las siguientes
funciones: (...) b. Revisar y aprobar los documentos que le remitan en aplicacion de la presente
Directiva;

Que, en ese mismo sentido, el sub numeral 6.5.2, del numeral 6.5 de la Directiva en mencion,
establece respecto al Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion del Sistema
de Control Interno que, “es el organo o unidad organica que coordina la planificacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del SCI. Segun el nivel de Gobierno de la entidad, el 6rgano o unidad

rganica responsable de la implementacion del SCI es:(...) ¢. En Gobierno Local, la Gerencia

unicipal o la que haga sus veces (...), sefialando también que, “el érgano o unidad organica
responsable de la implementacion del SCI, tiene las siguientes funciones: a. Dirigir y supervisar la
implementacion del SCI, b. Coordinar con otros érganos o unidades organicas que participan en
la implementacion del SCI las acciones de planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del
SCI, establecidas en la presente Directiva, ¢. Registrar en el aplicativo informatico del SCI, la
informacion y documentos establecidos en la presente Directiva y remitirlos al Titular de la entidad,
d. Capacitar a las demas unidades organicas, en materia de control interno;

Que, el numeral 7.2 de las Disposiciones Especificas de |a referida Directiva, establece que, “el

eje Cultura Organizacional esta integrado por los componentes ambiente de control e informacion

y comunicacion. Este eje promueve la generacion de condiciones adecuadas para el logro de los

objetivos institucionales. Es decir, que la entidad fortalezca la gestion con una estructura orgénica
adecuada, asignacion clara de responsabilidades, canales de comunicacion efectivos, procesos
para el reclutamiento y retencion del personal calificado, y un entorno organizacional favorable
para el ejercicio de practicas, valores éticos y reglas de conducta”;

Que, mediante Informe N°. 52-2024-MDC/G.M, de fecha 05 de julio del 2024, Gerencia Municipal,
sefiala que la Entidad tiene que contar con una Directiva que regule lineamientos para el
otorgamiento de reconocimientos por la implementacion de las medidas de remediacién y control
del plan de accion anual del sistema de control interno en la Municipalidad Distrital de Cumba,
para lo cual, remite proyecto de Directiva N°. 01-2024-MDC/GM, que regula lineamientos para el
otorgamiento de reconocimientos por la implementacion de las medidas de remediacion y control
del plan de accion anual del sistema de control interno en la MDC; recomendando que sea revisado
por Asesoria Legal, se proyecte el acto resolutivo, se publique en el portal de transparencia
estandar y que el acto resolutivo se notifique via whatsapp a todos los servidores pablicos de la
MDC y al Jefe de Recursos Humanos;

Que, mediante Informe N° 038- 2024-A.L.E/MDC, de fecha 16 de julio del 2024, el Asesor Legal
Externo de la Municipalidad Distrital de Cumba, recomienda Declarar Procedente, la emisién de
acto resolutivo, que apruebe el Proyecto de Directiva N°, 01-2024-MDC/GM, “que regula
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lineamientos para el otorgamiento de reconocimientos por la implementacion de las medidas de

remediacion y control del plan de accién medidas de remediacién y control del plan de accion anual
del sistema de control interno en la Municipalidad Distrital de Cumba’, estando a que busca
contribuir al potenciamiento de las capacidades, competencias, habilidades, desemperio,
incremento de autoestima y productividad laboral de los funcionarios y servidores de la
Municipalidad Distrital de Cumba, y que su fundamentacion se encuentra regulado en la Directiva
N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado”, en conformidad a lo establecido en el articulo 3° y 4° de la Ley de Control Interno de las
Entidades del Estado- Ley N°. 28716 y el numeral 6.5, 7.1 y 7.2 de la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG;

Que, mediante Proveido de Gerencia Municipal, de fecha 17 de julio del 2024, se deriva los actuados
a la Oficina de Secretaria General, autorizando la proyeccion del acto resolutivo que apruebe la
Directiva N°. 01-2024-MDC/GM,;

Que, en conformidad con los fundamentos esgrimidos, la Ley de Control Interno de las Entidades
del Estado- Ley N°. 28716, la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG; asi como las atribuciones
conferidas en el numeral 6 del articulo 20° concordante con el articulo 39° y 43° de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N°. 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Directiva N°. 01-2024-MDC/GM, “Directiva que regula
lineamientos para el otorgamiento de reconocimientos por la implementacién de las medidas de
remediacion y control del plan de accion medidas de remediacion y control del Plan de Accion
Anual del Sistema de Control Interno en la Municipalidad Distrital de Cumba®, elaborado por
Gerencia Municipal, la misma que consta de 12 folios y como anexo forma parte de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a Gerencia Municipal y a la Unidad Funcional de Recursos
Humanos, la realizacion de las acciones administrativas para el cumplimiento de la Directiva N°,
01-2024-MDC/GM.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a Secretaria General la notificacion de la Presente
Resolucién a Gerencia Municipal, Unidad Funcional de Recursos Humanos, Asesoria Legal y las
demés Areas y Unidades Funcionales de la Municipalidad Distrital de Cumba.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MUNICIPALIDAD DISTR) iaL UE CUMBA
BAMEA - AMAZOI

ARELIIER BRAVO FERNANDEZ
ALCALDE



