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® Los procedimientos, métodos de trabajo y tecnologias establecidas para la utilizacion
0 procesamiento de los agentes citados en el apartado anterior, que influyen en la
generacion de riesgos para los trabajadores.

e Laorganizacion y ordenamiento de las labores y las relaciones laborales, incluidos los
factores ergonémicos y psicosociales.

- Empleador: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios
trabajadores.

- Entrenamiento en el puesto de trabajo: Busca impartir la preparacion en el ejercicio de
las funciones del empleo con el objetivo de que se asimilen en la practica los oficios; se
orienta a atender, en el corto plazo, necesidades de aprendizaje especificas requeridas
para el desempefio del cargo, mediante el desarrollo de conocimientos, habilidades y
actitudes observables de manera inmediata

- Evaluacién de riesgos: Es el proceso posterior a Ia identificacién de los peligros, que
permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la informacion
necesaria para que el empleador se encuentre en condiciones de tomar una decision
apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

- Exposicién: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un
determinado nivel de riesgo para los trabajadores.

- Gestion de la Seguridad y Salud: Aplicacion de los principios de la administracién
moderna a la seguridad y salud, integrandose a la produccién, calidad y control de costos.

- Gestion de riesgos: Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo, la
aplicacion de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinados
y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados esperados.

- Identificacién de peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe
un peligro y se definen sus caracteristicas.

- Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que
la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas solo requieren
cuidados de primeros auxilios.

- Incidente peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones
o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

- Accidente leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, que genera en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores

habituales.

- Accidente incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da
lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos no
se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los

accidentes de trabajo pueden ser:

a) Total temporal: Cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar
Su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.
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b) Parcial Permanente: Cuando la lesién genera la pérdida parcial de un miembro u
organo o de las funciones del mismo.

c) Total Permanente: Cuando la lesién genera la pérdida anatémica o funcional total
de un miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la

perdida del dedo meifiique.

- Accidente mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efectos
estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

- Causas basicas: Referidas de factores personales y factores de trabajo.

a) Factores personales: Referidas a limitaciones en experiencias, fobias y tensiones

presentes en el trabajador.

b) Factores del trabajo: Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de
trabajo: organizacién, métodos ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos,
materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente,
procedimientos, comunicacion, entre otros.

- Causas inmediatas: Son aquellas debidas a los actos condiciones subestandares.

a) Condiciones subestandares: Es toda condicion en el entorno del trabajo que puede

causar un accidente.
b) Actos subestandares: Comportamiento que podria dar origen a un

accidente/incidente.

- Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y
genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.

- Riesgo laboral: Probabilidad de que la exposicién a un factor o proceso peligroso en el
trabajo cause enfermedad o lesion.

- Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar
en condiciones de no agresion tanto ambientales como personales para preservar su salud
y conservar los recursos humanos y materiales.

- Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o
auténoma, para un empleador privado o para el Estado.
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2}l Objetivo

3. FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO

FICHA TECNICA DE PROCEDIMIENTO

Proceso Nivel 1

A.GRH. Gestion de Recurso Humano.

Procedimiento

A.GRH/PR.15. Procedimiento de reporte de accidente, incidente o
enfermedad ocupacional

E UNDAR
Unhersidad \acionst
DANIFL ALOSMIA ROFU TS

Establecer los lineamientos para el reporte y la metodologia para
investigar los accidentes, incidentes y enfermedad ocupacional
(seguridad y salud de los trabajadores) que ocurran como
consecuencia de las actividades desarrolladas dentro de las
instalaciones de la UNDAR.

Clasificacion

Apoyo

Alcance

Es aplicable a todo el personal y es de cumplimiento obligatorio de
las direcciones y jefaturas de las areas que pertenecen a la
UNDAR.

Cédigo

A.GRH/PR.15.

Requisitos legales

° Ley N° 29783 de Seguridad
modificatorias.

e Ley General N° 28806 de Inspeccién del Trabajo y sus
modificatorias.

e Ley Universitaria N° 30220.

® Ley N°31246, ley que modifica la ley 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para garantizar el derecho de los
trabajadores a la seguridad y la salud en el trabajo ante riesgo
epidemioldgico y sanitario.

e Decreto Supremo 005-2012-TR

e Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

Resolucion Ministerial 050-2013-TR.

Guia basica del SGSST de SERVIR.

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la

Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, vigente.

y Salud en el Trabajo y

Versién

01

Requisitos para iniciar el procedimiento

Descripcion del
requisito

Fuente

Documentos que se generan

Registra accidentes
e incidentes y/o

Organo o unidad Registro de

investigacion de accidentes e incidentes ylo

enfermedad organica. enfermedad ocupacional.
ocupacional.
Actividades
N AR L Documentos / Unidad de
A Descripcidn de la Actividad Reglstice S Responsable

Correo, llamada, Organo al que

Reportar el incidente, accidente o
1 | enfermedad ocupacional S\’;{gtadac:&?é pertenece el Servidor
Continuar con Ia actividad N° 2. il servidor/a.
Revisar y verificar si el reporte realizado
corresponde a un incidente, accidente o
enfermedad ocupacional, con ayuda del
personal que reporta determinar si en un
2 | incidente, accidente o enfermedad . URH/CSST/DBU ESST/PCSST/PS
ocupacional.

¢ Corresponde a un incidente, accidente
o enfermedad ocupacional?
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Si.
Continuar con la actividad N° 4.

No.
Continuar con la actividad N° 3.

Informar mediante llamada telefonica, correo
electronico u otro medio, se informa al
servidor/a los motivos por los cuales lo
reportado no constituye un incidente o
accidente o enfermedad ocupacional.
Asimismo, se le brinda orientacién necesaria
relacionada.

Fin de procedimiento.

Correo, llamada,
verbal

URH/CSST/DBU

ESST/PCSST/PS

Registrar del incidente, accidente o

enfermedad ocupacional:

Dar inicio a la investigacion de la causa del
incidente, accidente o enfermedad
ocupacional.

a) Segun el incidente o accidente o
enfermedad ocupacional reportado en el
numeral el/la Especialista en Seguridad y
Salud en el Trabajo o ellla Médico
Ocupacional, segun corresponda,
iniciard con los mecanismos de la
investigacion a través de los siguientes
registros:

e Registro de Incidente Peligroso.
* Registro de Accidente de trabajo.
® Registro de Enfermedad Ocupacional.

b) Cuando ocurra un incidente peligroso o
un accidente de trabajo o cuando se
requiera, se convocard al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo y a los
servidores/ras que tengan alcance con el
evento sucedido, a través del correo
electrénico y otros medios, con la
finalidad de realizar la investigacion.

¢) La metodologia de investigacion de
incidente, accidente o enfermedad
ocupacional es la “Metodologia de los 5
porque” (Ver Anexo N° 1) u otra que se
considere.

d) Una vez identificada la/s causal/s del
incidente, accidente o enfermedad
ocupacional, se establecen las medidas
correctivas o preventivas que
corresponda segun el caso.

e) Finalmente, se realizara a través de
capacitaciones la difusion de las
medidas correctivas o preventivas
tomadas con la finalidad de evitar la

Registro de
Accidente de
trabajo /Registro
de
Enfermedad
Ocupacional /
Registro de
Incidente
peligroso
e Incidente
(estos registros
obligatorios son
del SGSST y se
va a usar
dependiendo de
lo
reportado)

URH/CSST/DBU

ESST/PCSST/PS
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ocurrencia o recurrencia de los eventos
reportados.
Continuar con Ia actividad N° 5.
Realizar la investigacion de la causa del Ficha de
5 mcnden?e, accidente o enfermedad mvestlgac:lon'de URH/CSST/DBU ESST/PCSST/PS
ocupacional. los 5 porqué.
Anexo 01.
Continuar con Ia actividad N° 6.
Difundir las medidas correctivas o
preventivas analizadas con el CSST.
Implementar las medidas correctivas o Elabora_ci:ﬁg de
preventivas matena_ e
trabajo,
6 | Continuar con la actividad N° 7. capagitt;cslones, URH/CSST/DBU ESST/PCSST/PS
Capacitar y sensibilizar a los/as
servidores/as
Continuar con la actividad N° 9.
Implementar de las medidas segun
corresponda ya sea preventiva o
7 correctiva. - URH/CSST/DBU ESST/PCSST/PS
Continuar con la actividad N° 8.
Realizar el  seguimiento de Ia
implementacion de las medidas correctivas
0 preventivas segun corresponda y previo
8 al analisis efectuado el/la ESST y el CSST. Seguimiento URH/CSST/DBU ESST/PCSST/PS
Fin de procedimiento.
Capacitar y  sensibilizacion segun
corresponda, a efectos de que el personal
se encuentre apto para realizar el reporte
de accidente, incidente o enfermedades
ocupacionales.
3 . Registro
9 | Fin deprocedimiento. obligatorio de | URH/CSST/DBU ESST/PCSST/PS
capacitacion.
Fin del procedimiento
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4. DIAGRAMA DE FLUJO
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5. ANEXOS
ANEXO 01: Metodologia de los 5 porqué

Metodologia de los 5 porqué: La técnica tiene como objetivo principal determinar la
causa raiz de un problema repitiendo la pregunta "¢ Por qué?". Cada respuesta forma la
base de la siguiente pregunta. El "5" en el nombre se deriva de la observacién empirica
en el numero de iteraciones tipicamente requeridas para resolver el problema.

Ejemplo:

7 Problema: El Operario se lastimé el dedo

By §." Por que se lastimé el dedo? Porque su dedo quedé atrapado en la cinta
transportadora

Por que quedo su dedo atrapado en la Porque estaba tratando de agarrar su bolso,
cinta? que estaba en la cinta en movimiento

Por que estaba tratando de atrapar su Porque habia apoyado su bolso en Ia cinta, y
bolso en la cinta en movimiento? esta arranco inesperadamente

Por que habia apoyado su bolso en la Porque estaba usando la cinta como si fuera
cinta? una mesa

Por que estaba usando la cinta como Porque no tenia mesa donde apoyar sus
si fuera una mesa? cosas en las proximidades

~

UNYN: 3 Ficha de Metodologia de los 5 porqué (accidente, incidente
o enfermedad ocupacional)

Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

)
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A.GRH/PR.16 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

1. CONTROL DE CAMBIOS

—_ Codigo A.GRH/PR.16
Procedimiento:
A.GRH/PR.16. Procedimiento de examen meédico ocupacional

Version 01
Version Seccion del procedimiento Descripcion del cambio
01 Ninguna Version preliminar

2. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Siglas y definiciones

Siglas:

- UNDAR: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

- SGSST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
- CO: Comision Organizadora

- PIR: Presidencia / Rectorado

- URH: Unidad de Recursos Humanos

- ERH: Especialista en Recursos Humanos.

- SST: Seguridad y Salud en el Trabajo

- CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- DBU: Direccion de Bienestar Universitario.

Definiciones:

- Capacitacion: Actividad que consiste en transmitir conocimientos tedricos y practicos
para el desarrolloc de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de
trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud.

- Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un 6rgano bipartito y paritario constituido
por representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones
previstas por la legislacion y la practica nacional, destinado a la consulta regular y
periddica de las actuaciones del empleador en materia de prevencion de riesgos.

- Condiciones y medio ambiente de trabajo: Son aquellos elementos, agentes o factores
que tienen influencia en la generacion de riesgos que afectan la seguridad y salud de los
trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion:

® Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y
demas elementos materiales existentes en el centro de trabajo.

® La naturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de presencia de los agentes
fisicos, quimicos y biologicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

l La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO"ﬂ
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e Los procedimientos, métodos de trabajo y tecnologias establecidas para la utilizacion
0 procesamiento de los agentes citados en el apartado anterior, que influyen en la

generacion de riesgos para los trabajadores.
® Laorganizacién y ordenamiento de las labores y las relaciones laborales, incluidos los

factores ergonémicos y psicosociales.

- Empleador: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios
trabajadores.

- Entrenamiento en el puesto de trabajo: Busca impartir la preparacion en el ejercicio de
las funciones del empleo con el objetivo de que se asimilen en la practica los oficios; se
orienta a atender, en el corto plazo, necesidades de aprendizaje especificas requeridas
para el desempefio del cargo, mediante el desarrollo de conocimientos, habilidades y
actitudes observables de manera inmediata

- Evaluacioén de riesgos: Es el proceso posterior a la identificaciéon de los peligros, que
permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la informacion
necesaria para que el empleador se encuentre en condiciones de tomar una decision
apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

- Exposicion: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un
determinado nivel de riesgo para los trabajadores.

- Ergonomia: Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca optimizar la
interaccién entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los
puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades y caracteristicas de los
trabajadores a fin de minimizar efectos negativos y mejorar el rendimiento y la seguridad

del trabajador.

- Enfermedades relacionadas al trabajo: Constituye asi un grupo muy amplio de
enfermedades que si bien pueden ser causados unica y exclusivamente por un agente de
riesgo propio del medio ambiente de trabajo o pueden verse desencadenadas, agravadas
0 aceleradas por factores de riesgo presentes en el medio ambiente de trabajo.

- Gestion de la Seguridad y Salud: Aplicacién de los principios de la administracién
moderna a la seguridad y salud, integrandose a la produccién, calidad y control de costos.

- Gestién de riesgos: Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo, la
aplicacion de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinados
y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados esperados.

- Identificacién de peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe
un peligro y se definen sus caracteristicas.

- Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que
la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren
cuidados de primeros auxilios.

- Incidente peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones
o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.
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- Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y
genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.

- Riesgo laboral: Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso peligroso en el
trabajo cause enfermedad o lesion.

- Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar
en condiciones de no agresion tanto ambientales como personales para preservar su salud
y conservar los recursos humanos y materiales.

- Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o
auténoma, para un empleador privado o para el Estado.

3. FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO

FICHA TECNICA DE PROCEDIMIENTO

Proceso Nivel 1 A.GRH. Gestion de Recurso Humano. ; UNDAR
Unhersidsd Nacicms!
DANIFL ALGSIA ROSULTS
Procedimiento A.GRH/PR.16. Procedimiento de examen médico ocupacional
Establecer un procedimiento de vigilancia de la salud de los Clasificacion
trabajadores para identificar, y controlar los riesgos
Objetivo ocupacionales, proporcionando informacion probatoria para A
fundamentar las medidas de prevencion y control en los poyo
ambientes de trabajo.
Es aplicable a todo el personal y es de cumplimiento obligatorio Cédigo
Alcance de las direcciones y jefaturas de las areas que pertenecen a la
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles. A.GRH/PR.16
e Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo y Version

modificatorias.

e Ley General N° 28806 de Inspeccion del Trabajo y sus
modificatorias.

e Ley Universitaria N° 30220.

e Ley N° 31246, ley que modifica la ley 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para garantizar el derecho
de los trabajadores a la seguridad y la salud en el trabajo
ante riesgo epidemiolégico y sanitario.

e Decreto Supremo 005-2012-TR

Requisitos legales | e Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley 01
de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

e Resolucion Ministerial 050-2013-TR.

e Guia basica del SGSST de SERVIR.

e Protocolos de Examenes Médicos Ocupacionales y guias
de diagndstico de los examenes médicos obligatorios por
actividad

® Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de Ia
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, aprobado
mediante Resolucion de Presidencia N° 129-2020-CO-P-
UNDAR.

Requisit rainiciar rocedimiento
quisttos para iniclar el procedimie Documentos que se
generan

Descripcion del
L requisito Raents
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Trabajador nuevo

Trabajador
requiere el examen
médico periddico.

que | Organo o unidad organica.

Certificado médico de
aptitud.

Actividades
N BT Sl Documentos / Unidad de
s Descripcion de la Actividad Registros AT G Responsable

Derivar al personal seleccionado a realizarse

Comunicacion

permanentes o agravadas del estado de
salud del trabajador, que se asocien al
puesto de frabajo y los estados pre
patolégico.

- Evaluacion Médico Ocupacionales de

Retiro o de Egreso: Evaluacion médica
realizada _a solicitud del trabajador

1 el Examen Médico .Ocupamonal o un Examen ( URH ESST
. General acorde al riesgo al que se expone. escrita.
Continuar con la actividad N° 2.
Contratar el servicio de un proveedor y/o un
médico ocupacional que certifique la aptitud de
los trabajadores segun los riesgos a los que se
encuentren expuestos:
Examenes a realizar:
Examenes Complementarios Generales:
a) Biometria sanguinea.
b) Bioquimica sanguinea.
c) Grupo y factor sanguineo.
d) Examen completo de orina. 3 L
2 Requerimiento | URIFESST URH/DBU
Examenes complementarios especificos y de
acuerdo al tipo de exposicion:
Segun la exposicion del trabajador.
Examen obligatorio, Se determina segun la
actividad econémica.
a) Pruebas de sensibilidad mucosa.
b) Examenes oftalmologicos.
¢) Evaluacion Musculo esquelética.
Continuar con la actividad N° 3.
Determinar el tipo de examen a realizarse.
- Evaluacién Médico Pre-empleo o Pre-
ocupacional: Es la evaluacién médica que
se realiza al trabajador antes de que
ingrese al puesto de trabajo.
- Evaluacién Médico Ocupacional
3 Periédico: Se realiza con el fin de Requerimiento
monitorear la exposicion a factores de | de Examen URH- DBU PS/ESST
riesgo e identificar en forma precoz, Médico
posibles alteraciones temporales, | Ocupacional.
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respecto de su estado y condicién de

salud dias previos al cese laboral.
- Otras evaluaciones médico ocupacional:

Por cambios de ocupacién o puesto de

trabajo.
Continuar con la actividad N° 4.
Realizar el examen médico segtin lo evaluado.

Requerimiento URH-DBU PS/ESST
Continuar con la actividad N° 5.
Entrega a la entidad el certificado de aptitud
del trabajador. Certificado de URH-DBU PS/ESST
aptitud
Continuar con la actividad N° 6.
Entregar la prueba de aptitud al trabajador
para su conocimiento.
¢ El trabajador esta observado?
APTO
El trabajador es contratado y asignado a su
area de trabajo.
Continuar con la actividad N° 9.
NO APTO
Al trabajador se asignar otro tipo de trabajo en
coordinacion con la URH. Certificado de URH-DBU PS/ESST
aptitud
Continuar con la actividad N °8.
APTO CON RESTRICCIONES
Se designa a otra area de trabajo y con
consideraciones especiales.
Continuar con la actividad N° 7.
OBSERVADO
No se asigna al puesto de trabajo hasta
levantar la observacion.
Continuar con la actividad N° 7.
Realizar el levantamiento de observaciones
segun las recomendaciones, trabajador es .
contratado. Cerg‘;fiffg de | URH-DBU PS/ESST
Continuar con la actividad N° 8.
Asignar al trabajador otro puesto de trabajo u
otra accion de acuerdo a la necesidad y en .
coordinacion con la URH. Celtiicadode | URH-DBU ik dea
Continuar con la actividad N° 9.
Contratar y asignar a su area de trabajo, se le
entregara los resultados de manera personal. :
Cergg‘t’i?:; de | URH-DBU PS/ESST

Fin de procedimiento

Fin del procedimiento
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A.GRH/PR.17 PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

1. CONTROL DE CAMBIOS

Procedimiento: Codigo A.GRH/PR.17

A.GRH/PR.17. Procedimiento de preparacion y respuesta ante

emergencias. Version 01
Version Seccion del procedimiento Descripcion del cambio
01 Ninguna Version preliminar

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Siglas y definiciones

Siglas:

- UNDAR: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

- SGSST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

- CO: Comision Organizadora

- PIR: Presidencia / Rectorado

- URH: Unidad de Recursos Humanos

- ESST: Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo

- CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- PCSST: Presidente(a) del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- DBU: Direccion de Bienestar Universitario.

- BE: Brigadas de emergencia y evacuacion-brigadas de primeros auxilios.

Definiciones:

- Capacitacion: Actividad que consiste en transmitir conocimientos tedricos y practicos
para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de
trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud.

- Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un érgano bipartito y paritario constituido
por representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones
previstas por la legislacion y la practica nacional, destinado a la consulta regular y
periédica de las actuaciones del empleador en materia de prevencion de riesgos.

- Condiciones y medio ambiente de trabajo: Son aquellos elementos, agentes o factores
que tienen influencia en la generacion de riesgos que afectan la seguridad y salud de los
trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion:

e Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y
demas elementos materiales existentes en el centro de trabajo.

e La naturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de presencia de los agentes
fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

] La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”T
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e Los procedimientos, métodos de trabajo y tecnologias establecidas para la utilizacién
O procesamiento de los agentes citados en el apartado anterior, que influyen en la

generacion de riesgos para los trabajadores.
e Laorganizacién y ordenamiento de las labores y las relaciones laborales, incluidos los

factores ergonémicos y psicosociales.

- Empleador: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios
trabajadores.

- Ciclo del manejo del riesgo: Es un modelo de gestion que sistematiza acciones a
desarrollar para evitar la ocurrencia o reducir el impacto de situaciones de emergencia,
desastre y catastrofe. Este modelo de gestion esta conformado por las etapas de
Preparacién, Prevencion, mitigacion, Respuesta, Recuperacién y Rehabilitacion.

- Eventolincidente: Acontecimiento, natural o producto de la accién humana, que requiere
una respuesta para proteger la vida, los bienes y el medio ambiente.

- Emergencia: es un evento causado por la naturaleza o por accion humana que produce
una alteracién en un sistema, la cual no excede o supera su capacidad de respuesta.

- Desastre: es una interrupcion grave del funcionamiento de una comunidad o sociedad
que puede causar pérdidas humanas, materiales, econdmicas o ambientales
generalizadas, que exceden la capacidad de respuesta utilizando los propios recursos.

- Catastrofe: es una situacién de una alteracion tal que resultan insuficientes los medios y
recursos a nivel nacional, siendo requerido el aporte de la comunidad internacional.

- Preparacion: es el conocimiento y las capacidades que desarrollan los gobiernos, las
organizaciones de respuesta y recuperacion, las comunidades u las personas para prever,
responder y recuperarse de forma efectiva a los impactos de los eventos o las condiciones
probables, inminentes o actuales gue se relacionan con una amenaza.

Simulacro: ejercicio en terreno, donde se responde de forma real frente a una situacién
de emergencia simulada previamente establecida. Tiene por objetivo probar la efectividad
del plan de emergencia establecido y educar a la poblacion frente a una situacion de
emergencia. Implica la movilizacion de recursos y personas.

Simulacioén: ejercicio de escritorio, bajo condiciones controladas, en el que se practica la
toma de decisiones de acuerdo a roles y funciones previamente establecidas segtn el

plan de emergencia establecido.

- Mitigacion: es la disminucion o la limitacién de los impactos adversos de las amenazas y
los desastres afines. A menudo, no se pueden prevenir en su totalidad todos los impactos
adversos de las amenazas, pero se pueden disminuir considerablemente su escala y

severidad mediante diversas estrategias y acciones.

- Respuesta: es el suministro de servicios de emergencia y de asistencia publica durante
0 inmediatamente después de la ocurrencia de un desastre, con el propoésito de salvar
vidas, reducir los impactos a la salud, velar por la seguridad publica y satisfacer las
necesidades basicas de subsistencia de la poblacion afectada.

|_Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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- Recursos: los recursos son todo medio que puede ser activado, movilizado o utilizado en
situaciones de emergencia, desastre o catastrofe, para evitar el dafio o reducir el impacto.

- Recuperacién: restauracion y el mejoramiento de las condiciones de vida, instalaciones
y medios de subsistencia de las comunidades afectadas por los desastres, lo que incluye
esfuerzos por reducir los factores del riesgo de desastres.

- Riesgo: es la probabilidad de consecuencias perjudiciales o pérdidas (muertes, lesiones,
propiedad, medios de subsistencia, interrupcién de actividad econémica o deterioro del

ambiente).

- Vulnerabilidad: existen diversos aspectos de la vulnerabilidad que surgen de varios
factores fisicos, sociales, econémicos y ambientales.

- Amenazas: potencial ocurrencia de un suceso en un lugar especifico, con una intensidad
y duracion determinadas.

- Sistema de alerta: conjunto de capacidades necesarias para generar y difundir
informacion de alerta que sea oportuna y significativa, con el fin de permitir que las
personas, las comunidades y las organizaciones bajo amenaza se preparen y actten de
forma apropiada y con suficiente tiempo de anticipacion para reducir la posibilidad de que
se produzcan pérdidas o dafios.

- Evacuacién: movilizacion de personas organizada y supervisada desde areas de riesgo
0 que representan una potencial amenaza hacia las zonas de seguridad.

- Afectados: personas que, con ocasién de una emergencia o desastre, ven perturbado
directamente su quehacer habitual, afectando su calidad de vida.

- Brigada de emergencia: conformado por trabajadores de la compaiiia, capacitados y
entrenados para prevenir, afrontar y dar apoyo en las emergencias que se pudieran

presentar.

- Conato de incendio: se da cuando inicia el fuego, la llama es pequefa y se puede
controlar facilmente.

- Gestion de la Seguridad y Salud: Aplicacion de los principios de la administracion
moderna a la seguridad y salud, integrandose a Ia produccion, calidad y control de costos.

- Gestion de riesgos: Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo, la
aplicacion de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinados
y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados esperados.

- Identificacion de peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe
un peligro y se definen sus caracteristicas.

- Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que
la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas solo requieren

cuidados de primeros auxilios.
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- Incidente peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones
o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

- Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y
genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.

- Riesgo laboral: Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso peligroso en el
trabajo cause enfermedad o lesion.

- Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar
en condiciones de no agresion tanto ambientales como personales para preservar su salud
y conservar los recursos humanos y materiales.

- Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o
auténoma, para un empleador privado o para el Estado.

3. FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO

FICHA TECNICA DE PROCEDIMIENTO

Proceso Nivel 1 A.GRH. Gestion de Recurso Humano.
F UNDAR
Universidad Nacions!
DANIL ALOMIA ROBITS

A.GRH/PR.17. Procedimiento de preparacién y respuesta ante

Procedimiento )
emergencias.

Clasificacion

Establecer un procedimiento para realizar acciones de
prevencion y mitigacién ante una situacion de emergencia y asi

Ohletivo poder atender de manera adecuada la situacion, de esta manera Apoyo
reducir el impacto generado.
Es aplicable a todo el personal y es de cumplimiento obligatorio de Codigo
Alcance las direcciones y jefaturas de las areas que pertenecen a la
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles. A.GRHIPR.17
o ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo y Version

modificatorias.

e Ley General N° 28806 de Inspeccion del Trabajo y sus
modificatorias.

e Ley Universitaria N° 30220.

e Ley N° 31246, ley que modifica la ley 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para garantizar el derecho de los
trabajadores a la seguridad y la salud en el trabajo ante riesgo

Requisitos legales epidemioldgico y sanitario.

e Ley N° 28551: ley que establece la obligacién de elaborar y 01
presentar un plan de contingencia

e Norma Técnica Peruana 399.010.1-2016: sefiales de
seguridad

e Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, aprobado
mediante Resolucién de Presidencia N° 129-2020-CO-P-
UNDAR.

Requisitos para iniciar el procedimiento
Documentos que se generan

Descripcion del

requisito Fuente

| _Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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Plan

Contingencia.
Activacion
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Plan de Contingencia y respuesta ante emergencia.

Actividades

h‘n

Descripcion de la Actividad

Documentos /
Registros

Unidad de
organizacion

Responsable

o
uuul““

AL

Elaborar el plan de contingencia, el/la ESST
y los brigadistas de emergencia deberan
identificar los riesgos y vulnerabilidad a lo
que se encuentran expuestos el personal.

Continuar con Ia actividad N° 2,

Plan de
contingencia.

URH- CSST-BE.

ESST-PCSST-Jefe(a)
de BE.

Actuar ante la presencia de emergencia:

Sismos o Terremotos: Este peligro de
origen natural puede ocasionar dafios en
las personas, instalaciones. EI riesgo de
movimientos sismicos en el Per( es muy
alto debido a la ubicacion geografica del
pais; por ello se cuenta con capacitacion al
personal para la actuacion frente a este tipo
de eventualidades.

Incendios: Se puede generar por el manejo
de los residuos solidos, ya que estos en su
contenido pueden traer residuos
inflamables, explosivos que a la larga
pueden generar una explosién que puede
causar un dafio severo al trabajador

Electrocuciones: Generado por
subestaciones, tableros, cables eléctricos u
otras conexiones que por negligencia
puede ocasionar un accidente en sus areas
respectivas.

Accidentes durante |a operacion: El
peligro siempre estara presente y si no se
cuenta con el equipo de proteccion
adecuado se esta propenso a sufrir dafios
como fracturas, shock, etc.

Derrame de Combustible o Productos
Quimicos: El derrame de alguna sustancia
inflamable  puede ocasionar dafios
irreversibles humanos y materiales.

Otros
Continuar con la actividad N° 3

Llamada
telefonica, voz
de alerta,
alarma, sirena u
otro mecanismo
que dé a
conocer la
situacion de
emergencia.

URH- CSST-BE.

ESST-PCSST-Jefe(a)
de BE.

L

Informar a las brigadas de emergencia, el
personal que detecta una emergencia
procede poder dar la voz de alarma segun
plan de contingencia donde debera
encontrar el directorio:

Apoyo Interno

a) Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo

URH- CSST-BE

ESST-PCSST-Jefe(a)
de BE.
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b) Responsable de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

c) Brigada de prevencion y proteccion
contra incendios.

d) Brigada de primeros auxilios.

e) Brigadas de evacuacion.

Apoyo externo

a) Bomberos de la zona.

b) Defensa Civil de la Autoridad Local.
c) Fuerzas Policiales.

d) Centros Asistenciales.

e) Medios de Comunicacion.

d
LA~
—

&

Continuar con Ia actividad N° 4.

Conservarla calma, las brigadas en caso de
emergencia y primeros auxilios ayudan en
la conservacion de la tranquilidad y no
entrar en panico.

ESST-PCSST-Jefe(a)
- URH- CSST-BE. de BE.

Continuar con la actividad N° 5.

Accionar el equipo de seguridad cuando lo
requiera segun entrenamiento y
5 | capacitacion del personal para el rapido

actuar en caso de emergencia y por ) URH- CSST-BE. ESST-PCSST-Jefe(a)
accionar los equipos de seguridad. de BE.

Continuar con la actividad N° 6.

Dar la voz de alarma interna en caso de
presentarse un alto riesgo, emergencia,
siniestro o desastres.

Apoyo Interno

a) Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo

b) Responsable de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

c) Brigada de prevencion y proteccion
contra incendios.

d) Brigada de primeros auxilios.

e) Brigadas de evacuacion.

ESST-PCSST-Jefe(a)
- URH- CSST-BE. de BE.

Continuar con la actividad N° 7.

I La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ]
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Dar la voz de alarma externa en caso de
presentarse un alto riesgo, emergencia,
siniestro o desastres.
Apoyo externo
a) Bomberos de la zona. ) URH- CSST-BE. ESST-PCSST-Jefe(a)
b) Defensa Civil de la Autoridad Local. de BE.
c) Fuerzas Policiales.
d) Centros Asistenciales.
e) Medios de Comunicacion.
Continuar con la actividad N° 8.
Apoyar a los integrantes de las brigadas. _ 3
) URH- CSST-BE. ESST PdC;SBSg Jefe(a)
Continuar con la actividad N° 9. '
Evacuar y dar primeros auxilios al personal
que lo requiera.
Deberan los brigadistas conocer los lugares
donde se encuentran los equipos de
emergencia y primeros auxilios como
extintores, botiquines, tabla de primeros
9 auxilios y los demas instrumentos de ) URH- CSST-BE ESST-PCSST-Jefe(a)
prevencion como los planos de sefializacion ’ de BE.
y rutas de evacuacion.
Debera orientarse a una zona segura o un
centro médico.
Continuar con la actividad N° 10.
Orientar a las zonas seguras o centro
meédico segun se requiera.
Deberan las brigadas de emergencia ante
incendios y evacuacion orientar al personal
10 | @ una zona segura. - URH- CSST-BE. ESST-Pd(iSéSET-Jefe(a)
Las brigadas de primeros auxilios deberan '
orientar al personal a un centro médico para
su tratamiento.
Continuar con la actividad N° 11.
Informe de emergencia.
Realizar un informe sobre la emergencia
1 suscitada y las propuestas de mejores liiforme URH ESST

respuestas.

Fin de procedimiento

Fin del procedimiento
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A.GRH/PR.18 GESTION Y DISPOSICION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, LiQUIDOS
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS

1. CONTROL DE CAMBIOS

Procedimiento: Cadigo A.GRH/PR.18
PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y DISPOSICION DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS, LIQUIDOS, PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS | Version 02
Version Seccion del procedimiento Descripcion del cambio
01 Ninguna Version preliminar
02 Actualizacion General Actualizacion General

2. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Siglas y definiciones

Siglas:

- UNDAR: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

- SGSST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
- CO: Comisién Organizadora

- PIR: Presidencia / Rectorado

- DBU: Direccién de Bienestar Universitario.

- USG: Unidad de Servicios Generales

- URH: Unidad de Recursos Humanos

- UA: Unidad de Abastecimiento.

- ESST: Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
- CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- PS: Profesional de Salud.

- CU: Comunidad universitaria

- RESPEL: Residuos Peligrosos.

- RS: Residuos Solidos.

- RL: Residuos Liquido.

- MSDS: Hoja de Seguridad de Materiales Peligrosos.

- POI: Plan Operativo Institucional.

Definiciones:

- Capacitacion: Actividad que consiste en transmitir conocimientos teéricos y practicos
para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de
trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud.

- Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: Son aquellos elementos, agentes o factores
que tienen influencia en la generacion de riesgos que afectan la seguridad y salud de los
trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion:

e Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y
demas elementos materiales existentes en el centro de trabajo.

|__Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |




Cadigo E.CAL/DG.57

PROCEDIMIENTO Vorsid
E' UNDAR ersion 01
Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES Fecha 19-12-2024

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS - MAPRO

Pagina 155 de 181

e La naturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de presencia de los agentes
fisicos, quimicos y biologicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

® Los procedimientos, métodos de trabajo y tecnologias establecidas para la utilizacion
0 procesamiento de los agentes citados en el apartado anterior, que influyen en la
generacion de riesgos para los trabajadores.

e Laorganizacion y ordenamiento de las labores y las relaciones laborales, incluidos los
factores ergondmicos y psicosociales.

- Empleador: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios
trabajadores.

- Etiqueta: Conjunto de elementos de informacion escrita, impresa o grafica relativos a un
producto peligroso, que se adhiere o se imprimen en el recipiente que contiene el material
peligros o en su embalaje/envase exterior o que se fijan en ellos.

- Disposicion final: Procesos u operaciones para tratar y disponer en un lugar los residuos
como ultimo proceso de su manejo en forma permanente, sanitaria y ambientalmente

segura.

- Gestién ambiental: Permite la maxima racionalidad en el proceso de la conservacion,
defensa, proteccién y mejora del ambiente. Es el conjunto de actividades, mecanismos,
acciones e instrumentos, dirigidos a garantizar la administracién y uso racional de los
recursos naturales mediante la conservacion, mejoramiento, rehabilitacién y monitoreo del
Ambiente, y el control de la actividad.

- Gestion de la Seguridad y Salud: Aplicacion de los principios de la administracion
moderna a la seguridad y salud, integrandose a la produccion, calidad y control de costos.

- Gestion de Riesgos: Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo,
la aplicacion de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos
determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados esperados.

- Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que
la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas soélo requieren
cuidados de primeros auxilios.

- Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones
o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

- Manifiesto de residuos: Documento técnico administrativo que facilita el seguimiento de
todos los residuos sélidos peligrosos transportados desde el lugar de generacion hasta su
disposicion final. EI Manifiesto de Manejo de Residuos Solidos Peligrosos debera contener
informacion relativa a la fuente de generacion, las caracteristicas de los residuos
generados, transporte y disposicion final, consignados en formularios especiales que son
suscritos por el generador y todos los operadores que participan hasta Ia disposicion final
de dichos residuos.

- Residuos de establecimiento de salud: Son aquellos residuos generados en los
procesos y en las actividades para la atencion e investigacion médica en establecimientos

de salud y servicios médicos de apoyo.
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- Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y
genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.

- Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso peligroso en el
trabajo cause enfermedad o lesion.

- Recursos: Los recursos son todo medio que puede ser activado, movilizado o utilizado
en situaciones de emergencia, desastre o catastrofe, para evitar el dafio o reducir el

impacto.

- Recuperacién: Restauracion y el mejoramiento de las condiciones de vida, instalaciones
y medios de subsistencia de las comunidades afectadas por los desastres, lo que incluye
esfuerzos por reducir los factores del riesgo de desastres.

- Residuo: Es un desecho, sustancia, elementos u objetivos que el generador elimina, se
propone eliminar o esta obligado a eliminar.

- Riesgo: Es la probabilidad de consecuencias perjudiciales o pérdidas (muertes, lesiones,
propiedad, medios de subsistencia, interrupcion de actividad econémica o deterioro del

ambiente).

- Residuos peligrosos (RESPEL): Son aquellos que por sus caracteristicas fisicoquimicas
y/o biologicas o por el manejo al que son o van a ser sometidos, pueden generar o
desprender polvos, humos, gases, liquidos, vapores o fibras infecciosas, irritantes,
inflamables, explosivos, corrosivos, asfixiantes, toxicos o de otra naturaleza peligrosa o
radiaciones ionizantes en cantidades que representan un riesgo significativo para la salud,
el ambiente o a la propiedad.

- Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar
en condiciones de no agresion tanto ambientales como personales para preservar su salud
y conservar los recursos humanos y materiales.

Sustancia peligrosa: Es aquella que, por su alto indice de corrosién, inflamabilidad,
explosividad, toxicidad, radiactividad o accién biolégica, puede ocasionar una accion
significativa en el ambiente, a la poblacién, o sus bienes.

- Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o
auténoma, para un empleador privado o para el Estado.
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3. FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO

FICHA TECNICA DE PROCEDIMIENTO

Proceso Nivel 1

A.GRH. Gestién de Recursos Humano.

Procedimiento

A.GRH/PR.18. Procedimiento para la gestion y disposicion de los
residuos sdélido y liquidos, peligrosos y no peligrosos.

UNDAR

Universided Naciona!
DANIFL AtOM A ROBHES

b

Establecer un procedimiento para desarrollar una gestion
adecuada de residuos sdlidos y liquidos aprovechables, no
aprovechables y definir practicas seguras que garanticen un
manejo adecuado de los residuos peligrosos (RESPEL) en las

Clasificacién

Objetivo - x " .
actividades relacionadas a la generacion, recoleccion, Apoyo
almacenamiento, y disposicién final de este tipo de residuos. Asi,
contribuir a una correcta gestion ambiental y salvaguardar la salud
publica.

Es aplicable a toda la comunidad universitaria y es de Cadigo
Alcance cumplimiento obligatorio de las direcciones y jefaturas de las areas
que pertenecen a la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles. A.GRH/PR.18
e lLey de Gestion Integral de Residuos Solidos D.L N°1278
Publicada en abril del 2017.

e lLey N°29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo y
modificatorias.

e Ley General de Salud N°26842 Publicada en setiembre del
2016.

e Ley Marco para el Crecimiento de la Inversién Privada — D. L.
N°757.

i e Ley Universitaria N°30220. Version

Requisitos legales | _ | ) No31246, ley que modifica la ley 29783,

e Reglamento de la Ley de Manejo Integral de Residuos Sdlidos

D. S. 014 — 2017 MINAM Publicada en diciembre del 2017.
e Ley General del Ambiente N°28611.
e Resolucién Ministerial N°1295.
e Norma Técnica Peruana 399.010.1-2016: sefiales de

seguridad.
e Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de Ila

Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.

02

Requisitos para iniciar el procedimiento

Descripcion del
requisito

Fuente

Documentos que se generan

Generacion de

Organo o unidad

Formato de eliminacion de RESPEL, hoja de seguridad MSDS.
Manifiesto de entrega, transporte y recepcion de residuos sélidos

Si

Recolectar los RS y/o RL.

¢Es un RS y/o RL aprovechable?

RESPEL. organica. de reciclaje.
Actividades
. S i Documentos / Unidad de
N Descripcion de la Actividad Registros organizacién Responsable
Etapa 1: de generacion de residuos
sélidos y liquidos, aprovechables, no
aprovechables y RESPEL.
- = Ccu
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Continuar con la actividad N°2.
NO

Continuar con Ia actividad N°3.

Etapa 2: Segregacion de RSy RL.

Clasificar RS o RL General segtn codigo
color.

Ver Anexo 1.

- DBU Profesional de Salud

TIPO DE | COLOR
RESIDUO
) Papel cartén Azul
plastico blanco
Metales amarillo
Vidrio Plomo

Continuar con la actividad N°6.

Clasificar RS o RL no aprovechable.
Ver Anexo 1.

¢Es un RS o RL no aprovechable
peligroso?

3 - USG Jefe(a) de la USG.
Sl

Continuar con la actividad N°5.
NO

Continuar con la actividad N°4.

Desechar los RS organicos y no
aprovechables.

e Tacho recolector marrén- organicos.
4 | ¢ Tacho recolector negro—
aprovechables.

no - USG Jefe(a) de la USG

Ver Anexo 1.

Continuar con la actividad N°13.

Clasificar RESPEL.

Clasificar los RESPEL en contenedores

5 | rojos segun caracteristicas. - UsG Jefe(a) de la USG

Ver Anexo 1.

Continuar con la actividad N°7.

6 | Etapa 3: Almacenamiento de RS y RL. - USG Jefe(a) de la USG
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Almacenar en los contenedores o tachos
segun codigo y color.

Continuar con la actividad N°10.

Rellenar las hojas de seguridad MSDS
para el correcto almacenamiento.

Anexo 3. Formato de MSDS.

Continuar con la actividad N°11.

Formato de
MSDS.

UsG

Jefe(a) de la USG.

Almacenar RESPEL procedente de Tépico
(caja hermética roja).

Continuar con la actividad N°13.

DBU

Personal de Salud

Almacenar RESPEL de la Unidad de
Servicios  Generales y  Ambientes
Académicos:

Solidos: bolsas rojas y tachos recolectores
rojos en el lugar determinado.
Liquidos: en balde en el lugar determinado.

Almacenar en el lugar destinado para
almacenamiento (Anexo 1).

Continuar con la actividad N°12.

UsSG

Jefe(a) de la USG, UA

10

Etapa 4: Distribucién de RSy RL.
Almacenar RS aprovechable.

e Tacho recolector azul — papel y cartén.
e Tacho recolector blanco — plasticos.

e Tacho recolector gris — vidrio.
e Tacho recolector amarillo — metales.

Ver Anexo 1.

Continuar con la actividad N°14.

uUsG

Jefe(a) de la USG.

11

Transportar, desechar los RS y RL
organico y No aprovechable (limpieza
publica), esta actividad es realizada por la
Municipalidad Provincial de Huanuco.

Continuar con la actividad N°14.

Municipalidad
Provincial de
Huanuco

Camion recolector

12

Transportar RESPEL, esta actividad es
realizada por la empresa contratada para la
disposicion final del RESPEL, de

corresponder.

Firmar: manifiesto de entrega, transporte y
recepcion de residuos soélidos de reciclaje.

Rellenar las hojas de seguridad MSDS.

Ver anexo 3. Formato de MSDS.

Manifiesto de
entrega,
transporte y
recepcion de
RESPEL.

Empres a
contratada

Responsable de
empresa a cargo
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Continuar con la actividad N°15.
Transportar y firmar manifiesto, esta
actividad se realiza cuando la caja esta
llena, los representantes del Centro de
Salud Aparicio Pomares y firmar un Manifiesto de
manifiesto. entrega
. . transporte y DBU Personal de Salud
Firmar: manifiesto de entrega, transporte y recepcion de
recepcion de residuos sélidos. RESPEL.
Rellenar las hojas de seguridad MSDS.
Ver anexo 3. Formato de MSDS.
Continuar con la actividad N°16.
Etapa 5: de Disposicion Final
Municipalidad Camién recolector
14 | Transportar, esta actividad es realizada por - Provincial de Programq fje
la Municipalidad Provincial de Huanuco. Huanuco segregacion
Fin de procedimiento
15 Disponer los RS y RL - RESPEL. ) Empresa Responsable de
contratada empresa a cargo
Fin de procedimiento
Disponer los RESPEL de Tépico: esta
actividad se realiza cuando la caja esta
Responsable de Centro
16 | lena, los representantes del Centro de } Centro de Salud d?a Salud Aparicio
Aparicio Pomares

Salud Aparicio Pomares y firmar un
manifiesto.

Fin de procedimiento

Pomares

Fin del procedimiento
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5. ANEXO

ANEXO 1: GESTION Y DISPOSICION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, LiQUIDOS
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE LA UNDAR

1.1. Situacion actual de la gestion y manejo de residuos sélidos de la UNDAR

La Universidad Nacional Daniel Alomia Robles formara profesionales con excelencia para

el desarrollo de la musica en Ia region como instrumento de transformacién social, pero al

igual que muchas instituciones donde exista gran numero de mobiliario y personas

haciendo uso de ellas, generan Residuos Soélidos peligrosos y no peligrosos, que son uno

de los problemas criticos en la actualidad en todas las ciudades del Pert y del mundo. Por
2 2 Eg_sllo el manejo _de estos r.esiduos es un tema importaTnte, con el. fin de dar cumplimiento a la
i\ “Permativa nacional ambiental y las condiciones basicas de calidad. La UNDAR cuenta con
5| resente procedimiento para la gestién y disposicion de los residuos sélidos y liquidos,
2ligrosos y no peligrosos.

Clasificacion de residuos sélidos y liquidos que se generan en la UNDAR

Residuos solidos y liquidos de las actividades generales de la Comunidad Universitaria
seran clasificadas segln colores (NTP Norma Técnica Peruana: 900.058.2019), los
residuos reciclables o aprovechables se dispondra mediante el programa de recoleccion
de la Municipalidad Provincial de Huanuco y los no aprovechables que sean considerados
como no peligrosos seran dispuestas por el camién recolector de limpieza publica de la
Municipalidad de Huanuco, mientras que los peligrosos seran almacenados hasta su

disposicion de los RESPEL.

Tabla N°1 - Colores para los residuos del ambito no municipales.

Tipo de Residuos Color
Papel y carton Azul
Plastico Blanco
Metales Amarillo
Organico Marrén
Vidrio Plomo
Peligrosos Rojo
No aprovechables Negro

Fuente: Elaboracién propia
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Figura N°1 - Imagen de contenedores de RS

PUNTO ECOLOG

PAPELY
CARTON

Figura N°2 — Imagen de la descripcion de lo almacenable en los contenedores de RS

e PLASTICOS :
Envases de plésticos, vasos, platos, cubiertos “ ORGANICOS
c ; descartables, yogurt, leche, alimentos, etc. t a Restos de la preparacion de alimentos, comida,

jardineria o similares.

PAPEL Y CARTON ey NO APROVECHABLES

Periodicos, revistas, folletos, impresiones, c o Aerosoles, pafiales desechables, colillas de

fotocopias, papel, sobres, cajas de cartén, etc. cigarros, trapos de limpieza, cuero, zapatos,
entre otros.

METALES
Latas de conservas, café, leche, gaseosa. Tapas
de metal, envases de alimentos y bebidas, etc.l

Residuos peligrosos (RESPEL) de las actividades Académicas, la Unidad de Servicios
Generales, determinara la capacidad mensual de desechos, estos, residuos peligrosos que
pueden causar dafios o efectos indeseados a la salud o al ambiente, estos seran
almacenados temporalmente en el aimacén de Residuos Sélidos y un maximo de 6 meses,
uego se realizara su eliminacién mediante una empresa especializada que realizara su
Transporte y disposicion final.

Sobre los residuos comunes se realiza a través de la Municipalidad Distrital de Huanuco,
los residuos peligros de topico, el desecho se realizara a través de un convenio con la posta
de Aparicio Pomares de Huanuco y sobre RESPEL, se realizara a través del contrato de
EPS, pero posterior al funcionamiento de la UNDAR, debido a gue no se tiene la capacidad
estimada de los desechos, por lo tanto, no justica realizar un contrato para un servicio que

aun no se tiene estimado la cantidad.
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Tabla N°2 — Residuos liquidos peligrosos

RESPEL DESCRIPCION TIPO DE RECIPIENTE

Residuos liquidos de limpieza y los
de mantenimiento de la
Liquidos peligrosos infraestructura.

Fuente: Elaboracién propia

Tabla N°3 — Residuos Sélidos Peligrosos

RESPEL DESCRIPCION TIPO DE RECIPIENTE

Bombillas, luminarias, medicinas
Residuos Peligrosos vencidas

Jeringas, gasas, agujas, vacunas y
medicamentos  caducados, no
utilizados o} contaminados,
bisturies y cuchillas desechables,
EPP de topico, mascarillas,
guantes.

Residuos de topico.

Fuente: Elaboracion propia
Residuos peligrosos (RESPEL) procedente del topico seran almacenados en cajas

herméticas, cuando se encuentren lienas, llamar al Centro de Salud de Aparicio Pomares
para su transporte y disposicion final.

1.3. Forma de almacenamiento

Sdlidos y Liquidos Peligrosos : Para el correcto almacenamiento los Residuos sélidos
Peligrosos, el personal encargado de la Unidad de Servicios Generales, es quien debe
tener conocimiento de la existencia y peligrosidad de estos residuos, para que pueda tomar
las precauciones necesarios de bioseguridad en cuanto a su proteccidén personal, como
también para elegir los materiales apropiados para la recoleccién, seguido a esto debe de
realizar un registro de la cantidad, y tipo de residuo que este recolectando para luego
rotularlo y trasportarlo mediante cajas, bolsas, galonearas especificas para el tipo de
residuos, cerciorandose que cumpla con las caracteristicas de seguridad Yy que sean

| Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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confiables para el desarrollo de los trabajos de recoleccién y transporte interno hacia el
area de almacenamiento de los Residuos Peligrosos.

1.4. Simbolos y caracteristicas de los residuos peligrosos

Figura N°3 — Simbolos y caracteristicas de los residuos peligrosos

Se consideran residuos peligrosos porgue estan
compuestos por elementos quimicos que pueden ocasionar
afecciones en la salud humana y/o dafios en el medio
ambiente. Por tanto, deben desecharse responsablemante.

EJEMPLOS DE
RESIDUOS
PELIGROSOS
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1.5.  Volumen de residuos sélidos generados actualmente
Tabla N°4 — Residuos Sélidos Generados actualmente de la Sede Central.
VOLUMEN DE RESIDUOS SOLIDOS
RESIDUO SOLIDO TIPO DE RESIDUO ENVASE COLOR | CANTIDAD | DIA/IMES/ANO

Papel carton Domiciliarios Tacho Azul 8 KG MES
Plastico Inorganicos Tacho Blanco - DIA
Metales Metalicos Tacho Amarillo - DIA
Organico Biodegradable Tacho Marrén - DIA
Vidrio No reciclables Tacho Plomo - DIA
Peligro RS peligrosos de tépico Tacho Rojo 250gr MES
Envolturas No aprovechable Tacho Negro 5 KG DIA

“Fuente: Unidad de Servicios Generales

Tabla N°5 — Residuos Sélidos Generados actualmente del Local Administrativo.

VOLUMEN DE RESIDUOS SOLIDOS
RESIDUO TIPO DE RESIDUO ENVASE COLOR | CANTIDAD | DIA/MES/ANO
SOLIDO

Papel cartén Domiciliarios Tacho Azul 8 KG MES
Plastico Inorgdnicos Tacho Blanco - DIA
Metales Metalicos Tacho Amarillo - DIA
Organico Biodegradable Tacho Marrén - DIA
Vidrio No reciclables Tacho Plomo - DIA
Peligro RS peligrosos de topico Tacho Rojo 250gr MES
Envolturas No aprovechable Tacho Negro 5 KG DIA

Fuente: Unidad de Servicios Generales

1.6.

Medidas generales de prevencion, mitigacién y manejo de residuos sélidos

La UNDAR gestionara los residuos solidos recolectados en la Entidad bajo los
procesos de: Prevencién y minimizacion, recuperacion, valorizacion y disposicion
final.

Contar con un ambiente adecuado para el funcionamiento de centro de acopio
temporal para el almacenamiento de residuos sélidos, en el cual se cuente con los
contenedores adecuados para almacenar los residuos sélidos peligrosos y no
peligrosos.

Los contenedores deben contar con el rotulo correspondiente de acuerdo a la NTP
900.058.2019 que establece los colores del ambito municipal para el almacenaje
de residuos solidos aprovechables y no aprovechables.

Los residuos sélidos aprovechables (reciclables) recolectados en la Entidad, tales
como: papel, plastico, cartén, entre otros, se dispondran a la Municipalidad
provincial de Huanuco mediante el programa de segregacion que realiza.

Los residuos sélidos no aprovechables que dispone la Entidad, seran recolectados
por las municipalidades y/o empresas operadoras de residuos sélidos.
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