MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Locumba — Tacna - Perl

N°010-2025-A/MPJB

Jorge Basadre, 07 de enero daf 2025,
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE:
VISTOS:
Elinforme N° 1241-2024-SGRH-GMAFMPIB, de fecha 26 de noviembre det 2024, el Informa N° 1653-2024-GMAF-GGMIMP.S, de fecha 30 de diciembre del 2024, el Informe
Legal N°010-2025-GMAJ-GGM-A/MPJB, de fecha 07 de enero del 2325, con provaide SN del (e} Gerente General Muricigal, Ing. Raffo Hugo Liendo Gil, de fecha 07 de
enero del 2025; sobre et CESE DEFINITVO POR CAUSAS DE LIMITE DE EDAD DE SETENTA {70} ANDS, v,
CONSIDERANDO:
Que, conforme al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perir, modificado por la Ley de la Reforma Constitucional N° 27680, 28607, 30305 y 31988, concordante con
&l Articulo !l del Tiulo Preliminar de la Ley N* 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que: “l.os Gobiemos Locales gozan ge autcnomia politica, econdmica

y administrativa (...)". La acofada norma también sefiala qus: “La autonomia que fa Constitucidn Polifica def Penll establece paraJas Munisipalidades radica en iz facultad
de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion; con sujecion al erdenamiente juridico”,

Que ¢l Articulo  del Titulo Prefiminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgamca de Municipalidades, sefiafa que: “Las Municipalidades Provinciales v Distritales son los drganos
G‘-v ‘de gobiemo promotores del desarrclio local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplmiento de sus fines”.

U‘ Oue cenforme a lo establecido en el Articulo IV del Titulo Preliminar de Ia Ley N° 27872 ~ Ley Organica de Municipalidades, en el cual prescribe que: *Los Go‘memos
(2 /Locales representan al vecindaio, promusven la adecuada prestacion de los servicios piibices locales y €l desarrollo integral, sostenitle y armonice de su circunscripgion”
Por otro fado, aunado a ello el Aricule X indica que: “Los Gobiemos Locales promueven el desamollo integral, para viabilizar el crecimiento econtmice, fa Justicia sogial y
sostenibifidad local, en coosdinacion y asuciacion con los Niveles de Gobiemo Regional y Nacional, con el objete de facilitar la competitividad local y propiciar las mejores
condicicnes de vida de su peblacion™.

Que, de conformidad al Articulo 26° de la Ley N® 27972 - Ley Urgénica de Municipalidades, la administracian municipal se basa en “Principics de programacion, direccidn,
ejecucion, supervision, contro! recurrente y posterior, rigiéndose por los principios de legalidad, econemia, fransparencia, simplicidad, eficiencia, eficacta, participacién y
Yseguridad ciudadang”

ey de! Procedimiento Admlmstrahvo General - Ley N° 27444, donde dispone que: “Las autcndades admmlslrahvas ‘deben acluar con respeto a la Constitucion, la Ley y
/ A Deracho, dentro de ias facultades que le estén airibuidas y de acuerdo con Jos fines para io que les fueron conferidas®,

de fa camera administrativa, prescribe que: *La carrera admmlsiratrva termina por cese definitiva”.

Que, de conformidad con el literal &) del Articulo 35° de fa Ley de Bases de la Camera Administrativa y de Remuneracicnes del Sector Plblico, modificada por la Ley N°
32198, se establece que: “Son causas jusiificadas para cese definitivo de un servider: Limite de edad de selenla afios, pudiends continuar en su puesto hasta el 31 de
diciembre del afio en que cumple el servidor dicha edad”.

Que, conforme el Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado con Decreto Supremo N® 005-80-PCM, el Titulo XV sobre el término de la carrera administrativa,
literal ¢) del Articulo 182° sefiala que: “El térming de la carrera administrativa de acuerdo a Ley se produce por: Cese definitivo”. Asimismo, el Articulo 183° preceptta que:
“El término de la carrera administrativa se expresa por resolucion del Titular de |a Entidad o de quien esté facultado para ello, con clara mencion de la causal que se invoca
y los documentos que acreditan fa misma™. Y, el literal a) def Articulo 186° dispone que: “El cese definifivo de un servidor se produce de acuerdo a la Ley por las causas
justificadas siguientes: Limite de setenta afios de edad”.

Que, ¢! Reglamento de la Carrera Administrativa, respecto a la liquidacion de los beneficios sociales, establece en su Arlicuio 184° lo siguiente: “En los casos de
faliecimiento, renuncla o cese definitivo, fa resolucion respectiva expresara ademas todos los aspectos referentes a la situacion faboral del ex servider, a fin de facilitar el
inmediato gjercicio de los derechos econﬁmicos que le ccrresponda" :

Que, con Informe N* 1241-2024-SGRH- GMAFIMPJB de fecha 26de nowembre dél 2024,el Sub Gerente de Recursos Humanos Abg. Hetar Neyra Tomes, respecto al Cese
Definitivo per Causas de Limite de Edad de Setenta (70) Afids de 1os Servidores: Nelly Felipa Gitliémez Femandez (personal nombrado), German Julio Orlega Cruz {empleado
contratado permanenta), y Natalio Mamani Flores (empleado contratade pemanenie); los cuales se encuentran hajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 "Ley de
Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Piblico”, y €l Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCIM;
concluye gue, acorde a la Ley de Bases de la Camera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, el cual establece como causa para el cese definitivo el fimite de
edad los setenta (79) aitos. Asimismo, debe materalizarse a iravés de la resolucion correspondiente, caso conlrario, el vinculo laberal cen e servider confinuard, en dicho
escenario, la Entided se encuenira obligada & abonar su remuneracion y demas beneficios que le corespondan. Y, recomienda derivar afa Gerencia Municipal de Adminislracion
y Finanzas, para hacet de conocimiento que los servicores actuaimente ya han cumplido los setenta (70} afios de edad, El mismo que, a ¥ravés del Informe N° 1653-2024-
GMAF-GGMMPJB, la Gerente de Administracién y Finanzas informa y pone en conecimiento a la Gerencia General Municipal.

Que, mediante Informe Legal N°010-2025-GMAJ-GGM-A/MPJB, de fecha 07 de enero del 2025, el Abg. Uriel Aguilar Quenta Gerente Municipal de Asesoria Juridica,
emite OPINION LEGAL FAVORABLE respecto del CESE DEF'NITVO POR CAUSAS DE LIMITE DE EDAD DE SETENTA (70) ARCS, de los Servidores; NELLY FELIPA
CUTIERREZ FERNANDEZ, GERMAN JULID ORTEGA CRUZ, ¥ NATALIQ MANIANI FLORES, conforme a los fundamentos expuestos en el presente informe legal.

Que, en primer kugar, debemos sefialar, (a definicion de cese definilivo, el cual os dice que: “Es el acto administrativo mediante el cual la autoridad competente da término
& la carrera adrministrativa del lrabsfador por causas justificadas, comoes por limite de edad de setenta {70) afics.

Que, ahora bien, es necesario ingicar que, el Tribunai Consulugional en &l Fundainento 3 de fa sentencia emitida en el Expadienta N° 00560-2022-AA/TC, senala: ...) el
cese por fimite de edad no puede considerarse, stricto sensu, un derecho ni mucho menos un beneficie, sino tan sole una situacion que genera extincion de! vincuio laberal
(...)"; en tal sentido, &i cese por limite de edad constituye una causal objetiva de la terminacion de fa relacion dg trabajo.

Que, la Autoridad Nacional del Senvicio Ciil — SERVIR, ente rector en Sistema Administrativo de Gesfién de Recursos Humanos, mediante Informe Técnico N° 1324-
2019-SERVIRIGPGSC, describe que, “La norma ha sefialado taxafivamente que el vinculo de un servidor o funciorario sujeto al regimen indicado se exlingue
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justificadamente cuando éste cumple setenta (70) aios de edad, no existiendo dentro del Desreto Legistativo N° 276 o de su Reglamento alguna disposicion que auterice
alas entidades a pactar la extension o prelongacian del vinculo por encima del limite legal establecido, aspecto que si se encuentra regulado en el régimen de la actividad
privada (Decreto Legislative N° 728Y"; y, en su itam 3.2) de su conclusion establece que: *El gese justificado por fimite de edad se malerializa a través de la resolucion
carrespondiente emifida por la Entidad empleadora. Al respecto, no se ha establecido en el Decreto Legistativo N° 276 ni en su reglamento ef plaze para fa emision de
dicha resolucion, de lo cual también se desprende la existencia de obligacion de las entidades de emitir fa resolucidn de cese de forma inmediata una vez cumplido &l
supuesto de heche de la nerma {cumplimiento de los 70 afios de edad del servidor). Asimismo, con Informe Técnico N° 000180-2022-SERVIR-GPGSC, se pronuncia
respecto al limife de edad en el régimen faboral del Decreto Legislativo N 276, expresando en su taica conclugidn lo siguiente: “Ef ségimen labora! regulado per el Decreto
Legislativo N® 276 establece expresamenta que un servidor thed'e penenecer'a dicho régimen‘ solo hasta cumplir los setenta (70) afios de edad”.

Que, de conformidad con los fundamentos descritos en el marco juridico, y de lo expuesto en los parrafos que nos preseden; el Sub Gerente de Recursos Humanos,
acorde a sus competencias, iforma y Solicita el CESE DEFINITVO POR CAUSAS DE LIMITE DE EDAD DE SETENTA {70) ANOS, de los servidores: Nelly Felipa Gutiérrez
Femandez, German Julic Ortega Cruz, y Natalio Mamani Flores; detallando de la siguiente manera:

Apellidos y Nombres Cargo Condicion N® DNI Fechade | Fechade Edad Achaail
. . | Laboral i Ingreso .+ .. Nacimienio - N
Gutiérrez Femandez Nelly Técnico Empleado - . 00461547 | 03/05/1990 |  26/05/1953 71 afios, 7 meses, t semana, 4 dias
Felipa Administrativo— | Nembrado :
Contable o .
Empleado .
Ortega Cruz German Julio Guardign Contratade | 00464135 | 07/011986 { -~ 12/05/1954 70 afios, 7 meses, 3 semana, 4 dias
" Pémanente
Empleadn
Mamani Flores Natalio Guardign Contratade | 00458163 | 08/07/2005 011211954 70 afios, 1 mes, 5dias
Pemanenie

e los servidores: Nelly Felipa Gutiérez Feméandez, Geman Jufio Ortega Gruz, y Natalio Mamani Flores; se encuentran hajo ef régimen laboral del Decreto Legislativo
HaNe 276 “Ley de Bases de la Camera Administraliva y de Remuneraciones del Sector PUblico”, y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 005-80-PCh; cuerpe
egal aplicable al presente caso, correspondiendo el cese definitivo por limite de edad de setenta (70) afios; todo ello, congruente y respaldado por la sentencia emitida en
fel Expediente N° 00560-2022-AATC del Tribural Constitucional, y, el Informe Técnico N° 324-2019-SERVIR/IGPGSC, Informe Técnico N° 000180-2022-8ERVIR-GPGSC
S dela Autundad Nacional del Servicio Civil - SERVIR. .

Que, asimismo, en estricto cumglimiento gél Articulo 184¢ del Reglamento de la Carrera Administrativa, el Area de Recursos Humanos, de confo:rmdad asus compelencias,
debe proceder a realizar fa quwdacuﬁn respectiva de los beneficios sociales que les correspandan a los servidores: Nefly Felipa Guligrmez Femandez, German Julio Ortega
Cruz, y Natalio Mamani Flnres los mismos que, la Entidad extinguira Ia relacién laboral por CESE DEFINITVG POR CAUSAS DE LIMITE DE EDAD DE SETENTA (70)
AROS. X

Por tanto, & presente expedienta administrativo de CESE DEFINITVO POR CAUSAS DE LIMITE DE EDAD DE SETENTA (70) ANOS, se encuentra sustentado bajo ¢l
Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Secior Pibfico”, y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°
005-80-PCM:; en congruencia con la sentencia emitida en el Expediente N° 00560-2022-AATG por el Tribunal Constitucional, v, el informe Técnico N° 1324-2018-
SERVIR/GPGSC, informe Técnico N° 000180-2022-8ERVIR-GPGSC emitida por la Autoridad Nacional del Servigio Civil - SERVIR. En consecuencia; es viable aprobar
el cese definifivo de los sesvidores: Nelly Felipa Guliérez Femandez, German Julio Ortega Cruz, y Natalic Mamani Flores; por el Titular de la Entidad /o funcionaric
facultade, acorde con las atribuciones conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, y normas conexas.

Que, por los fundamentos expuestas y en uso de las atribuciones conferidos en el inciso B} del Articule 20°, 39° y'43“ defa Ley N°27972 — Ley Ciganica de Municipalidades;
y cont los visados del Gerente General Municipal; Gerente Municipal de Asesoria Juridica, Gerente Municipal de Administracién y Finanzas, y Sub Gerente de Recursos
Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: DECLARAR, el CESE DEFINITIVO. POR LIMITE DE EDAD, considerando como dltime dia de labores el 10 de enero def 2025, de los
siguientes servidores nombrados y permanentes de [a Municipalidad Provincial Jorge Basadre, de canformidad con el articulo 34° y 35° del Decrelo Legislativo N°276, de
conformidad a lo establecido an el articule 186° del Reglamento de la Carréra Administrativa — Decrato Supremo N°005-80-PCM, por superado los 70 ANOS DE EDAD
ello en mérito a los considerandos que motivan a presente resolucion, bajo ef siguiente detalle:

Apellidos y Nombres _~Largo - Condicién | . N DNI Fecha de Fecha de - Edad Actual
e -~ | Laboral i -Ingreso Nacimiento-
GUTIERREZ FERNANDEZ Técnico Empleate _ .
NELLY FELIPA Administrativo— " | N 00461547 | 034081990 261051953 - 71afios, 7 meses, 1 semana, 4 dias
Contable ombrado ¢ T o
Empeade 3 :
ORTEGA CRUZ GERMAN Guardian Contratade'”| 00461135 | 07/0t/1996 | 124051954 70 afios, 7 meses, 3 semana, 4 dias
JULIO Permanente . - . 5
Empleada™ |
MAMANI FLORES NATALIO Guardian Contratado’:: | 60458163 | 08/07/2005 011121954 70 afos, 1 mes, 5 dias
Permanente- |.
ARTICULO SEGUNDD:  AGRADEGER, a los servidores pablicos; Nelly Felipa Gutiérrez Fernandez, German Julie Ortega Cruz, y Natalio Mamani Flores, por los

servicios prestados a la Municipalidad Provincia! Jorge Basadre; y el cumplimiento en ef desempenio de sus fungicnes durante et periodo laboral. Debiendo los servideres
en mencion, cumplir con 12 entrega formal det cargo a su jefe inmediato superior.
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ARTICULG TERCERO: ENCARGAR, a la Gerencia Municipal de Adminisiracion y Finanzas, a través de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, la elaboracién de
la liquidacion de los beneficios sociales, compensacion por tiempo de sewvicios, y otros beneficios que les correspondzn a los servidores nombrades y permanentes,
cesados en la presente Resolucion de Alcaldia, de conformidad con los considerandos expuestos en a presente resolucion, en coordinacién con la Gerencia Municipal de
Planificacion y Presupuesto.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, a la Gerencia Municipal de Administracion y Finanzas, y a la Gerencia Municipal de Planificacion y Presupuasto, efectien &l
pago correspundlente delas ||quada0|ones de benefi cms soczales y olros, a favor de los citados servidores municipales, una vez hayan sido practicadas y aprobadas por

,QRT[CULO SEXTO: ENCARGAR, a Sub Gerencia de Tecnologsa de Informacion y Comumcaclones la pubficacién de la presente Resalucion en el portal web y
fportal de transparencia estandar de fa Municipalidad Provincial Jorge Basadre.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE. -
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