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RESOLUCION D Accacora . 019-2025-A-MDP/LC

Pichari, 06 de enero de 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
VISTOS:

La Resolucién de Alcaldia N° 01 6-2023-A-MDP/LC de fecha 02 de enero de 2023, Ordenanza
Municipal N° 017-2024-MDP/LC de fecha 14 de agosto, y;

CONSIDERANDO

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru,
modificada por la Ley de Reforma Constitucional Ley N° 30305, concordante con el Articulo 11 del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, establece que las
Municipalidades Provinciales y Distritales son ¢rganos de Gobierno Local, que emanan de la
voluntad popular, con personeria juridica de derecho publico y autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 8° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que la
administracion municipal esta integrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados y
obreros que presten servicios para la municipalidad y corresponde a cada municipalidad organizar
la administracion de acuerdo con sus necesidades y presupuesto;

Que, el numeral 17) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades establece que
corresponde al alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de este a los demas
funcionarios de confianza;

Que, Resolucién de Alcaldia N° 016-2023-A-MDP/LC de fecha 02 de enero de 2023, se
designa, en el cargo JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES, al Ing.
CARLOS FIDEL QUISPE UCHARIMA, debiendo asumir las funciones establecidas en el ROF, MOF
de la Municipalidad Distrital de Pichari y demds normas legales vigentes;

Que, con Ordenanza Municipal N° 017-2024-MDP/LC de fecha 14 de agosto, se aprobo, la
Estructura Orgénica y el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Municipalidad
Distrital de Pichari;

Que, acorde a la Estructura Orgénica de la Municipalidad, es necesario designar a los
funcionarios, y en concordancia a lo dispuesto en el articulo 23° del Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, donde establece que: los cargos son los puestos de trabajo a través de los cuales los funcionarios
y servidores desempefian las funciones asignadas;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR- adscrita a la Presidencial del Concejo
de Ministros y ente rector que define, implementa y supervise las politicas de personal del Estado,
ha emitido diversos pronunciamientos respecto a la designacion bajo el régimen CAS Confianza;
siendo uno de ellos el Informe Técnico N°®1557-2016-SERVIR/GPGSC que en las conclusiones
referente a la consulta sobre los aspectos vinculados a la contratacién de personal en cargos de
confianza bajo el régimen del Decreto Legislativo N°1057; sefala lo siguiente:

- De conformidad con lo dispuesto en la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley
N 29849, la contratacion directa de funcionarios, empleados de confianza y personal
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directivo superior podra efectuarse bajo los alcances del régimen especial CAS, sin la
necesidad de que exista previamente un concurso publico de méritos, pero teniendo en
consideracién que la plaza a ocuparse esté contenida necesariamente en el Cuadro para
Asignacién de Personal (CAP), CAP Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE);
respetandose el porcentaje maximo que la Ley Marco del Empleo Publico y la Ley del Servicio
Civil establecen para dichas categorias.

- La contratacién y/o designacion de funcionarios, directivos y empleados para desempefiar
cargos de confianza en el régimen especial CAS, implica una especial relacién de sujecion
basada esencialmente en ella (confianza), la cual es otorgada por decisioén exclusiva del
empleador.

- La contratacién o designacion de funcionarios, directivos y empleados para desempefiar
cargos de confianza esta exenta de las reglas de duracién del contrato, procedimiento,
causales de suspension o extincién regulados por el régimen especial CAS.

- El retiro de la confianza en el régimen especial CAS traera como consecuencia la extincién
del contrato o la finalizacion de la designacién efectuada por resolucién, decisién que en
modo alguno implica un despido arbitrario o de similares caracteristicas.

Por las consideraciones €xpuestas y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral 6)
del articulo 20° y en el Articulo 43° de 1a Ley N°27972: Ley Orgénica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DEJAR SIN EFECTO, a la Resolucién de Alcaldia N° 016-2023-A-
MDF/LC de fecha 02 de enero de 2023, se designa, en el cargo de JEFE DE LA OFICINA DE
GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES, al Ing. CARLOS FIDEL QUISPE UCHARIMA, vy toda
disposicion legal que se oponga a la presente,

ARTICULO SEGUNDO, - RATIFICAR, en el cargo de confianza de COORDINADOR DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE, al Ing. CARLOS FIDEL QUISPE UCHARIMA,
identificado con DNI N° 41282603 y con registro en el Colegio de Ingenieros del Pera N° 153130,
como funcionario de confianza de la Municipalidad Distrital de Pichari, el mismo que sera
contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°1057 - Ley que Regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios - CAS Confianza o Directivo, debiendo asumir las
funciones conforme a la Ley N° 29664 “Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres (SINAGERD)”, y la Ordenanza Municipal N° 01 7-2024-MDP/LC.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER el estricto cumplimiento de la presente Resolucién, a la
Oficina General de Administracion, y a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR el presente acto resolutivo a la parte interesada, Gerencia
Municipal, a Ia Oficina General de Administracion, Oficina de Gestién de Recursos Humanos, y a las
demas Unidades Orgénicas que tengan injerencia en la misma.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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