RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N2 011-2025-MDC/A

Catache, 16 de Enero del 2025.

VISTOS: ElI Memorando N2 055-2025-MDC/GM, y el Informe N2 021-2025-
MDC/RWDB/SG.RRHH, referentes a la designacién del profesional para Secretaria General de la
Municipalidad Distrital de Catache:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el numeral 17) del articulo 202 de la Ley N2 27972 Ley Organica de
Municipalidades, es atribucién de la Alcaldesa designar al Gerente Municipal y a los funcionarios de
confianza de la administracién municipal, los mismos que desarrollan sus funciones y facultades de a
acuerdo a los documentos de gestion de la Municipalidad Distrital de Catache, y la normativa vigente de
la materia.

Que, el numeral 1) del articulo 42 de la Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Publico establece
la clasificacion del personal empleado publico, indicando que: 1) Funcionario Piblico, es aquel que
desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por norma expresa que representa el Estado
0 a un sector de la poblacién, desarrollan politicas de Estado y/o dirigen organismos o entidades
publicas; a) Empleado de Confianza, es aquel que desempeiia un cargo de confianza técnico o politico,
distinto al funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente

().

Que, la Ley N2 29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N2 1057, establece en su Primera Disposicién Complementaria Final, que el personal
establecido en los numerales 1) Funcionario Publico, 2) Empleado de Confianza, asi como el inciso a) del
numeral 3) del articulo 42 de la Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratados bajo el
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N2 1057, estan excluidos de las reglas sobre
procedimiento de seleccién.

Que, la Ley N2 31419 establece los requisitos minimos para el acceso a los cargos de
funcionarios de confianza y directivos de libre designacion y remocion, siendo que el articulo 282 de su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 053-2022-PCM, dispone que la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de
cumplimiento o incumplimiento de corresponder.

Que, del Informe de cumplimiento 021-2025-MDC/RWDB/SG.RRHH, emitido por la Unidad de
Recursos Humanos, se valora que el abogado ABNER ULISES POZ0 AREVALQ, identificado con DNI N°
16710749, cumple con los requisitos para desempeiiar el cargo de funcionario Piblico de Confianza de
SECRETARIA GENERAL de la Municipalidad Distrital de Catache, con efecto inmediato, conforme a lo
dispuesto por la Ley N2 31419 y su Reglamento; asi como del Manual de Organizacion y Funciones -
MOF de la Municipalidad.

Por los considerandos expuestos, con los vistos correspondientes, y, en ejercicio de las
facultades y competencia conferidas por la Ley N2 27972, Ley Orgénica de municipalidades, y demds
normas conexas:

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DESIGNAR, a partir de la fecha y con efecto inmediato, al Abogado
ABNER ULISES POZO AREVALDO, identificado con DNI N° 16710749, en el cargo de funcionario de
CONFIANZA de SECRETARIA GENERAL de la Municipalidad Distrital de Catache.
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a interna que se oponga a la presente resolucion.
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