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RESOLUCION ABMINISTRATIVA N° 001125-2024-P-CSIJLIMANORTE-PJ

VISTO:

Las solicitudes del 3, 4 y 14 de octubre de 2024 presentadas por la jueza superior Carmen Maifa
LOPEZ VASQUEZ, presidenta de la 1° Sala Civil Permanente de la CSJ de Lima Norte; la
Resotucion Administrativa N° 511-2023-CE-FJ del 1 de diciembre de 2023; y

CONSIDERANDO:

Primero. Por documentos del antecederite, la jueza superior Carmen Maria LOPEZ VASQUEZ,
solicita se le concedan vacaciones fra:zcionadas los dias 6 al 12 de noviembre (7 dias) y del 18 al
25 de noviembre de 2024 (8 dias), las cuales solicita sean imputadas a peariodos anteriores no
gozados los cuales no puso-usar por el periodo de emergencia sanitaiia en que asumié como
Presidente de Corte; asimisnig, solicita el reajuste de su récord vacacicnal mencionando que las
vacaciones otorgadas se hain venido imputando a periodos mas recierites, debiendo ser los més
antiguos.

Segundo.- Previo a resolver la solicitud de autorizacion o no ¢le vacaciones, es preciso evaluar los
fundamentos expiiestos por la jueza respecto del reajuste de su récord vacacional. En ese sentido,
el marco normaiivo dispuesto en el D. Leg. 276, Ley de Bzses de la Carrera Administrativa y de
Remunerecicries del Sector Publico, sefiala en el aiticuio 24°, son derechos de los servidores
publicos de carrera, inciso d), “Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas,
salvo acumulacién convencional hasta de 02 periodos” (subrayado nuestro).

Tercero.- De la disposicién indicada, y verificando el récord vacacional del juez superior remitido
por la Coordinacion de Recursos Humanos, sa tiene el siguiente cuadro:

\
THADDD | ROG
BPELLIDOS Y NOMBRES LESLAES | g f!" o EROCRARACIN et Estmdo Documents que autesizy
comeuto | sencasio [ mico o Dias
Periodo | LICENCIA SIN/SO0E D2 HABER VA
MEN MARIA 61960 1012 010272043 | 16/04r2013 75
e o Lo S0 - Licencia SGH AL JURAS ONAL DE
MEN MARIA 210 | 04rtara011 12 Gozads P NtE1E-2041-CSILN/RL
LOPEZ VASQUEZ CARMEN MARIA 16/12/2044 | 2571372012 10 Gozado £.A) N*T0S-2024-CSILN/PY
RECORD DE CONTROL DE
LEZ CARMEN MAR(A 2013 04/02/2044 | 02/03/2014 10 Gozadd o
ASISTENCIA
SOILIET CARMEN: 2014 18/08/2015 17 Goeads R NUB2T-2015-CSILN/RY
LOPEZ VASQILEZ CAXMEN ek RIA IGHIANA | 372004 1 M Gemudo R, NMT0S-2024-CSILN/RL
UEZ CARMEN MARIA Pendients | Pendients 0 Pendiznts
RECORD DE CONTROL DE
EN MARIA 5 01027201 1703, G e
EN MARI 2015 10272016 | 0L/03/2016 0 Gozado P,
Pesiod LICENCIA SIN GOCE DE HASER -
EN MARIA 2016 1403/2006 | oLo7szobs {10 | reErece . .
Licensis SGH MIEMBAE DEL JURADS
SOLEZ CARMEN MARIA oafierany | ooy 7 Gozado BLA, N*B5-2027-P-CSILNP)
SOLEZ CARMEN MARIA Pendients | Findients 14 Fendisnte
SOLEZ CARMEN MARIA 2017 0170273018 2 020372018 a0 Gozads RLA. N"O50-2028-F-CSILNP)
LOPEZ VASOUEZ CARMEN MARIA 2018 Péndizntz Pendientz 30 Pzndizntz
LEZ CARMEN MARIA 2019 Fandient= | Pendients 0 Pendiznte
SOUEZ CARMEN MARIA 2020 Pendient= | Pendiente 0 Pendiznte
LOPEZ VASQILEZ CARMEN MARIA 2021 040/023 | 4801072003 16 Gozado RA. N*1333-2003-9-CSILA P
LEZ CARMEN MARIA oeri1a2a | asp1iaea 12 Gozado RA. 1435 2033-5UCSILN/PI
SOLEZ CARMEN MARIA 2022 040272028 | OL/Da/R024 a0 Gozads P& NeD13E 024 CTILN/PI
LOPEZ VASQUEZ CARMEN MARIA 2023 Pendients | Pendients 0 Pendiznte
LOPEZ VASQUEZ CARMEN MARYL 2024 Pendient= | Pendiente 0 Pendiznte
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Cuarto.- Bajo este contexto, es preciso indicar que el derecho a las vacaciones tiene
reconocimiento en las normas interilacionales asi como nuestra Constitucion Politica, por lo que

estamos ante un derecho fundamental que busca otorgar un descanso anual remunerado de treinta
dias calendario por cada afio zompleto de servicio, y su disfrute y compensacion se regula por ley
0 por convenio; en ese sentido, si bien la regla general es disfrutar el descanso vacacional dentro
del afio siguiente a aguel en que adquiere el derecho, no obstante, conforme a lo sefialado en el
articulo 24° D. Ley. 276, pueden acumularse hasta un maximg de dos periodos vacacionales,
generando la péidida definitiva del periodo vacacional mas aniiguo conforme a lo sefialado en el
Informe Técnico Nro. 151-2022-SERVIR-GPGSC™.

Quinto.- En relacion a ello, es de observase que, dentro del marco normativo actual para ei
devenga de vacaciones acumuladas, no existe norma especifica que sefiale respecto a la
programacion de las vacaciones, en caso haya acumulacién, estas deban desconiarse
indetectiblemente del periodo vacacional préximo anterior, conforme se verifica ha ocusridc en el

resente caso; mas aun si por norma expresa. existe pérdida definitiva del periodo vacacional mas
antlguo, lo que acarrea un perjuicio al magistrado.

Sexto.- Aunado a ello, debe tenerse encuenta la Resolucidon Corrida N° 000492-2023-CE-PJ del
7 de julio del 2023, por el cual en mérito al Acuerdo N° 976-2023 de la vigésiima tercera sesion del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial del 14 de junio del 2023, el maximo érgano de gobierno de
este Poder del Estado, resuelve establecer que corresponde a la Presidencia de Corte Superior
adoptar las medidas necesarias arregladas a derecho, respecto al gece vacacional de los jueces
y juezas; sin afectar el despacho judicial.

Sétimo.- En este ¢oniexto, previo a evaluar si la jueza cu@nta 0 no con periodo vacacional
pendiente de pregramar, de manera razonable, debe procedei a reformularse la imputacién del
devengo de los periodos vacacionales programados ai recurrente a partir del periodo 2014,
teniendo en cuenta el marco normativo y conforme a las fechas que ha hecho uso del descanso
vacacionai, ge conformidad a lo sefialado en el considerando octavo de la presente, ello a fin de
salvaguardar el derecho al goce; de lo cual tendriam:s siguiente cuadro:

(...)
) e — FECHA DE PERIODO PROGRAMAZION CONTEO CSTADO
= : » DOCUMENT® QUE AUTORIZA
GeliIA INC!'C | TERMINO DIAS R
LOPEZ VASQUEZ CARMEN MARIA 1/06/1980 0210912015 18/09/2015 17 Gozado R.A. N'827-2015-CSILN/PJ
LOPEZ VASQUEZ CARMEN MARIA 1/06/1980 2014 26/1112014 2711112015 2 Gozado R.A. N°709-2014-CSILN/PJ
LOPEZ VASQUEZ CARMEN MARIA 1/06/1980 01/02/2016 11/02/2016 1 Gozado RFCORD DE CONTROL DE ASISTENCIA
LOPEZ VASOUEZ CARMEN MARIA 1/06/1980 1210212016 01/03/2016 19 Gozado RECORD DE CONTROL DE ASISTENCIA
LOPEZ VASQUEZ CARMEN MARIA 1/06/1980 2015 0410912017 10/09/2017 7 Gozatlo RA. N°858-2017-P-CSILN/PJ
LOPEZ VASQUEZ CARMEN MARIA 1/06/1980 || 01/02/2018 4/02/2018 4 Gozada R.A. N°050-2018-P-CSJLN/PJ
— pery .
LOPEZ VASQUEZ CARMEN MARIA 1/06/1980 2016 1410312016 01/07/2016 110 erpydo LICENCIA SIN GOCE DE HABER
licaficia SGH MIEMBRO DEL JURADO
LOPEZ VASQUEZ CARMEN MARIA 1/0€/1980 05/02/2018 25/02/2018 2 Gozado RA. N°858-2017-P-CSILN/PJ
LOPEZ VASQUEZ CARMEN MARIA 1/06/1980 26/02/2018 02/03/2018 5 Gozado R.A. N°050-2018-P-CSILN/PJ
2017
LOPEZ VASQUEZ CARMEN MAR|4 1/06/1980 0411012023 19/1012023 16 Gozado R.A. N°1232-2023-P-CSILN/PJ
LOPEZ VASQUEZ CARMEK MARIA 1/06/1980 06/11/2023 1411112023 6 Gozado R.A. N°1418-2023-P-CSILN/P]
I OPF7 \/ASNIIF7 CARMFAL MARIA 1/0A/198N 2018 15/11/2022 10/11/209% LY Gnzadn R.A. N°1418-2023-P-CSJLN/PJ
LOPEZ VASQUEZ CARMEN MARIA 1/06/1980 01/02/2024 2500212024 2 Gozado R.A. N°0116-2024-P-CSILN/EJ
| OPF7 VASGUEY ©*ARMFN MARIA 1/06/1980 2019 2610212024 01032024 4 Gozadon R A N°N11R-2024-P-CS1N/P]
LOPEZ VASQUEZ CARMEN MARIA 1/06/1980 Pendiente Pendiente 26 Pendiente
LOPEZ VASQUEZ CARMEN MARIA 1/06/1980 2020 Pendiente Pendiente 30 Pendiente
LOPEZ VASQUEZ CARMEN MARIA 1/06/1980 2021 Pendiente Pendiente 30 Pendiente
LOPEZ VASQUEZ CARMEN MARIA 1/06/1980 2022 Pendiente Pendiente 30 Pendiente
LOPEZ VASQUEZ CARMEN MARIA 1/06/1980 2023 Pendiente Pendiente 30 Pendiente
LOPEZ VASQUEZ CARMEN MARIA 1/06/1980 2024 Pendiente Pendiente 30 Pendiente

* Informe Técnico Nro. 151-2022-SERVIR-GPGSE de fecha 03 de febrero del 2022: *(....) Ill. Conclusiones: 3.2 De acuerdo al Decreto Legislativo N° 276 es posible
acumular como méaximo dos (2) perlodc vacacionales. La superacion del tope establecido supone la pérdida definitiva del periodo vacacional mas antiguo. No
existe habilitacién legal que permita a ias eniidades reconocer una indemnizacién o pago por ello”.
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Octavo.- Estando al nuevo cuadro del récord vacacional de la recurrente, se verifica que tendria
176 dias de vacaciones correspondientes a los periodos 2019 ai 2024; no obstante, de
conformidad a lo dispuesio =n el literal d) del articulo 24° D. Leg. 2762, en atencion a los
lineamientos dispuestos por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial; en el Informe Técnico N°. 938-
2020-SERVIR-GPGSC? y el Informe Técnico N°. 151-2022-SERVIR-GPGSC, emitidos por la
Autoridad Nacionai dei Servicio Civil — SERVIR, este despachc Unicamente esta habilitado a
programar pericdos vacacionales correspondientes a ics afios 2022 y/o 2023, por lo que,
corresponde evziuar el pedido de programacion de vacacicnes.

Noveno.- Al respecto, el articulo 246° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Peder
Judicia!, establece lo siguiente: "Las vacaciones de Iss Magistrados, se establecen en dos etapas
sucesivas, cada una de treinta dias, en !os imeses de Febrero y Marzo de cada afio.
Excepcionalmente, el Consejo Ejecutivo puede sefialar tiempo distinto”. Asimismo, €l segundo
péirafo del articulo 9 de la R.A. N° 018-2004-CE-PJ, prevé: *(...) la concesién de licencia sera
preceptiva u obligatoria cuando conctuirrasi las causales de enfermedad, gravidez, adopcién, o
fallecimiento del cényuge, padres, hijcs o hermanos. En los demas casos se sujetara a la
conformidad institucional” (resaltado riuestro).

Décimo.- En ese sentido, mediante Resolucion Administrativa N°. 511-2023-CE-PJ, el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial ispone que ‘las vacaciones en el Anc Judicial 2024, para jueces,
juezas y personal auxiliar, se haran efectivas del 1 de febrero al 1 de marzo del 2024”; dictando
medidas complemeniarias; sefialando en el Articulo Noveno: “.0s jueces, juezas y el personal
auxiliar que no salieroii de vacaciones en el presente afo, harés su derecho durante el afio 2024;
de ninguna manera podran acumular el goce vacacional de ios dos periodos en forma consecutiva”
(subrayado nuestiro).

Décimo Prirnero.- Por su parte, debe considerarsa también lo dispuesto en el D. Leg. N° 14G5,
que en su articulo 3° establece que “3.1. El descanso vacacional remunerado se disfruia
prefereritemente, de forma efectiva e ininterrumpida, salvo que se acuerde el goce fraccionado
conforme a los numerales siguientes: 3.2. El servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en
pariodos no menores de siete (7) dias calendario; y, 3.3. (...) el servidor cuenta con hiasta siete (7)
dias héabiles, dentro de los treinta (30).dfas calendario de su periodo vacacional, para fraccionarlos
en periodos inferiores al establecido en el numeral 3.2 (...); ello en concardancia con su
Reglamento (aprobado por D.S. N° 013-2019-PCM) que en su articulo 7° nurheral 1 establece que
“El servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en periodos no meriores de siete (7) dias
calendario; asimismo el numeral 2 establece que “El servidor cuenta hasta con siete (7) dias
habiles dentro de los treinta (30) dias calendario de su periodo vacacicnal, para fraccionarlos hasta
con minimos de media jornada ordinaria de servicio”.

Décimo Segundo.- Ademas de ello, el Decreto Supremo Nrc¢. $13-2019-PCM, Decreto Supremo
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405 en su articulo 8 inc. b), establece que:
“En el caso de gue el periodo vacacional programado, ya sea completo o fraccionado, iniciara o
concluyera un dia viernes, los dias sabados y demingos siguientes también se computan
dentro de dicho periodo vacacional. Al momeriio de la programacion de vacaciones delera
tomarse en cuenta dicha situacion a efectos de gvitar el otorgamiento de periodos vacacionaies
superinres al maximo legal establecido en el erticiilo 2 del Decreto Legislativo”, asimismo, respecto
al adelanto de vacaciones el citado decret¢ supremo sefiala en el articulo 10°: “El servidcr puede
solicitar por escrito el adelanto de los cfas de descanso vacacional correspondler.t«,, siempre y
cuando el servidor haya generado dias de descanso en proporcién al ndmero de dias a utilizar en
el respectivo afio calendario” (subrayaiio agregado).

2 Decreto Legislativo N° 276.- Ley de Bases de la Carreia Administrativa. — Articulo 24°.- Son derecho de los servidores piblicos de carrera: d) Gozar de treinta dias
de vacaciones remuneradas salvo acumulacién convencional hasta de 02 periodos.

% Informe Técnico Nro. 938-2020-SERVIR-GPGSE de fecha 11 de junio del 2020: “(....) IIl. Conclusiones: 3.1 Aque! servidor o funcionario que no haga uso efectivo
de su descanso vacacional en el afio que cairesponde, sélo podra acumularlo con otro periodo vacacional adiciona! para su goce posterior, perdiendo definitivamente
el exceso”.
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Décimo Tercero.- Al respecta, se verifica que la jueza superior recurrente’ cuenta con dias de
vacaciones pendientes, por io gue en aplicacion de la normativa vigente y-feniendo en cuenta que
la norma faculta a la entidad a decidir la oportunidad del goce del descanso vacacional, de acuerdo
a las necesidades del servicio, haciendo uso de la facultad directiiz; se debe proceder a autorizar
el fraccionamiento dei goce vacacional el cual deberd ser camputado al periodo mas antiguo
susceptible de goce.

En esa misma iinea, el Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1405 establece, entre los
procedimienics para el fraccionamiento del descanso vacacional, que la Oficina de Recursos
Humancs de la entidad o la que haga sus veces, debe verificar que la solicitud de fraccionamiento
se enmarca en los 30 dias calendario de descanso anual y en los 7 dias habiles de fraccionamiento;
asi pues, el articulo 8° del referido Reglameinto, sefiala, “La aprobaciéon de las solicitudes de
goce vacacional debe cautelar que la programacién del periodo vacacional completo o la
sumadetodos los periodos fraccionados no genere un descanso vacacional mayor atreinta
(30) dias calendarios (...).

Por lo que en uso de las facultades conferidas al suscrito por el articulo 90, inciso 3), 4) y 9) del
Texto Unico Ordenado de la L.y Drganica del Poder Judicial y el Acuerdo establecido en el Acta
de Sesion Ordinaria del Corisejo Ejecutivo Distrital de la Corte Supericr de Justicia de Lima Norte
del 08 de marzo de 2007;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: DISPONER el reajuste del récord vacacional de la jueza superior Carmen Maria
LOPEZ VASQUizZ, conforme al cuadro detallado en: ei considerando Sétimo de la presente
resolucién; per los fundamentos expuestos.

Articuio Segundo: AUTORIZAR las vacaciones fraccionadas de la jueza superior Carmen Maria

LOREZ VASQUEZ, presidenta de la 1° Sala Civil Permanente de la CSJ de Lima Norte, por los
dias 6 al 12 de noviembre (7 dias) y del 18 &! 25 de noviembre de 2024 (8 dias), computandose
azi periodo vacacional 2022.

Articulo Tercero: DISPONER que ei/la Relator/a de la 1° Sala Civil Permanente'de ia CSJ de Lima
Norte, se encargue de realizar las cegidinaciones pertinentes, a efectos de cartormar el colegiado
del mismo, cuando se presenten diligencias que asi lo requieran por los dias 5 al 12 de noviembre
(7 dias) y del 18 al 25 de noviembre de 2024 (8 dias).

Articulo Cuarto: CUMPLA ‘el Coordinador de Recursos Humanos, en ¢l plazo de tres (03) dias de
notificada con la presenie, en actualizar el sistema de récord vacacional del magistrado, quién
mediante la presente Resolucion Administrativa estad siendo autorizado con hacer uso de su
periodo de vacaciones, debiendo cotejar con las resoluciones administrativas de Presidencia de
concesion de periodos vacacionales que obran en su area, todo ello bajo responsabilidad funcional
y administrativa.

Articito Quinto: PONER a conocimiento la presente iesolucion a la Oficina Descentralizada de la
Autm'%dud Nacional de Control Gerencia de Adr i.nistraci()n Distrital Administraci()n del Mé:julo

Registrese, comuniquese y cimplase.

Documento firmado digitalmente

LORENZO CASTOPE CERQUIN
Presidente
Corte Superior de Justicia de Lima Norig
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