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"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
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Fecha: 07.11.2024 11:10:55 -05:00

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001135-2024-P-CSJLIMANORTE-PJ

VISTO:

La solicitud de fecha 31 de octubre de 2024 prrs' ritada por la sefiora Jueza Adela Ceciiiz
Juérez Guzman, a cargo del 1° Juzgado Civil de Carabayllo; vy,

CONSIDERANDO:

Primero. - Por documentos del antecedente la sefiora Jueza remitente solicita se le conceda
vacaciones del 11 al 20 de noviemibre del 2024, precisa que en la fecha sglicitada no cuenta
con audiencias programadas.

Segundo. - Al respecto, el articulo 246° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del
Poder Judicial, establece lo siguiente: "Las vacaciones de los Magistrados/as, se establecen
en dos etapas sucesivas, cada una de treinta dias, en los meses de febrero y marzo de cada
afio. Excepcionalme:ite, el Consejo Ejecutivo puede sefalér iiempo distinto”.

Tercero. - En ese sentido, mediante Resolucidon Adiministrativa Nro. 511-2023-CE-PJ, el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial dispone que ‘las vacaciones en el Ao Judicial 2024,
para jueces, juezas y personal auxiliar, se haran efectivas del 1 de febrero al 1 de marza r!el
2024°; dictando medidas complementarias; sefialando en el Articulo Noveno: “Los juece
juezas y el personal auxiliar que no salierorn de vacaciones en el presente afio, haran su
derecho durante el afio 2024; de ninguna manera podran acumular el goce vacacional de los
dos periodos en forma consecutiva” (subrayado nuestro).

Cuarto. - Por otra parte, debe tenerse en cuenta lo dispuesto en el Decrato Legislativo N°
1405, aplicable también a los jueces, en su articulo 3° establece que 3.1. El descanso
vacacional remunerado se disiruta preferentemente, de forma efectiva = ininterrumpida, salvo
que se acuerde el goce fraccionado conforme a los numerales siguientes: 3.2. El servidor
debe disfrutar de su desganso vacacional en periodos no menores de siete (7) dias calendario;
y, 3.3. (...) el servider cuenta con hasta siete (7) dias habiles, dentro de los treinta (30) dias
calendario de su periodo vacacional, para fraccionarlos en periodos inferiores al establecido
en el numeral 3.2/(...); ello en concordancia con su leamento (aprobado por D.S. N° 013-
2019-PCM) que en su articulo 7° numeral 1 establec: gue “El servidor debe disfrutar de su
descanso vacacional en periodos no menores _¢e, siete (7) dias calendario; asimismo el
numeral 2 establece que “El servidor cuenta hasta con siete (7) dias habiles dentro de ios
treirita {30) dias calendario de su periodo vacécional, para fraccionarlos hasta con miniinos
de media jornada ordinaria de servicio

Quinto. - Asimismo, conforme a lo cispuesto en la Unica Disposicion Gomplementaria
Modificatoria que modifica el articitio 17° del D. Leg. N° 713, sefala: “E! trabajador debe
disfrutar del descanso vacaciona! en forma ininterrumpida; sin embargo, & sclicitud escrita del
trabajador, el disfrute del periofo vacacional puede ser fraccionado de la siguiente manera: i)
guince dias calendario, los cuales pueden gozarse en periodcs ‘de siete y ocho dias
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ininterrumpidos; v, ii) el resto de!l periodo vacacional puede gozarse de fairna fraccionada en
periodos inclusive inferiores a siete dias calendario y como minimos de un dia calendario (...)".

Sexto. - Bajo este contexto riormativo, se tiene a la vista el récord vacacional de la remitente,
emitido por la Coordiracidn de Recursos Humanos, conforme ai siguiente detalle:

APELLIDOS Y NOMGIHES | ;;:.:l:uﬁ:: G::T:::a m:::Gur::'::mc r‘;‘:" Estado Documento que autoriza
IUAREZ GUZMAN ATELA CECILIA 5/03/2007 2019 19/07/2019 | 19/07/201% 1 Gozado R.A. N*790-2013-P-CSILN/PJ
JUAREZ GUZMAN ADELA CECILLA 5/03,/2007 05/08,2019 13/aR 2019 g Gorado FLAL MORTI-2019-P-CSILN/EL
JUAREZ GUSNMAN ADELA CECILIA S/03/2007 Pendiente Pendiente 20 Pendiente
|UAREZ GUZMAN ADELA CECILIA 5/03/2007 2020 01/02/2020  01/03/2020 0 Gozado R.A. N*0BZ-2070 - CSILN/P)
IARER GUZMAN ADELA CECILLA 5/03/2007 2021 010 021 DB/072021 B Gorado R.A, N°504- 202 1-P-CSILN/P)
JUARET GUZMAN ADELA CECILIA 5032007 rafizfaon 29/12/2021 ¥ Gozado R.A, I 1047-2021-P-CSILN/PI
IUAREZ GUZMAN ADELA CECILIA 5/03/2007 01/02/2022  15/02/2022 15 Gozado R.A, W°098-2022-P-CSILN/P)
IUAREZ GUZMAN ADELA CECILIA 5/03/2007 2022 01/07/2022  15/07/2022 15 Gozado R.A. N'774-2022-P-CSILN/P)
IUAREZ GUZMAN ADELA CECILIA 5032007 15/05/2023 | 28/05/2023 14 Goraea RLA. N'579-2022-P-CSILN/P)
IUAREZ GUZMAN ADELA CECILIA =/0sf2007 07/08/2023  07/08/2023 1 Gazado R.A. N*394-2023-P-CSILN/P)
IUAREZ GUZMAN ADELA CECILIA 5/03/2007 2023 01/02/2024  01/03/2024 30 Gozado R4 N"0106-2024-P-CSILN/PI
JUAREZ GUZMAN ADELA CECILIA 5/03/2007 2024 12/07/2024 | 12/07/2024 1 Gozado R_A. N"0521-2024-P-CSILN/PI
IUAREZ GUZMAN ADELA CECILIA 5/03/2007 Pendiente = Pendizntz 29 Pendiente
TOTAL DE DIAS LABORADOS 6209
TOTAL DE DIAS DE VACACIONES QUE CORRESPOMNDEN 510
TOTALDE VACACIONES OTORGADAS 461
TOTAL DE VACACIONES PENDIENTES AL : 04/03/2024 49

Séptimo. - De lo expuesto y en virtuad de lo solicitado por el remitente, esto eg, la programacion
de licencia a cuenta de vacaciones, cabe sefalar que de conformidad a o dispuesto en el
literal d) del art. 24° D. Leg. 27y, en atencion a los lineamientos dispuestos por el Consejo
Ejecutivo del Poder Judiciat y-2l Informe Técnico Nro. 938-2020-SERViIR-GPGSC emitido por
la Autoridad Nacional de! Servicio Civil — SERVIR, en el preserite afio judicial se esta
procediendo a programa: periodos vacacionales correspondieiites a los afios 2022 y/o 2023,
en caso corresponda.

Octavo. - Al’respecto, se verifica que la remitente cuenta con 29 dias de vacaciones
correspondientes al periodo 2024, por lo que en aplicacion de la normativa vigente y teniendo
en cuenta gue la norma faculta a la entidad a dacidir la oportunidad del goce del descansc
vacacioral, de acuerdo a las necesidades del servicio, haciendo uso de la facultad direciriz;
se (iebe proceder a autorizar el goce vacaciorial por los dias del 11 al 20 de noviembre del
2024 (10 dias); asimismo, se debe adoptar ias acciones pertinentes para cautelar el normal
oesarrollo de las actividades en el 6rgana jurisdiccional a cargo de la remitente.

Por lo expuesto, en uso de las facuitades conferidas en los incisos 3), 4) v 9} del articulo 90°
del Texto Unico Ordenado de i{a Ley Organica del Poder Judicial, y o dispuesto en la
Resolucion Administrativa Nio. 511-2023-CE-PJ; la Presidencia,

I 2 R R 2 R R R R R R I BRI R BRI RI BRI R R IR
AIRIAIRIRIRIRIE A RRIRRIRIRIRIRRIR AR AIRRR R RN R R A AR RIRIRIRRIRIA



=1]al) ‘
alal 11

p . ; '
Poper J(‘ m(,’m 1 BICENTENARIO DE LA JUSTICIA
DEL PERTU Legado con valor

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte

RESUELVE:

Articulo Primero: AUTORIZAR las vacaciones fraccionadas a la sefiora Jueza Adela Cecilia
Juarez Guzman, a cargo d=i 1° Juzgado Civil de Carabayllo, per igs dias del 11 al 20 de
noviembre del 2024 (18 dias), precisando corresponden al pericdo vacacional del afio 2024.

Articulo Segundo: ENCARGAR, al sefior Juez Atilio Machaca Gil, a cargo del 1° Juzgado
Civil de Carabayvllo, en adicién a sus funciones se haga cargo del 1° Juzgado Civil de
Carabayllo, poi‘los dias del 11 al 20 de noviembre'de! 2024 (10 dias).

Articulo Tercero: CUMPLA la Coordinacion de Ricursos Humanos, en el plazo de tres {43)
dias de notificada con la presente, en actuaiizar el sistema de récord vacacional de la
remiiente quién mediante la presente resaiucion administrativa esta siendo autorizada hacer
uso de su periodo de vacaciones corresporidientes al periodo 2024, debiendo cstelar con las
resoluciones administrativas de Presidencia de concesién de periodos vacacionales que obran
en su area, todo ello bajo responsahilidad funcional y administrativa.

Articulo Cuarto: PONER a conocimiento la presente resolucién a la Oticina Descentralizada
de la Autoridad Nacional ¢e Control de la CSJ de Lima Norte, Geierncia de Administracion
Distrital, Coordinacién de Recursos Humanos, Administracion del Mdédulo Corporativo Laboral
en la sub Especialidad ¢zl Proceso Contencioso Administrative y de los interesados/as, para
los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese ¥ cumplase.

Documento firmade digitalmente

LORENZO CASTOPE CERQUIN
Fresidente
Corte Superigr de Justicia de Lima Norte

LCC/rth
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