DIRECCION GENERAL,
“ANQ DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANAY

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 056 ~ 2025 ~ GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AH/DG
TOCACHE, 13 DE ENERO DEL 2025.

VISTO:

e La Nota de Coordinacion N° 0027- 2025-DIRESA/OGESS-
AHIDGS/SFC, de fecha 10 de enero del 2025;

s Bl Memorando N° 0031-2025-DIRESA-OGESS-AH/DG, de fecha 10 de
enero del 2025, suscrito por el Director General de fa Oficing de Gestidn
de Servicios de Salud - Alio Huallaga — Tocache, autoriza al acto
resoiutive, y demas recaudos;

: Que, fa Ordenanza Regional N° 018-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022,
%p ueba la modificacion parcial al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) def Gobiemo Regional de San
Martin, v en su art. 1ﬁi" establece que la Direccion Regional de Salud es el ¢iganc de iinea de e Gersnciz
A ngn nal de Desarrollo Social responsable de promover la salud y prevenir los riesgos y dafios a la Salud; requler
%0 0 0! l-.;"j 'y fiscalizar bienes y servicios de salud; organizar y promover la atencion integral de servicios plblicos v privados
- con calfidad, considerande los determinantes de la salud, centrados en satisfacer las necesidadas de salud de las
perscnas, famitias y las comunidades, priorizando a los més vulnerables v excluidos. La Direccion Regicnal se
constituye en la autoridad sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, implementar evaluar v controlar
las politicas del Sector Salud en el &mbito dei Departamento de San Martin;

fus, de acuerdo al numerel 2, def articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
o Pliblico, establece que “ef empleado plblico es aquel que desempefia cargo de confianza téciico o poiitice, distinto
| funcionario pliblice, quien a su vez se encuentra en ef entorno de quien lo designa o lo remusve librements”

o, »‘5" Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se crea el Régimen Especial de Conlratacion
A \f;{/r\d ninisirativa de Servicios - CAS, tiene por objeto garantizer los principios de méritos y capacidad, iqualdad de
oportunidades y profesionglisme de la administracidn plblica. Que, mediante la Cuaria Disposicidn
Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprusba ef Reglamento del Decrsto
Legisiative N° 1057, se refiere & su "Reglas aplicables a funcionarios y diractivos designados por resclucion lo
siguiente: “Los cargos cublertos por personas designadas por resolucién no se enciientran sometidos a Jas regias
de duracion de conirato, procedimiento, causales de suspension o extincion re jU!c.dOb por ol prasanie regiamenty,
Les son de aplicacitn las disposiciones legaies y reglamentarias que regulan la maie

\ Que, mediante la primera disposicion complementaria de la Ley N°29843, que modifica ¢
. Hecrglp Legisiativo N°1057 dispone en lo referents en la contratacion de personal directive o siguiente: el personal
8" establgride en fos numerates 1), 2), e inciso a) del numeral 3 del articulo 4° de la Ley N*28175- Ley Marca dei
b Piblico, contratada bajo el Remiten Laboral Especial del Decreto Legisiative 1057, esta excluido de ias

A5 establecidas del articulo 8° de dicho desreto legislativo. Este personal solo puede ser contralado para
Zoclpar una plaza orgénica conienida en el cuadro de asignacion de personal - CAP de la entidad;

Que, a fravés del Informe Técnico N° 1557-2016-SERVIR/GPGSC emitida por SERVIR, se
pronuncia referente a la consulta sobre los aspectos vinculados a fa coniratacion de personal en cargos de
confianza bajo el régimen del Decreto legistativo N° 1057; concluyendo lo siguiente:

s (...} La coniratacion yfo designacion de funcionarios, directivos y empleadcs para
desempediar cargos de confianza en ef régimen especial CAS, implica una especial
relacion de sujecion basada esenciaimente en ella (confianza), la cual es oforgada por
decision exclusiva del emplaador.
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DIRECCION GENEFRAL

“SANC DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDAGION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DIRECTORAL

TOCACHE, 13 DE ENERQ DEL 2025,

La conlratacién o designacion de funcionarios, direclivos y empieados para
desempefar cargos de confianza esté exenta de las reglas de duracion del conliato,
procedimiento, causal es de suspension ¢ extincion regulados por ef régimen especial
CAS(..);

Qua, mediante Resolucidn Ministerial N° 595-2008/MINSA se aprusba ef Manual de
Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud, siendo su ambite de aplicacidn a los drganca del Ministerio de
Salud, sus Grganos desconcentrades, ast como las Direcciones Regionales de Salud. Slendo su {ltima
modificatoria mediante Resolucién Secretarial N°© 362-2023/MINSA de fecha 29 de diciembre de 2023, modificando

10.

11,

los cargos estructurales, siendo uno de ellos el(ia) JEFE/A DE MICRO RED DE SALUD, teniendo las siguientes

Praponer planes, programas y campaiias de salud.

Organizar y supenvisar la atencion integral da salud en ef primer nivel de alencicn a loda
la pobfacion en su ambilo geogréfico, cumpliendo la polifica, objefives, nofmas y
procedimientos establecidos.

Administrar el potencial humane, los resursos financieros y materiales de la Microned de
Salud a su caigo.

Organizar v dirigir la implamentacion de los sistemas de referencia y conirarrelerancia,
lransportes y comunicacionss, alencion ilinerante, servicios de apoyo af diagndstico y
tratamiento v vigilancia epidemiologica.

Proponer las estralegias para la formulacion del plan de conlingencias para la prevencion,
intervencion y conlrol de epidemias, emergancias y desastres en conrdinacion con fa Rad,
Dirigir @l controf sanitario y las acciones de saneamiento basico, proteccién def medio
aimbiante, higiene atimentaria, controf de zoonosis y safud ceupacional,

Dirigir la distribucién v canje de los medicamentos, insumos y dicgas en su ambito
geografico, sequn las nomnas vigenles.

Lograr la infegracion y complementariedad de los servicios de salud del seclor para foifa
la poblacion en el &mbito gecgralico asignado.

Estatlecer relaciones inferinstitucionales con el sector pubiico y piivado, para el
cumplimiento de las funciones bajo su responsabilidad.

Dirigir la vigitancia epidemioldgica en salud piblica y la alerta respuesta ante brofes y
emergencias sanitarias en su &mbito de su compelencia.

Susciibir acuerdos 0 compromisos de gestion para el cumplimienio de melas, por
delegacion expresa,

Ofras funciones delegadas por ef jefe inmediale, alineadas a las funcionss del cargo o
asignadas por Norma expiesa,

Qua, mediante la Nota de Coordinacion N° 0027- 2025-DIRESA/OGESS-AH/DGS/SFC, de
fecha 10 de enero del 2025, la Directora de Gestion Sanitaria de la Oficina de Gestion de Servicios da Salud - Al
Huallaga, solicita la DESIGNACION en ef carge como Jefe del Centro de Salud I3 de Santa Lucia al Lic. Enf. NOE
DAVID RIVERA VILLANUEVA, dando las funcicnes que correspandan a partir def 10 de eneio del presente aic
hasta que la necesidad lo requiera de la institucion;
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TOCACHE, 13 DE ENERQ DEL 2025.

Que, mediante el Memorando N° 0031-2025-DIRESA-OGESS-AH/DG, da fecha 10 de enzic
det 2025, suscrito por el Director General de la Oficing de Gestion de Servicios de Salud - Alio Hualiaga - Tocachs,
auioriza el acto resolutivo scbre DESIGNAR, al Lic. Enf. NOE DAVID RIVERA VILLANUEVA, idertificade con DN
N® 47000208, en ei cargo como Jele del Centro de Seiud I-3 Santa Lucia, de la Oficina de Geslion de Servicios de
salud Alio Huallaga ~ Tocache, en adicidn a sus funciones, bajo la modalidad de Contrato Administiaiivo de
Setvicio CAS -1057; a partir del hoy 10 de enero del presente fio, hasta que dure el cargo de confianza, acto que

oWRES, .«\ra reqularizado mediante resolucion.

‘B° € Que, los numerates 17.1 del Articulo 17° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Frocedinienio
g AL e "AAd!!‘.’IJ!°‘frdfiif0 General, disponen que: "La auoridad podrd disponer en el mismo acto administiativo que tenga
R \.\“E;HJ:{C.‘J anticipada a su emisitn, solo si fuera més fauordbfe a los administrados, y stempre que o lesione
: derechos fundamentales o inferesas de buena fe legaimente profegides a terceros y que existisra en fa facha a la
que pretenda retrofrasrse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”.

Que, por las razones expuesias y cordendo con los visios bueno de la Directora de
Planificacion, Gestion Financiere y Administrativa, Direccién de Recursos Humanos, Asesoria Legal y ia
aprabacion de ia Direccidn de fa Oficina de Gestion de Servicios de Salud ~ Alio Huallaga - Tocache, rozrn«~=-n|1fic
emitir el acto resolutive, que por el uso de las atribuciones conferidas mediants la Resolucion Directoral Regional
£.°1-2025-GREM/DIRESA/DG, de facha 06 de enero del 2025,

- $E RESUELVE:

ARTICULD 19 DESIGNAR, ¢ Lic. Enf. NOE DAVID RIVERA VILLANUEVA, |, idenfificado con
DNEN® 47000208, en el cargo como Jefe del Centro de Salud 13 de Santa Lucha, de la Oficina de Gestidn de
Servicios de Saiud Alto Huallaga ~ Tocache, en adicién @ sus funciones, bajo la modalidad de Contrats
Adminisirativo de Servicio CAS -1057; con eficacia anticipada a partir del 10 de enero del presente afio, hasta
que las necesidades del servicio de la institucion lo requisran, asumiendo con todas las funcicnes y prero dativas
infierentas al cargo, de conformidad a lo sefialado en la parte considerativa de la presente.

ARTICULD 2% NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a fos interesados e instasicias
dprespondientes, para su cumplimiento conforme a ley.

-----

ARTICULO 3°. DEJESE SIN EFECTO, todo acto administrativo que s& oponga a fa presenie

ARTICULD 4% DISPONER, que ia Oficina de Informatica de la Oficing de Gestidn de Servicios
de Salud - Alto Huallaga Tocache, efectu la publicacion de fa presente resciucion en el portal WEB instituciona
de |z entidad,

Registrese, Comuniquese y Chmplase.







