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RESOLUC QN D RECTORAL
N° 062 — 2025 ~ GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AH/DG

TOCACHE, 14 DE ENERO DEL 2028.

VISTO:

e la Resolucion Directoral N° 044- 2025 -~ GRSM/DIRESA-
SMIOGESS-AH/DG, de fecha 07 de enero del 2025;

¢+ LaCarta de Renuncia S/N, de fecha 09 de enero def 2025;

¢  ElMemorando N° 0037-2025-DIRESA-OGESS-AH/DG, de fecha 14
de enero del 2025, suscrito por la Direccion General de la Oficina
de Gestion de Servicios de la Salud Alto Huallaga -Tocache,
autoriza el aclo resolutivo, y demas recaudos;

CONSIDERANDO:

Que, la Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembra dei 2022,
apruena la modificacion parcial al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de
San Mertin, y en suart. 161° establece que fa Direccidn Reglonal de Salud es el éigano de linea de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social respansabie de promover fa salud y prevenir los riesgos v daiios a la Salud;
reguler y fiscalizar bisnes y servicios de salud; organizar y promover la atencion integral de servicios plblicos
"y piivados con calidad, considerando los determinantes de la salud, centrados en satisfacer las necesidades
+ de salud de las personas, familias y las comunidades, priorizando a los més vulnerables v excluides. La
o _G_;.‘y Jireccién Regional se constituye en la auloridad sanitaria regional, responsable de formular, adecuar,
& zmplempntdr evaluar y controtar jas politicas del Sector Salud en el ambito del Departamento de San Marting

Que, fa Ley N° 28175- Ley Marco del Empleo Piblico, reguta la prestacion de los senvicios
personales, subordinada y remunerada enlre una entidad de la administracion pablica v un empleado pibico,
cugiquiera fuere ia clasificacion que éste tenga, y Ia parte organica y funcional de la gestion del empleo piiblico,
el que en su articulo 4° numeral 1, 2, y 3) establzcen la clasificacion que esta tenga v la parte orgénica v

] funcional de la gestion del emplao pubiluo como los funcionarios pablicos, precisandose que, los funcionares
/\ piblicos, empleades de confianza y servidores piblicos se encuentren en el entorno de libre designacian v
‘  Femocion en ningln caso sera mayor al 5% de los servidores plblicos existentes en cada entidad;

p, BRH. 5 Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se regula el Régimen Espacial de

Ay  Contratacion Administrativa de Servicios ~ CAS y Reglamento aprobado con Decreto Supremo NUO75-2008—
= PCM, v su modificatoria con Decralo 3 Supremo N° 063-2011-PCM, se establece la figura de |a suplencia, y fas
acciones de despiazamiento, designacion ternporal, rotacion temporal, y comision de senvicio;

Que, mediants la Cuata Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supramo
N°® 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamenio del Decreto Legislativo N° 1057, se refiere @ su “Reglas
licables a funcionarios y directivos designados por resoiucion lo siguiente: “Los cargos cubiertas por
onas designadas por resolucidn no se encuenlan sometidos a fas reglas de duracidn de contrafo,
------ propgdimiento, causales de suspension o extincion regulados por ef presente reglamento. son de avlicacion
l as/disposiciones legales y reglamentarias que regulan la materia”;

a' 'l

- Que, mediants la pnmqu disposicion complementaria de fa Ley N°29849, que modifica
el Decrelo Legislativo ]\‘"105( dispone en lo referente en la conlratacion de personal directive lo siguiente: &l
personal establecido en los numerales 1), 2), e inclso a) del numerat 3 del articulo 4° de la Ley N°28175- Lsy
Marco del Empleo Pablico, contratado bajo el Remiten Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, esta
excluido de las raglas establecidas det articulo 8° de dicho decreto legisiativo. Este personal sclo puede ser

contratado para ocupar una plaza orgénica contenida en el cuadio de asignacion de personal - CAP de la
entidad;
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RESQLUCEON D RECTQRAL
N° 062 — 2025 ~ GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AH/DG

TOCACHE, 14 DE ENERO DEL 2025.

. Que, mediante la Ley N° 31419, Ley que establece Ley que establece disposiciones para

= garanti,”ar en el acceso y ejercicio de la funcién plblica de funcionarios y directives de libre designacion ¥y
rermocion, cuyo objeto es establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a fos carges de
funcionarics y direclivos piblicos fibres de designacion y remocian, con el fin de garantizar la idonsidad en
acceso y gjercicio de su funcidn;

\ Que, a través del Informe Técnico N° 001042-SERVIRIGPGSC, emitida por SERVIR, se

F- pronuncia referente a la contratacion de pe*°0na| tbajo el régimen laboral de! Decreto Legisiativo N° 1057 para

v neupar cargos de confianza, lo siguiente

2.6(..)parala Drocedencia da fa coniratacion de servidores de confianza hajo el RECAS
deben concurrir los_siquienfes elsmentos: 1) Exisfencia_del cargo obicio de
designacion, v, i) Clasificaciin def cargo ohjefo de designacicn como confianza o de
libre designacion seré inviabla.”

Que, mediante la Resolucién Directoral N° 044- 2025 - GRSM/DIRESA-SM/OGESS-
AHIDG, de fecha 07 de enero del 2025, donde se resuelve RATIFICAR, la DESIGNACION, de la CPC.
FIORELLA KARINA SANGAMA PISCO, en el cargo como JEFE DE TESORERIA, de la Oficina de Gestion de
. Senvicios de Salud Alto Huallaga, bajo la modalidad de Conirato Administrativo de Servicic CAS-CONFIANZA,
.. ton eficacia anticipada a partir del 01 de enero del presente afio, hasta que las nacesidades de! servicio de la
~ 1 institucion lo requieran, asumiendo con todas las funcicnes y pramogativas inherentes al cargo.

Que, mediante la Carta de Renuncia SIN, de fecha 09 de enero del 2025; suscrito por la
Srta. FIORELLA KARINA SANGAMA PISCC, renuncia al cargo de JEFE DE TESORERIA, de la Cficina de
Geslitn de Servicios de Salud Alte Huallaga, por motives de nuevas oportunidades que me permitiran crecar
profesionalmente y personalmente, por_fo que se DAR POR ACEPTADOQ: con eficacia aniicipada siendo su
witimo dia de labor el 12 de enero dai presente afio:

Que, mediante el Memorando N* 0037-2025-DIRESA-OGESS-AH/DG, de facha 14 de
enero del 2025; suscrito por a Direccidn General de la Oficina de Gestidn de Servicios de ia Salud Alto Huallas ga
-focache, auloriza el acto resolutivo sobre ACERTAR LA RENUNCIA y DAR FOR CONCLUIDO, la
RATIFICACION, Iz DEQJCNAUON de la CPC. FIORELLA KARINA SANGAMA PISCO, en el carge como
FE DE TESORERIA, de la Oficina de Gestion ds Servicios de Salud Alto Hua! faga, bajo la modalidad da
;ztr'-zto Administrativo de Servicio CAS-CONFIANZA, con eficacia enticipado siendo su Gitime dia de iabor el
&2.de enero del afig 2025, dandoles las gracias por los servicios prestados mientras estuvo en el cargo, y

4 mpia con el procedimiente de Recepcidn de cargo, dentro del plazo correspondiente, conforme 2 b
NS A ,','»3/ esiablecido en la DIRECTIVA N° 001-2016-GRSM-ORA/CGP, Normas y Procedimientos para la Enirega y
o Recepcion de Cargo, Goblerno Regional San Martin, acie que sera regularizado mediante resolucién,

Que, por |as razones expusstas y contando con los vistos hueno de la Diraclora da
Flanificacion, Gestién Financiera y Administrativa, Direccién de Recursos Humanos, Asesorla Legal v la
aprobacién da la Direccidn de fa Oficina de Gestion de Servicios de Salud — Alio Huallaga - Tocache,
corresponde emitir el acto resclutive, por o que en uso de las altribuciones conferidas mediante Resciucion
Hirectoral Regional N.°1-2025-GREM-DIRESA/DG, de fecha 06 de enero del 2025.



DIRECCION GENFRAL

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 062 — 2025 ~ GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AH/DG
TOCACHE, 14 DE ENERO DEL 2025,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACEPTAR LA RENUNCIA y DAR POR CONCLUIDO, la RATIFICACION,
de le DESIGNACION, de la C.P.C FIORELLA KARINA SANGAMA PISCO, en sl cargo como JEFE DE
TESORERIA, de la Oficing de Gestion de Servicios de Salud Alto Huallaga, bajo la modalidad de Conliato
Adiminisiralivo de Servicio CAS-CONFIANZA, con eficacia anticipada siendo se ditimo dia de fabor e 12 de
eftera del presente afio, dandoles las gracias por fos servicios prestados misntras estuvo en of CAGD
& ia entidad.

ARTICULO 2°. DISPONER, que la C.P.C FIORELLA KARINA SANGAMA PISCO,
cumjpia con el procedimieitto de entrega de cargo, dentro del plazo comespondiente, conforme & lo estabiscido
en la DIRECTIVA N° 001-2016-GRSM-ORA/OGP, Normas y Procedimientos para ia Entrega v Recepién da
Caigo, Gobierno Regional San Martin.

ARTICULO 3°.- DEJESE SIN EFECTO, todo aclo administrativo que se oponga a la
presante Resolicidn.

ARTICULO 4°- NOTIFICAR, la presente Resolucion al interssade e insiancias
correspondientes, para su cumplimignio conforme a Ley y demés fines,

ARTICULD 5°.- DISPONER, que la Oficina de Informética de la Oficina de Gestion da
Servicios de Satud - Allo Huallaga Tocache, efectué la publicacion da ia presente resolucidn en el portal WER
institucional de la entidad,

Registrese, Comuniquese y Cimplase

Ce

() Infereszdos
() Achivos.

( )Legajos.







