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RESOLUCEON D RECTQRAL

N® Q61 — 2025 — GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AH/DG

TOCACHE, 14 DE ENERO DEL 2025,

VISTO:

El Memorando N 0035-2025-DIRESA-OGESS-AR/DG, de fecha 07 de erero dal 2025,
suscrito por la Diraccidn Ganeral de la Oficina de Gestion de Servicios de la Salud Alto
Huatiaga -Tocache, autoriza el aclo resolutivo, y demas recaudos;

CONSIDERANDO:

Que, la Ordenanza Regional N° G16-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022,
aprueha la modificacion parcial al Reglamento de Organizacion y Furciones (ROF) del Gobierno Regional de Sa
Martin, y en su art. 161° establece que fa Direccién Reglonal de Salud es el érganc de linea de la Gerencia Regional
de Desarrollo Social responsable de promover la salud y pravenir los riesgos y dafios a ia Salud; reguiar v fiscalizar
bienes y servicios de salud; organizar y promover la atzncién integral de servicios piblicos y privades con calidad,
considerande los delerminantes de la salud, centrados en safisfacer las necesidades de salud de las personas
familias y fas comunidades, pricrizando a log més vulnerables v excluides. La Direccion Regional se conslituys &n ia
autoridad sanitaria regional, responsable de formular, adeciar, implementar evaluar y controlar |as golilicas det Secior
Salud en el ambito del Departamento de San Martin;

5

Que, la Ley N° 28175- Ley Maico del Empieo Piblico, regula la presiacién de ios servicios
personales, subordinada y remunerada entre una enfidad de la administracion plblica y un empleado pikiica,
W0 cualguiera fuera la clasificacion que éste tenga, y la paite ciganica y funcional de la gestién del empleo piblico, ef gue
en su articulo 4° numeral 1, 2, y 3) estabizcen la clasificacion que esta tenga y la parte orgarica y funcional de i&
/ gestion del empieo piblico, como los funcionarios pablicos, precieandose que, los funcionares pablicos, empleados
de coiifianza y servidores piblicos se encuentren en el entorno de libre designacién y remocion en ningin caso serd
rnayor al 5% de los servidores plblicos exisientes en cada sntidad;

—~ Que, mediante Decreto Legisiativo N® 1057, se regula el Régimen Especial de Conlratacit

Adriinisiraliva de Servicios — CAS y Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°O75-2008—PCM, v s
odificatoria con Decrelo Supramo N® 085-2011-PCM, se eslabiece la figura de la suplencia, v las acciones de
azamiente, desigracion temporal, rotacitn temporal, y comision de seivicio;

Que, mediante la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Dacieio Supreme N° G75-
z&uékF(,M que gprueba el Reglamento def Decrelo Legisiaiivo N® 1057, se refiere a su “Reglas aplicabies a
- fufionarios v directivos designados por resolucion lo siguisnte: “Los cargos cubiertos por personas desigiadas por
~Tesolucion no se encuenlran sometidos & las regias de duracion de conirato, procedimienio, causalss de suspensian
0 &xiiticion regulados por el presente reglamento. son de apiicacion ias disposiciones legales y reglameniarias que
regulan la materia’

Gue, mediante la primera disposicion complamentaria de la Lay N°29848, que modifica
Decreto Legislativo N®1057 dispone en lo referente en la conlralacién de personal directive lo siguients: el rwr~onas
estallecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numearal 3 del articulo 4° de ia Ley N°28175- Ley Marco del Empieo
Plblico, contratado baio el Remiten Laboral Especial dei Decrelo Legislativo 1057, estd exciuldo de las reglas
establecidas dal articulo 8° de dicho decieto legislalivo. Esle personal solo puede sar contralado para ccupar una
plaia organica contenida en el cuadro de asignzcion de personal - CAP de la enfidad;
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Cue, mediante la Ley N° 31419, Lay que establece Ley que establecs dispasicionss pais
garantizar en el acceso y ejercicio de la funcidn plblica de funcionarios y direclivos de libre designacion y remocidn,
cuyo objeto es estabiecer los requisitos minimos y los impadimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y
directivos publicos libres de designacion y remocién, con el fin de garantizar Ia idoneidad en el acceso Y ejercicio ge
st funcicn;

Que, a través del Informe Técnico N° 001042-SERVIRIGPGSC, emitida por SERVIR, se
. Prenuncia referente a la contratacion de personal | bajo ef régimen laboral del Decreto Legislativo N°® 1057 para Qcinar
% cargos de confianza, lo siguiente:
‘2.6 ( ) para la procedencia de la conliatacién de servidores de conflanza bajo el RECAS
deben concurrr fos siguientes efementos: i) Existencia del cargo ohjeto de desianacién: v,
u} Clasificacion del cargo objsto de designacion como confianza o ds iibre designacion sard
inviaite,”

Que, mediante la Resolugion Directoral N° 041- 2025 — GRSM/DIRESA-SMIOGESS-AH/DG,
de fecha 07 de enero del 2025, donde se resusive RATIFICAR, Iz DESIGNACION, de la CPC. ESTHER MAGAL
~n, PENA TUANAMA, en el cargo como JEFA DE ECONOMIA de la Oficina de Gestion de Servisios de Salud Alfo
i Huallaga, bajo la modalidad de Contrato Administraiivo de Servicio CAS-CONFIANZA, con eficacia anticipada a partiy
‘,’ del 01 de enero del presante afic, hasta que las necesidades del servicio de la institucion lo requieran, asumienda con
7 todas |as funcionss y prerrogativas inhereniss al cargo,

Que, mediants el Memorando N° 0035-2025-DIRESA-OGESS-AH/DG, de fecha 14 de enero
del 2025; susciito por la Direccion General de la Oficing de Gestion de Servicios de la Salud Al Huallaga -Toczche,
autoriza &l acto rasolutive sobre DAR POR CONCLUIDO, la RATIFICACION de la DESIGNACION, de la CPC.

ESTHER MAGALI PERA TUANAMA, en el cargo como JEFA DE ECONOMIA de fa Oficina de Gastion de Servicios

~ de Salud Alto Huallaga, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicio CAS-CONFIANZA, siendo su Gilime
; O\RES,.q i de labor hoy 14 de enero del afio 2025, dandoles las gracias por los servicios prestados misntras estuve en ef
/ g0, y cumpla con &l procedimiento de Recepcitn de cargo, deniro del plazo cerrespondiente, conforme 2 o

blecido en la DIRECTIVA N° 001-2016-GRSM-ORAJCGP, Normas y Precedimientos para fa Entrega y Recepcidn
Carge, Gobismo Regional San Mariin,

Que, por las razones expuestas y contando con los vistas bueno de la Direciora de Planiicac iGN,
Gestion Financiera y Administrativa, Direcsion de Recursos Humanos, Asesoria Legal y Iz aprobacion de la Direccin
de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud - Alto Huallaga — Tacache, coi responde emitir el acto resoluive, por
lo gue en uso de |as atribuciones conferidas mediante Resalucién Diracioral Regional N.®1-2025-GRSM-DIRESA/DG,
de fecha 06 de enero del 2025,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DAR BPOR CONCLUIDO, la RATIFICACION, de la DESIGNACION de la CF&.
ESTHER MACGALI PERA TUANAMA, en el cargo como JEFE DE ECONOMIA, de ia Oficina de Gestion de Servicios
de Salud Alto Huallaga, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicio CAS-CON FIANZA, con eficacia
anticipada sfendo su Gliimo dia de labor hoy 14 de enero def presente ano, dindofes las gracias por los
seivicios prestados mientras estuvo en f cargo en la entidad,
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ARTICULO 2°.- DISPONER, que la CPC. ESTHER MAGALI PERA TUANANIA, cumpla con
pietedimiento de entrega de cargo, dentio del plazo correspondiente, canforms a lo establecide en la DIRECTIVA N°
C01-2016-GRSM-CRAJOGP, Normas y Procedimientos para la Entrega y Recepcion de Cargo, Gobismo Regiona!
San Martin.

% ARTICULO 3°.- DEJESE SIN BFECTD, todo aclo adiministralivo que se oponga a la pissaile
Rasclucian.
g DERE, YA ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, lz presants Resoiucion al inferesado e inslancias ¢ corespondientss,

para su cumplimiento conforme a Ley v demés fines.

ARTICULO 5°- DISPONER, que ia Oficina de Informatica de la Oficina de Gestidn de Servicios
de Salud ~ Alto Huallaga Tocache, efactué ia publicacion de la presente resolucion en el portal WEB inetitucional de
S la entidad.

Ragistrese, Comuniguese y Chmplase

S R
-UE.4Q
< 17118 Diaz
R
(2 n by o
fw%&/g@ow
/5,//0/./ A
Cc ¥
{ ) Interssados
{ ) Archivos.
{ ) Legajos.



