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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 013-2025-GM-MPLC

Quillabamba, 09 de Enero de 2025.
VISTOS: ’

El Informe N° 013-2025-OGRH-MPLC/TOPB, de fecha 09 de Enero del 2025, del Jefe de la Oficina de Geslion de Recursos
Humanos, y;

CONSIDERANDO:

7 Que, a mérilo de lo eslipulado en el articulo 194° de la Conslitucidn Politica del Pertl, concordante con los ariculos | y |l del
Tﬂuln Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial de La Convencién, es el érgano de
gobierno promotor del desarrollo lecal, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines
que goza de aulonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su compelencia, siendo el Alcalde su representanie legal
y maxima auloridad administrativa.

Que, el arliculo 20°, numeral 20) de la Ley Organica de Municipalidades N°27972, {exiualmenle expresa: “Son afribuciones
del Alcalde: Delegar sus afribuciones, (...), Adminisirativas en el Gerente Municipal’, quien desempefiara el cargo con arreglo a lo
dispuesto en la Ley Orgéanica de Municipalidades, el Reglamenlo de Organizacién y Funciones, el Manual de Organizacion y Funciones
(...), asimismo, el dltimo parrafo del arliculo 39°, indica: *(...), Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través
de resoluciones y directivas”;

Que, el arliculo 8° del mismo cuerpo legal sefiala que la adminisiracion municipal esta integrada por los funcionarios y
servidores publicos, empleados y obreros, que presten servicios para la Municipalidad, corresponde a cada Municipalidad organizar la
adminislracion de acuerdo a sus necesidades y presupuesto.

Que, conforme eslablece el Reglamenlo de la Carrera Administraliva, aprobado con Decrelo Supremo N° 005-90-PCM, en su
arliculo 77°, La designacién consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad direcliva o de confianza por decisién de la autoridad
compelenle en la misma o diferente enlidad; en este Gltimo caso se requiere del conocimiento previo de la enlidad de origen y del
consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la reasignacion reasume funciones del grupo
ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la enlidad de origen. En caso de no perienecer a la carrera, concluye su relacitn
con el Estado.

Que, la Ley 31419, establece que los requisitos minimos y los impedimenlos para el acceso a los cargos de funcionarios y
directivos piblicos de libre designacién y remocitn, con el fin de garanlizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién.

Que el articulo 2°, del reglamento de la Ley 31419, establece, 2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as pliblicos/as de libre
designacién y remacion, lienen la obligacidn de presentar, previo a su designacién o en el marco de la adecuacién al presente Reglamenio,
la informacion que acredife el cumplimiento de los requisilos para el acceso a dichos cargos o puestos.

Que, la Ley N° 31131, sefiala en el arliculo Ariculo 5.- Duracién.- El contralo administralivo de servicios es de liempo
indeterminado, salvo que se ulilice para labores de necesidad transiloria o de suplencia;

Que, medianie Contralo Administralivo de Servicios N°069-2021-URH-MPLC de fecha 04 de Enero del 2021 se confrala al
MVZ NATANAEL ARCE AYBAR como Jefe de la Division de Fiscalizacion, Evaluacion Ambienlal y Vigilancia Sanitaria, vinculo laboral
que en virlud a la dacion de la Ley N°31131 (eslablece que los contralaos administralivos de servicios-CAS vigenles al 10 de marzo de
2021 tienen caracter indefinido) adquirio la naluraleza de indefinido.

Que, asimismo, el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC, de fecha 17 de agosto de 2022, el cual concluye, En
eslricta consideracion de lo sefialado por el Tribunal Constitucional y de conformidad con lo desarrollado en el presente informe Lécnico,
los contralos administralivos de servicios de los servidores civiles bajo el régimen del D. Leg. N* 1057 que desarrollan labores
permanenles, vigenles al 10 de marzo de 2021 son de plazo indeterminado, a excepcién de aquellos que fueron contratados para
desempefiar labores de necesidad {ransiloria, de suplencia o de cargos de confianza; al respeclo el profesional propuesto para el cargo
de Encargado de la Sub Gerencia de Geslion Ambiental y Residuos Sélidos, esta coniralado en plaza indelerminada CAS, en atencion a
la norma prescrita en el parrafo precedente.

Que, mediante Informe N° 013-2025-OGRH-MPLC/TOPB, de fecha 09 de Enero del 2025, del Jefe de la Oficina de Geslion
de Recursos Humanos- Abog. Oswaldo Pillco Blanco, informa respecto a la evaluacién del perfil profesional y cumplimiento de los
requisilos eslablecidos en la Ley N°31419 para el cargo de Jefe de la Division de Geslion de Residuos Solidos y Areas Verdes,
equivalente a la SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y RESIDUOS SOLIDOS, segiin cuadro de Equivalencias para la aplicacion
del nuevo ROF, aprobado por Decrelo de Alcaldia N°06-2023-MPLC/A; y Recomienda emilir el acto resolulivo que corresponde en calidad
de Encargado de la SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y RESIDUOS SOLIDOS, con las funciones y atribuciones inherenles al
cargo y en adicién a sus funciones.

Que, en alencion al numeral 85.1), articulo 85° del TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimienio Adminisiralivo General, se
desconcentra la lilularidad y ejercicio de competencias del Alcalde a la Gerencia Municipal, ello mediante Resolucian de Alcaldia N°
001-2025-MPLC/A, de fecha 02 de Enero del 2025, medianle el cual se delega funciones adminisirativas y resolutivas al Gerente
Municipal;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR, a pariir del 09 de Enero del 2025, al MVZ NATANAEL ARCE AYBAR, identificado con
DNI N°42272835, habilitado con CMVP N° 9742, la SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y RESIDUOS SOLIDOS, de la
Municipalidad Provincial de La Convencién, debiendo cumplir su encargalura segn instrumentos de gestion MOF, ROF y la Ley
31419 y su.reglamento; en alencion a los considerados anles expuestos.

-
-~ ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR, que la aprobacién del aclo administrativo, no implica la convalidacién de los aclos o
cciones realizados o por realizarse que no se enmarquen denltro de la normaliva aplicable al caso concrelo, consecuentemente la
Oficina de Geslioén de Recursos Humanos de la MPLC, es quien debe caulelar la observancia del marco legal de los procedimientos a
implementarse para el cumplimiento de la presenle Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DETERMINAR, que, en caso de exislir omisiones, errores, deficiencias, iransgresiones legales o
Iransgresiones lécnicas en la elaboracion y evaluacion del perfil profesional para los cargos designados y encargados, es de
responsabilidad de la Oficina de Geslion de Recursos Humanos de la MPLC.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion de Comunicaciones, la publicacion de la
presente Resolucion en la Pagina Web de la Municipalidad Provincial de La Convencion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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