MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
NUEVA CAJAMARCA

PROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTIN | PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO DEL PERU

Nueva Cajamarca ... jSiempre Adelante!

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 190-2024-A/MDNC
Nueva Cajamarca, 31 de julio de 2024.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA
VISTO:

El Informe N° 300-2024-OGRH/MDNC, de fecha 30 de julio de 2024 y el Informe N°
0438-2024-OGA/MDNC, de fecha 30 de julio de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un
régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades
publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su
gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de
éstas;

Que, asimismo, el articulo 2 de la Ley del Servicio Civil, sefiala que los
servidores civiles de las entidades publicas se clasifican en los grupos: Funcionarios
Publicos, Directivos Publicos, Servidores Civiles de Carrera y Servidores de
Actividades Complementarias;

Que, el articulo 180 Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece la obligacién de emitir la
correspondiente resolucion administrativa para la formalizacion del inicio del vinculo
de los funcionarios publicos;

Que, de acuerdo con el literal c) del articulo 52 de la Ley 30057, Ley del
Servicio Civil, los cargos de Gerente General del gobierno regional y de Gerente
Municipal de los gobiernos locales, corresponden a funcionarios publicos de libre
designacion y remocion;

Que, mediante la Ley N° 31912, Ley que aprueba créditos suplementarios para
el financiamiento de mayores gastos asociados a la reactivacion econémica, se
dispone la continuidad de la Estrategia PUNCHE, a partir del afio 2024; en ese
sentido, el articulo 60.1 faculta a los gobiernos regionales y gobiernos locales
priorizados, a vincular a sus Gerentes Generales Regionales y Gerentes Municipales
bajo el régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, exonerandolas del requisito
de contar con el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) aprobado;

Que, mediante el Anexo 01 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 234-
2023-SERVIR-PE, se aprobd la relacion de los gobiernos regionales y los gobiernos

locales priorizados para ol afio 2024. Asimismo, mediante el Anexo 03 de la indicada
Resolucion se aprobaron los perfiles de puesto que deben cumplir los gerentes

municipales para la vinculacion al régimen de la Ley 30057 a que se refiere el citado
articulo 60.1 de la Ley N° 31912;
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Que, conforme al procedimiento de vinculacion de los funcionarios y directivos
publicos de libre designacion y remocién regulado por el numeral 28.3 del articulo 28
del Reglamento de la Ley N° 31419, Ley de Idoneidad, con el informe de vistos emitido
por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, que recomienda vincular al sefor
GILMER CRUZ CAMPOVERDE, en el cargo de confianza de Gerente Municipal, bajo
el régimen de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, en el marco de lo dispuesto por
la Ley 31912;

Que, de acuerdo a la Ley N° 30057, La Ley N° 31912, Ley N° 31419, Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades y Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
234-2023-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR al sefior GILMER CRUZ CAMPOVERDE en el
cargo de confianza de Gerente Municipal, bajo el régimen regulado por la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, a partir del 01 de agosto de 2024, en la Municipalidad
_ Distrital de Nueva Cajamarca, entidad priorizada en el marco de la Ley N° 31912.

ARTICULO SEGUNDO. - El vinculo del servidor se rige exclusivamente por el
regimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sus reglamentos y las normas que
emite la Autoridad Nacional del Servicio Civil como ente rector del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, la remisién de la presente resolucién a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil = SERVIR, en un plazo no mayor de 5 dias habiles de emitida.

ARTICULO CUARTO. - Publiquese la presente Resolucién en el Portal Web
Institucional de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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