





Estando a lo expuesto, a las normas legales citadas, a los informes que anteceden y, en
uso de las atribuciones conferidas de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del
articulo 20° y el articulo 43° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - DAR CUMPLIMIENTO, al mandato judicial contenido en la Resolucién
Numero Cinco, de fecha 21 de mayo de 2020, emitida por la Juzgado Civil Transitorio de
Nueva Cajamarca, sentencia que fue confirmada mediante Resolucién Numero Once, de
fecha 26 de octubre de 2021, emitida por la Sala Civil Permanente de Moyobamba,
ratificada a través de la Casacion N° 27288-2022, de fecha 11 de diciembre del 2023,
expedida por la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria - San
Martin, en la causa - Expediente N° 00019-2019-0-2207-JM-LA-02; en consecuencia,
REPONER al Sr. JORGE REQUEJO BUSTAMANTE, como servidor publico sujeto al
régimen comun de la actividad privada regulado mediante TUO del Decreto Legislativo
N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo
N° 003-97-TR, en el cargo de Chofer de Equipo - chofer de motofurgoneta de la
Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca u otro puesto de trabajo de la misma
jerarquia.

ARTICULO 2°. - ORDENAR, al Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
proceda a elaborar un Contrato de Trabajo a Plazo Indeterminado, conforme a la
sentencia emitida en el Expediente N° 00019-2019-0-2207-JM-LA-02.

ARTICULO 3°. — ENCARGAR, a la Procuraduria Publica Municipal, hacer de
\ conocimiento a las instancias correspondientes, la presente Resolucién que da cabal
 cumplimiento al mandato judicial.

ARTICULO 4°. — NOTIFICAR, la presente Resolucion a la parte interesada en su
domicilio legal, conforme al articulo 21° Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Decreto
Supremo que aprueba el TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.



