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‘Nueva Cajamarca ... jSiempre Adelante!

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 259-2024-A/MDNC

Nueva Cajamarca, 31 de octubre de 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA, quien
suscribe:

VISTO:

El Oficio N° 2153-2024-EF/43.07, de fecha 10 de octubre de 2024, la Nota de
Coordinacién N° 015-2024-0.G.RR.HH/MDNC, de fecha 14 de octubre de 2024, el
Informe Legal N° 701-2024-0OAJ/MDNC, de fecha 18 de octubre de 2024 y el Informe
N° 435-2024-GM/MDNC, de fecha 18 de octubre de 2024; vy,

CONSIDERANDO:

Que, toda entidad del Estado debe sujetar sus decisiones administrativas que
emite debido a su funcién, considerando el marco legal vigente. A esto es lo que se
conoce como el principio de legalidad en la administracion publica, segin el cual: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
los que les fueron conferidas”, tal como lo regula el numeral 1.1. del articulo IV de la
Ley N927444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, las Municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobiernos
locales que gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de
su competencia, donde la autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico — teniendo en
cuenta el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, concordante con el articulo
II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades;

s 3
§ ASESORIA) 2 \: Que, Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley
T ggm@gg 4 N°27972, prescribe: “Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica
N2 4 y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion
wmp&y" Politica del Per(i establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Ley N°31912, Ley que aprueba créditos suplementarios para el
financiamiento de mayores gastos asociados a la reactivacion economica la respuesta
ante la emergencia y el peligro inminente por la ocurrencia del Fendmeno El Nifio para
el afio 2023 y dicta otras medidas, sefala lo siguiente:

61.1. Se autoriza, a partir del afio 2024, la contratacion de servidores publicos de alto
rendimiento en los gobiernos regionales y los gobiernos locales priorizados. con cargo al
Fondo de Apoyo Gerencial (FAG), establecido por Decreto Ley 25650, que crea el Fondo de
Apoyo Gerencial al Sector Publico.

« Esq. Jr. Huallaga con Bolognesi N° 103 Nueva Cajamarca
- Tel. 042 - 556411 [ Telefax - 042 - 556397

- muni@nuevacajamarca.gob.pe

+ Www.nuevacajamarca.gob.pe Nueva Cajamarca Progresista y Emprendedora Ciudad




61.2 Los contratos descritos en el numeral precedente, se suscriben previa opinion favorable
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), respecto a la verificacion del
cumplimiento de perfil. Estos contratos estan sujetos a evaluacion periddica de acuerdo con
lo que disponga SERVIR, lo que condiciona su renovacion. Para tal efecto, el Ministerio de
Economia y Finanzas, a solicitud de SERVIR, establece metas de cumplimiento; /a
verificacion y evaluacion de lo dispuesto en el presente numeral, asi como la definicion de

los perfiles se encuentran a cargo de SERVIR.

61.3 Mediante resolucidn ministerial del Ministerio de Economia y Finanzas y resolucion de
Presidencia Ejecutiva de SERVIR se dictan las normas complementarias que resulten
necesarias para la implementacion del presente articulo.

61.4 Lo sefialado en el presente articulo, se aplica al personal contratado en el marco del
articulo 4 del Decreto de Urgencia 002-2023, Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias para impulsar la reactivacion econdmica en el dmbito sectorial, regional y
familiar a través de la inversion publica y gasto corriente.

Que, la Directiva N°002-2024-EF/43.01 denominada Lineamientos para la
contratacién de Servidores Publicos de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo
Gerencial al Sector Publico en el marco de la Ley N° 31912, aprobado con Resolucién
Ministerial N°042-2024-EF/43, tiene por objeto establecer disposiciones que regulan la
contratacion de servidores publicos de alto rendimiento para prestar servicios en los
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales priorizados, con cargo al Fondo de Apoyo
Gerencial al Sector Publico (en adelante, FAG);

Que, el articulo 72° del D.S. N° 004-2019- Decreto Supremo que aprueba el TUO
de la Ley N© 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General sefala: Fuente de
competencia administrativa. - Inciso 72.1. La competencia de las entidades tiene su
fuente en la Constitucion y en la Ley, y es reglamentada por las normas administrativas
que de aquellas se derivan; inciso 72.2. Toda entidad es competente para realizar las
tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y
objetivos [...];

Que, Oficio N° 2153-2024-EF/43.07, de fecha 10 de octubre del 2024, el Jefe de
la Oficina General de Administracion del Ministerio de Economia y Finanzas, emite
opinién favorable por parte de la Autoridad Nacional de Servicio Civil, respecto al
Contrato de Locacién de Servicios N° 001-2024-A/MDNC, perteneciente a Yone Edgardo
Paucar Galindo (Jefe de la Oficina General de Administracidn, o el que haga sus veces),
a efectos que la entidad proceda con la suscripcién del contrato respectivo;

Que, a través de la Nota de Coordinaciéon N° 015-2024-0.G.RR. HH/MDNC, de
fecha 14 de octubre del 2024, la Jefe de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
remite los Contratos de Locacién de Servicios de los siguientes funcionarios: José Luis
Montenegro Fernandez (Jefe de la Oficina de Logistica, o el que haga sus veces), Estalin
Fasanando Pinchi (Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura, o el que sus veces)
y Yone Edgardo Paucar Galindo (Jefe de la Oficina General de Administracion, o el que
haga sus veces); toda vez que se remitié los expedientes (CV) al Ministerio de Economia
y Finanzas para la evaluacion de cumplimiento de perfiles, con la finalidad de realizar su
contratacion como servidores publicos de alto rendimiento, precisando que su
remuneracion lo realizard dicho Ministerio con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al
Sector Publico en el marco de la Ley N°31912. Asimismo, indica que se debe emitir
Resolucion de Alcaldia de manera interna, a fin de mantener el cargo estructural de
confianza para la firma de documentos, mediante el cual se indicaré que el servidor no
recibird retribucion econémica por parte de la Municipalidad Distrital de Nueva
Cajamarca;

Que, con Informe N° 421-2024-GM/MDNC, de fecha 15 de octubre del 2024, el
Gerente Municipal sefiala que habiendo pasado las evaluaciones requeridas y habiendo
obtenido opinion favorable por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) y la Autoridad

Nacional del Servicio Civil (SERVIR), remite los contratos de locacidn de cada uno de los



funcionarios, para la firma correspondiente y asi surja efecto a partir del 15 de octubre
del presente afio.

Que, mediante el Informe Legal N° 701-2024-OAJ/MDNC, de fecha 18 de octubre
de 2024, el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica concluye que, resulta viable
juridicamente emitir Resolucién de Alcaldia, a fin de mantener el cargo estructural de
confianza para la firma de documentos de los Servidores Publicos de Alto Rendimiento:
José Luis Montenegro Fernandez (Jefe de la Oficina de Logistica, o el que haga sus
veces), Estalin Fasanando Pinchi (Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura, o
el que sus veces), Yone Edgardo Paucar Galindo (Jefe de la Oficina General de
Administracion, o el que haga sus veces), ahora contratados por la Entidad mediante
contrato de locacién de servicios, que dicho sea de paso cuenta con opinion favorable
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil. Asi mismo, considera necesario que en el
mismo Acto Resolutivo se precise que los locadores no percibiran retribucién econémica
por parte de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, toda vez que esta obligacion
econdmica lo asumird Ministerio de Economia y Finanzas, tal como indica los contratos
de locacion, en virtud al articulo 61° de la Ley N°31912, conforme a las precisiones que
indica la Directiva N°002-2024-EF/43.01, aprobado con Resolucidon Ministerial N°042-
2024-EF/43 y al amparo del numeral 7.2 del articulo 7° del TUO de la Ley N°27444, en
concordancia del numeral 72.1 y 72.2 del articulo 72° del mismo texto normativo;
asimismo, se tome en consideracion la opiniones de SERVIR y del MEF;

Que, mediante Informe N° 435-2024-GM/MDNC, de fecha 18 de octubre de 2024,
el Gerente Municipal solicita Resolucion de Alcaldia a fin de mantener el cargo estructural
de confianza para la firma de documentos de los Servidores Publicos de Alto
Rendimiento: José Luis Montenegro Fernandez (Jefe de la Oficina de Logistica, o el que
haga sus veces), Estalin Fasanando Pinchi (Gerente de Desarrollo Territorial e
Infraestructura, o el que sus veces), Yone Edgardo Paucar Galindo (Jefe de la Oficina
General de Administracion, o el que haga sus veces), ahora contratados por la Entidad
mediante contrato de locacion de servicios, que dicho sea de paso cuenta con opinidn
favorable por la Autoridad Nacional del Servicio Civil. Asi mismo, considera necesario que
en el mismo Acto Resolutivo se precise que los locadores no percibirdn retribucion
econdémica por parte de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, toda vez que esta
obligacién econdémica lo asumira Ministerio de Economia y Finanzas;

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 200 inciso 6 y 17
de la Ley Organica de Municipalidades N.° 27972, y sus leyes modificatorias;

. SE RESUELVE:

i ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR, en el cargo estructural de confianza como Jefe
de la Oficina General de Administracién de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
al servidor publico de alto rendimiento YONE EDGARDO PAUCAR GALINDO, quien
actualmente se desempefia bajo el Contrato de Locacién de Servicios N° 002-2024-
A/MDNC, financiado por el Ministerio de Economia y Finanzas, para la firma de
documentos y demas atribuciones inherentes a su funcién, con eficacia anticipada a
partir del 15 de octubre del presente afio.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que el Contrato de Locacion de Servicios suscrito
por el Sr. YONE EDGARDO PAUCAR GALINDO no generara retribuciéon econdémica a
cargo de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, siendo el Ministerio de Economia
y Finanzas la entidad responsable del financiamiento de la contraprestacién econdmica,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 61° de la Ley N°31912, y conforme a los
lineamientos establecidos en la Directiva N°002-2024-EF/43.01 aprobada por Resolucion
Ministerial N°042-2024-EF/43.



ARTIC TERCERO. — ENCARGAR, a la Gerencia Municipal y Oficina de Gestion de
Recursos Humanos la adopcion de las medidas correspondientes para el cumplimiento
de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. — DISPONER, la publicacién de la presente Resolucion en el
Portal Web Institucional de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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