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‘Nueva Cajamarca. ... (Siempre Adelante!

RESOLUCION DE ALCALDIA N.2 285-2024-A/MDNC
Nueva Cajamarca, 20 de diciembre de 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA, quien
suscribe:

VISTO:

El Escrito S/N — con Registro N°14518, de fecha 21 de octubre de 2024, el Informe N°456-
2024-0.G.RR.HH./MDNC, de fecha 12 de noviembre de 2024, el Informe N°667-2024-
OGA/MDNC, de fecha 14 de noviembre de 2024, el Informe N°514-2024-
0.G.RR.HH./MDNC, de fecha 05 de diciembre de 2024, el Informe N°0741-2024-
OGA/MDNC, de fecha 10 de diciembre de 2024, el Informe Legal N°876-2024-OGAJ/MDNC,
de fecha 18 de diciembre de 2024 y el Informe N°544-2024-GM/MDNC, de fecha 18 de
diciembre de 2024; vy,

ID N

Que, toda entidad del Estado debe sujetar sus decisiones administrativas que emite
debido a su funcién, considerando el marco legal vigente. A esto es lo que se conoce como
el principio de legalidad en la administracién plblica, segiin el cual: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”, tal como lo regula el numeral 1.1. del articulo IV de la Ley NO27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General;

Que, las municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobiernos locales
que gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, donde la autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico — teniendo en
cuenta el articulo 194° de la Constitucién Politica del Per(i, concordante con el articulo II
del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades;

Que, en mérito al Art. 26° de la Ley N° 27972, establece que la administracion
municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion,
direccion, ejecucion, supervisién, control concurrente y posterior. Las facultades y funciones
de esta se establecen en los instrumentos de gestién y la citada Ley. En virtud, de esta
disposicion es necesario que la Entidad debera contar con los documentos de gestion donde
se establezca de forma ordenada los cargos para el funcionamiento interno de la Institucidn s

Que, a través de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé un nuevo régimen
del Servicio Civil, con la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores
niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania,
asi como para promover el desarrollo de las personas que lo integran. Asf, la Cuarta
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057, crea el Cuadro de Puestos de la
Entidad (CPE) como instrumento de gestién que reemplaza al Cuadro de Asignacién de
Personal (CAP) y al Presupuesto Analitico de Personal (PAP);
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Que, mediante Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH "“ELABORACION DEL
MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS Y DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL", aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°150-2021-SERVIR-PE,
por la cual se aprueba que las entidades de la administracion publica de los tres (3) niveles
de gobierno, referidas en el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo
que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, se sujetan a los siguientes plazos para la elaboracion y/o
adecuacion de su Manual de Clasificador de Cargos (MCC), y para la formulacién de su
propuesta de Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional). En efecto,
esta directiva ampara la elaboracion del MCC, entonces la Entidad ha actuado conforme a
las exigencias de SERVIR (autoridad rectora de las cuestiones laborales);

Que, en mérito al literal c) del numeral 5.1 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-
GDSRH, define al Manual de Clasificador de Cargos como el documento de gestion
institucional en el que se describe de manera ordenada todos los cargos de la entidad,
estableciendo su denominacién, clasificaciones, funciones y requisitos minimos para el
ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad. Por tanto, resulta
indispensable contar con dicho documento de gestion y proceder a realizar los ajustes
pertinentes en el CAP Provisional para garantizar la consistencia entre ambos documentos.
Documento que debe ser aprobado con Resolucion de Alcaldia en cumplimiento a la
normativa de la materia;

Que, el numeral 6.1.7 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH sefala que la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga las veces debe elevar la propuesta de Manual
de Clasificador de Cargos al(la) titular de la entidad, previa opinién favorable de la oficina
de Planeamiento y Presupuesto o la que haga las veces, en lo concerniente al dmbito de su
competencia. De obtener la validacion, el(la) titular de la entidad aprueba el MCC y gestiona
la publicaciéon de la resolucién en el Diario Oficial El Peruano, en el Portal del Estado
Peruano, en el Portal Institucional, en el Portal de Transparencia, y/o en el diario encargado
de las publicaciones judiciales de la jurisdiccion, o en otro medio que asegure de manera
ineludible su publicidad; dependiendo del nivel de gobierno de la entidad. Asimismo, el
numeral 6.1.9 prescribe que: La entidad publica, en su portal de transparencia publica el
MCC aprobado y el dispositivo legal mediante el que se formaliza la aprobacién. La
publicacion debe darse en la misma fecha en que se publica la citada norma en el Diario
Oficial EI Peruano, o en el diario encargado de las publicaciones judiciales de la competencia
o del territorio, de corresponder;

Que, considerando la legislacion aplicable en materia de derecho administrativo
como es el TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo en su numeral
7.1 del articulo 7° desarrolla los actos de administracidn interna los cuales se orientan a la
eficacia y eficiencia de los servicios y a los fines permanentes de las entidades. Son emitidos
por el drgano competente, su objeto debe ser fisica y juridicamente posible, su motivacion
es facultativa cuando los superiores jeradrquicos impartan las drdenes a sus subalternos en
la forma legalmente prevista;

Que, mediante Escrito S/N con registro N° 14518, de fecha 21 de octubre de 2024,
el Sr. PAULINO VASQUEZ TELLO, solicita se declare la nulidad del Manual de Clasificador
de Cargos — MCC, de la MunICIDahdad Distrital de Nueva Cajamarca, aprobado mediante
Resolucién de Alcaldia N° 121-2024-A/MDNC, indicando que dicho MCC debié ser aprobado
mediante acto resolutivo de Gerencia Municipal; asimismo, indica que no se cumplié con el
Manual de Organizacion y Funciones vigente; finalmente, manifiesta haber incumplido las
normas, sin tener aprobado el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP-
Provisional y el Presupuesto Analitico de Personal — PAP;



Que, a través del Informe N°456-2024-0.G.RR.HH./MDNC, de fecha 12 de
noviembre de 2024, la Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos concluye declarar
IMPROCEDENTE la solicitud presentada por el Sr. PAULINO VASQUEZ TELLO, toda vez que
la elaboracién y aprobacién del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la Municipalidad
Distrital de Nueva Cajamarca, cumple con las normas técnicas y procedimientos de
observancia obligatoria establecidos en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH
“Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional”;

Que, a través del Informe N°667-2024-OGA/MDNC, de fecha 14 de noviembre de
2024, el Jefe de la Oficina General de Administracion solicita derivar el expediente antes
indicado a la Oficina General de Asesoria Juridica para emitir opinion legal respectiva, a fin
de continuar con el tramite correspondiente;

Que, en atencién a la Nota de Coordinacién N° 205-2024-OGAJ/MDNC, la Jefe de Ia
Oficina de Gestién de Recursos Humanos emite el Informe N° 514-2024-0.G.RR.HH/MDNC,
mediante el cual sefiala que, como consecuencia, en observancia y aplicacion del criterio
de consistencia establecido en la Directiva N°001-2022-SERVIR-GDSRH, “Elaboracion y
Aprobacién de Perfiles en el Sector Publico”, y con el fin de garantizar el adecuado
funcionamiento de la Oficina de Planeamiento y Modernizacién se ha contemplado en el
Manual de Clasificador de Cargos como Servidor Publico Ejecutivo (SP-EJ) al cargo
estructural denominado Jefe de la Oficina de Planificacion y Cooperacion Técnica
Internacional como Servidor PUblico Ejecutivo (SP-ES). Sin embargo, previa consulta con el
Sectorista de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, se ha procedido a modificar la
clasificacién del Cargo Estructural Jefe de la Oficina de Planificacion y Cooperacion Técnica
Internacional como Servidor PUblico Ejecutivo (SP-EJ);

Que, en atencién al Informe N° 741-2024-OGA/MDNC, el Jefe de la Oficina General
de Asesoria Juridica, emite el Informe Legal N° 876-2024-OGAJ/MDNC, de fecha 18 de
diciembre de 2024, mediante el cual concluye que, resulta viable juridicamente DECLARAR
IMPROCEDENTE la peticion sobre Nulidad del Manual de Clasificador de Cargos — MCC
de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, invocada con Escrito S/N con registro
N°14518, de fecha 21 de octubre de 2024, por el Sr. PAULINO VASQUEZ TELLO, de acuerdo
con los siguientes fundamentos de hecho y derecho:

i. La primera peticion no se subsume en alguna causal de nulidad prevista en el
articulo 10° de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
concordante con el articulo 213° del su TUO, toda vez que la APROBACION del
MCC es con Resolucion de la Alcaldia, conforme al 6.1.7 de la Directiva N°006-
2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del manual de clasificador de cargos y del
cuadro para asignacion de personal provisional”.

ii. La segunda peticién, se tiene que el Manuel de Clasificador de Cargos, ha sido
elaborado teniendo en cuenta el numeral 5.1 de la Directiva N°006-2021-SERVIR-
GDSRH, que define al Manual de Clasificador de Cargos como el documento de
gestion institucional en el que se describe de manera ordenada todos los cargos de
la entidad, estableciendo su denominacion, clasificaciones, funciones y requisitos
minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad;

por lo tanto, para la elaboracion del MCC no se inobservo el Manual de
Oraganizacién v Funciones MOF.

iii.  La tercera peticion, se tiene que el Manuel de Clasificador de Cargos, esta siendo
modificado, en donde la plaza del trabajador nombrado Paulino Vasquez Tello, esta
siendo considerada como SP-EJ “Servidor Publico Ejecutivo”, la misma que sera
compendiada y formalizada hasta el 31 de diciembre del 2024, tal como lo indica el
érea técnica especializada mediante Informe N° 456-2024-0.G.RR.HH./MDNC, de
fecha 13 de noviembre del 2024 y el Informe N° 514-2024-0.G.RR..HH./MDNC, de
fecha 10 de diciembre del 2024; por lo tanto, no se ha vulnerado el principio de
legalidad invocado por el administrado.




Que, con Informe N° 544-2024-GM/MDNC, de fecha 18 de diciembre de 2024, el
Gerente Municipal solicita emitir Acto Resolutivo declarando IMPROCEDENTE la peticion
sobre nulidad del Manual de Clasificador de Cargos- MCC de la Municipalidad Distrital de
Nueva Cajamarca, invocada con Escrito S/N con registro N°14518, de fecha 21 de octubre

de 2024, por el Sr. Paulino Vasquez Tello;

Por lo expuesto en los considerandos, al amparo de las atribuciones conferidas en el
numeral 6, del articulo 20°, de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR IMPROCEDENTE la peticion sobre NULIDAD del
MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS — MCC de la Municipalidad Distrital de Nueva
Cajamarca, invocada con Escrito S/N, con registro N°14518, de fecha 21 de octubre de
2024, por el Sr. PAULINO VASQUEZ TELLO, conforme a los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de la presente Resolucion.

RTI NDO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion al Sr. PAULINO
VASQUEZ TELLO, en el modo y forma de Ley.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Oficina General de
Administracion y Oficina de Gestion de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente
Resolucion.

ARTICULO CUARTO. — DISPONER, su publicacién en el Portal Web Institucional de la
Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ide Distrital
N° 41623594



