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N° 00002-2025-MINEDU/VMGI/PEIP-EB/OA 

 
Lima, 17 de enero de 2025 

 
VISTOS: 

i) El Informe N° 00206-2024-MINEDU/VMGI/PEIP-EB/OA-URH, emitido por 
la Unidad de Recursos Humanos; ii) el Informe N° 00314-2024-MINEDU/VMGI/PEIP- 
EB/OPP, emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; iii) el Informe N° 
00224-2024-MINEDU/VMGI/PEIP-EB/OAJ, emitido por la Oficina de Asesoría 
Jurídica, iii) Proveído de Dirección Ejecutiva de fecha 08 de enero de 2024; iv) los 
Informes N° 00005 y 0013-2025-MINEDU/VMGI/PEIP-EB/OA-URH, emitidos por la 
Unidad de Recursos Humanos, ; v) el Informe N° 00008-2025-MINEDU/VMGI/PEIP- 
EB/OAJ, emitido por la Oficina de Asesoría Jurídica; y, 

 
CONSIDERANDO: 

 
Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establece un 

régimen único y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades 
públicas del Estado, con la finalidad que éstas alcancen mayores niveles de eficacia y 
presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadanía, así como para promover 
el desarrollo de las personas que lo integran; 

Que, el artículo 3 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del 
Servicio Civil aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, señala que 
las Oficinas de Recursos Humanos actúan sobre siete (7) Subsistemas, incluyendo 
en el numeral 3.7 el Subsistema de Gestión de Relaciones Humanas y Sociales que 
comprende las relaciones que se establecen entre la Organización y sus servidores 
civiles en torno a las políticas y prácticas de personal, considerándose al proceso de 
Bienestar Social, entre otros; 

 
Que, el literal c) del numeral 6.1.7 de la Directiva N° 002-2014- 

SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestión del Sistema Administrativo de Gestión de 
Recursos Humanos en las Entidades Públicas”, aprobada por Resolución de 
Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, señala que el proceso de Bienestar 
Social “(…) Comprende las actividades orientadas a propiciar las condiciones para 
generar un buen ambiente de trabajo que contribuya al mejoramiento de la calidad de 
vida de los servidores, incluye la identificación y atención de la necesidades de los 
servidores civiles y el desarrollo de programas de bienestar social; de tipo preventivo 
promocionales, recreativos, culturales, deportivos, celebraciones, entre otros (…)”; 
siendo así uno de los productos esperados el Plan de Bienestar Social; 
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Que, los literales f) y g) del artículo 20 del Manual de Operaciones del 
Proyecto Especial de Inversión Pública Escuelas Bicentenario (en adelante el MOP 
del PEIP EB), aprobado mediante Resolución Ministerial Nº 338-2020-MINEDU, 
precisa que la Unidad de Recursos Humanos tiene, entre sus funciones, promover la 
mejora de la cultura y clima organizacional en el PEIP EB, así como, promover 
acciones de bienestar social y actividades de esparcimiento para el personal del PEIP 
EB y sus familiares directos, respectivamente; 

 
Que, mediante Resolución Directoral Ejecutiva N° 00011-2024- 

MINEDU/VMGI/PEIP-EB/DIEJE, de fecha 11 de marzo de 2024, se aprueba el Plan 
de Bienestar Social 2024 del Proyecto Especial de Inversión Pública Escuelas 
Bicentenario, con eficacia anticipada al 11 de enero de 2024; 

 
Que, posteriormente con Resolución Directoral Ejecutiva N° 00033-2024- 

MINEDU/VMGI/PEIP-EB/DIEJE, de fecha 12 de agosto de 2024, se aprueba la 
modificación del Plan de Bienestar Social 2024 del Proyecto Especial de Inversión 
Pública Escuelas Bicentenario, las mismas que fueron incluidas en el Anexo 1: Matriz 
de Programación de actividades del Plan de Bienestar Social Escuelas Bicentenario 
2024; 

 
Que, con Informe N° 00206-2024-MINEDU/VMGI/PEIP-EB/OA-URH, de 

fecha 18 de diciembre de 2024, la Unidad de Recursos Humanos, de acuerdo a su 
competencia y funciones, propone a la Oficina de Administración (OA), la 
modificación del Anexo 01: Matriz de Programación de actividades del Plan de 
Bienestar Social Escuelas Bicentenario del Plan de Bienestar Social 2024, con la 
finalidad de sincerar la asignación presupuestal de la ejecución de las actividades 
realizadas de mayo a diciembre 2024; 

Que, a través del Informe N° 00314-2024-MINEDU/VMGI/PEIP-EB/OPP, de 
fecha 19 de diciembre de 2024, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en el 
marco de sus competencias, brinda opinión técnica favorable a la propuesta de 
modificación del Plan de Bienestar Social 2024 del Proyecto Especial de Inversión 
Pública Escuelas Bicentenario, a fin de incluirlas en su Anexo 1: Matriz de 
Programación de actividades del Plan de Bienestar Social Escuelas Bicentenario 
2024, con eficacia anticipada al 09 de mayo de 2024; 

 
Que, mediante Informe N° 00224-2024-MINEDU/VMGI/PEIP-EB/OAJ, de 

fecha 27 de diciembre de 2024, la Oficina de Asesoría Jurídica emite opinión 
favorable para la modificación del Plan de Bienestar Social 2024 del Proyecto 
Especial de Inversión Púbica Escuelas Bicentenario, con eficacia anticipada al 09 de 
mayo de 2024; 

Que, mediante los Informes N° 00005 y 00013-2025-MINEDU/VMGI/PEIP- 
EB/OA-URH, de fechas 09 y 15 de enero de 2025, respectivamente, la Unidad de 
Recursos Humanos, de acuerdo a su competencia y funciones, sustenta que, el Plan 
de Bienestar Social 2024, ha sido ejecutado al 100% según las actividades 
contempladas en el Anexo 1: Matriz de Programación de actividades del Plan de 
Bienestar Social Escuelas Bicentenario 2024 con un presupuesto asignado y 
ejecutado; asimismo, indica que, se cuenta con la opinión técnica legal favorable de 
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoría Jurídica, 
recomendando aprobar la modificación del Plan de Bienestar Social 2024, con 
eficacia anticipada al 09 de mayo de 2024. 

 
Que, con Informe N° 00008-2025-MINEDU/VMGI/PEIP-EB/OAJ, de fecha 17 

de enero de 2025, la Oficina de Asesoría Jurídica ratifica la opinión legal favorable D
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para la aprobación de la modificación del Anexo 01: Matriz de Programación de 
actividades del Plan de Bienestar Social Escuelas Bicentenario del 2024, con eficacia 
al 09 de mayo de 2024, contenida en el Informe N° 00224-2024-MINEDU/VMGI/PEIP- 
EB/OAJ, y recomienda a la Oficina de Administración, suscribir el acto resolutivo de 
su aprobación; 

Que, en mérito a la delegación de facultades aprobada mediante Resolución 
Directoral Ejecutiva N° 00001-2025-PEIP EB, que resuelve en su literal f) del numeral 
1.2 del artículo 1° que la Directora de la Oficina de Administración del Proyecto 
Especial de Inversión Pública Escuelas Bicentenario, tiene la facultad de “Aprobar y 
modificar planes que resulten necesarios para los procesos y actividades de las 
subunidades funcionales bajo su dependencia, de acuerdo con la normatividad 
aplicable”; 

 
Con el visto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Asesoría Jurídica 
y de la Unidad de Recursos Humanos; y 

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el 
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 
040-2014-PCM; el Decreto Supremo N° 011-2020-MINEDU, que crea el PEIP 
Escuelas Bicentenario; la Resolución Ministerial N° 338-2020-MINEDU que aprueba el 
Manual de Operaciones del Proyecto Especial de Inversión Pública Escuelas 
Bicentenario; la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDRSH “Normas para la Gestión del 
Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos en las entidades públicas”, 
aprobada por Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR; la 
Resolución Directoral Ejecutiva N° 00049-2024-PEIP-EB a través de la cual se designa 
a la Directora del Sistema Administrativo III de la Oficina de Administración del 
Proyecto Especial de Inversión Pública Escuelas Bicentenario; y la Resolución 
Directoral Ejecutiva N° 00001-2025-PEIP EB mediante el cual se delegan facultades y 
atribuciones a la Oficina de Administración; 

 
SE RESUELVE: 

Artículo 1.- APROBAR, con eficacia anticipada al 09 de mayo de 2024, la 
modificación del Plan de Bienestar Social 2024 del Proyecto Especial de Inversión 
Pública Escuelas Bicentenario, las mismas que deben ser incluidas en el Anexo 1: 
Matriz de Programación de actividades del Plan de Bienestar Social Escuelas 
Bicentenario 2024, que como Anexo forma parte integrante de la presente 
Resolución. 

 
Artículo 2.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnología de Información, la 

publicación de la presente Resolución y su Anexo en el Portal Institucional de 
transparencia Estándar del Proyecto Especial de Inversión Pública Escuelas 
Bicentenario. 

 
 

Regístrese, comuníquese y publíquese. 

SANTILLAN ESPINOZA 
Jessica Victoria FAU 
20606567694 hard 

DIRECTORA DE LA 
OFICINA DE ASESORIA 
JURIDICA - OAJ PEIPEB 

Doy V° B° 

2025/01/17 17:16:10 
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