MINISTERIO DE SALUD N° 14 1 6-2024-DG-DIRIS-LC
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

REPUBLICA DEL
PERU /
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Rasotucicn Direstoral

Lima, 3 1DIC. 2024

VISTO:

El expediente administrativo N° 202469675, que contiene: el recurso de apelacion presentado
con fecha 05 de noviembre de 2024, interpuesto por e! Sr. Gilmer Renzo Castromonte Montes, contra
la Carta N° 409-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC, de fecha 29 de octubre de 2024, el Memorando N°
2012-2024-OGRRHH-DIRIS-LC, de fecha 20 de noviembre de 2024; el Informe Legal N° 744-2024-
OAJ-DIRIS-LC y e Proveido N° 615-2024-OAJ-DIRIS-LC, ambos de fecha 05 de diciembre de 2024,

de la Oficina de Asesoria Juridica, y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Carta N° 408-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de fecha 29 de octubre
de 2024, se pone en conocimiento al recurrente Gilmer Renzo Castromonte Montes, que no es viable
atender su solicitud de reintegro de pago det 5%, 10%, 15% y 20% de la bonificacion personai de
acuerdo a la remuneracion basica establecida en el Decreto de Urgencia N® 105-2001 e intereses

legales;

Que, el subnumeral 218.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
sefiala respecto a los recursos impugnatorios que, “ef término para la interposicion de los recursos es
de quince (15) dias perentorios, y deberén resolverse en el plaza de lfreinta (30) dias;

Que, de acuerdo con el articulo 220 del Texto Unico Ordenado de la Ley No. 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General sefiala que, “El recurso de apelacion se inferpondré cuando la
implgnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de

stiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma auloridad que expidio el acto que se

]
nhpugna para que eleve lo actuado al superior Jjerarquico”;

Que, de los actuados se verifica que el acto administrativo impugnado, fue notificado con
fecha 29 de octubre de 2024 y que el escrito s/n mediante el cual Gilmer Renzo Castromonte Montes
interpone recurso de apelacién fue presentado con fecha 05 de noviembre de 2024, es decir dentro
del plazo de 15 dias habiles establecido para su interposicion conforme al subnumerat 218.2 del TUO
de la Ley de! Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°® 004-

2019-JUS;

Que, asimismo, del contenido del escrito antes referido, se tiene gue el recurrente Gilmer
Renzo Castromonte Montes, manifiesta que mediante la Carta N° 409-2024-0GRRHH-UFGC-DIRIS-
LC de fecha 29 de octubre de 2024, que declaré improcedente su petitorio, se cita en el segundo
fundamento que el Decreto Legislativo N® 276, en el articulo 51° sefiala que la bonificacion personal
se otorga a razon del 5% del haber basico por cada quinquenio, sin exceder de ocho quinguenios y
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que esta ley se aplico hasta el mes de septiembre de 2013 para el reconocimiento de los quinquenios;
ademas sefiala, que respecto al articulo 51 del Decreto Legislativo N° 276, este se aplico hasta
septiembre de 2013. Scbre el particular el recurrente precisa que dicha norma sigue vigente para los
servidores administrativos, como su caso, mas no para los servidores asistenciales, correspondiendo
calcular su bonificacion personal sobre la base de su remuneracion basica de $/50.00 (Art. 1° del
Decreto de Urgencia N® 105-2001), y que en la Carta impugnada no se ha motivado correctamente su
petitorio de fecha 04 de octubre de 2024, sobre reintegro y pago de devengados del 5% al 20% de
bonificacion personal sobre reinfegro y pago de su remuneracion basica de 5/50.00 establecido en el
articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 105-2001. Asimismo, sefiala que no se ha cumplido con los
requisitos de validez de los actos administrativos, regulados en el articulo 3 del Decreto Supremo N°®
004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, enfre ellos a la competencia, objeto, contenido, la motivacién y el
procedimiento regular, lo cual genera vicio de nulidad;

Que, sobre la instancia competente para deciarar la nulidad, el TUO de la Ley N° 27444,
establece que los administrados plantean la nulidad de los actos administrativos que les conciernen
por medio de los recursos administrativos previstos en el Titulo Il Capitulo Il de la presente. La nulidad
de oficio ser& conocida y declarada por la autoridad superior gue dictd al acto;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 467-2017/MINSA, se aprueba el Manual de

{7 & peraciones de las Direcciones de Redes Integradas de Salud, en ef cual, se establece en el literal q)

Ly

come funcion de fa Direccion Administrativa, el gestionar y administrar los recursos humanos de los
organos y unidades organicas de la Direccién de Redes Integradas de Salud, en el ambito de su
competiencia para lograr su desarrolio y bienestar, de acuerdo a la normativa vigente, a fin de lograr
ef cumplimiento de las metas y cbjetivos institucionales;

Que, asimismo, conforme al numeral 4.1,1 del Manual de Funciones de la Direccién de

Redes Integradas de Salud Lima Centro, aprobado por Resolucion Directoral N°® 279-2022-DG-DIRIS-
C, la Oficina de Gestién de Recursos Humanas, érgano dependiente de la Direccién Administrativa,
@5 responsable de los procesos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanes de la
jraccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro. Ademas, de acuerdo al literal n) del citado
meral, liene por funcién, emitir resoluciones, dentro del ambito de su competencia funcional segun

Que, respecto de la Resolucién impugnada se verifica que |la misma ha sido emitida por
autoridad competente y ha sefialado como fundamento para denegar la solicitud de reintegro del
5%, 10%, 15% y 20% de la bonificacion personal de acuerdo a la remuneracion basica establecida
en el Decreto de Urgencia N° 105-2001 e intereses legales; que se emitio el Decreto Supremo
N° 196-2001-EF que reglamenta la mejor aplicacién del Decreto de Urgencia N° 105-2001, el
mismo que en su articulo 4 da precisiones sobre el articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 105-
2001, en la cual se reajusta Ginicamente la remuneracién principal a la que se refiere el Decreto
Supremo N°® 057-86-PCM, las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general
toda otra retribucién por cualquier concepto, entre otros, de los trabajadores y pensionistas de los
organismos y entidades del Sector Publico continuaran percibiendo en los mismos montos de
dinero recibido actualmente, derogando todas las disposiciones legales o administrativas que se
apongan a lo dispuesto en el Decreto Legislativo;
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Que, respecto a las bonificaciones, el articulo 51° del Decreto Legislativo N° 276- Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, que establece que: "La bonificacion
personal se otorga a razén de 5% del haber basico por cada quinquenio, sin exceder de ocho

quinquenios™;
MA o
m) Que, conforme al articulo 4 del Decreto Supremo N° 057-86-PCM, que establece que la

g" remuneracion bésica y la remuneracion reunificada. En razén a ello, el recurrente argumenta que
/¥ lecorresponde que se le reconozca el 5%, 10%, 15% y 20% de la bonificacién personal de S/50.00
W“ establecido en el Decreto de Urgencia N° 105-2001; y de conformidad con el articulo 51° del

Decreto Legislativo N° 276; sin embargo, cabe precisar que los efectos del mencionado
incremento no se extendieron a otro tipo de beneficios, tal como lo establece el Decreto Supremo
N° 196-2001-EF, norma que reglamento el referido Decreto de Urgencia y determino mediante su
articulo 4 que: “Las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda
retribucién que se otorgue en funcién a la remuneracion basica, remuneracién principal o
remuneracion total permanente, continuaran percibiéndose en los mismos montos, sin reajuste,
de conformidad con el Decreto Legislativo N° 847". Por lo tanto, no corresponde el reajuste de
~ bonificaciones personales, otros beneficios adicionales y los intereses legales, conforme a lo

“establecido en el referido articulo 4 del Degreto Supremo N° 196-2001-EF;

M
Vo, remuneracion principal es la compensacion que percibe el trabajador y qgue resulta adicionar la

Que, adicionalmente, se debe tener en cuenta que, el articulo 6 de la Ley N° 31953, Ley
gp Presupuesto det Sector Publico para el afio 2024, prohibe expresamente a las entidades del
%obierno Nacional, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios,
dietas, asignaciones, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y concepto de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas, con lo cual tambien se desprende que
tampoco se podria atender el reintegro solicitado por el recurrente pretendido con el recurso
impugnativo, caso contrario contravendria la referida normativa presupuestaria,

%, &
&
Qt‘lon e

Que, del andlisis efectuado por la Oficina de Asesoria Juridica contenido en el Informe Legal
N° 744-2024-OAJ-DIRIS-LC, y a lo dispuesto por el numeral 227.1 del articulo 227 del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, corresponde a esta Direccion General
declarar infundado el recurso de apelacion interpuesto por el recurrente contra la Carta N° 408-2024-
OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC, por carecer de argumentacion factica y juridica que lo sustente, debiendo
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por tanto confirmarse tal acto administrativo y, consecuentemente, de conformidad con el articulo 228
de la precitada norma, tener por agotada |a via administrativa;

Con el visto de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién de Redes Integradas de Salud
Lima Ceniro;

De conformidad, con las funciones previstas en el literal r) del articulo 8 del Manual de
Operaciones de las Direcciones de Redes Integradas de Salud de Lima Metropolitana aprobado
mediante Resolucion Ministerial N® 467-2017/MINSA, vy, a las facultades conferidas por Resolucién
Ministerial N° 805-2023/MINSA;

. '%Q SE RESUELVE:
8 Articulo 1.- Deciarar INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por el Sr. Gilmer

W Renzo Castromonte Montes contra la Carta N°® 409-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC, por los
fundamentos mencionados en la presente resolucion.

Articulo 2.- Notificar la presente resolucion ai recurrente, en un plazo no mayor a cinco (5)
dias de conformidad con el articulo 24 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Articulo 3.- Dar por agotada la via administrativa, de conformidad con el articulo 228 dei
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedlm;ento Administrativo General.

Articulo 4.- Comunicar la presente resolucién a la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos de la Direccidn Administrativa de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro,
para los fines pertinentes.

Articulo 5.- Disponer la difusion de la presente resolucion en el portal web de la Direccion
de redes Integradas de Salud Lima Centro.

Registrese, Comuniquese y Climplase.

-

.DELIAF. bVl
Directora Genersl \
CMP 39370 :
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