ACTA N° 33 DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE CO
DE FECHA 05 DE DICIEMBRE DE 2024

En el distrito de Santiago de Surco, en el Salén de Actos, a los cinco dias del mes de diciembre
del ano dos mil veinticuatro, siendo las doce horas con veintiséis minutos, bajo la presidencia del
sefor Alcalde: Carlos Bruce Montes de Oca, y la asistencia de los Regidores: Eliana Elizabeth
Toledo Reyes, Roberto Hipdlito Gomez Baca, Ana Mariela Goyenechea Basadre, Felipe Salazar
Risci, Maria Alejandra Chanduvi Ugarelli, Elizabeth Patricia Rodriguez Funegra, Héctor Gerardo
Padilla Freyre, Joengri Marquillo Lima, Oscar Mario Aco Miranda, Olimpia Portugal Zamalloa,
Javier Eduardo Paredes Iparraguirre, Julia Magda Ramos Medina y Juan Raul Mantilla Belandro.

SECRETARIA GENERAL: Hay quérum, sefior Alcalde.
ALCALDE: Con el quérum reglamentario se da inicio a la Sesién Extraordinaria de Concejo.

SECRETARIA GENERAL: Como primer punto de Agenda de la presente Sesion Extraordinaria,
se tiene:

1. Propuesta de candidatos para el otorgamiento de la Condecoracion Orden Santiago Apostol
con motivo del 95° Aniversario del distrito, de acuerdo a lo dictaminado por la Comision
Especial de la Orden Santiago Apostol.

Se adjunta como documentacion sustentatoria: el Dictamen N° 02-2024 de la Comision Especial
de la “Orden Santiago Apostol”.

Conforme fluye de la documentacion anotada, la Comisiéon Especial, acordo el otorgamiento de la
Condecoracion de la Orden Santiago Apostol, conforme al siguiente detalle:

MEDALLA VECINAL:

1. MIGUEL ALBERTIN CASTRO HUAMAN

Joven de 31 afios, miembro de OMAPED SURCO, es un reconocido atleta que ha participado en
diversos campeonatos de atletismo. Ganador de muchas medallas. Participo en las Olimpiadas
Especiales. Represento al distrito de Santiago de Surco en el Campeonato Nacional de Atletismo
realizado en la ciudad de Arequipa. Ganador de la medalla de Oro y Plata en 100 y 200 mts. planos
respectivamente; le gusta la pintura y actualmente esta laborando en la tienda Wong gracias al
programa de inclusién de jovenes especiales en el area laboral, y paralelamente sigue asistiendo
a los talleres de OMAPED. Como miembro activo de la Asociacion “Venciendo Barreras” ofrece
donaciones para actividades de navidad y de caracter social.

2. OLGA VERA ESCALANTE

La sefora Vera Escalante, es una vecina muy emblematica del Sector 7 del distrito, a la fecha es
Presidenta del Club del Adulto Mayor San Judas Tadeo desde el 2019, quien conjuntamente con
su Directiva conformada por vecinas de gran trayectoria altruista, trabajé mucho para poder
conseguir que los vecinos surcanos del sector 7 y 8 puedan contar con un ambiente adecuado
para realizar diversas actividades fisicas y culturales. En la actual gestion municipal, coadyuvé a
la formacion del Club del Vecino Alonso de Molina. Es una gran motivadora para los vecinos de
su sector.

MEDALLA CIVICA:

1. ASOCIACION CASA RONALD MC DONALD DE PERU

La Asociacion Casa Ronald McDonald es una organizacion sin fines de lucro con una década de
presencia en el Per(, dedicada a promover el cuidado y la salud infantil bajo el enfoque de Cuidado
Centrado en la Familia. En el pais, la asociaciéon cuenta con dos casas albergue, una de ellas
ubicada en nuestro distrito. Estas casas brindan apoyo desinteresado a familias provenientes de
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Ronald McDonald ofrece hospedaje y un espacio seguro a nifios con diagnosticos complejos y a
sus familias, permitiéndoles afrontar sus tratamientos meédicos de manera mas llevadera. Su labor
es posible gracias a una alianza con el Instituto Nacional de Salud del Nifio de San Borja,
consolidandose como un pilar de esperanza para quienes enfrentan situaciones de salud
delicadas y prolongadas.

2. CENTRUM - PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

CENTRUM, es una destacada escuela de negocios de la Pontificia Universidad Catdlica del Perd,
ha unido esfuerzos con la Municipalidad de Santiago de Surco, en una alianza estratégica para
transformar los mercados del distrito en espacios modernos, inclusivos y atractivos tanto para
vecinos como visitantes. A través del programa Mercados Competitivos, esta colaboracion impulsa
la mejora de 28 centros de abastos, entre ellos los emblematicos mercados Jorge Chavez y
Roosevelt. Con intervenciones municipales y capacitaciones gratuitas de CENTRUM en gestién
microempresarial, mas de 800 comerciantes estan siendo empoderados para fortalecer el
ecosistema emprendedor y enriquecer la experiencia de los clientes. Esta alianza simboliza el
compromiso mutuo con el progreso sostenible y el desarrollo de Surco.

3. UNIVERSIDAD ESAN

La Universidad ESAN, fundada en 1963 como la primera institucion académica de postgrado en
administracion en America Latina. A lo largo de su trayectoria, ESAN ha forjado lideres
innovadores y ha impulsado iniciativas que transforman comunidades y potencian el crecimiento
economico, tales como el programa “Impulso Empresarial,” desarrollado en alianza con la
Municipalidad de Santiago de Surco. Este programa ha sido un pilar para el fomento del espiritu
emprendedor y el fortalecimiento de la comunidad empresarial del distrito, capacitando
gratuitamente a mas de 2,000 vecinos emprendedores en herramientas practicas y conocimientos
clave para la gestion de negocios. Ademas, con el “Taller Impulso Empresarial”, ESAN brindo
formacion especializada a 54 micro y pequefios empresarios, quienes culminaron exitosamente el
programa, fortaleciendo sus capacidades y sus negocios.

4. UNIVERSIDAD DE LIMA

La Universidad de Lima, fundada en 1962, se ha consolidado como una institucion académica de
referencia, comprometida con la excelencia educativa y el desarrollo integral del pais. Entre sus
aportes mas notables se encuentra la concepcion del nuevo Teatro Municipal de Santiago de
Surco, una de las obras emblematicas de la actual gestion edil liderada por el Alcalde Carlos Bruce
Montes de Oca. Ubicado en el corazén del Parque de la Amistad, este espacio cultural de primer
nivel es el resultado del apoyo estratégico de la Universidad de Lima, especialmente de su
Facultad de Arquitectura. Un equipo de talentosos estudiantes y docentes de esta facultad
desarroll¢ el anteproyecto que convirtio este suefio en una realidad. Asimismo, en el emblematico
terreno de la antigua Casa Hacienda San Juan, con mas de 23,000 m?, esta prestigiosa institucion
trabaja en el anteproyecto del conjunto monumental que sera revitalizado con un disefio visionario.

ALCALDE: Solo queria agregar que estas nominaciones fueron aprobadas por una comision
presidida por el Alcalde e integrada por la teniente alcaldesa Elizabeth Toledo, por el regidor Felipe
Salazar y por el regidor Radl Mantilla, damos el uso de la palabra a los sefiores regidores, Olimpia
Portugal.

REGIDORA OLIMPIA PORTUGAL: Los de Mateo Pumacahua que estan muy contentos, le
mandan muchos saludos y estan muy, muy agradecidos del parque tan grande que esta en buen
estado y los nifios estan muy contentos y le desean suerte que le vaya bien, muchas gracias.

ALCALDE: Procederemos a la votacion, los senores regidores que estén de acuerdo con aprobar
el otorgamiento de las medallas de Condecoracion Orden Santiago Apdstol de acuerdo a lo
dictaminado por la Comision Especial de la Orden Santiago Apdstol, con la dispensa de la lectura
y aprobacion del acta; sirvanse expresarlo levantando la mano. Los que estén a favor.
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ALCALDE: Ha sido aprobado por unanimidad.

Acuerdo de Concejo N° 108-2024-ACSS
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO
POR CUANTO: El Concejo Municipal de Santiago de Surco, en sesion extraordinaria de la fecha;

VISTO: El Dictamen N° 02-2024 de la Comision Especial de la “Orden Santiago Apostol” de la Municipalidad
de Santiago de Surco, entre otros documentos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Acuerdo de Concejo N° 96-96-ACSS de fecha 11.07.1996, se aprobd la creacion de la
Condecoracion “ORDEN SANTIAGO APOSTOL" de la Municipalidad de Santiago de Surco;

Que, mediante el Decreto de Alcaldia N° 007-2000-MSS de fecha 12.12.2000, modificado por los Decretos
de Alcaldia N° 07-2004-MSS, N° 17-2007-MSS, N° 19-2012-MSS y N° 09-2021-MSS, se aprueba el Texto
Unico del Reglamento de la Condecoracién ORDEN SANTIAGO APOSTOL de la Municipalidad de Santiago
de Surco, el mismo que en su articulo 9° crea la Comision Especial de la Orden Santiago Apostol;

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 25-2023-ACSS de fecha 08.03.2023, se designé a los miembros de
la Comision Especial de la Orden Santiago Apdstol, para el presente afo;

Que, los miembros de la Comisién Especial de la Orden Santiago Apéstol, en Sesion de la Comision del
04.07.2024, han procedido a evaluar a las personalidades propuestas a fin de alcanzar al Concejo la lista de
candidatos elegibles para la Condecoracién ORDEN SANTIAGO APOSTOL, en esta oportunidad con la
Medalla al Mérito, Medalla Vecinal y Medalla Civica, a entregarse en la Sesion Solemne de Concejo a
celebrarse con ocasion del 95° Aniversario Patrio;

Estando al Dictamen N°® 02-2024 de la Comision Especial de la "Orden Santiago Apdstol” de la Municipalidad
de Santiago de Surco y de conformidad con lo dispuesto por Decreto de Alcaldia N° 007-2000-MSS y
modificatorias, el Concejo Municipal luego de evaluar la propuesta y sometida a votacién adopto por
UNANIMIDAD, con dispensa del tramite de lectura y aprobacion del Acta, el siguiente:

ACUERDO:

Condecorar con la MEDALLA VECINAL de la “ORDEN SANTIAGO APOSTOL" con ocasién de
conmemorarse el 95° Aniversario del distrito de Santiago de Surco a:

MIGUEL ALBERTIN CASTRO HUAMAN

Joven de 31 afos, miembro de OMAPED SURCO, es un reconocido atleta que ha participado en diversos
campeonatos de atletismo. Ganador de muchas medallas. Participd en las Olimpiadas Especiales.
Representd al distrito de Santiago de Surco en el Campeonato Nacional de Atletismo realizado en la ciudad
de Arequipa. Ganador de la medalla de Oro y plata en 100 y 200 mts. planos respectivamente, Le gusta la
pintura y actualmente esta laborando en la tienda Wong gracias al programa de inclusion de jovenes
especiales en el drea laboral y paralelamente sigue asistiendo a los talleres de OMAPED. Como miembro
activo de la asociacion "Venciendo Barreras” ofrece donaciones para actividades de navidad y de caracter
social.

POR TANTO:
Mando se registre, comunique y cumpla

Acuerdo de Concejo N° 109-2024-ACSS
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO
POR CUANTO: El Concejo Municipal de Santiago de Surco, en sesidn extraordinaria de la fecha;

VISTO: El Dictamen N° 02-2024 de la Comision Especial de la “Orden Santiago Apostol” de la Municipalidad
de Santiago de Surco, entre otros documentos; v,

CONSIDERANDO:
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Que, mediante el Decreto de Alcaldia N° 007-2000-MSS de fecha 12.12.2000, modificado por los Decretos
de Alcaldia N° 07-2004-MSS, N° 17-2007-MSS, N° 19-2012-MSS y N° 09-2021-MSS, se aprueba el Texto
Unico del Reglamento de la Condecoracion ORDEN SANTIAGO APOSTOL de la Municipalidad de Santiago
de Surco, el mismo que en su articulo 9° crea la Comisién Especial de la Orden Santiago Apostol;

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 25-2023-ACSS de fecha 08.03.2023, se designo a los miembros de
la Comisidon Especial de la Orden Santiago Apéstol, para el presente afio;

Que, los miembros de la Comisién Especial de la Orden Santiago Apéstol, en Sesion de la Comision del
04.07.2024, han procedido a evaluar a las personalidades propuestas a fin de alcanzar al Concejo la lista de
candidatos elegibles para la Condecoracion ORDEN SANTIAGO APOSTOL, en esta oportunidad con la
Medalla al Mérito, Medalla Vecinal y Medalla Civica, a entregarse en la Sesion Solemne de Concejo a
celebrarse con ocasion del 95° Aniversario Patrio;

Estando al Dictamen N° 02-2024 de la Comision Especial de la "Orden Santiago Apostol” de la Municipalidad
de Santiago de Surco y de conformidad con lo dispuesto por Decreto de Alcaldia N° 007-2000-MSS y
modificatorias, el Concejo Municipal luego de evaluar la propuesta y sometida a votacion adoptd por
UNANIMIDAD, con dispensa del tramite de lectura y aprobacion del Acta, el siguiente:

ACUERDO:

Condecorar con la MEDALLA VECINAL de la “ORDEN SANTIAGO APOSTOL" con ocasion de
conmemorarse el 95° Aniversario del distrito de Santiago de Surco a:

OLGA VERA ESCALANTE

La sefiora Vera Escalante, es una vecina muy emblematica del Sector 7 del distrito, a la fecha es Presidenta
del Club del Adulto Mayor San Judas Tadeo desde el 2019, quien conjuntamente con su Directiva conformada
por vecinas de gran trayectoria altruista, trabajé mucho para poder conseguir que los vecinos surcanos del
sector 7 y 8 puedan contar con un ambiente adecuado para realizar diversas actividades fisicas y culturales.
En la actual gestion municipal, coadyuvo a la formacion del Club del Vecino Alonso de Molina. Es una gran
motivadora para los vecinos de su sector.

POR TANTO: :
Mando se registre, comunique y cumpla

Acuerdo de Concejo N° 110-2024-ACSS
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO
POR CUANTO: El Concejo Municipal de Santiago de Surco, en sesién extraordinaria de la fecha;

VISTO: El Dictamen N° 02-2024 de la Comisién Especial de la “Orden Santiago Apostol” de la Municipalidad
de Santiago de Surco, entre otros documentos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Acuerdo de Concejo N° 96-96-ACSS de fecha 11.07.1996, se aprobé la creacion de la
Condecoracion “ORDEN SANTIAGO APOSTOL" de la Municipalidad de Santiago de Surco;

Que, mediante el Decreto de Alcaldia N° 007-2000-MSS de fecha 12.12.2000, modificado por los Decretos
de Alcaldia N° 07-2004-MSS, N° 17-2007-MSS, N° 19-2012-MSS y N° 09-2021-MSS, se aprueba el Texto
Unico del Reglamento de la Condecoracion ORDEN SANTIAGO APOSTOL de la Municipalidad de Santiago
de Surco, el mismo que en su articulo 9° crea la Comision Especial de la Orden Santiago Apédstol;

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 25-2023-ACSS de fecha 08.03.2023, se designo a los miembros de
la Comision Especial de la Orden Santiago Apdstol, para el presente afo;

Que, los miembros de la Comision Especial de la Orden Santiago Apéstol, en Sesion de la Comision del
04.07.2024, han procedido a evaluar a las personalidades propuestas a fin de alcanzar al Concejo la lista de
candidatos elegibles para la Condecoracion ORDEN SANTIAGO APOSTOL, en esta oportunidad con la
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Medalla al Mérito, Medalla Vecinal y Medalla Civica, a entregarse en la Sesion
celebrarse con ocasion del 95° Aniversario Patrio;

Estando al Dictamen N° 02-2024 de la Comision Especial de la “Orden Santiago Apodstol” de la Municipalidad
de Santiago de Surco y de conformidad con lo dispuesto por Decreto de Alcaldia N° 007-2000-MSS vy
modificatorias, el Concejo Municipal luego de evaluar la propuesta y sometida a votacién adoptd por
UNANIMIDAD, con dispensa del tramite de lectura y aprobacion del Acta, el siguiente:

ACUERDO:

Condecorar con la MEDALLA CIVICA de la “ORDEN SANTIAGO APOSTOL" con ocasion de conmemorarse
el 95° Aniversario del distrito de Santiago de Surco a:

ASOCIACION CASA RONALD MC DONALD DE PERU

La Asociacion Casa Ronald McDonald es una organizacién sin fines de lucro con una década de presencia
en el Perd, dedicada a promover el cuidado y la salud infantil bajo el enfoque de Cuidado Centrado en la
Familia. En el pais, la asociacion cuenta con dos casas albergue, una de ellas ubicada en nuestro distrito.
Estas casas brindan apoyo desinteresado a familias provenientes de diversas regiones del Pert que llegan
a la capital sin un hogar. A través de sus instalaciones, Casa Ronald McDonald ofrece hospedaje y un espacio
seguro a nifios con diagndsticos complejos y a sus familias, permitiéndoles afrontar sus tratamientos médicos
de manera mas llevadera. Su labor es posible gracias a una alianza con el Instituto Nacional de Salud del
Nifio de San Borja, consolidandose como un pilar de esperanza para quienes enfrentan situaciones de salud
delicadas y prolongadas.

POR TANTO:
Mando se registre, comunique y cumpla

Acuerdo de Concejo N° 111-2024-ACSS
" EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO
POR CUANTO: El Concejo Municipal de Santiago de Surco, en sesion extraordinaria de la fecha;

VISTO: El Dictamen N° 02-2024 de la Comisidn Especial de la “Orden Santiago Apéstol” de la Municipalidad
de Santiago de Surco, entre otros documentos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Acuerdo de Concejo N° 96-96-ACSS de fecha 11.07.1996, se aprobo la creacion de la
Condecoracién “ORDEN SANTIAGO APOSTOL" de la Municipalidad de Santiago de Surco;

Que, mediante el Decreto de Alcaldia N® 007-2000-MSS de fecha 12.12.2000, modificado por los Decretos
de Alcaldia N° 07-2004-MSS, N° 17-2007-MSS, N° 19-2012-MSS y N° 09-2021-MSS, se aprueba el Texto
Unico del Reg!amenio de la Condecoracion ORDEN SANTIAGO APOSTOL de la Municipalidad de Santiago
de Surco, el mismo que en su articulo 9° crea la Comision Especial de la Orden Santiago Apdstol;

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 25-2023-ACSS de fecha 08.03.2023, se designo a los miembros de
la Comision Especial de la Orden Santiago Apéstol, para el presente afo;

Que, los miembros de la Comisién Especial de la Orden Santiago Apodstol, en Sesion de la Comision del
04.07.2024, han procedido a evaluar a las personalidades propuestas a fin de alcanzar al Concejo la lista de
candidatos elegibles para la Condecoracién ORDEN SANTIAGO APOSTOL, en esta oportunidad con la
Medalla al Mérito, Medalla Vecinal y Medalla Civica, a entregarse en la Sesién Solemne de Concejo a
celebrarse con ocasion del 95° Aniversario Patrio;

Estando al Dictamen N° 02-2024 de la Comision Especial de la “Orden Santiago Apdstol” de la Municipalidad
de Santiago de Surco y de conformidad con lo dispuesto por Decreto de Alcaldia N° 007-2000-MSS y
modificatorias, el Concejo Municipal luego de evaluar la propuesta y sometida a votacion adoptd por
UNANIMIDAD, con dispensa del trémite de lectura y aprobacion del Acta, el siguiente:

ACUERDO:

Condecorar con la MEDALLA CIVICA de la "ORDEN SANTIAGO APOSTOL” con ocasion de conmemorarse
el 95° Aniversario del distrito de Santiago de Surco a:
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CENTRUM, es una destacada escuela de negocios de la Pontificia Universidad Catélica del Per(, ha unido
esfuerzos con la Municipalidad de Santiago de Surco, en una alianza estratégica para transformar los
mercados del distrito en espacios modernos, inclusivos y atractivos tanto para vecinos como visitantes. A
través del programa Mercados Competitivos, esta colaboracion impulsa la mejora de 28 centros de abastos,
entre ellos los emblematicos mercados Jorge Chavez y Roosevelt. Con intervenciones municipales y
capacitaciones gratuitas de CENTRUM en gestién microempresarial, mas de 800 comerciantes estan siendo
empoderados para fortalecer el ecosistema emprendedor y enriquecer la experiencia de los clientes. Esta
alianza simboliza el compromiso mutuo con el progreso sostenible y el desarrollo de Surco.

POR TANTO:
Mando se registre, comunique y cumpla

Acuerdo de Concejo N° 112-2024-ACSS
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO
POR CUANTO: El Concejo Municipal de Santiago de Surco, en sesion extraordinaria de la fecha;

VISTO: El Dictamen N” 02-2024 de la Comision Especial de la “Orden Santiago Apostol” de la Municipalidad
de Santiago de Surco, entre otros documentos; vy,

CONSIDERANDO:
Que, mediante el Acuerdo de Concejo N° 96-96-ACSS de fecha 11.07.1996, se aprobo¢ la creacion de la
Condecoracion “ORDEN SANTIAGO APOSTOL" de la Municipalidad de Santiago de Surco;

Que, mediante el Decreto de Alcaldia N° 007-2000-MSS de fecha 12.12.2000, modificado por los Decretos
de Alcaldia N° 07-2004-MSS, N° 17-2007-MSS, N° 19-2012-MSS y N° 09-2021-MSS, se aprueba el Texto
Unico del Reglamento de la Condecoracion ORDEN SANTIAGO APOSTOL de la Municipalidad de Santiago
de Surco, el mismo que en su articulo 9° crea la Comision Especial de la Orden Santiago Apostol;

! Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 25-2023-ACSS de fecha 08.03.2023, se designo a los miembros de
| la Comision Especial de la Orden Santiago Apdéstol, para el presente ano;

Que, los miembros de la Comision Especial de la Orden Santiago Apdstol, en Sesion de la Comision del
04.07.2024, han procedido a evaluar a las personalidades propuestas a fin de alcanzar al Concejo la lista de
candidatos elegibles para la Condecoracion ORDEN SANTIAGO APOSTOL, en esta oportunidad con la
Medalla al Mérito, Medalla Vecinal y Medalla Civica, a entregarse en la Sesion Solemne de Concejo a
celebrarse con ocasion del 95° Aniversario Patrio;

Estando al Dictamen N° 02-2024 de la Comision Especial de la “Orden Santiago Apostol” de la Municipalidad
de Santiago de Surco y de conformidad con lo dispuesto por Decreto de Alcaldia N° 007-2000-MSS vy
modificatorias, el Concejo Municipal luego de evaluar la propuesta y sometida a votacién adopté por
UNANIMIDAD, con dispensa del tramite de lectura y aprobacion del Acta, el siguiente:

ACUERDO:

Condecorar con la MEDALLA CIVICA de la “ORDEN SANTIAGO APOSTOL" con ocasion de conmemorarse
el 95° Aniversario del distrito de Santiago de Surco a:

UNIVERSIDAD ESAN

La Universidad ESAN, fundada en 1963 como la primera institucion académica de posgrado en
administracién en América Latina. A lo largo de su trayectoria, ESAN ha forjado lideres innovadores y ha
impulsado iniciativas que transforman comunidades y potencian el crecimiento econdémico, tales como el
programa “Impulso Empresarial,” desarrollado en alianza con la Municipalidad de Santiago de Surco. Este
programa ha sido un pilar para el fomento del espiritu emprendedor y el fortalecimiento de la comunidad
empresarial del distrito, capacitando gratuitamente a mas de 2,000 vecinos emprendedores en herramientas
practicas y conocimientos clave para la gestion de negocios. Ademas, con el “Taller Impulso Empresarial,”
ESAN brindé formacion especializada a 54 micro y pequenos empresarios, quienes culminaron exitosamente
el programa, fortaleciendo sus capacidades y sus negocios.

POR TANTO:
Mando se registre, comunique y cumpla
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Acuerdo de Concejo
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO
POR CUANTO: El Concejo Municipal de Santiago de Surco, en sesion extraordinaria de la fecha;

VISTO: El Dictamen N° 02-2024 de la Comisién Especial de la “Orden Santiago Apostol” de la Municipalidad
de Santiago de Surco, entre otros documentos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Acuerdo de Concejo N° 96-96-ACSS de fecha 11.07.1996, se aprobo la creacién de la
Condecoracién “ORDEN SANTIAGO APOSTOL" de la Municipalidad de Santiago de Surco;

Que, mediante el Decreto de Alcaldia N°® 007-2000-MSS de fecha 12.12.2000, modificado por los Decretos
de Alcaldia N° 07-2004-MSS, N° 17-2007-MSS, N° 19-2012-MSS y N° 09-2021-MSS, se aprueba el Texto
Unico del Reglamento de la Condecoracién ORDEN SANTIAGO APOSTOL de la Municipalidad de Santiago
de Surco, el mismo que en su articulo 9° crea la Comision Especial de la Orden Santiago Apdstol;

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 25-2023-ACSS de fecha 08.03.2023, se designd a los miembros de
la Comision Especial de la Orden Santiago Apdstol, para el presente ano;

Que, los miembros de la Comision Especial de la Orden Santiago Apostol, en Sesién de la Comisién del
04.07.2024, han procedido a evaluar a las personalidades propuestas a fin de alcanzar al Concejo la lista de
candidatos elegibles para la Condecoracion ORDEN SANTIAGO APOSTOL, en esta oportunidad con la
Medalla al Mérito, Medalla Vecinal y Medalla Civica, a entregarse en la Sesion Solemne de Concejo a
celebrarse con ocasion del 95° Aniversario Patrio;

Estando al Dictamen N° 02-2024 de la Comision Especial de la “Orden Santiago Apdstol” de la Municipalidad
de Santiago de Surco y de conformidad con lo dispuesto por Decreto de Alcaldia N® 007-2000-MSS vy
modificatorias, el Concejo Municipal luego de evaluar la propuesta y sometida a votacién adoptd por
UNANIMIDAD, con dispensa del tramite de lectura y aprobacion del Acta, el siguiente:

ACUERDO:

Condecorar con la MEDALLA CIVICA de la “ORDEN SANTIAGO APOSTOL" con ocasion de conmemorarse
el 95° Aniversario del distrito de Santiago de Surco a:

UNIVERSIDAD DE LIMA

La Universidad de Lima, fundada en 1962, se ha consolidado como una institucion académica de referencia,
comprometida con la excelencia educativa y el desarrollo integral del pais. Entre sus aportes mas notables
se encuentra la concepcion del nuevo Teatro Municipal de Santiago de Surco, una de las obras emblematicas
de la actual gestion edil liderada por el alcalde Carlos Bruce Montes de Oca. Ubicado en el corazén del
Parque de la Amistad, este espacio cultural de primer nivel es el resultado del apoyo estratégico de la
Universidad de Lima, especialmente de su Facultad de Arquitectura. Un equipo de talentosos estudiantes y
docentes de esta facultad desarrolld el anteproyecto que convirtio este suefio en una realidad. Asimismo, en
el embleméatico terreno de la antigua Casa Hacienda San Juan, con mas de 23 mil m?, esta prestigiosa
institucion trabaja en el anteproyecto del conjunto monumental que sera revitalizado con un disefio visionario

POR TANTO:
Mando se registre, comunique y cumpla

SECRETARIA GENERAL: Como segundo punto de la presente Sesion, tenemos:

2. Informe del Servicio Relacionado N° 016-2024-OCI-MSS denominado: “Informe del Jefe del
Organo de Control Institucional ante el Concejo Municipal®, respecto del Tercer Trimestre -
periodo comprendido entre el 01 de enero al 30 de setiembre del 2024 de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 31433 que modifica la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, y la Directiva N° 002-2023-CG/PREVI aprobada por Resolucién de
Contraloria N° 031-2023-CG.

ALC‘ALDE: Le cedo el uso de la palabra a la senora Marita Jacqueline Alzamora Tinageros, Jefa
del Organo de Control Institucional de la Municipalidad de Santiago de Surco.

(Ma(ad P L%d&'a‘ﬁ & e %ﬂnaa/'a .jzfz&né'ao'/ﬁa/



Municipalidad de Santiago de Surco: Muy buenos dias, sefor Alcalde, buenos enores
regidores, seforita Secretaria General, sefior Gerente Municipal, muy buenos dias. Qmero primero
presentarme, tengo dos meses en el cargo, entonces me parece oportuno presentarme, mi
nombre es Marita Alzamora Tinageros, nuevamente vuelvo a repetir, tengo dos meses en el cargo
como jefe de OCI de la Municipalidad de Santiago de Surco, yo soy profesional de carrera, de la
Contraloria General de la Republica, quiero también manifestar mi disposicion para apoyar a la
mejora de la gestion de la municipalidad a través de los servicios de control y servicios
relacionados a cargo del OCI, bueno voy a empezar con la presentacion del tercer informe
trimestral. El periodo comprendido es enero a septiembre del 2024 y su contenido en principio son
los datos de la entidad, los servicios de control posterior, un breve resumen, basicamente una
estadistica, servicios relacionados y las eventuales limitaciones y recomendaciones que se
pudieran presentar, empezando con los datos de la entidad, bueno la Municipalidad distrital de
Santiago de Surco es una entidad de nivel de Gobierno Local, tiene bajo su &mbito a la Empresa
Municipal Santiago de Surco EMUSSA. Con relacion al Organo de Control Institucional, como ya
les habia adelantado a través de la resolucion de Contraloria 589-2024-CG, publicada el 26 de
septiembre de este afno, se me encargd el cargo de jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad de Santiago de Surco. Aqui es un breve recuento de la capacidad operativa con la
que cuenta el OCl a lo largo de este aio, como pueden ver al 30 de septiembre, el OCI tenia 21
personas, entre personal de la entidad 7 CAS, 6 locadores de servicios y 7 profesionales
encargados o designados por la Contraloria General, de los 7 profesionales de Contraloria
General, hay 1 profesional que dejdé de prestar servicios al OCl en octubre de este afio, entonces
actualmente tenemos la capacidad operativa de 20 personas que integran el OCI, con relacion a
los servicios de control posterior, hasta septiembre de este ano se emitieron 5 informes de control
posterior, entiendo que ya fueron materia de presentacidn en los anteriores informes trimestrales
de gestion que se han presentado, entonces vamos a hacer un breve recordar de estos 3. El
primer informe es una accion de oficio posterior, se emitid en enero de este afio, comprende el
periodo de evaluacion, es del afio 2022-2023 v lo que se encontrd alli es un deterioro prematuro
de la estructura de la carpeta asfaltica construida en la urbanizacion Neptuno, esto afectaba o
afectd a la transitabilidad, la accesibilidad y circulacion de los usuarios y en este caso la
recomendacion que se hizo esta a cargo de la entidad y a la fecha se encuentra en proceso, el
siguiente informe también es un oficio de accion de oficio posterior emitido en marzo de este afio,
el periodo de evaluacién comprende desde el afio 2018 a diciembre del 2023, en este informe lo
que se encontré es que la Municipalidad no habia actualizado el estado de 61 6rdenes de compra
de los afos 2018, 2019, 2020 y 2022, generados a través de los catalogos electronicos de acuerdo
marco de Perl compras, en este caso también la recomendacion fue derivada a la entidad y se
encuentra en proceso de implementacion; el siguiente informe es un informe de control especifico,
emitido en abril de este afo, el periodo de evaluacion fue del afo 2014 al afio 2022, lo que se
encontro el hecho presuntamente irregular, que se encontro alli fue que se habian efectuado
pagos de multas a SUNAFIL, al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos al INDECOPI por
infracciones cometidas por funcionarios de la Municipalidad, lo que habria generado un perjuicio
economico por 78,425 soles, en este caso se identificd responsabilidad civil a 6 funcionarios, la
recomendacion fue derivada del Procurador Publico de la Municipalidad y a la fecha actual se
encuentra implementada la recomendacion, se emitidé también en mayo de este afo, otro informe
de control especifico y en este informe de control especifico el hecho presuntamente irregular,
consistia en que funcionarios de la empresa EMUSSA incumplieron con la presentacion y pago
oportuno de los aportes previsionales retenidos a los trabajadores en el periodo de enero del 2015
a diciembre del 2017, esto genero intereses moratorios y perjuicios a la entidad por el importe de
235,306 soles, se identificd responsabilidad civil, derivado al Procurador Publico de la
Municipalidad y a la fecha actual se encuentra en proceso; finalmente el quinto informe que se ha
emitido hasta el 30 de septiembre de este afo, fue el informe de auditoria de cumplimiento emitido
en junio de este afo, el periodo auditado fue el afio 2022 y 2023, y el hecho presuntamente
irregular, es que el comité de proceso de seleccion a cargo de la licitacion publica 01-2023-CSMSS
01, descalificd a 3 postores que cumplia con los requisitos de admisibilidad y que ademas
ofertaron precios menores, utilizando criterios no establecidos en las bases integradas y en el
pliego de absolucion de consultas y observaciones, otorgando la buena pro a una empresa que
oferté un mayor precio, ocasionando perjuicio econémico por 319,000.043 en este caso se
identificd responsabilidad penal a 3 funcionarios y responsabilidad administrativa disciplinaria a un
funcionario, actualmente a la fecha de hoy la recomendacion respecto a la responsabilidad
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con relacion a las estadisticas al avance de las labores de servicio de control posterior que hemos
realizado a la fecha de corte que es septiembre de este afio, fecha de corte del informe, habia
concluido un informe de auditoria de cumplimiento y se encontraba en proceso un informe que a
la fecha por cierto ya esta concluida, se emitieron cuatro informes de auditoria financiera, dos
informes de servicio de control especifico concluidos y uno en proceso y dos acciones de oficio
posterior concluidas, como les comentaba la fecha de corte del informe trimestral en septiembre
de este ano, pero a la fecha el 29 de noviembre ya estan concluidas, las dos auditorias de
cumplimiento se encuentran concluidas los tres servicios de control especifico y tenemos en
proceso un ultimo servicio de control especifico actualmente, con relacion a las recomendaciones
derivadas de los servicios de control posterior que acabamos de mencionar, a la fecha de corte
nuevamente de este informe trimestral, habia 29 recomendaciones que se habian emitido, de los
cuales 7 se encuentran implementadas, 11 en proceso, 8 pendientes y 3 que resultaron
inaplicables, como pueden ver de las 29 hay 19 que todavia estaban en proceso a la fecha a
actual, al 29 de noviembre tenemos un total de 7 implementadas, 19 pendientes, 8 en proceso y
una inaplicable, no actualizando las fechas a este momento. Con relacién a los servicios de control
simultaneo, se emitieron o se elaboraron 25 servicios de control simultaneos. 14 servicios de
control concurrente, 5 orientaciones de oficio y 6 visitas de control, cabe sefalar que al 29 de
noviembre hemos incrementado el numero de servicios de control concurrente, tenemos 19 y un
ultimo en proceso, respecto a las situaciones adversas identificadas en los informes de servicio
de control simultaneo que acabamos de mencionar, se emitieron 59 situaciones adversas, de las
99 situaciones adversas al 30 de septiembre, tenemos 33 situaciones corregidas, 5 en los que la
entidad estd adoptando acciones, 11 sin acciones y 10 que no fueron corregidas, al 29 de
noviembre tenemos 73 situaciones adversas identificadas debido al incremento de informes de
servicio de control concurrente que han habido en estos Ultimos meses y de estas 73 situaciones
adversas identificadas se encuentran corregidas 56, no corregidas 14 y con acciones 3. Ahora
vamos a pasar al tema de los servicios relacionados, con relacion a los servicios relacionados,
una de las actividades a cargo del OCI es la evaluacién de denuncias al 30 de septiembre
teniamos 24 denuncias evaluadas ya concluidas al 29 de noviembre, tenemos 46 denuncias ya
concluidas, no se han presentado a lo largo del afio ninglin pedido del Congreso, Fiscalia, o Poder
Judicial con relacion al seguimiento a la implementacion de las recomendaciones derivadas de los
informes de control posterior que hemos mencionado hace un momento, al 30 de septiembre
estabamos en un porcentaje de avance de 77.08%, al 29 de noviembre tenemos un avance del
91.23%, con relacion al seguimiento a las acciones para el tratamiento de las situaciones
adversas, resultado de los servicios de control simultaneo, al 30 de septiembre teniamos un
avance de 77.27% y al 29 de noviembre tenemos un porcentaje de avance del 95.89%, como
pueden ver, se esta avanzando con la implementacion tanto de las recomendaciones como de las
situaciones adversas.

REGIDOR FELIPE SALAZAR: Sefior Alcalde.

ALCALDE: Si regidor, si es muy puntual, mas bien para hacer las intervenciones una vez que
termine, si no fuera inconveniente.

REGIDOR FELIPE SALAZAR: Una aclaracion nada mas.
ALCALDE: Adelante.

REGIDOR FELIPE SALAZAR: Ahi habla de atencién de expedientes del Congreso, ;a qué se
refiere?

MARITA ALZAMORA TINAGEROS - Jefa del Organo de Control Institucional: Si me permite
sefor Alcalde.

ALCALDE: Adelante.

MARITA ALZAMORA TINAGEROS - Jefa del Organo de Control Institucional: Claro, sucede
que en ocasiones ingresan tanto a la Contraloria o al OCI de frente, pedidos del Congreso, la
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algo que ocurre, digamos con frecuencia, pero este ano, durante este afio no se
pedido que provenga de estas entidades.

ALCALDE: Gracias, adelante.

MARITA ALZAMORA TINAGEROS - Jefa del Organo de Control Institucional: Si, gracias a
inicios de afo en el primer trimestre tambien se remitié, se emitié un reporte virtual extraido de la
plataforma del sistema de declaraciones juradas de ingresos, bienes y rentas en linea, se emitio
también en el primer trimestre de este afio la verificacion de las acciones adoptadas por la entidad
respecto a los declarantes omisos en la presentacion de declaraciones juradas de bienes y rentas.
Igualmente se emitio a inicios del primer trimestre de este afo una verificacion del cumplimiento
de la presentacion de las listas de nombramientos y contratos de la entidad, también a comienzos
de este afno se emitio un informe respecto a la evaluacion de la implementacion del sistema de
control interno correspondiente al ano 2023, la evaluacion de control interno correspondiente al
ano 2024 se emite a inicios el afno 2025. Con relacion a las actividades operativas, a la fecha son
9 actividades operativas que son las actividades de gestion administrativa que emite el OCI para
su funcionamiento, tambien se emiten reportes mensualmente respecto a la verificacién de registro
de las obras en INFO-OBRAS, aqui cabria comentar que de acuerdo al reporte INFO-OBRAS
correspondientes del ano 2012 al afo 2024 hay 74 obras registradas de las cuales estan
pendientes para actualizar 11, a la fecha del 29 de noviembre, bueno se ha cumplido también con
la presentacion del informe del jefe de OCI ante el Concejo Municipal, en cumplimiento de lo
dispuesto en la cuarta disposicion complementaria final de la Ley N° 31433, que modifica la Ley
Organica de Municipalidades, se ha hecho el informe respecto a la verificacion del cumplimiento
de la ley de transparencia y acceso a la informacion publica con relacion a la evaluacion del
sistema de control interno, de acuerdo a la informacion extraida en el sistema que tiene la
Contraloria General para el registro de control interno, se advierte que la entidad ha cumplido con
presentar dentro del plazo el segundo reporte de seguimiento del plan de accion anual del periodo
2023, se presento dentro del plazo, también el primer reporte de seguimiento del plan de accion,
la evaluacion semestral de la implementacion del sistema de control interno, bueno tuvo un retraso
un par de dias, me parece, si exactamente 2 dias, el plan de accion anual, seccion medidas de
control si tuvo un retraso de poco menos de un mes y el plan de accién anual, secciéon medidas
de remediacion fue registrado por la entidad antes del vencimiento del plazo, con relacion al estado
de la ejecucion de las medidas de remediacion y medidas de control identificadas por la propia
entidad, de acuerdo al reporte de Contraloria General que se extrae del sistema, de 55 medidas
de remediacion planificadas, hay 19 implementadas y de 152 medidas de control planificadas,
estas se encuentran pendientes de implementacion, el siguiente es el balance semestral del monto
destinado al fortalecimiento de la funcion de fiscalizacion, nuevamente de acuerdo al reporte que
tiene Contraloria General en sus sistemas para el registro del balance semestral, arroja el sistema
que el primer semestre del primero de enero del 2024 al 30 de junio del 2024 ha sido generado
con datos incompletos, el presupuesto anual otorgado es de 1'958,502 soles que no han tenido
ejecucion, con relacion al segundo semestre, pues aln se encuentra en proceso, con relacion al
registro de funcionarios y servidores que administran fondos publicos de acuerdo al sistema SIRE
que administra la Contraloria, la entidad ha registrado que cuenta con 13 funcionarios que
administran fondos publicos, los 13 se encuentran registrados debidamente en el sistema de
Contraloria. Finalmente mencionarles que se hace también el OCl un reporte, un informe sobre la
informacién que obra en el portal de transparencia estandar, la informacion que tenemos de la
revision que hemos hecho, es gue con relacion a los datos generales de la entidad, el avance al
30 de junio es de 83% y el avance al 30 de septiembre también es del 83% esto porque hay
algunas resoluciones que digamos demoran un poco en la publicacion en el portal estandar, lo
mismo ocurre con el punto 7 contratacion de bienes y servicios tiene un avance del 92%, porque
igual hay algunas ordenes de servicio que por lo menos del cruce de informacion que se hizo en
ese momento todavia no habian sido subidas al portal y por lo tanto, tenemos un porcentaje total
de avance del portal de transparencia estandar de un 96%, dado que los demas aspectos como
Planeamiento y Organizacion, Presupuesto, Proyectos de Inversion. INFO-OBRAS, participacion
ciudadana, informacion sobre personal, actividades oficiales, acceso a la informacion y registro de
visitas tienen un cumplimiento del 100% respecto a la publicacion en el portal de transparencia
estandar; con relacion a las limitaciones al ejercicio del control gubernamental, comentarles que
no se han identificado limitaciones, por el contrario, he encontrado que el OCl tiene una capacidad
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y en ese sentido, bueno esperamos seguir contando con el apoyo de la Gerencia Municipal para
mantener la capacidad operativa que hasta ahora nos permite seguir operando y agradecer
también por el apoyo brindado; y finalmente, con respecto a las recomendaciones, comentarles
que las unidades organicas, bueno, la recomendacion digamos en general, seria que las unidades
organicas de la Municipalidad continten adoptando las acciones para la implementacion, tanto de
las recomendaciones derivadas de los servicios de control posterior como de las situaciones
adversas identificadas en los servicios de control simultaneo realizados tanto por el OCI como por
la Contraloria, y si fuera el caso de las sociedades de auditoria, he concluido mi presentacion,
sefor Alcalde.

ALCALDE: Muchas gracias. No sé si los sefores regiones tengan alguna pregunta e inquietud. El
regidor Gomez Baca.

REGIDOR ROBERTO GOMEZ: Gracias sefior Alcalde, no pienso extenderme, ya mencioné en la
sesion ordinaria algunos aspectos no corregidos de la Gerencia de Desarrollo Social, entre otras
cosas, mencioné que ya la OC| habia detectado el caso de 27 personas fallecidas y 14 personas
con DNI adulterado cambiado que la OCI ha determinado, ya usted ha mencionado que se estan
tomando acciones y medidas para corregir estos temas para mejorar los indicadores, en las
presentaciones que hizo la OCI el afio pasado, nosotros asumimos una posicion de verificar que
hay una voluntad de cambiar radicalmente estas cosas, el gobierno del sefior Jean Pierre Combe
fue calificado por la OCI, no sé si la politica de ranking se va a mantener por la Contraloria como
el gobierno municipal, con los indicadores mas altos de corrupcion de Lima Metropolitana y usted
consiguiod bajo su liderazgo sacarnos de ese pedestal terrible que nos dejo la gestidn anterior; en
ese sentido, todo el ano 2023 hemos mejorado los indicadores y ahi estan las cifras de avance,
sin embargo, hay cosas que son simples de correccion, por ejemplo, hay un tema de la entidad,
dice a ver el tema de serenazgo, la ley establece que debe tener las grabaciones de los videos 45
dias, eso un programador que lo resuelve muy rapidamente entonces, pero ya nos lo observaron
y figura como no corregido, a esta fecha deberia estar corregido; otro es que la entidad es una
lista grande, pero los mas sensibles que creo que son faciles de resolver, la entidad no ha
practicado los examenes medicos a los trabajadores ayudantes del recojo de residuos solidos,
situacion que podria afectar la continuidad de sus labores y su bienestar, no corregido, tenemos
un sistema de salud, ahora tenemos a un doctor Tejada ahi y eso se puede resolver muy
rapidamente y darlo por corregido, porque el estado es no corregido segun la informacién que nos
han entregado, el arqueo de caja se detecto una diferencia de 1811 soles, o sea, el tesorero tiene
que responder ¢qué pasd?, un arqueo tiene que estar matematicamente sellado siempre, ya
mencione el tema de los insumos y los elementos contaminantes, incluso hay una que ya esta
corregida sefior Alcalde, en donde no entiendo como a usted lo responsabilizan de una cosa tan
simple como un registro que es una autorizacion, o sea, no entiendo como la Gerencia Municipal
o la Secretaria General, o el funcionario que este a cargo de eso, permiten que usted figure como
responsable de una cuestion ya corregida, es simplemente un password para una clave tan simple,
finalmente hay un directivo que no cumple con el requisito de habilitacién, habria que ver ; quién
es? y hay uno que si es interesante averiguar ; qué paso?, dice la OCI personal designado por la
entidad, imagino que sera el Gerente de Administracion, ha suscrito contratos administrativos,
CAS con directivos de confianza, este es el CAS directivo, o sea, la formula que permite salir de
la 276 y el CAS directivo, es decir y la OCI dice cuando no tiene la competencia para realizarlo,
significa que el Gerente de Administracion para la OCI no tenia la competencia, yo dudo mucho
de eso, porque el Gerente de Administracion representa administrativamente a la gestion; sin
embargo, para la OCI la persona que en este caso es el Gerente de Administracion, no tiene la
competencia para firmar los CAS directivos, lo cual esta generando un riesgo en el gjercicio legal
y la forma de la funcion publica, es decir, hay cosas que quizas son bastante simples de resolver,
hay una mas y yo me he asesorado en las conclusiones que dice que hay 50 funcionarios que no
han presentado su declaracion de jurada de intereses, o sea, eso es un asunto que deberia ser
matematico para el funcionario que ingresa de presentar su declaracion jurada, creo que todos los
regidores lo hemos hecho, hemos presentado el 2023 nuestra declaracién jurada, pero hay 50
funcionarios que no lo han hecho ;por qué? y eso no es necesariamente responsabilidad suya
senor Alcalde, yo creo que quizas esta implementacion de medidas deberia suponer el encargo a
un funcionario adjunto de la Gerencia Municipal, que se encargue y responsabilice de estos temas,
porque una gestion como la suya no puede ponerse en riesgo de dudas, como por ejemplo hay
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un funcionario, hay una comisién que por 300,000 soles no sé por qué no ha pas Concejo,
favorecio y lo acaba de decir la sefiora de la OCI, la representante de la OCl y ya esta con
denuncias penales, entonces estos temas yo creo, lo sugiero, sefor Alcalde, deberia haber una
Gerencia Municipal adjunta, porque el Gerente Municipal esta en la parte de accion de hacer, de
generar los proyectos politicos y técnicos que usted hace, pero con una Gerencia Municipal
adjunta que se encargue de estos temas, porque estos son los que finalmente se filtran, se sueltan
y que se usan para decir, entre otras cosas, que los regidores no hacemos nada, porque incluso
el presupuesto que nos han asignado no lo hemos utilizado y ya sabemos que eso ha sido entre
confusiones de que faltaba el reglamento, no es que no hayamos querido utilizarlo, faltaba el
reglamento, que faltaba el plan, ahora esta mas claro que tenemos que aprobar un plan para el
proximo ano para usarlo, porque pareciera que no queremos fiscalizar cuando si lo hemos hecho
alo largo de esta gestion. Sefor Alcalde ese es mi comentario sobre esto, si el jefe de la OCI nos
lo presenta y nos lo dice, tenemos que mencionar o decir algo al respecto, mi sugerencia es crear
una Subgerencia Municipal adjunta que se encargue exclusivamente de acabar con estos temas
y acabar con los sistemas con los indices y seguir en esa linea que usted ya ha marcado de
alejarnos del penoso lugar que nos dejé Combe como la Municipalidad mas corrupta de Lima
Metropolitana. Gracias.

ALCALDE: Muchas gracias. Alguna otra observacion, sugerencias, bueno queremos agradecerle
a la Jefa de la Oficina de Control, no sé si quiere agregar. Mas.

MARITA ALZAMORA TINAGEROS - Jefa del Organo de Control Institucional: Si solo queria
hacer una precision si me permite sefior Alcalde, comentarle que el informe que el sefor regidor
Goémez Baca ha hecho mencién, tiene una fecha corta del 30 de septiembre, sucede que ahora
estamos 4 de diciembre y como comentaba al 29 de noviembre hay un avance significativo,
entonces quizas haya habido un poco de desfase por la fecha de presentacion con relacion a la
fecha de corte, como comentaba de 73 situaciones adversas, al 29 de noviembre tenemos 56 que
se han implementado, que parece un porcentaje alto, también comentarle que las situaciones
adversas que se identifican en los servicios de control concurrente no identifica responsabilidades,
porque justamente la naturaleza de control concurrente es contribuir con la gestion, para que la
gestion oportunamente pueda tomar acciones preventivas o correctivas y para ello tiene un plazo
de 90 dias y entiendo que hay muchas que todavia estan dentro del plazo, eso es lo que queria
comentar. Gracias.

ALCALDE: Bueno, agradecemos a la jefa del Organo de Control Institucional del municipio, la
sefiora Marita Jacqueline Alzamora, por su exposicion.

ALCALDE: No habiendo otro tema que tratar se levanta la presente sesion.

Siendo las trece horas con dos minutos de la tarde, se levanta la presente sesidn extraordinaria.
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