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ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 136.2024-MDH/CM
—_— e UL VARHIUITILIN

Huarmaca 17 de diciembre de 2024
El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Huarmaca,

VISTO:

En Sesion Ordinaria de Concein Municipal N°® 24 - 2024 de fecha 17 de diciambre de 9004 npeed lid

por el alcalde de la Municipalidad Distrital de Huarmaca. Lic. Vicente, IluUJLLA}:LrJAN(I,;
FTUQUJEOMA y contando con la asistencia de los sefiores Regidores y en atencién al INFORME
N.21255-2024-MDH-GPP/BEJM, de fecha 19 de noviembre de 2024, emitido por la Gerente de
de 2024, emitido por el Gerente de Asesoria Juridica referente a la propuesta de Orderanjana\ulﬁggrj
para la APROBACION DE PROPUESTA DE REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNC!ONES
- ROF DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARMACA el mismo aue solicita que sea
aprobado mediante Sesion de Concejo, y; | |

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lc establecido por el Articulo 194° de |z Constitucion Politica del Perd concordante
con el Articulo [l del Titulo Preliminar dela Ley N° 27972, | ey Qrganica de Municipalidades, establece
que los gobiemos locales gozan de autonomia potitica, econdmica y administrativa en los asuntos de
su competencia; esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 195° de la Constitucion Politica del Pert, senala que los gobiemos locales promugven
el desarrollo y la economia local, y la prestacion de los servicios publicos de su responsabilidad, en
armonia con las politicas y planes nacionales, regionales de desarrollo;

Que, el articulo 41° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, prescribe que: ‘fos

%\ acuerdos son decisiones, que toma el Concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico,

® vecinal o institucional, que expresan la voluntad del érgano de gobiermno para practicar un determinado
%, acto o sujetarse a una conducta o norma institucional. Asimismo, el inciso 3) del articulo 20° de la

citada ley, sefiala que es atribucion del alcalde, ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo
responsabilidad”;

Que, en el primer parrafo del articulo 36° de la referida Ley Orgéanica de Municipalidades, ﬁeﬁala
que: “Los concejos municipales ejercen sus funciones de gobierno mediame.fa ﬁprqbacaon de
ordenanzas y acuerdos: Los asuntos administrativos concerientes a su organizacion interna, los
resuelven a través de resoluciones de concejo .

Que, el articulo 41° de la antes citada Ley Organica de Municipalidades establece que: Los acuerdos
son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés pt]bi%;o, vecinal o
institucional, que expresan la voluntad del 6rgano de gobiemo para practicar un determinado acto 0
sujetarse a una conducta o norma institucional’;

—
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Ll‘neanjlentos de Organizacion del Estado, armonizados con odispuesrr:enla Ley Organica del Pod
Egecunyo y la Politica Nacional de Modemnizacion de la Gestion Publica cor}ao el do%:umeito té OQ?F
normativo de gestion institucional que formaliza la estructura mqénfcé I:Iella entidad csnti;relcnlicQ
funciones generales de la entidad y las funciones especificas de la sus Organcs y unidadpé orbée' i
y estabrgce sus relaciones y responsabilidades, asimismo los \1r)eam'9r;.?<3hs-tfener1 '“o f?naT'[gaS
\(‘ _ estandarizar su elaboracion y generar estructura adecuadas acorde cog i-‘ss criterios ,::ie d‘tser!ﬁoay

estructure de |2 administracion

Que, r_el_proyecio de la Estructura Orgénica y Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) recoge
lo s;}l_mr[adp por &l Decreto Supremo N° 054-2018-PCM de fecha 18 de mayo del 2018 E"Ju
: medxﬂcaﬁtona mediante Decreto Supremo N° 131-2018- PCM de fecha 30 de diciembre del 2013/8 be:J
ol cual §ena!a cr'lteriqs de analisis para el disefio organizacional estableciendo enfoque estraté iézo
Cont_nt‘)uyendc‘ a brindar servicios de manera eficaz; asimismo, se tendria una mejor cobeﬁura dg ioé
servicios que oresta [a Municipalidad, ya que se estd organizando las unidades o.’oém.icas por
especialidad, asimismo, conforme a la Norma Tecnica N°01-2020-PCM/SGP/SSAP que establece los
modelos de Organizacién de las Municipalidades;

Que, mediante el INFORME N.°1256-2024-MDH-GPP/BEJM, de fecha 19 de noviembre de 2024,

&-_ emitido por la Gerente de Planeamiento y Presupuesto, sefiala que con el INFORME N° 188-2024-
MDH-GPP/BEJM, emitido por mi persona en condicién de Sub gerente de Planificacion y
Presupuesto-MDT, donde se solicitd el servicio de consultoria para la contratacion de una persona

_—_ natural o juridica para la elaboracién del Reglamento de Organizacion y Funciones ROF de la
A %) Municipalidad Distrital de Huarmaca, donde mediante CARTA N° 14-2024-| MMG/CONSULTORA, de
i' Lf‘ /; fecha 15 de noviembre del 2024 y recepcionado por la entidad, con fecha 19 de noviembre del 2024,
\;.5 la consultora, presentd el proyecto del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la
Municipalidad Distrital de Huarmaca Ademas, adjunta el informe técnico sustentario de parte de la

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y la propuesta de Ordenanza Municipal que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, concluye sefialando que, se indica que el producto
esta entregado &l 100% y no cuenta con ninguna observacion, por o que, se valida el informe tecnico
. sustentatorio de la propuesta de aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones ROF d.e‘la
Municipalidad Distrital de Huarmaca. Asimismo, por su intermedio de la Gerenpia Municipgl. se solicita
~; opinién legal a la Oficina de Asesoria Juridica de la entidad, a fin de que sugierao recemlendr_:z tomar
decisiones, referente a la Propuesta de expediente del Reglamentc de Organizacion y Funciones -

ROF;

INFORME LEGAL N.° 530-2024-MDH/GAJ, de fecha 28 de noviembre de 2024, emitido por el Gerente
de Asesoria Juridica, concluye y recomienda lo siguiente:

EMITIR OPINION LEGAL FAVORABLE para que la propuesta de reglamento de organizacion y funciones de

la municipalidad distrital de Huarmaca validada por la Gerencia de Planificacion y Presupuesto se elevado al
Pleno del Concejo Municipal para su debate, discusion y - de ser el caso - SU aprobacion mediante ordenanza
municipal, de conformidad con o expuesto en los numerales 3 y 8 del articulo S° de la ley N°27972, ley

organica de municipales

#
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5] = e = el n Camrstaria i - fnid ' 7
REMITIR o) expediente & 12 Serretari Genaral con 1a finalidan (1ile Sea& agendade en la proyima cacisn fs

concejo

INVITAR & la Gerente de Planificacion y Presupussto v al consulior @ fin de que sustenten el docurmento de

gestion al Plena del Concejo Municipal

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el inciso 23 del articulo 9 v el

=i articulo 41 dela LC\’ N° 27972 LL" CWQ::-"W;CE de i".,’!uﬂigpa;idade& el ':O']L‘-{':j] F".‘i!UfliCéZ]E\r d{:*‘ CISTi'TC de

l‘-‘n;:-"l’ﬂ?-"?? nor FﬂAVOR“‘u l, ron |2 disnenca da tramite de anrebacian del i
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERQ. ~ APROBAR el proyecto de ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA el
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE HUARMACA, en consecuencia, conviértase este proyecto en Ordenanza Municipal, de acuerdo
a las consideraciones antes expuestas en Iz parte considerativa del presente Acuerdo de Concejo.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto y demas drganos estructurados competentes, el cumplimiento y monitoreo del presente
Acuerdo de Concejo, asi como la continuidad en la elaboracién de los demas instrumentos que se

DO rmae lamalae vinaniaon
desprendan del ROF y normas legales vigentes

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR. el presente, a los interesados y demas 6rganos estructurados
de la Municipalidad Distrital de Huarmaca, para su cumplimiento.

N ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Unidad de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones

TIC's la presente resolucion a través del Portal Electronico Institucional de la Municipalidad Distrital
de Huarmaca: https://www.gob.pe/muninuarmaca, en cumplimiento de lo dispuesto en el TUO de la
Ley N°® 27444, ey de! Precedimiento Administrativo General.

REGISTRASE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE.

_ﬁ_ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE/HUARMACA
% ’ U
N LA L

'ic Vicente Tiqu_z ahuar

et
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ORDENANZA MUNICIPAL N° 010-2024-MDH/CI

Huarmaca, 17 de diciembre de 2024

POR CUANTO:

\r. EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARMACA:

Egziefsic’m de Concejo Ordinaria N°© 24-2024, de fecha 17 de diciembre de 2024; INFORME N. °1255.
3 :_ - ,—qviDH-GPP/BE:!ﬂ. dg fecha 19 de noviembre de 2024, emitido por el Gerente de Planeamiento
: :nfrr‘ejmpuesiahFNWRM: LEGAL N.° 530-2024-MDH/GAJ. de fecha 28 de noviembre de 2024
-/ Ty emitdo por el Gerente de Asesoria Juridica referente 2 Ia propuesta de Ordenanza Munici  pars
. o por& i¢ e & la propuesta ds Ordenanza Municipal pa
\¥ \w»/ aiF;(')CEiﬁP\zULSASRDOPUtSTA DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FLM\JCIOF\JESPDEF Lr;:
Sauiis> VU . \D DISTRITAL DE HUARMACA. el mismo que solicita a edian
R mo que solicita que sea aprobado mediante

CONSIDERANDO:
= Que, de apugrdo alo gstabIeci_dQ por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perii concordante
L~ con el Articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece

que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia; esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
-~ de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

/X

. Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, y sus modificatorias, se aprueban los
Lineamientos de Organizacion del Estado con el objeto de regular los principios, criterios, y reglas
que define el disefo, estructura, organizacion y funcionamiento de las entidades del Estado, dicha
norma busca que las entidades del estado, conforme a su fipo, competencias y funciones, se
. organicen de la mejor manera a fin de responder las necesidades publicas en beneficio de la

ciudadania;
9 j»‘,. Que, la acotada norma legal, en su articulo 456° sefiala que se requiere la aprobacion o modificacion
G" -4 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), segun corresponda conforme a los supuestos:
=" a) Por modificacién de Iz estructura orgénica que conlleva a la creacion de unidades organicas. b) por
modificacién de la estructura organica que conlleva la disminucion de unidades de organizacion, c)
por reasignacion modificacion de funciones, sin que se modifique la estructura organica, y d) Por
creacién o fusion de una entidad con personeria juridica;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N® 007-2020-PCM/SGP, se aprueba la
Norma Técnica N° 001-2020.PCM/SGP/SSAP, que establece modelos de organizacion para
municipalidades, la cual tiene como finalidad que las municipalidades adopten el modelo que mas se
ajuste a sus caracteristicas y a las necesidades de las personas de su jurisdiccion. Coligiéndose que
la organizacion debe ser disefiada para obtener en la mayor forma posible los objetivos estrategicos,
debiendo ajustarse la estructura de la arganizacion a los requerimientos estratégicos de la institucion,
facilitar el desarrollo de las actividades operativas de la municipalidad y el desarrollo del trabajo de

las personas en un clima de armonia y cooperacion;

e —————————
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) ORDENANZA MUNICIPAL N° 010-2024-MDH/CM
Sue‘ la Ley ‘N" {2{038_.. Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado modificado con el
‘ecrt?tg I@gr‘f‘alaawn N" 1448, declara al Estado Peruano en proceso de Modernizacion en sus
dn’rgfemels instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de
mejorar la gesticn plblica e instruir un Estad: crético, ralizado y ssvicic del
e g p a e Instruir un Estado democrético, descentralizado y al servicio de

S[l;e gr; el articulo €° de la referida Ley N° 27658, establece que el disefo v estructura de la
Admi acion Piiblica <ic er neias idade ] i R l
: i ‘f’IIS.r::lLIOW Publica, sus dependencias, entidades y organismos, se deben regir por los siguientes
Criienos: a) Las funciones y actividades que realice la Administracion Publica, & través de sus dependencias
nfirdacac visnine ol o il b i o Py
S;;i:j?;cu ¥ “.w”,.“' :H QP"‘;lr.‘l.‘ g:‘.d...m.'.z.u 'ju.a.‘ju‘uuuu y emparada it sus 1O ias, Uy las depelideiivids
b. fide o5 0rganismmo e nstancias de la Administracion Piblica no deben duplicar funciones o proveer servicios
A\ n_ndaqos por otras en{fdadeg Y exislentes. y; c) en el disefio de la estructura organica pu‘bh’ca prevalece el
| principio de especialidad, debiéndose integrar las funciones y competencias afines™

Que, mediante Ordenanza ngunicipa# N*® 007-MDH- 2021, publicada el 16 de diciembre de 2021, se
apfugpa Ja Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de. la
Municipalidad Distrital de Huarmaca: -

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de Ia Municipalidad Distrital de Huarmaca,
fz‘" es el documento tecnico normativo de gestion institucional que formaliza |z Estructura Orgénica de la
- Entidad, orientada al esfuerzo institucional y al logro de su vision y obietivos estratégicos e
institucionales; h
Que, la propuesta del nuevo ROF, consta de dos (02) titulos, siete (07) capitulos y ochenta y cuatro
(84) articulos, y se ha realizado de acuerdo z los criterios para elaborar el Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF, que determina el Decreto Supremoc N° 054-2018-PCM,
Lineamientos de Organizacion del Estado y sus modificatorias;

Que, el proyecto del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, recoge las disposiciones
contenidas en el Decreto Supremo N° 054-2018 PCIM, lo que permitird cumplir con los objetivos
institucionales contempladas en dicho Decreto, contribuir a brindar servicios de manera eficaz, como
también coadyuvar el cumplimiento de los objetivos de la Politica Nacional de Modernizacion de
Gestion Publica al 2030, aprobadza con Decreto Supremo N° 103-2022-PCM;

Que, la propuesta, esta orientada a formalizar una nueva estructura organica, sus funciones y la de
los organos que la integran, de acuerdo con los criterios de disefio y estructura de la Administracion
Publica que establece el Decreto Legislativo N° 1446, que modifica la Ley N® 27658, Ley marco de
modernizacion de Gestidn del Estado;

Que, el numeral 45.2 del articulo 45°, del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, establece que, las
entidades que no formen parte del poder ejecutivo, aprueban su ROF de la siguiente manera -
‘Las municipalidades y sus organismos publicos locales, por Ordenanza Municipal’

Que, los numerales 3) y 8) del articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalida_des,
establece que es airibucion del Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacion intencr_y
funcionamiento del Gobierno Local, asi como aprobar, medificar o derogar las ordenanzas y dejar sin

efecto los actuados;

e
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- . _ :
wue, asimismo, en el mismo cuerpo normativo en el articulo 40° de |a m

R I BTG Isma norma. sefiala que las
ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales en la mat idia

‘ eria de su competencia son las
L e , | - : p Cla son 1as
~uar|205 de Lard(ite[ general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las
w uﬂ qe 3| z i i | T b Iz i i i ] : a P - c
- ss arprueoa I{:z crganizacion interna, la regulacion, administracion, supervision de los servicios
publicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa: h ‘

~ ~ Que, mediante INFORME N, °1255-2024-MD /
_ ediante | ME N. 9-2024-MOH-GPP/BEUM, de fecha 19 de noviembre de 202
7 €, ) -JM, e fecha 19 de noviembre de 2024,
gmmdo por el Gerente de Planeamiento y Presupuesto, hz cumplido con emitir el nuevo nrovecto(dé

y AlCCUC [+ (= WAL L. . = A | L C LY
| mneanientos de by C i Uc (Lei¥ L | ! L = I
e IUpdG ol d HIUVLGH

! nuivc Reglamento de O ganizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de Huarmaca:
eicual, se encuentra reconocida por la Secretaria de Gestion Pablica: o

< e, medianle INFORME LEGAL N.® 530-2024-MDH/GAJ, de fecha 28 de noviembre de 2024
emitido por el Gerente de Asesoria Juridica, en uso de sus facultades considerando Io:ant.eus expdeq_to
¥ Ias. opiniones tecnicas de la Gerencia de Planeamiento y presupuesto y con proveido de Gereng,ie
Munt;&pai, teniendo en cuenta que se encuentra dentro del marco legal vigente. emite mini@n'
considerando viable el nuevo proyecto de Reglamento de Organizaoic’muy Funciones y Estrilctura
Organica de la Municipalidad Distrital de Huarmaca, conforme a los Lineamientos de Organizacion

__ del Estado, establecidos en el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM. recomendando continuar con el

& iramite correspondiente;

Que, mediante proveido de |a Gerencia Municipal, remite los actuacos a Secretaria General a fin de
P que se ponga a consideracion del Concejo Municipal de la Entidad;
I“N
. A__?,ESTANDO A LOS FUNDAMENTOS ANTES EXPUESTOS, CON LA OPINION FAVORABLE DE LA
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA, Y EN USO DE FACULTADES CONFERIDAS POR EL NUMERAL 8)
DEL ARTICULO 9° DE LA LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES N° 27972, CONTANDO CON EL VOTO
POR MAYORIA DE LOS SENORES REGIDORES ASISTENTES A LA SESION DE CONCEJO N° 24-2024,
DE LA FECHA 17 DE NOVIEMBRE DE 2024, Y CON LA DISPENSA DEL TRAMITE DE LECTURA Y
APROBACION DE ACTAS, SE HA DADO LA SIGUIENTE:

’I
v/

.  ORDENANZA QUE APRUEBA LA MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF), DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE HUARMACA, PROVINCIA DE HUANCABAMBA, REGION PIURA

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF),
de la Municipalidad Distrital de Huarmaca, Provincia de Huancabambe, Region Piura, que como
anexo forma parte integrante de la presente Ordenanza, que consta de dos (02) titulos, siete (07)
capitulos y 82 articulos.

ARTICULO SEGUNDO. — FACULTAR al sefior alcalde para que mediante Decreto de Alcaldia dicte
las disposiciones necesarias para la correcta aplicacion del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) de la Municipalidad Distrital de Huarmaca, y la adecuacion de los documentos de gestion
municipal, conforme a las disposiciones legales vigentes.

—
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ORDENANZA MUNICIPAL N° 010-2024-MDH/CM

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR 3 la Gerencia Municipal, poner de conocimienta la nueva

estructura organiza y el Reglamento de ( Urganizacion y Funciones a fodas las unidades de
organizacion de la entidad, para su cumplimiento.

K ARTICULO CUARTO. - DEROGAR |3 Ordenanza Municipal N°007-2021-MDOJA de fecha 16 de
) i diciembre del 2021 y toda Ordenanza o disposicion que se oponga a la presente Ordenanza

ARTICULO ULO QUINTO. - ENCARGUESE a la SECRETARIA GENERAL la publicacion de [a presente
1 el Diaric respondlents cunlornie a gy, a3 oM d la Unidad de 1ecnologias de

l fo macion y Comunicaciongs —T Cs, Ia rubh:ac;on de Ienu integro de los documentos de gestion

y anexos aprobados, en la Plataforma Unica del Estado Peruano  GOB.PE

(www.gob.pe/munihuarmaca)

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

&
" ﬁwm FALIDAD DST :nm e ancs

e —————
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARMACA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza juridica

La Municipalidad Distrital de Huarmaca es una entidad publica con personeria juridica

=R de derecho publico con autonomia politica, econdmica y administrativa en las materias
/x";:\f\*\ de su competencia y constituye un pliego presupuestal

- S

\'IJ Qo f_\

.t/ Articulo 2.- Jurisdiccién

La municipalidad distrital ejerce sus competencias en el distrito de Huarmaca.

La Municipalidad distrital de Huarmaca conforme al articulo 73 de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, ejerce de manera exclusiva o compartida, una funcion

promotora, normativa y reguladora, asi como las de ejecucion y de fiscalizacién y control

en las siguientes materias:

a) Organizacion del espacio fisico y uso del suelo.
b) Servicios publicos locales.
¢) Proteccion y conservacion del ambiente.

d) Desarrollo y economia local.

e) Participacion ciudadana.

f) Servicios sociales locales.

g) Prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.
h) Otras que determine Ia ley.
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Articulo 4.- Base legal.

a

L =

D QO

)
)
)
)
)

Constitucion Politica del Peru

Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades

Ley 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo

Ley 27444 | ey de Procedimiento Administrative General

Ley 27783, Ley de Bases de Descentralizacion

Ley 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento

Decreto Ley 776, Ley de Tributacion Municipal y sus modificatorias

Ley 28611, Ley General del Ambiente

Ley 29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.
Ley 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres (SINAGERD).

Ley 28973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Legislativo N° 1377. que fortalece Iz Proteccion integral de nifias, nifios
y adolescentes.

Decreto Legisiativo N°1280, que aprueba la Ley Marco de |a Gestion y Prestacion
de los Servicios de Saneamiento.

Decreto Supremo N°048-2011-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley
N°29664, que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD)

Decreto Supremo 058-2014-PCM que aprueba el Reglamento de Inspecciones
Técnicas de Seguridad en Edificaciones y sus modificatorias.

Decreto Supremo N°284-2018-EF, que aprueba el Reglamento del Decreto

Legislativo N°1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de

Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones y sus medificatorias.

Decreto Supremo N°054-2018-PCM, que aprueba los lineamientos de
Organizacion del Estado y sus modificatorias.

Resolucion de Contraloria N°163-2015-CG, que aprueba la Directiva N°007-
2015-CG/PROCAL, “Directiva de los Organos de Control Institucional” y sus
modificatorias.

Resolucion de Secretaria de Gestién Publica N°002-2020-PCM/SGP, que
aprueba los Lineamientos N°01-2020-SGP denominados Funciones

estandarizadas en el marco de los sistemas administrativos.
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t) Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N°005-2020-PCM/SGP, que
aprueba los Lineamientos N°02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre

el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y el Manual de Operaciones
- MOP.

u) Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N°007-2020-PCM/SGP, que
aprueba la Norma Técnica N°01-2020-PCM/SGP/SSAP, que establece modelos
de organizacidn para municipalidades.

v Las demas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o

exclusiva de gobiernos locales.

TITULO II
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- Estructura organica

: Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de Huarmaca se
he g ~\ estructura de |z siguiente forma:
= P

01.ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

01.1 Concejo Municipal
01.2 Alcaldia

01.3 Gerencia Municipal

02.ORGANOS CONSULTIVOS

02.1 Consejo de Coordinacion Local Distrital

02.2 Junta de Delegados Vecinales

02.3 Centro de Operacionss de Emergencia Distrital - COED
"""-'.\\
v P

1t

03.O0RGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

03.1 Organo de Control Institucional

04.O0RGANO DE DEFENSA JURIDICA

04.1 Procuraduria Publica
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05.ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

05.1 Oficina General de Asesoria Juridica.

05.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

05.2.1 Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI)

06.ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

06.1 Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria
06.2 Oficina General de Administracion

06.2.1 Oficina de Administracion Financiera

06.2.2 Oficina de Gestion de Recursos Humanos

06.2.3 Oficina de Abastecimiento

086.2.4 Oficina de Tecnologias de Informacion

07. ORGANOS DE LINEA
07.1 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

07.1.1 Subgerencia de Desarrolio Econémico, Agropecuario y Productivo
07.1.2 Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

07.2 GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

07.2.1 Subgerencia de Desarrolio Territorial
07.2.2 Subgerencia de Obras, Mantenimiento v Equipo Mecanico
07.2.3 Subgerencia de Estudios y Proyectos

07.2.4 Subgerencia de Supervisién y Liquidaciones
07.2.5 Subgerencia de Gestitn del Riesgo de Desastres

07.3 GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

07.3.1 Subgerencia de Participacion, Seguridad Ciudadana y Transportes
07.3.2 Subgerencia de Servicios Municipales
07.3.3 Subgerencia de Gestion Ambiental
07.3.4 Subgerencia de Servicio de Agua y Saneamiento
07.34.1 Area Técnica Municipal - ATM
07.34.2 Unidad de Gestion Municipal - UGM

9
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07.4 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

07.4.1 Subgerencia de Servicios Sociales
07.4.2 Subgerencia de DEMUNA, OMAPED Y CIAM

CAPITULO |
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 6.- Concejo Municipal

E! Concejo Municipal es el érgano de gobierno de la Municipalidad. Esta constituido por

el Alcalde, quien lo preside, y los Regidores, proclamados por el Juradec Nacional de

Elecciones conforme 2 ley. Los miembros del Concejo Municipal ejercen funciones

normativas y fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que establece la Ley N°

27972 Ley Organicz de Municipalidades y modificatorias; y las demas leyes

concordantes con elias

. Articulo 7.- Funciones del Concejo Municipal
4

Son funciones del Concejo Municipal:

Aprobar los pianes de Desarrollo del Gobierno Local.

Aprobar el regimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.
Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi
como aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a2 propuesta
del alcalde y reglamentar su funcionamiento.

Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad, asi como autorizar
y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de
fiscalizacion.

Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econdmicas y otros
actos de control.

Aprabar la celebracién de convenios de cooperacion nacional e internacional y

convenios interinstitucionales.

10
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g) Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos
sefialados por ley, el balance y la memoria, asi como los endeudamientos
internos y externos, exclusivamente para obras y servicios publicos, por mayoria
calificada y conforme a ley, bajo responsabilidad.

h) Aprobar la entrega de construcciones de infrasstructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de
participacién de la inversion privada permitida por ley.

R | i)} Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el
\ régimen de administracion de los servicios publicos locales, asi como crear.
i modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y

derechos, conforme a ley.

|| Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en
concordancia con el sistema de gestion ambiental nacional y regional.

k) Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales, asi como
plantear los conilictos de competencia.

I} Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

m; Aprobar la remuneracion del alcalde, las dietas de los regidores y las licencias
salicitadas por el alcalde ¢ los regidores; no pudiendo concederse licencias
simultaneamente a un numerc mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los
regidores, declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor
y disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

nj Autorizar los vigjes al exterior del pais que, en comision de servicios o
representacion de la municipalidad, realicen ¢l alcalde, los regidores, el Gerente
Municipal y cualquier otro funcionario.

0) Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la
seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

p) Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi como
aprobar la donacion o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de Ia
municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la
venta de sus bienes en subasta plblica.

q) Autorizar al procurador publicc municipal, para que, en defensa de los intereses

y derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el
érgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi
como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o
sus representantes.

r) Aprobar por Ordenanza el reglamento del Consejo Municipal.

11
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s) Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

t) Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Articulo 8.- Alcaldia

Lz Alcaldiz es el drgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante legal
\\‘ | dela Municipalidad y su maxima autoridad acministrativa.

Nl El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades
y airibuciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades y otras normas que

le asignen atribuciones y funciones.

= Articulo 9.- Funciones de la Alcaldia

2
JeBS. Z\  Son funciones de l2 Alcaldiza:
=3

a) Defendery cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

b) Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi
como ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

c) Proponery promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion; asi como dictar
decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

d) Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del Concejo el Plan de Desarrollo
Concertado y el Programa de Inversiones concertado con la sociedad civil.

e) Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

f) Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de
los plazos y medalidades establecidos, el Presupuesto Municipal Participativo,
debidamente equilibrado y financiado v aprobarlo, en caso de que el Concejo
Murnicipal no 10 apruebe dentro del plazo previsto en la norma correspondiente.

g) Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del
gjercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la

memoria del gjercicio econdmico fenecido.

h) Proponer al Concejo Municipal la creacidon, modificacion, supresion o
exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con
acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacién de los
impuestos gue considere necesarios, asi como informar mensualmente respecto
al control de |a recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos

de conformidad con la ley y el presupuesto aprobada.

12
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i) Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental
local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental
nacional y regional.

i) Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo

Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios

para el gebierno y la administracion municipal.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del

Cadigo Civil.

Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas

funcionarios de confianza; asi como nombrar, contratar, cesar, sancionar y

autorizar las licencias de los funcionarios y servidores municipales.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del

serenazgo y la Policia Nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el

gerente municipal.

Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales

y otros actes de control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los

informes de auditoria interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necasarios para el gjercicio de sus

funciones.

Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad

legalmente permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar Ia

concesion de obras de infraestructura y servicios publicos municipales.

Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados

econdmicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios

publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.

Otorgar los tituloo de propicdad emilidus en el ambito de su jurisdiccion y
competencia.

Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo,
conforme a Ley.

v) Presidir el comité de defensa civil, de seguridad ciudadana e integrar el centro
de operaciones de emergencia de su jurisdiccion.

w) Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de
ser el caso, framitarlos ante el Concejo Municipal, asi como proponerle espacios
de concertacion y participacion vecinal.
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X) Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de

acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

y) Las demas que le correspendan de acuerdo a Ley.

Articulo 10.- Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es el érganc de alta direccion responsable de dirigir, coordinar,

supervisar y evaluar la gestion administrativa y operativa de la Municipalidad Distrital de

Huarmaca; de acuerdo con la normatividad que regula y rige a los Gobiernos Locales.

Por delegacion del Alcalde, dirige la gjecucion, z través de los drganos a su cargo, de
la politica institucional con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos

institucionales en concordanciz con los planes institucionales.

Articulo 11.- Funciones de la Gerencia Municipal

Son funciones de la Gerencia Municipal;

a) Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestidén municipal de
acuerdo con los cbjetivos y metas institucionales.

b) Proponer las normas y planes para la implementacion de las politicas y
estrategias de la Municipalidad y disponer su implementacion.

c) Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros v la
Memoria Anual de la municipalidad, conforme a las normas establecidas de la
materia.

d) Evaluar e informar sobre la ejecucion de los planes municipales, los recursos
invertidos y las acciones destinadas a cumplir con los cbjetivos y metas de la
Municipalidad.

e) Dirigir y supervisar la recaudacion y administracion de los recursos municipales,
conforme a la normatividad vigente, asi como las labores de asesoria vy

utilizacion de tecnologia apropiada.

f) Fomentar una administracion participativa para la innovacion, organizacion de la
gestion en el marco de la modemizacion y simplificacion administrativa acorde
con los objetivos estratégicos de desarrollo local.

g) Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal.

h) Formular, integrar y disponer la implementacion de lineamientos de politica
institucional.
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i) Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de participacion
ciudadana, comités de vigilancia, y los mecanismos de rendicion de cuentas.

j) Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, comunicacién e
imagen institucional, atencién al ciudadano, gestion documental y el sistema de
control interno, en el marco de la normatividad vigente.

k) Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion, conforme
a la normativa y en funcién a las necesidades de la municipalidad.

I) Coordinar, articular y crientar los productos y resultados de las gerencias a su

\\’ DE ? cargo hacia el cumplimiento de la misicn y el logro de los objetivos

institucionales.

. m) Integrar comisiones o comités que por ley expresa lo determine.

05, n) Resolver en Ultima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos
por las gerencias de la municipalidad que hayan agotado la via administrativa,
conforme & la normatividad vigente.

o) Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la
municipalidad, cuando corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.

p) Representar de ser el caso &l Alcalde en eventos nacionzles e internacionales,
organizado por instituciones publicas o privadas.

q) Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.

r) Las demés que le asigne la Alcaldia en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

CAPITULO Il
ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 12.- Consejo de Coordinacién Local Distrital

El Consejo de Coordinacion Local Distrital es el drgano de coordinacion y concertacion

de la municipalidad distrital de Huarmaca. Esta integrado por el Alcalde de Ia
Municipalidad Distrital, quien lo preside, y los regidores distritales, Alcaldes de los
Centros Poblados de la respectiva jurisdiccion distrital y por los representantes de las
organizaciones sociales de base, comunidades campesinas y nativas, asociaciones,
organizaciones de productores, gremios empresariales, juntas vecinales y cualquier otra

forma de organizacién de nivel distrital, con las funciones y atribuciones que sefala la
Ley Organica de Municipalidades.

15
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Articulo 13.- Funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital

Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital:

a) Coordinar y concertar la formulacién del Plan de Desarrollo Municipal Distrital,
asi como el Presupuesto Participativo Distrital.

b) Proponer la elaboracién de proyectos de inversion y de servicios publicos

; \". -\ locales.
c) Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios
N ‘ publicos.
d) Promover la formacién de Fondos de Inversion como estimulo 2 la inversion

privada en apoyc del desarrolio econdmico local sostenible.

g) Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

S i ;, Articulo 14.- Junta de Delegados Vecinales Comunales

HES Gﬁg{‘" “J La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el érgano de coordinacion integrado
Y

. ;/fl por los vecinos representantes de lzs agrupaciones urbanas vy rurales que integran el

distrito y que se encuentran organizadas como juntas vecinales. También la integran las

~ Articulo 15.- Funciones de la Junta de Delegados Vecinales
/ Comunales

Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito y
centros poblados.

b) Proponer las politicas de salubridad.

c) Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.

d) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la

ejecucidn de obras municipales.
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Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo
deportivo y cultural

Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Otras funciones que se le asigne y corresponda.

Articulo 16.- Centro de Operaciones de Emergencia Distrital - COED

El Centro de Operaciones de Emergencia Distrital - COED es un instrumento del

' \y 7' SINAGERD vy se constituye como drgano consultivo de la Municipalidad Distrital de
'-’f'

Huarmaca. Estd conformado por el Alcalde de la Municipalidad Distrital, su

o
N 20

gty
=

b)

funcionamientc es de manera continua en el moniioreo de peligros, emergencias vy

desastres; asi como en la administracion € intercambio de informacion para la oportuna

toma de decisiones de |las autoridades.

&% 7 Distrital - COED

Son funciones del Centro de Operaciones de Emergencia Distrital - COED:

a) Monitorear, recopilar, actualizar, integrar, generar y difundir informacion

oporiuna, adecuada y confiable, sobre peligro inminente, escenarios de riesgo,
emergencias y desastres, asi como de recursos y capacidades.

Obtener, procesar, y compartir informacion sobre el desarrollo de emergencias,
desastres o peligros inminentes, utilizando principalmente el Sistema de
Informacién Nacional para la Respuesta y Rehabilitacidn -SINPADv2.0.
Proporcionar a las autoridades competentes informacion procesada parz la toma
de decisiones, asi como al Centro de Operaciones de Emergencia Regional -
COER Piura y al Centro de Operaciones de Emergencia Nacional - COEN.
Coordinar con las entidades publicas los mecanismos necesarios para el
intercambio de informacion sobre el proceso de rehabilitacion y otros procesos
que contribuyan a evidenciar el cubrimiento de necesidades de la poblacion.
Coordinar y mantener enlace permanente con los integrantes del Grupo de
Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres y Plataforma Distrital de
Defensa Civil, asi como con el COER Piura.
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f) Administrar permanentemente la informacidn y recurses relativos a las
actividades de Gestion Reactiva de Riesgo a nivel distrital en cuantc a peligro
inminente u ocurrencias de emergencias o desastres.

g) Apoyar y supervisar en forma oportuna la ejecucion de las acciones por parte de
la Plataforma de Defensa Civil mediante el empleo del Sistema informacion
Nacional para la Respuesta y Rehabilitacion (SINPADv2.0) y otros canales de
comunicacion de gestion del SINAGERD con el fin de facilitar la toma de
decisiones.

h) Interoperar datos, informacién y procesos, integrar capacidades, acciones y
ejecutar las tareas de coordinacion para establecer mecanismos que articulen la
Gestion Reactiva del Riesgo mediante la disponibilidad de medios, protocolos y
procedimientos para apoyar y facilitar la operacién conjunta.

i) Impulsar y promover lz entrega de la ayuda humanitaria requerida por la
problacion en emergencia.

i) Desarrollar toda accién que apoye al cumplimiente de la normativa establecida
en el marco de la ley y reglamento del Sistema Nacional de Cestidn del Riesgo
de Desastres.

k) Otras funciones que le asigne el alcalde.

CAPITULO Il

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 18.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya

finalidad es llevar a czbo el control gubernamental en |z Municipalidad Distrital,

promoviando la correcta y transparente gestién de los recursos y bisnes de la entidad,

;;:-:: ;\_\ cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi como, el logro de
I/( § /B »,-.\sus resultados; mediante la ejecucién de los servicios de control simultaneo y posterior

4 )

4._ y servicios relacionados, conforme a las normas aprobadas por la Contraloria General

s *#  de la Republica. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.

Articulo 19.- Funciones del Organo de Control Institucional

Son funciones del Organo de Control Institucional:
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a) Formular en coordinacidon con las unidades organicas competentes de la
Contraloria General de la RepUblica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las
disposiciones que sobre la materia emita la Contraleria General de la Republica.
b) Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del Organo de Control

Institucional para su aprobacién correspondiente.
c) Ejercer el control interno, simultaneo y posterior conforme a las disposiciones
. establecidas en las Normas Generales de Control Gubemamental y demas

% 2N normas emitidas por la Contraloriz General de la Repubiica.
‘ Ni d) Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las
Normas Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas
X por la Contraloria General de la Republica.

. e) Cautelar el debido cumplimiento de ias normas de control y el nivel apropiado de
los procesos y productos a cargo del Organo de Control Institucional en todas

sus etapas y de acuerdo a los estandares establecidos por la Contraloria General

de |z Republica.

, SN .
S 2 f) Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la
\; G ..iw:?_ iy Contraloria General de |a Reptblica para su revision de oficio, de corresponder,
-‘\. ) M e ,'f N . .
\'-‘-v._\,jw,w-'-j‘f,’;-"/ luego de los cual debe remitirlos al Titular de la entidad o del sector, y a los

érganos competentes de acuerdo a la iey; conforme a las disposiciones emitidas
por la Contraloria General de la Republica.

g) Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

h) Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de |z entidad se adviertan
indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al
Ministerio Publico o al Titular, segin corresponda, bajo responsabilidad, para
que se adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacion
con la unidad organica de la Contraloria General de Iz Republica bajo cuyo
ambito s¢ encuentra el Organo de Gontrol Institucional.

i) Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes
de la Contraloria General de la Republica para la comunicacién de hechos
evidenciados durante el desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio
Publico conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de Ia
Republica.

j) Orientar, recibir, derivar o atender denuncias, otorgandole el tramite que
comesponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de
Atencién de Denuncias o de la Contraloria General de la Republica sobre la
materia.
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k) Realizar el seguimiento a las acciones que la entidad disponga para Iz

1)

r

implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de la
Republica para ia realizacion de los servicios de control en el ambito de la
entidad en la cual se encuentra el Organo de Contro! Institucional, de acuerdo a
la disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y el personal del
Organo de Control Institucional deben prestar apoyo, por razones operativas o
de especialidad y por disposicion expresa de las unidades organicas de linea u
érganos desconcentrados de la Contraloria Generzal de la Republica, en otros
servicios de control y servicios relacionados fuera del ambito de la entidad. El
Jefe del Organo de Control Institucional, debe dejar constancia de tal situacion
para efectos de la evaluacidon del desempeio, toda vez que dicho apoyo

impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

m) Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su

capacidad operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la
Contraloria General de la Repubiica.

n) Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios

relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la

Contraloria General de la Republica.

o) Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Asignacion de Puestos, al

presupuesto asignado o al ROF, en lo relativo al Organo de Control Institucional
se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas por la
Contraloria General de la Republica.

p) Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de las

competencias del Jefe y personal del Organo de Control Institucional a través de

la Escuela Nacional de Control o de otres instituciones educativas superiores

nacionales o extranjeras.

q) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General de

la Republica durante (10) afios los informes de auditoria, documentacion de
auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier
documento relativo a las funciones del Organo de Control Institucional, luego de
los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector
publico.

Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacion en

los aplicativos informaticos de la Contraloria General de la Republica.
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s)

t)

Mantener en reserva y confidencialidad |z informacion y resultados obtenidos en
el ejercicio de sus funciones.
Promover y evaluar la implementacion y mantenimiente del Sistema de Control

interno por parte de la entidad.

u) Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera

gubernamental de acuerdo a las disposiciones que emita la Contraloria General

de la Republica; vy,

\( s ‘] v) Otras que establezca |z Contraloria General de la Republica.

CAPITULO IV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 20.- Procuraduria Municipal

La Procuraduria Publica Municipal es el érgano de defensa juridica, encargado de la
ejecucién de todas las acciones gue conlleven z garantizar los intereses y derechos de
la municipalidad, conforme a lo dispuesto en la Ley del Sistema de Defensa Juridica del

Estado. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.

Articulo 21.- Funciones de la Procuraduria Municipal

Son funciones de la Procuraduria Municipal:

a) Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusién de un proceso

jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un
mayor costo que el monto estimado que se pretends recuperar, conforme a la
normativa vigente.

Requerir a toda entidad publica informacion y/o documentos necesarios para
evaluar el inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el
beneficio econdémico que se pretende para el Estado.

Efectuar toda accion que conlleve a la conclusion de un procedimiento

administrativo, cuando ello implique alguna situacion favorable para el Estado.
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€)

f)

h)

Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil
en investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo con la
normativa vigente.

Emitir informes al Alcalde proponiendo la solucién mas beneficiosa para el
Estado, respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad
y con conocimiento a la Procuraduria General del Estado.

Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su
despacho. Asimismo, podra delegar representacion a abogados de otras
entidades publicas de acuerdo a los parémetros y procedimientos sefalados en
el Reglamento.

Congciliar, transigir y consentir resoluciones, asi come desistirse de demandas,
conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por la normativa. Para
dichos efectos es necesario la autorizacion del Alcalde, previo informe del
Procurador Publico.

Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de

asesoramienio, apoyo técnico profesional y capacitacion que brinda en beneficio
de la defensa juridica del Estado.

Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema

Administrativo de Defensa Judicial del Estado

CAPITULO V

ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 22.- Oficina General de Asesoria Juridica.

La Oficina General de Asesoria Juridica es el drgano de asesoramiento responsable de
asesorar y emitir opinion de caracter juridico a la Alta Direccién y a las unidades de

organizacién de la Municipalidad Distrital. Depende de la Gerencia Municipal.

Artlculo 23.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica.

Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica:
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a)

Asesorar a la Alta Direccidn y 2 las unidades de organizacion de la Municipalidad
Distrital sobre asuntos de caracter juridico relacionados con las competencias
municipales.

Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por |as diferentes
unidades de organizacion de la administracion municipal; emitiendo dictémenes
y opiniones legales.

Formular dispositivos legales en coordinacion con las unidades de organizacion
de la municipalidad segun correspenda, y emitir opinion juridica sobre proyectos
de crdenanzas, acuerdos, Decretos de Alcaldia, Resocluciones de Alcaldia que
se sometan a su consideracion.

Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccion,
debiendo contar previamente con el informe técnico elaborado por el érgano
correspondiente.

Formular ¢ emitir opinién juridica respecto a subastas, convenios y contratos
diversos que celebra la Municipalidad, en observancia de la normatividad
vigente, bajo responsabilidad.

Emitir opinion juridica sobre los recursos impugnativos y quejas.

Compilar, concordar y sistematizar ias normas legales relacionadas con la
entidad.

Ofras funciones que le asigne |z Gerencia Municipal dentro del dmbito de sus

competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico,
prugramacion mulianual y gestion de inversiones y modernizacion en concordancia con
el Plan de Desarrollo Concertado (PDC) y el Plan estratégico Institucional (PEI).
-\ Asimismo, las actividades de cooperacion técnica y de estadistica municipal. También
es el encargado de aperturar, conducir, programar y supervisar las relaciones con
diversas entidades u organismos de indole local e internacional, promoviendo la
participacion y asociacion de la Municipalidad en las diversas actividades nacionales e

internacionales de caracter municipal. Depende de la Gerencia Municipal.
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Articulo 25.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento, y

Presupuesto

Son funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto:

a)

b)

Planear, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar, en el ambito de la
Municipalidad Distrital, los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de
Presupuesto  Publico, Planeamiento  Estratégico. Inversion  Publica,
Modernizacion y cooperacion técnica.

Proponer directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,
Planeamiento Estratégico, Inversion Publica, Modernizacion y cooperacion
técnica.

Dirigir el proceso técnico de formulacion, monitoreo y evaluacion de los planes
estratégicos v operativos, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos
vigentes sobre la materia.

Dirigir el proceso de modemizacion de la gestion institucional de acuerdo con las
normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.
Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestién de procesos,
simplificacion administrativa y demas materias comprendidas en el sistema
administrativo de modernizacion de la gestion pdblica.

Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una
perspectiva de programacion multianual y gestionar la aprobacion del
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

Gestionar la aprabacion de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA)
de la entidad.

Ejecutar las acciones que comespondan como Oficina de Programacion
Multianual de Inversiones, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos
sobre la materia.

Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

Proponer y gestionar la suscripcion, prorroga y modificacion de convenios de
cooperacion, relativos a la Municipalidad y emitir opinion técnica sobre
propuestas de convenios.

Organizar y controlar la formulacién y evaluacién de la informacion estadistica
de la municipalidad y del distrito.

m) Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con las

relaciones nacionales e internacionales con instituciones publicas y privadas.
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n)

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Anual correspondiente a la
Secretaria de Cooperacion y Relaciones Internacionales, disponiendo eficiente
y eficazmente los recursos presupuestales y bienes asignados.

Iniciar y mantener relaciones nacionales e internacionales que conduzcan a la

cooperacion al desarrollo local.

Coordinar con los organos de linea las ideas proyecto suceptibles de apoyo
nacional e internacional.

Promover proyectos de convenios de cooperacion ante instituciones publicas y
privadas nacionales e internacionales.

Realizar las acciones pertinentes para la recepcion de distintas formas de
cooperacion nacional e internacional.

Supervisar, controlar y evaluar la ejecucion de los convenios y acciones de
cooperacion otorgadas en favor de la Municipalidad.

Coordinar con el érgano rector de cooperacioén técnica internacional de la nacion,
los asuntos de interés local y/o reguerimientos de mutuc interés institucional.
Proponer, organizar, dirigir, apoyar y controlar los eventos, ceremonias
protocolares, congresos y encuentros de municipios destinados a mantener las
relaciones internacionales y a fortalecer las capacidades de la Municipalidad.
Difundir las actividades de relaciones nacionales e internacionales en
coordinacién con la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién
Documentaria.

w) Cumplir, con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus

X)

funciones, con las demas competencias asignadas por la alta direccion y demas
que le correspondan conforme a ley.
Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 26.- Organizacion de la Oficina General de Planeamiento, y

Presupuesto

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto para el cumplimiento de sus

funciones cuenta con la siguiente unidad organica:

Oficina de Programacién Multianual de Inversiones (OPMI)
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Articulo 27.- Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
(OPMI)

La Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI) es la unidad organica
responsable de |a fase de Programacion Multianual de Inversiones del ciclo de inversion

en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Depende de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 28.- Funciones de la Oficina de Programacion Multianual de

Inversiones (OPMI)

Son funciones de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI):

a) Conducir l2 fase de programacién multianual de inversiones del ciclo de inversion

del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversionas.

b) Elaborar y presentar el Programa Multianual de Inversiones - PMI del sector al
organo resolutivo, asi como aprobar y registrar las modificaciones al PMI, de acuerdo
con la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de

Inversiones.

Proponer al 6rganc resoiutivo los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones
y brechas identificadas & considerarse en el PMI| de la municipalidad distrital,
conforme a lo establecido en la normativa del Sistema Nacional de Programacion

Multianual y Gestion de Inversiones.

Verificar que las inversiones a formularse vy ejecutarse se encuentren alineadas con
los objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en la programacion
multianual de inversiones y que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de

infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo con sus criterios de priorizacion.

Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones, registrar y mantener
actualizado las unidades formuladoras y unidades ejecutoras de inversiones de la
municipalidad en el Banco de Inversiones, de acuerdo con lo establecido en la

normativa del sistema.

Realizar el seguimiento previsto para la fase de programacion multianual de
inversiones del ciclo de inversion, asi como de las metas del producto y el monitoreo
a la ejecucion de las inversiones, de acuerdo a la normativa del Sistema Nacional

de Programacion Muitianual y Gestion de Inversiones.
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g) Coordinar e implementar las normas, metodologias, instrumentos, estrategias y
lineamientos sobre simplificacidn administrativa a utiiizar en la fase de formulacion y
evaluacion de los proyectos de inversion gue se enmarguen en el @mbito de
responsabilidad funcional del Sector de acuerdo & la normativa del Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

h) Coordinary articular con los gobiernos regionales y locales para que sus respectivos

PMI estén alineados con la politica nacional sectorial.
R 1} Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

j) Otras funciones que le asigne el Jefe de |a Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto dentro de!l ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas

por normativa expresa.

CAPITULO VI
ORGANO DE APOYO

Articulo 29.- Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion

Documentaria
/p’/
NZarMEZT La Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria es el érgano

apoyo encargado de dirigir, planear, organizar y evaluar el apoyo administrativo al
Concejo Municipal y a la Alcaldia, |a gestion de las areas a su cargo en lo relacionado a
gestion documentaria, atencion al publico, imagen y relaciones publicas de la

municipalidad.

Articulo 30.- Funciones de la Oficina General de Atencién al

Ciudadanco y Gestién Documentaria

Son funciones de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria:

a) Poner a disposicion de las Comisiones de Regidores, los temas propuestos por
ﬂ* la administracion, que ameriten ser dictaminados por dichas comisiones previos
7 N a las Sesiones de Concejo.

b) Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, citando a los

Regidores de acuerdo con los plazos establecidos en el Reglamento Interno de
Concejo, asi como coordinar la participacién de los gerentes involucrados en los

temas de agenda.
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Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de Concejo, asi como difundir los
acuerdos de Concejo.

Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de
Concejo en estricta sujecion a las decisiones adoptadas por el Concejo
Municipal, a las normas legales vigentes y disponer la publicacion de los
dispositivos que legalmente correspondan.

Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacién con la unidad de
organizacion correspondiente, en cumplimiento a Iz Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Gestionar la designacion de fedatarios de |l entidad de acuerdo con Iz
normatividad interna gue lo regula.

Gestionar ia orientacion y atencioén al publico sobre el tramite de sus expedientes
y servicios publicos municipales.

Conducir, suparvisar y ejecutar la gestion documentaria de la municipalidad.
Organizar la atencidn protocolar, imagen y relaciones publicas de |Ia
Municipalidad en eventos internos y externos.

Supervisar y controlar los eventos que organizan las gerencias & fin de mantener
estandares de calidad y protocolo establecido.

Gestionar los reclamos y consultas de accién inmediata, provenienties de los
contribuyentes y vecinos, disponiendo la intervencién de las unidades de
organizacion competentes hasta la culminacion del proceso.

Gestionar la actualizacion permanente del Portal Institucional y del Portal de

Transparencia de la Municipalidad.

m) Supervisar la sistematizacidon y publicacion de la documentacion oficial y

n)

9)

P)

dispositivos legales que emanen de la Municipalidad.

Supervisar la implementacion de los principios de gobierno abierto para todos
los procesos institucionales.

Emitir resoluciones cn los asuntos de su competencia y de aquellos temas que
le sean delegados; v,

Las demas funciones que le asigne la Gerenciz Municipal en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

&=t Articulo 31.- Oficina General de Administracién

La Oficina General de Administracion es el o6rgano de apoyo responsable de dirigir,

planear, organizar y evaluar los sistemas de recursos humanos, abastecimiento,

contabilidad, tesareria, endeudamiento publico y los procesos de gobierno digital, de
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acuerdo con la normativa vigente, con el fin de apoyar oportunz y eficientemente al

cumplimiento de los objetivos institucionales.

Articulo 32.- Funciones de la Oficina General de Administracion

Son funciones de |z Oficina General de Administracion:

2)

b)

f)

g)

h)

)

k)

Planear, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar en el ambito institucional,
los procesos técnicos de los sistemas administrativos de gestion de recursos
humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiente publico y el
gobierno digital.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el &mbito institucional
relacionadas con los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico y el gobierno
digital.

Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la
municipalidad.

Suscribir contratos y/o convenios relacionados & la adquisicion de bienes,
contratacion de servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.
Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de |a entidad,
asi como del control y la actualizacion del margesi de estos.

Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicion, administracién, disposicion,
registro y supervision de los bienes de la municipalidad.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en
almaceén.

Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico
Institucional, el Plan Operativo Institucional y €l Presupuesto Institucional, asi
como informar oportuna y periddicamente a la Alta Direccidn v a las entidades
competentes sobe la situacion financiera de la municipalidad.

Dirigir y supervisar la formulacién de los estados financieros y presupuestarios
de la entidad.

Participar en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, en las fases de programacion y formulacién del presupuesto
institucional de la entidad, asi como conducir su fase de ejecucion.

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y
financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema
Administrativo de Control.
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&

I)  Administrar y mantener actuzslizado en el ambito de su competencia el Registro
de Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de
conformidad con la normatividad vigente.

m) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco
de las competencias asignadas en la normatividad vigente.

n) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

o) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

p) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en €l marco de sus

competencias o aquellas gue le corresponda por norma expresa.

Articulo 33.- Organizacion de la Oficina General de Administracién

La Oficina General de Administracion para el cumplimientc de sus funciones cuenta con

las siguientes unidades organicas:

=  (Oficina de Administracion Financiera
=  Oficina de Gestion de Recursos Humanos
=  Oficina de Abastecimiento

= Oficina de Tecnologias de Informacién

Articulo 34.- Oficina de Administracion Financiera

a Oficina de Administracion Financiera es I unidad organica responsable de coordinar,
controlar y ejecutar los procesos del sistema de contabilidad gubernamental y del

Sistema Nacional de Tesoreria. Depende de la Oficina General de Administracion.

Articulo 35.- Funciones de la Oficina de Administracion Financiera
Son funciones de la Oficina de Administracion Financiera:

a) Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econémicos,
financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema
Nacional de Contabilidad.

b) Gestionar los procesos vinculados a la gestion del fiujo financiero en la entidad,

conforme a las disposiciones del sistema nacional de Tesoreria.
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c) Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas

C

internas, asi como realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento,
conforme a la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad.

d) Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

e) Efectuar las acciones conducentes al reconccimiento, medicion, registro y
procesamiento de los hechos econémicos de la entidad. elaborando los estados
financieros y presupuestarios, e informacion complementaria con sujecion al

sistema contable.

P f) Elaborar los libros contables y presupuestarios.

\\ g) Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones

DR contables con las dependencias y entes correspondientes.
| | h) Gestionar el registro contable del pliege, asi como su actualizacion, en el
Sistema Integrado de Administracién Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-
\2| RP).
i) Integrar y consolidar la informacién contable del pliego para su presentacion

sl periodica.
VA N i) Supervisar el cumplimiento de la rendicidon de cuentas por parte del Alcalde, para
f<o yeB® %)\ . .
(a? Y e =i la presentacion de informacion y analisis de los resultados presupuestarios,
\= .-'FLT—E y . o 5 5 ; 5 g
\«\\_‘, W A,,_ Vi financieros, econdmicos, patrimoniales, asi como el cumplimiento de metas e

indicadores de gestion financiera del gjercicio fiscal ante Iz Direccidon General de
Contabilidad Publica.

k) Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del
Sistema Nacional de Tesoreria.

I) Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del
Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Pblico (SIAF-SP)o
el que lo sustituya.

m) Ejecutar el proceso de recaudacion, deposito y conciliacion de 10s ingresos
generados por la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento,
efectuando su oportuno registro en el SIAF-SP o el que lo sustituya.

n) Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado

del dinero en efectivo, asi como para la custodia de documentos valorados en
poder de la entidad.

SUBGEREMT

o) Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacién de la autenticidad de las
fianzas, garantias y polizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo
con la normatividad vigente, asi como implementar y mantener las condiciones
que permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los
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responsables de las areas relacionadas con la administracién de |z ejecucion
financiera y operaciones de tesoreria.

p) Gestionar la declaracion, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones
que correspondan a la municipalidad con cargo a fondos publicas, dentro de los
plazos definidos y en el marco de |a normatividad vigente.

g) Gestionar ante el ente rector |la apertura, manejo y cierre de las cuentas
bancarias de la entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente
de financiamiento.

r) Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los

\<~_ _ ‘ fondos publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores,
| 4 conciliaciones, y demas acciones que determine el ente rector.

s) Implementar la gestion de riesgos fiscales en la Municipalidad.

\ t) Gestionar los fondos Plblicos provenientes del endeudamiento publico,
‘ \%\ , conforme a las disposiciones del sistema nacional de endeudamiento publico.
) ‘ ] ,,:'f' u) Recibir y ejecutar los desembolsos de endeudamiento de acuerdo con la

normativa vigente.
v) Otras funciones que le asigne Ia Oficina General de Administracion dentro del
2mbito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa

expresa.

ZNIDAD Articulo 36.- Oficina de Gestion de Recursos Humanos
& o s D

s Ye =

S ok »

= ,ﬁ:’* > )iLa Oficina de Gestion de Recursos Humanos es la unidad organica responsable de

coordinar, controlar y ejecutar las acciones propias del sistema administrativo de gestion
de recursos humanos, crientando la realizacion individual del personal hacia el logro de

los objetivos institucionales de la municipalidad. Depende de la Oficina General de
Administracion.

fa
g Son funciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos:

i‘__/,
= a) Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o

herramientas de gestion de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento
del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el
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marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestion de
recursos humanos.

b) Organizar la gestion de los recursos humanos en la municipalidad, mediante la
planificacién de las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos

establecidos.
c) Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabzjo de la entidad, a

través de la formulacidn y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro
para asignacién de personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE), segun corresponda

d) Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando
las necesidades de los servidores civiles, mejcras en el desempefio de los
puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas de la municipalidad.

e) Implementar y evaluar los procescs de gestion de las compensaciones

econdmicas y no econdmicas de los servidores de la municipalidad.

f) Gestionar el procesc de administracion de personas, gue involucra la

administracion de legajos, control de asistencias, desplazamientos,

,!-I/g_“ yoB® N procedimientos disciplinarios y desvinculacion del personal de la municipalidad
= >l i ] - ) )
Q‘?}” 5 ) g) Gestionar el proceso de incorporacion del personal de lz entidad, que involucra
' \‘\‘ Zir s u// la seleccion, vinculacién, induccion y el periodo de prueba.

h) Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades
destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

i) Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura
y clima organizacional, comunicacion interna, integridad; asi como en seguridad
y salud en el trabajo.

j) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles ( RNSSC) y los demas registros
que sean de su competencia.

k) Otras funciones que le asigne la Oficina General de Administracion dentro del

ambite de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa
expresa.

\Articulo 38.- Oficina de Abastecimiento

| .La Oficina de Abastecimiento es |a unidad organica encargada de la programacion,

€jecucion y control de los procesos del sistema administrativo de abastecimiento de la

33

i
;!
|




REGLAMENTQ DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARMACA

municipalidad, de conformidad con la normativa correspondiente. Depende de la Oficina

General de Administracion.

Articulo 39.- Funciones de la Oficina de Abastecimiento

Son funciones de 2 Oficina de Abastecimiento:

a) Gestionar la ejecucion de los procescs vinculados a la Cadena de
' 8 TN Abastecimiento Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema
| OO LT - . . .
\< Y administrativo de abastecimiento.

b) Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de

== gestion interna sobre |l operatividad del sistema administrativo de
abastecimiento en la entidad.

c) Coordinar, consolidar y elaborar la programacion multianual de los bienes,
servicios y obras regueridos por las unidades de organizacion de la entidad, a
través de la elaboracion del Cuadro Muitianual de Necesidades.

d) Coordinar, programar, ejecutar € informar transparentemente los procesos de
obtencion de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

e) Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento,
distribucion, disposicion y supervision de estos.

f) Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad
sobre los bienes muebles e inmuebles de |a entidad.

g) Otras funciones que le asigne la Oficina General de Administracion dentro del

émbito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa

expresa.

Articulo 40.- Oficina de Tecnologias de Informacién

La Oficina de Tecnologias de Informacién es la unidad organica responsable de

coordinar, organizar, ejecutar y controlar la implementacion, desarrolio y mantenimiento
"L VA \de los sistemas para la gestion de los procesos de la municipalidad, asi mismo promover
veB- ﬂ el maximo acceso y uso de las tecnologias digitales por parte de los ciudadanos e

\) integrantes de la gestion municipal. Depende de la Oficina General de Administracion
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Articulo 41.- Funciones de la Oficina de Tecnologias de Informacion

Son funciones de la Oficina de Tecnologias de Informacion:

a) Formular, proponer y ejecutar el plan de gobierno digital en concordancia con |os
objetivos estratégicos institucionales y las necesidades de los érganos de la
entidad.

b) Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes informaticos en concordancia
con los objetivos institucionales y necesidades de los organos de la entidad.

c) lIdentificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacion de las
Tecnologias de Iz Informacion y Comunicaciones (TIC) a nivel institucional.

d) Cumplir con las normas, estandares y directivas emitidas por el ente rector del
Sistema Nacional de Transformacion Digital.

e) Elaborar y actualizar directivas, metodologias y estandares para la gestion de
los recursos informaticos.

f) Administrar los recursos informéticos, asi como proveer el soporte técnico
requerido para |0s usuarios y recursos.

g} Promovery coordinar acciones con los demas organos para la adecuada gestion
de |la seguridad de la informacién.

h) Asesorar con herramientas informaticas y necesidades de capacitacion en
acciones de transparencia, gobierno digital, entre otras, que permitan mejorar
las intervenciones de la municipalidad.

i) Otras funciones que le asigne la Oficina General de Administracion dentro del
émbito de sus competencias y aquelias que le sean dadas por normativa
expresa.

CAPITULO VII
ORGANOS DE LiNEA

=== ( La Gerencia de Desarrollo Econémico es el drgano de linea responsable de dirigir

planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo econdmico, turismo local
abastecimiento y comercializacion de productos y servicios locales. Depende de la

Gerencia Municipal.
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Articulo 43.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico

Son funciones de la Gerencia de Desarrolio Econémico:

a) Proponer normas y estrategias para fomentar el turismo sostenible y controlar el
comercio ambulatorio del distrito.

b) Gestionar ios procesos de desarrollo econdmico local en funcién de las
potencialidades y necesidades de |z actividad empresarial local, asegurandose
de articular las zonas rurzles con las urbanas y comunidades campesinas, de
corresponder.

¢) Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de
las zonas urbanas y rurales del distrito.

d) Supervisar y ejecutar los programas y proyectos para €l desarrollo econdmico
local con instituciones publicas y privadas de la jurisdiccion.

e) Controlar el cumplimiento de las normas del comercic ambulatorio, la higiene y
ordenamiento del acopic. distripucion, almacenamiento y comercizlizacion de
alimentos y bebidas, a nivel distrital, en concordancia con las normas
provinciales.

f) Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados
de zbastos, silos, frigorificos, terminales pesqueros y loczles similares, para
apoyar a los productores y pequefios empresarios locales.

g) Promover y fortalecer la realizacion de ferias para la promocién de productos
locales y del turismo con el apoyo de la municipalidad provincial y el gobierno
regional.

h) Administrar los registros de las empresas y comerciantes que operan en su
jurisdiccion, informando periédicamente de los mismos a la Gerencia de
Servicios Municipales y Gestion Ambiental v a las entidades correspondientes.

i) Otorgar las licencias para la apertura y funcionamiento de establecimientos
comerciales, industriales y profesionales, de acuerdo con la normativa vigente.

j) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

k) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

) Las demas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias

o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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Articulo 44.- Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Econémico

La Gerencia de Desarrollo Econdmico para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las siguientes unidades organicas:

= Subgerencia de Desarrolloc Econdmico, Agropecuario y Preductivo
= Subgerencia de Comercio, Licencias y Contral Sanitario

Articulo 45.- Subgerencia de Desarrollo Econdmico, Agropecuario y

Productivo

La Subgerencia de Desarrollo Econdmico, Agropecuario v Productive es la unidad
arganicea encargada de formalizar y regular las actividades comerciales, industriales y
de servicios locales, promover el desarrollo agropecuario, la generacion de empleo, €l
desarrollc de la micro y pequena empresa urhana y rural, 2 inversién privada y de
establecer zlianzas estratégicas con los demas niveles de gobiernc, los empresarios y
la sociedad civil para el logro del desarrollo local. Depende de la Gerencia de Desarrollo
Econdmico.

. Articulo 46.- Funciones de la Subgerencia de Desarrollo Econémico,

Agropecuario y Productivo

Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Econdmico, Agropecuario y Productivo:

a) Formular, proponer e implementar las normas para promover el turismo local en
concordancia con las normas vigentes.

b) Formular, ejecutar y controlar los planes de desarrollo econémico local.

) Ejecutar acciones de promocién orientadas a mejorar la productividad y
competitividad de las empresas de las zonas urbanas, rurales, asi como de la
actividad agropecuaria del distrito.

d) Concertar con instituciones del sector publico y privado de su jurisdiccion sobre
la elaboracion y ejecucion de programas y proyectos que favorezcan el
desarrollo econdmico de las zonas urbanas y rurales del distrito.

e) Fomentar la creacion, formalizacion y el desarrollo de la micro y pequefia
empresa y del empleo en la zona rural, urbana y proponer alternativas de
desarrollo agropecuario.
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f) Fomentar, organizar y apoyar eventos de promocién turistica, asi como
agropecusrios.

g) ldentificar necesidades y desarrollar propuestas para la construccion,
equipamiento y mantenimiento de mercados de abastos que atiendan las
necesidades de los vecinos de su jurisdiccion, asi como camales, silos,
terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los produciores y
pequenos empresarios locales.

h) Coordinar y controlar lz ejecucion de ferias para los diferentes sectores
productivos y de turismo.

i) Actualizar y brindar Iz informacion econémica necesaria sobre la actividad
empresarial en su jurisdiccion, en funcion de la informacidn disponible, a las
instancias provinciales, regionales y nacionales.

j) Brindar asistencia técnica a productores y comunidades campesinas.
k) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
l) Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrolio Econdmico en el marco de

sus competencias o aquellas que le corresponda por nonma expresa.

Articulo 47.- Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

*; La Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario es la unidad orgénica
responsable de ejecutar y controlar las actividades relacionadas con el abastecimiento
y comercializacion de productos de consumo humano, la regulacion del comercio

ambulatorio y el control sanitario. Depende de la Gerencia de Desarrollo Econdmico.

Articulo 48.- Funciones de la Subgerencia de Comercio, Licencias y
Control Sanitario

Son funciones de la Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario:

a) Formuiar, proponer e implementar las normas para controlar el comercio
ambulatorio en el distrito.

.\ b) Controlar el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, higiene y

ordenamiento del acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacion de

alimentos y bebidas, a nivel distrital, en concordancia con las normas

provinciales.
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c) Realizar el control de pesos y medidas, asi como el del acaparamiento, |2
especulacion y Ia adulteracion de productos y servicios.

d) Supervisar el funcionamiento de los mercados de abastos, camales, terminales
pesqueros y locales similares y desarrollar y ejecutar planes de mejoramiento
continuo de los mismos para garantizar la calidad y procedencia de productos
de consuma humano.

e) Administrar los registros y empadronamientos de comerciantes formales e
informales, segun girc del negocio, informando periddicamente de los mismos &
la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

f) Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales

/ : y de servicios.

i& \( L g) Fiscalizar las actividades econdmicas con el fin de verificar el cumplimiento de
f_ / las obligaciones de los titulares de las licencias de funcionamiento.

) 7. h) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

i) Las demés que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econdomico en el marco de

sus competencias o aguellas que le corresponda por norma expresa.

GE
MUNICIPAL

~+/ La Gerencia de Desarrollo Territorial & Infraestructura es el érgano de linea responsable

Yuapnt

de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas za Ia
organizacion del espacio fisico y uso del suelo, planeamiento y dotacion de
infraestructura para el desarrollo local y fomento de inversiones privadas en proyectos
de interés local, defensa civil Asimismo, es responsable de la administracién,
operatividad y mantenimiento del equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada
de propiedad de la municipalidad. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 50.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura

‘ Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura:

a) Proponer las normas y realizar el seguimiento y evaluacidn para la organizacion
del espacio y uso del suelo del distrito.
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“\‘,

b) Proponer, implementar, realizar el seguimiento y evaluar el plan urbano o rural

d)

e)

f)
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distrital, segun corresponda, con sujecion al plan y a las normas municipales
provinciales sobre la materia.

Supervisar el otorgamiento de autorizaciones, derechos v licencias y realizar Ia
fiscalizacion, en materia de organizacion del espacio y uso del suelo.

Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el catastro urbano vy la
nomenciatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la
numeracion predial.

Supervisar la implementacion y gjecutar los planes de desarrollo urbano, plan de

desarrollo rural, el plan de desarrolio de asentamientos humanaos, plan de obras

y otros planes especificos.

Gestionar el sistema de inversion publica en sus etapas de formulacion y
ejecucion de proyectos y obras de infraestructura plblica urbana y rural, de
conformidad con lo planificado.

Aprobar expedientes técnicos y liquidaciones de obras.

Aprebar proyectos de obras y de infraestructura en coordinacion con los Grganos
técnicos competentes de la Municipalidad.

Dirigir y supervisar la administracion y operatividad del equipo mecénico, flota
vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la Municipalidad Distrital.
Conducir y supervisar la implementacion de normas, planes y procesos de la
Gestion del Riesgo de Desastres, en el ambito de su competencia, en el marco

de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y los lineamientos
del ente rector.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

m) Las demas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias

o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 51.- Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Territorial e

Infraestructura

La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura para el cumplimiento de sus

¢ funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:
\

Subgerencia de Desarrollc Territorial
Subgerencia de Obras, Mantenimiento y Equipo Mecanico

Subgerencia de Estudios y Proyectos
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= Subgerencia de Supervision y Liquidaciones
* Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres

Articulo 52.- Subgerencia de Desarrollo Territorial

La Subgerencia de Desarrclio Territorial es la unidad organica responsable del
ordenamiento urbano, el adecuado uso del suelo y el catastro necesario para la
. planificacién urbana-espacial del distrito. Depende de ia Gerencia de Desarrolio

"/ Territorial e Infraestructura.

Articulo 53.- Funciones de la Subgerencia de Desarrollo Territorial

) 2

™ ¥ 4/ Son funciones de la Subgerencia de Desarrolio Territorial:

a) Formular, propener e implementar normas para la organizacion del espacio y
uso del suelo del distrito.

b) Formular ejecutar y controlar el plan urbano o rural distrital, segin corresponda,
con sujecion al plan y a las normas municipales provinciales scbre la materia.

c) Otorgar autorizaciones, derechos y licencias para las habilitaciones urbanas,
construccion, remodelacion o demolicidon de inmuebles y declaratorias de
fabricas, espectaculos publicos, ubicacion de avisos publicitarios y propaganda
politica, asi como construccion de estaciones radioeléctricas y tendido de cables
de cualquier naturaleza.

d) Fiscalizar las habilitaciones urbanas, construccion, remodelacion o demolicion
de inmuebles y deciaratorias de fabricas, espectaculos publicos, asi como
ubicacion de avisos publicitarios y propaganda politica, asi como construccion
de estaciones radioeléctricas y tendido de cables de cualquier naturaleza.

e) Ejecutar el control técnico de las edificaciones y evaluar las condiciones de
seguridad en los espectaculos publicos y ubicacidn de anuncios y avisos
publicos.

f) Elaborar y mantener actualizado el catastro distrital.

g) Establecer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques,

plazas, y la numeracion predial.

h) Ejecutar acciones para el reconocimiento de los asentamientos humanos vy

promover su desarrolio y formalizacion.
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i} ldentificar los inmuebles en estado ruinosoc vy calificar los tugurios en los cuales
deban realizarse tareas de renovacion urbana en coordinacion con la
municipalidad provincial y el gobierno regional.

j) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

k) Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma

expresa.

Articulo 54.- Subgerencia de Obras, Mantenimiento y Equipo
Mecanico

La Subgerencia de Obras, Mantenimiento y Equipo Mecanico es la unidad organica

responsable de la formulacion, ejecucion y control de todos los proyectos de inversidn
Q\\ publica de infraestructura que requiera el distrito. Asimismo es la responsable de
4 efectuar los procesos y zcciones de mantenimiento preventivo y correctivo de la

infraestructura publica, del equipc mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de

propiedad municipal. Depende de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Articulo 55.- Funciones de la Subgerencia de Obras, Mantenimiento

y Equipo Mecanico
Son funciones de la Subgerencia de Obras, Mantenimiento y Equipo Mecanico:

Planificar, organizar, dirigir y controlar todas las acciones inherentes al desarrolio
de obras publicas.

Registrar y actualizar la informacion del estado de avances de los proyectos de
inversion puablica, el el Sistema de Informacion de Obras Publicas “INFOBRAS", de
acuerdo 2 la normativa vigente.

Programar, ejecutar y controlar la ejecucion de obras de infraestructura publica
urbana y rural en la modalidad de administracion directa, de conformidad con el
Plan de Desarrollo Urbano.

Programar, organizar, dirigir y ejecutar las obras publicas municipales relacionadas
con los procesos de presupuesto participativo y de aquellos propios de la gestion.
e) Programar, gjecutar y controlar las actividades de mantenimiento en sus diferentes

etapas, conforme a la normativa vigente.
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Dirigir y establecer los cronogramas para la ejecucién de las obras de ingenieriz
gue ejecute la municipalidad bajo la modalidad de administracion directa.

Ejecutar mantenimiento relacionadas a las obras ejecutadas en la municipalidad.
Emitir informes técnicos en materia de su competencia.

Emitir opinién sobre la adquisicion de bienes y equipos de ingenieria.

Designar al inspector o requerir al ingeniero residente y supervisor para las obras
gue se ejecuten por administracion directa.

Supervisar y administrar el equipo mecanico, flota vehicular y maguinaria pesada
de propiedad de la municipalidad.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

m) Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura en

el marco de sus competencias 0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 56.- Subgerencia de Estudios y Proyectos

Lz
ce

Subgerencia de estudios y proyectos, es la unidad organica responsable de |a fase

formulacion y evaluacion del ciclo de inversiéon. Depende de la Gerencia de

Desarrolle Territerial & Infraestructura.

Articulo 57.- Funciones de la Subgerencia de Estudios y Proyectos

Son funciones de |l Subgerencia de estudios y proyectos:

Formular y evaluar proyectos de inversion y aprobar las inversiones de
optimizacidn, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacion que se
enmarquen en las competencias de la municipalidad distrital.

Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion vy
evaluacion aprobados por el rector del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones, asi como las metodologias especificas
aprobadas por los Sectores, para la formulacion y evaluacion de los proyectos de
inversion.

Formular las fichas técnicas y los estudios de pre-inversion con el fin de sustentar
la concepcion técnica, econdmica y el dimensionamiento de los proyectos de

inversion, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de
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resultado previstos en la fase de Programacién Multianual de Inversiones; asi como
los fondos publicos estimados para la operacion y mantenimiento de los activos

generados por el proyecto de inversion y las formas de financiamiento.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones
de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o
documento equivalente y la ficha técnica o estudio de pre-inversion que sustentd la

declaracion de viabilidad de los proyecios de inversion

Gestionar los registros sobre las inversiones que solicite la Direccion General de
Programacion Multianual de Inversiones y los demas organos del Sistema Nacional
de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

Supervisar y controlar Ia elaboracion de expedientes técnicos a ser ejecutados por
l2 municipalidad, asi como los elaborados por servicios externos, en concordancia

con las normas vigentes.

Absolver la consulta sobre ocurrencias en la obra, en caso no hubiese respuesta
del proyectista en el plazo indicado por norma, sin perjuicic de las acciones que se
dopten contra el proyectista.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos y directivas internas, asi
como realizar seguimiente y evaluacion de su cumplimiento de los estudios vy

proyectos de infraestructura publica urbana y rural, conforme a la normativa vigente.

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

m) Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura en

el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

rogramar, €jecutar y controlar, las actividades relacionadas con la supervision de |a

ejecucion de los proyectos, desde su inicio fisico hasta su liquidacién técnica -

financiera. Depende de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.
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Articulo 59.- Funciones de la Subgerencia de Supervisién y

Liquidaciones

Son funciones de la Subgerencia de Supervision y Liquidaciones:

a)

b)

Programar, ejecutar y controlar |2 supervision de obras de infraestructura publica
urbana y rural en la modalidad de contrata, de conformidad con el Plan de

Desarrolio Urbano.

Programar, ejecutar y controlar la liquidacion técnica financiera de las obras

concluidas y coordinar su registro en el aplicativo de INFOBRAS.

Organizar, verificar y controlar la compatibilidad entre los expedientes técnicos y
las obras ejecutadas, como reguisito para la recepcién de Iz obra y transferencia
de las inversiones ejecutadas por la municipalidad, al érganc competente en los

casos que corresponda.

Emitir informes técnicos sobre avances fisicos financieros de los proyectos

gjecutados por la municipalidad.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos y directivas internas,
asi como realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento de la supervision
de obras de infraestructura publica urbana y rural en la modalidad de contrata,

conforme a ia normativa vigente.

Asesorar a las diferentes unidades de organizacion de la municipalidad en

asuntos relacionados con la liquidacion y supervision de proyectos.

Requerir ingenieros inspectores para las obras por contrata que ejecute la

municipalidad.

Emitir actos administrativos en el mbito de su competencia.

Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa.

La Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres es la unidad organica encargada

de planificar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y supervisar los procesos de

estimacion, prevencion y reduccion del riesgo; asi como la preparacion, respuesta y

rehabilitacion en el ambito jurisdiccional, de conformidad con |a Ley del Sistema
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Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres — SINAGERD. Depende de la Gerencia

de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

Articulo 61.- Funciones de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de

Desastres

Son funciones de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres:

a)

f)

h)

i

Elaborar, proponer € implementar e Plan Integral de Prevencion y Contingencias
para la atencién de situaciones de emergencia, urgencia, desastres y siniestros,
en coordinacién con el Instituto Nacional de Defensa Civil.

Planificar v ejecutar simulacros de desastres en instituciones Educativas.
Centros Laborales, comunales, locales publicos y privados, que permitan
sistematizar 12 experiencia para retroalimentar los planes de prevencion,
contingencia, emergencia y urgencia.

Ejercer la Secretaria Técnica del Comité Distrital de Defensa Civil.

Ejercer la coordinacion del centro de operaciones de emergencia distrital -

COED.
Evaluar dafios y realizar el andlisis de necesidades en caso de desastre,
generando las propusstas pertinentes para la declaratoria del estado de
emergencia y la informacion técnica y cientifica sobre peligros, vulnerabilidad y
riesgo en la jurisdiccion para la prevencion de riesgos y desastres.

Prestar servicios técnicos de inspeccion y seguridad en defensa civil a las
unidades organicas de la Municipalidad, aplicando las normas técnicas para
estos fines.

Fiscalizar y Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en el distrito,
de acuerdo a su competencia y efectuar el seguimiento correspondiente
conforme a las directivas y normas compslentes.

Programar visitas inopinadas a inmuebles y/o establecimientos comerciales,
para la verificacion comespondiente relacionada al cumplimiento de las

condiciones minimas de seguridad en edificaciones, de acuerdo a |la
normatividad vigente.

Emitir Certificados de Inspeccién Técnica de Seguridad en Edificaciones y

coordinar a2 Resolucién de otorgamiento correspondiente, acorde al marco legal

correspondiente.
Evaluar y supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en los

establecimientos donde desamollan actividades econdmicas, especticulos
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publicos y privados, deportivos y no deportivos que se realicen en el ambito de
la jurisdiccidn, acorde a la normatividad vigente
k) Organizar y coordinar |2 conformacion del Grupe de Trabajo para la Gestion de
Riesgos de Desastres - GTGRD, como secretario técnico y proponer los
instrumentos técnicos que permitan la planificacion, organizacion, ejecucion y
seguimiento de las acciones de estimacidn y reduccidén del Riesgo de Desastres
en el ambito jurisdiccicnal.
I} Disefar y normar con el apoyo técnico del CENEPRED y el INDECI, los planes
s y programazs para el fortalecimiento de capacidades de los actores de la gestion
‘ i del riesgo por procesos a nivel distrital segun corresponda.
ri,“r-,f_ \< ; m) Planificar sus intervenciones para determinar la focalizacidn de zonas de
\ -/ vulnerabilidad de desastres a nivel distrital.
n) Elaborar el Mapa de Riesgo del Distrito de Huarmaca y realizar funciones que le
comresponden como Secretario Tecnico del GTGRD-L vy de la PDDC.
o) Coordinar con los diversos sectores e instituciones el cumplimiento de los
acuerdos de la Plataforma Distrital de Defensa Civil.
p) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
g) Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Territorial € Infraestructura
en el marco de sus competencias o aquellas que le comresponda por normza

expresa.

Articulo 62.- Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental es el 6rgano de linea

responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar la gestion tributaria

municipal, la proteccion y conservacion del ambiente, la participacion y seguridad

ciudadana, el transito, circulacion y transporte publico, el saneamiento y salubridad.
= Depende de a Gerencia Municipal.

£ SO X o N Articulo 63.- Funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y
E 47 Geshén Ambiental
SUBGEFEY
ERE
- _{\ Son funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental:
a) Proponer normas y estrategias para la gestion tributaria municipal, gestion

ambiental, saneamiento, salubridad, servicios de fransporte en vehiculos
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k)

menores y participacién ciudadana en concordancia con ia normativa de Iz
materia.

Planificar, implementar y supervisar la aplicacion local de los instrumentos de
planeamiento y de gestion ambiental, en el marco del sistema nacional y regional
de gestion ambiental.

Planificar, implementar y supervisar los procesos para la promocion y
fiscalizacion de la participacién vecinal.

Gestionar |z salubridad, limpieza publica, recojo de residuos sdlidos, su
transferencia y dispasicion final de residuos municipales v no municipales del
distrito.

Gestionar el proceso para otorgar licencias para la circulacion de vehiculos
menores y demas, de acuerdo con lo establecido en la regulacion provincial.
Gestionar el servicio de seguridad ciudadana con participacion de la sociedad
civil y de la Policia Nacional y los servicios de serenazgo.

Atender a las poblaciones damnificadas por desastres naturales o de otra indole,
en ceordinacion con las instancias correspondientes.

Planificar, gjecutar y evaluar el mantenimiento y conservacion de areas verdes,
parques zoolégicos; asi como las relacionadas a la ecologia y proteccién de!
medio ambiente.

Coordinar, implementar y controlar los procesos de registro, orientacidn y
asesoria de contribuyentes y asi como lo correspondientes a la recaudacion y
fiscalizacion tributariza.

Conducir, implementar y controlar el sistema de cobranzas ordinarias y
coactivas, centros autorizados. cuentas corrientes de los contribuyentes,
determinacion de costos de los servicios municipales y valor de las especies
valoradas.

Administrar y reglamentar, directamente o por concesion el servicio de agua
potable, aleantarillado y deecagiie, limpicza publica y tratamionto de rosiduos
solidos. '

Supervisar |a provision de los servicios de saneamiento rural y coordinar con las
municipalidades de centros poblados para la realizacion de campanas de control

de epidemias y control de sanidad animal.

m) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

n)

Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

! Esta funcidn se considera cuando la municipalidad cuenta con |a capacidad para realizarla, de acuerdo
2 lo establecido en el numeral 4.1 del articulo 80 e la LOM.
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o) Las demas que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus

competencias o aguellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 64.- Organizacion de la Gerencia de Servicios Municipales y

Gestion Ambiental

La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Municipal para el cumplimiento de sus

funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

* Subgerencia de Participacién, Seguridad Ciudadana y Transpories
= Subgerencia de Servicios Municipales
= Subgerencia de Gestion Ambiental

Subgerencia de Servicic de Agua y Saneamiento

Articulo 65.- Subgerencia de Participacion, Seguridad Ciudadana y

Transportes

La Subgerencia de Participacion, Seguridad Ciudadana y Transportes es |z unidad
organica responsable de promover la participacion organizada de |z ciudadania, a fin de
generar una cultura civica, responsable y vigilante de los asuntos de la gestion local.
Asimismo, es responsable de ejecutar y controlar las acciones relacionadas a Iz
seguridad ciudadana, el transito, circulacion y transporte publico. Depende de la

Gerencia de Servicios Municipzales Locales y Gestion Ambiental,

Articulo 66.- Funciones de Ila Subgerencia de Participacién,

Seguridad Ciudadana y Transportes
Son funciones de la Subgerencia de Participacion, Sequridad Ciudadana y Transportae:

a) Formular, proponer y aplicar normas para la seguridad ciudadana, la
concertacion, participacion activa de los vecinos en la gestidon municipal y para

los servicios de transporte en vehiculos menores, en concordancia con las
normas vigentes.

Programar y aplicar mecanismos para promover y fiscalizar la participacion
vecinal.

Programar, organizar y controlar la realizacion de las elecciones de los
delegados de las Juntas Vecinales.
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Mantener actualizados los registros de organizaciones sociales y vecinales de
su jurisdiccion.

Otorgar licencias para la circulacion de vehiculos menores y demés, de acuerdo
con lo establecido en la regulacion provincial.

Controlar los servicios de Serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas,
campesinas o similares, de la jurisdiccion, de ecuerdo a ley.

Realizar operativos de seguridad ciudadana en coordinacién con la Policia
Nacional, el Ministerio Piblico y otros que la situacion lo amerite.

Proponer y gjecutar los programas de instruccion y entrenamiento permanente
del personal de seguridad.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne la Gerenciz de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por

norma expresa.

Articulo 67.- Subgerencia de Servicios Municipales

Lz Subgerencia de Servicios Municipales es la unidad orgdnica responsable de

programar, ejecutar y controlar los servicios municipales de saneamiento ambiental,

salubridad, mantenimiento de areas verdes, pargues y jardines; Depende de |2 Gerencia

de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

Articulo 68.- Funciones de la Subgerencia de Servicios Municipales

Son funciones de la Subgerencia de Servicios Municipzales:

a)

c)

d)

Formular, proponer y aplicar normas programas y proyectos en aseo, higiene y
salubridad en concordancia eon las normas vigentes.
Ejecutar y controlar el servicio de limpieza publica, determinando las areas de

acumulacion de desechos, rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de
desperdicios.

Controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales,
industriales, viviendas, escuelas, piscinas y otros lugares publicos locales.
Instalar y mantener los servicios higiénicos y bafios de uso publico en buen
estado.

Expedir carnés de sanidad.
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f) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
g) Las demas que le asigne le Gerencia de Servicios Municipales y Gestion

Ambiental en el marco de sus competencias o aquellas que le comresponda por
norma expresa.

Articulo 69.- Subgerencia de Gestion Ambiental

La Subgerencia de Gestién Ambiental es la unidad orgénica encargada de programar,
ejecutar y controlar. las actividades relacionadas con la proteccion y conservacion del
ambiente en concordanciz con el Sistema Nacional de Gestion Ambientzl; y las

actividades de defensa civil en el distrito, 2 través de planes de prevencion,

contingencia, emergencia, urgencia y rehabilitaciéon en su jurisdiccion. Depende de 2

Gerencia de Servicios Municipales Locales y Gestion Ambiental.

Articulo 70.- Funciones de la Subgerencia de Gestion Ambiental
Son funciones de la Subgerencia de Gestion Ambiental;

Formular, propener y aplicar normas, programas y proyectos para la gestion
ambiental.

Controlar y fiscalizar la emisidon de humos, gases, ruidos y demas elementos
contaminantes de |la atmosfera y el ambiente.

Implementar los instrumentos de gestion ambiental en coordinacion con las
entidades del gobiemno nacional y regional, en el marco de la normativa de la
materia.

Promover la educacidn e investigacion ambiental en su jurisdiccién.

Promover, difundir y apoyar programas de saneamiento.

Establecer, mantener y control de parques zonales, parques zoologicos, jardines
botanicos, bosques naturales, directamente o a través de concesiones.
Proponer la creacion de areas de conservacion ambiental.

Brindar y proponer las normas para el servicio de agua potable, alcantarillado y
desaglie, limpieza publica y tratamiento de residuos sdlidos, directamente o por
concesion.

Proveer los servicios de saneamiento rural y coordinar con las municipalidades
de centros poblados para la realizacion de camparias de control de epidemias y
sanidad animal.

i) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
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k)

Las demas que le asigne la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental en el marco de sus competencias o aguellas que le corresponda por

norma expresa.

Articulo 71.- Subgerencia de Servicio de Agua y Saneamiento

Lz Subgerencia de Servicio de Agua y Saneamiento es la encargada de programar,

ejecutar y controlar los servicios de agua potable, alcantarillado sanitario, tratamiento de

aguas residuales y disposicion sanitaria de excretas. Depende de la Gerencia de

Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Articulo 72.- Funciones de la Subgerencia de Servicio de Agua y

Saneamiento

Son funcicnes de la Subgerencia de Servicio de Agua y Saneamiento:

a)

f)

Asesorar a la Alcaldia y Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental,
en lo referente 2 toma de decisiones para |z ejecucion de obra en saneamiento,
siempre con el componente social, ambiental e infraestructura, para mejorar su
sostenibilidad.

Prcmover la conformacion de las organizaciones comunales JASS, comités u
otras formas de organizacion para la prestacion de los servicios de saneamiento.
Administrar directamente los servicios de saneamiento o indirectamente a traves
de los operadores especializados u organizaciones comunales.

Reconocer y registrar a las organizaciones comunales que se constituyan para
Ia administracion de los servicios de saneamiento.

Incluir en los planes de desarrollo municipal concertados y en el presupuesto
participativo local, los recursos para el financiamiento de inversiones, asi como
para la administracion y operacion de los servicios de saneamiento.

informar a la Sunass respecto al reconocimientc vy registro de una Organizacion
Comunal.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por

norma expressa.
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Articulo 73.- Organizacion de la Subgerencia de Servicio de Agua y

Saneamiento

La Subgerencia de Servicio de Agua y Saneamiento para el cumplimiento de sus

funciones cuenta con las siguientes subunidades organicas:

» Area Técnica Municipal - ATM
= Unidad de Gestidén Municipal — UGM

Articulo 74.- Area Técnica Municipal — ATM

El Area Técnica Municipal — ATM, es la subunidad organica encargada de monitorear,

brindar asistencia y capacitacién técnica a los operadores especializados y

Organizaciones Comunales que prestan los servicios de saneamiento en el ambito rural,
con la finalidad de asegurar la sostenibilidad de los servicios de saneamiento. Depende

de la Subgerencia de Servicio de Agua y Saneamiento.

Articulo 75.- Funciones del Area Técnica Municipal - ATM

Son funciones del Area Técnica Municipal — ATM:

a) Planificar y promover el desarrclio de los servicios de saneamiento en el distrito,
de conformidad con la normativa sectorial.

b} Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los
servicios de saneamiento del distrito segun corresponda.

c) Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el
distrito.

d) Disponer medidas correctivas que sean necesarias en el marco de la prestacion
de los servicios de saneamiento, respecto del incumplimiento de las obligaciones
de las organizaciones comunales.

e) Brindar asistencia técnica a los prestadores de los servicios de saneamiento, de
su ambito de responsabilidad. Para la realizacién de dicha asistencia, el ATM
puede contar con el apoyo de los Gobiernos Regionales.

f) Monitorear los indicadores para la prestacion de los servicios de saneamiento
del @mbito rural.

g) Elaborar y aprobar el Plan de Fortalecimiento de Capacidades (PFC) de las
Organizaciones Comunales, en un solo instrumento de gestion que comprenda
a todas aquellas que se encuentren ubicadas en el ambito de su jurisdiccion, en
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h)

a)

b)

c)

concordancia con las metodologias y contenidos de capacitacion disefiados y/o
actualizados por el ente rector.

Planificar y programar de manera articulada y en coordinacion con los actores
de los tres niveles de gobiemno, las inversiones en materia cfe saneamiento
dentro de su jurisdiccion, para el cierre de brecha en acceso, calidad y
sostenibilidad, segin lo establecido en los Planes Regionales de Saneamiento
o en la normativa aplicable.

Supervisar y fiscalizar a los operadores especializados y Organizaciones
comunales, hasta que la Sunass implemente dichas funciones. En tanto ello
suceda el ATM brinda informacion a la Sunass de manera semestral.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demés que le asigne la Subgerencia de Servicio de Agua y Saneamiento en

el marco de sus competencias o aguelias que le corresponda por norma expresa.

Articulo 76.- Unidad de Gestion Municipal - UGM

La Unidad de Gestion Municipal - UGM, es la subunidad orgénica encargada de prestar

los servicios de saneamiento en unc ¢ mas centros poblados rurzles de la Municipalidad

Distrital de Huarmaca. Cuenta con contabilidad independiente respecto a la

Municipalidad, para el manejo de Il administracion de los ingresos y gastos derivados

de la prestacion de los servicios y solo pueden estar destinados a la prestacion de dichos
. servicios, bajo responsabilidad. Para lo cual cuenta con un equipo especializado, que
| recibe el asesoramiento y apoye de los demas drganos de la municipzalidad. Depende
de la Subgerencia de Servicio de Agua y Saneamiento.

Implementar y cumplir la normativa edil que regula el desarrollo de los servicios
de saneamiento, asi como la atencién y orientacion del usuario para la correcta
aplicacion de los dispositivos legales que regulan el uso, instalacion y
mantenimiento de los servicios de saneamiento.

Elaborar el Plan Operativo Anual que permita ordenar y orientar la gestion de la
UGM.

Otorgar conformidad para la autorizacion de instalacion de conexiones

domiciliarias de los servicios de saneamiento, previa inspeccion.
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Otorgar conformidad de la evaluacién de los aspectos técnicos para el
otorgamiento de la autorizacion de instalacion de conexiones domiciliarias de los
servicios de saneamiento.

Verificar la factibilidad de la instalacion de las nuevas conexiones domiciliarias
de agua potable alcantarillado.

Organizar, evaluar y controlar el pago por los servicios de saneamiento, asi como
también participar de las estrategias de cobro.

Suscribir contrato de suministro con los usuarios por los servicios de
saneamiento

Otorgar facilidades de pago mediante convenio de fraccionamiento por la venta
de conexiones domiciliarias de agua potable y alcantarillado.

Informar semestralmente el estado fisico de la infraestructura sanitaria y
mensuaimente el estado financiere a la Gerencia Municipal.

Promover la participacién de lz poblacion en la operacion, mantenimiento,
ordenamiento y modernizacién de los servicios de saneamiento.

Organizar y difundir programas de educacion sanitaria y ambiental a nivel de la
poblacién rural.

Desarrollar un sistema de informacion de los servicios de saneamiento en

coordinacion con las unidades de |2 Entidad.

m) Emitir trimestralmente informes estadisticos sobre el logro de los objetivos

especificos y metas alcanzadas de su competencia.
Brindar las facilidades al Area Técnica Municipal, para las acciones de

fiscalizacion o supervision vinculadas a la prestacion de servicios.
Emitir actos administrativos en el mbito de su competencia.

Las demas que le asigne la Subgerencia de Servicio de Agua y Saneamiento en

el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 78.- Gerencia de Desarrollo Social

La Gerencia de Desarrollo Social es el drgano de linea responsable dirigir, planificar,

zar, supervisar y evaluar los programas sociales, defensa y promocion de

-\ derechos ciudadanos, la prevencion, rehabilitacién y lucha contra las drogas, los
< servicios de salud, educacion, cultura, deporte, recreacion y registro civil. Depende de
. la Gerencia Municipal.
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Articulo 79.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Social

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social:

a)

c)

d)

g)

)

Proponer normas, y estrategias para la gestion de la salud, cultura, deporte y
recreacién, defensa y promocion de derechos ciudadanos y los programas
sociales, en el marco de lo dispuesto por las normas correspondientes.
Planificar, organizar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacion de los
procesos para el desarrolio social y humano de la jurisdiccion.

Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacion con el
Gobierno Regional, contribuyendo en la politica educativa regional y nacional
con un enfoque intersectorial.

Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos scbre la realidad
sociocultural, econdmica, productiva, ecologica, desarrcllo de nuevas
tecnologias, entre otros.

Dirigir y supervisar la Biblioteca, teatro, centros culturales y talleres de arte que
fomenten la educacién, cultura y lectura como herramienta para generar
conocimiento.

Promover la proteccién y difusion del patrimonio cultural de la jurisdiccion y su
identificacion, registro, control, conservacion y restauracion, en coordinacién con
las entidades correspondienies.

Promover actividades culturales para fomentar una cultura de civice,
democratica vy fortalecer la identidad cultural de Ia poblacién campesina, nativa
y afroperuana.

Gestionar |z atencion primaria de la salud y realizar campanas preventivas.
Gestionar y promover los procesos orientadas a la proteccion de los derechos
de las personas, en especial de los grupos vulnerables, nifos y del adolescente,
ancianos y discapacitados, de acuerdo a lo establecido en la normativa de la
materia.

Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la
poblacién vulnerable (nifos y nifias, adultos mayores, madres jovenes y
personas con discapacidad), promoviendo la participacion de la sociedad civil y
de los organismos publicos.

Promover programas de prevencion, rehabilitacion y erradicacion del consumo
de drogas y alcoholismo.

Supervisar y promover el funcionamiento de los espacios de concertacion entre

instituciones, entre los vecinos y los programas sociales.
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m) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de registros de nacimientos,
matrimonios, defunciones, divorcios y otros registros marginales encomendados,
de conformidad con las disposiciones del Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil — RENIEC.

n) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

o) Emitir Resoluciones en el @mbito de su competencia.

p) Las demas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias
o aquellas gue le corresponda por norma expresa.

) l‘.,"
~

\& . Articulo 80.- Organizacién de la Gerencia de Desarrollo Social
/ La Gerencia de Desarrollo Sccial para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las

siguientes unidades organicas:

= Subgerencia de Servicios Sociales
= Subgerencia de DEMUNA, OMAPED Y CIAM

Articulo 81.- Subgerencia de Servicios Sociales

La Subgerencia de Servicios Sociales es la unidad orgénica encargada de programar,
gjecutar y controlar los servicios para la prevencion, rehabilitacion y lucha contra las
drogas, salud, educacion, cultura, deportes y recreacion; Asimismo, es responsable de
brindar los servicios relacionados con el registro civil. Depende de la Gerencia de
Desarrollo Social.

Articulo 82.- Funciones de la Subgerencia de Servicios Sociales

Son funcionees de |12 Subgerencia de Servicios Socialcs.,

a) Formular, proponer e implementar normas, programas y proyectos en salud,
cultura, deporte, recreacion en concordancia con las normas vigentes
j &{‘ "fx b) Controlar los proyectos, programas y actividades que promuevan el desarrollo
UAN humano, en los ambitos de educacion, cultura, deporte y recreacion y salud.

c) Planificar e implementar programas de alfabetizacién en la jurisdiccién, en

coordinacion con el sector educacion, el Gobierno Regional, las municipalidades

distritales, juntas vecinales, centros pablados y organizaciones sociales de base.
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Coordinar las acciones necesarias para el mantenimienio y buen funcionamiento
de Ias instalaciones de comedores populares, ciubes de madre, vaso de leche y
demés infraestructura a cargo de la subgerencia.

Mantener actualizada la informacion respecto a los padrones sociales y
familiares de los beneficiarios de los servicios sociales.

Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accion y
promocion social concertada con el gobierno local.

Realizar actividades culturales para consolidacion de una cultura de ciudadania
democraticz y fortalecer la identidad cultural de |2 pobiacion campesina, nativa
y afroperuana.

Administrar y mantener las bibliotecas municipales, centros culiurales y teatros
del distrito y centros poblados.

Promover programas de prevencion y rehabilitacion en los casos de consumo de
drogas y alcoholismo y crear programas de erradicacion en coordinacién con el
gobiemo regional, pudiendo contar con cooperacion internacional.

Brindar atencion primaria en salud y controlar estas atenciones.

Realizar campanas de medicina preventiva, primeros auxilios, educacidn
sanitariz y profilaxis local.

Reconocer y registrar a las institucionss y organizaciones que realizan accién y
promocién social concertada con el gobiernc local.

Proteger y difundir el patrimonio cultural de |a jurisdiccion y colaborar para su
identificacién, registro, control, conservacion y restauracion, en coordinacion con
las entidades correspondientes.

Resolver administrativamente los conflictos entre vecinos vy fiscalizar el
cumplimiento de los acuerdos de las juntas de prepietarios de edificios y de las
juntas vecinales de su localidad, con facultad para imponer sancicnes por dichos
incumplimientos, luego de una obligatoria etapa de conciliacion extrajudicial.
Ejecutar y controlar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios,
defunciones, divorcios y otros registros marginales encomendados, de
conformidad con las disposiciones emanadas del Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil - RENIEC.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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Articulo 83.- Subgerencia de DEMUNA, OMAPED Y CIAM

La Subgerencia de DEMUNA, OMAPED y CIAM es |z unidad orgénica encargada de
programar, ejecutar y controlar los programas sociales, la promocion de los derechos
de las personas discapacitadas y la promocion de los derechos del nifio, adolescente,

mujer y adulto mayor. Depende de la Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 84.- Funciones de la Subgerencia de DEMUNA, OMAPED Y
CIAM

Son funciones de la Subgerencia de DEMUNA, OMAPED y CIAM:

a) Formular, proponer € implementar normas para los programas sociales,
asegurando la calidad y focalizacion de los servicios, la igualdad de
oportunidades, la defensa y promocion de los derechos ciudadanos y el
fortalecimiento de i2 economia regional y local.

b) Ejecutar los programas locales de lucha contra Iz pobreza y de desarrollo social
del Estado, propioc y transferido, asegurando la calidad y focalizaciéon de los
servicios, la igualdad de oportunidades y el fortalecimienio de la economia
regional y local.

c) Programar, ejecutar y controlar los programas de vaso de leche, alimentacion
complementaria y similares, de acuerdo con las normas legales vigentes.

d) Mantener el buen funcionamiento de las instalaciones de comedores populares,
clubes de madre, vaso de leche y demas infraestructura a cargo de la
subgerencia.

e) Mantener actualizada la informaciéon respecto a los padrones sociales y
familiares de los beneficiarios de los programas sociales.

f) Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accion y
promocion social concertada con el gobierno local.

g) Implementar y controlar las acciones necesarias para la proteccion, participacion
y organizacion de los vecinos con discapacidad, de acuerdo con la normativa de
la materia.

h) Promover y concertar la cooperacion publica y privada en los distintos programas
sociales locales.

i) Facilitar y participar en los espacios de concertacion y participacion ciudadana
para |a planificacion, gestion y vigilancia de los programas locales de desarrollo

social, asi como de apoyo a la poblacion en riesgo.
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Promover, organizar y sostener, cunas y guarderias infantiles, establecimientos
de proteccion a los nifos y & personas con impedimentos y ancianos desvalidos,
asi como casas de refugio.

Organizar, implementar y controlar el servicio de Defensoria Municipal de los
Nifios y Adolescentes DEMUNA- de acuerdo a2 |a legislacion sobre la materia.
Difundir y promover los derechos del nifio y del adolescente, de la mujer y del
adulto mayor, propiciandc espacios para su participacion en el nivel ce las

instancias municipales.

} Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia

Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrolio Social en el marco de sus

competencias o aquellas que le correspanda por norma expresa.
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ANEXO:

ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARMACA
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres'
*Afio del Bicentenario, de |a consolidacion de nusstra Independencia, v da [ conmemeracidn de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

ACUERDO DF CONCE.JO MUNICIPAL N° 139-2024-MDH/CM

Huarmaca 17 de diciembre de 2024
POR CUANTO:
EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARMACA, EN SESION ORDINARIA N°© 24 DE
FECHA 17 DE DICIEMBRE DE 2024, SE APROBO EL PEDIDO POR UNANIMIDAD DEL REGIDOR SR.
PEDRO NORBEL FLORES LOPEZ.

CONSIDERANDO:

W Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Perd, en concordancia con los articulos | del Titulo Prelimina

'."j‘;ﬁ, de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, consagra que las municipalidades son Organos de

-/ Gobierno Promotores del Desarrollo Local, con personeria de Derecho Plblico con plena capacidad para el

cumplimiento de sus fines; gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia, con sujecion al Ordenamiento Juridico;

Que, el articulo 41° de la Ley Orgénica de Municipalidades - N° 27972, referente a los acuerdos, sefiala que
los acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés plblico, vecinal

o institucional, que expresan la voluntad del drgane de gobiemno para practicar un determinado acto o sujetarse
a una conducta o norma institucional;

CONCEJO MUNICIPAL:

Después de un arduo debate sobre el pedido del REGIDOR SR. PEDRO NORBEL FLORES LOPEZ, en la
Sesion de Concejo y aprobacion del acta anterior, en uso de Ias atribuciones de la Ordenanza Municipal N°
009-2017--CDH, que aprueba el Reglamento Internc de Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de
Huarmaca, y acorde con lo aprobado por UNANIMIDAD en el Pleno del Concejo dentro de sus facultades y

= afribuciones que le confiere el articulo 41° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, en ese sentido,
./ decidieron aprobar el siguiente:

ACUERDQ:

ARTICULO PRIMERQO: APROBAR el pedido DEL REGIDOR SR. PEDRO NORBEL FLORES LOPEZ y se
detalla de la siguiente manera:

Mi pedido es referente a que se sugiere que, el funcionario competente eleve un informe y exponga
ante el Concejo Municipal sobre fos bienes donados (CHALEADORAS Y OTRAS por parte de la
SUNAT) sobre su destino actual y evaluar si es posible la donacién a instifuciones que requieren por
contar con areas verdes, con el objeto de mantener y mejorar las zonas verdes de la ciudad y sus
alrededores. Por todo ello, PIDO que se atienda lo solicitado, en beneficia del distrito de Huarmaca.

ARTICULO SEGUNDO: ELEVAR al 4rea competente para su tramite correspondiente.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Unidad de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones TIC's la
presente resolucion a través del Portal Electronico Institucional de la Municipalidad Distrital de Huarmaca:

hitps://www.gob.pe/munihuarmaca, en cumplimiento de lo dispuesto en el TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
7 WUICEALDAD DiSTRITALDE/@:mC "
@ Vo )

"
Lok L/ﬂﬁ .....
Lic. Vicente Tf'qi:li lahuancd Chuquipoma

________

Direccion Jr. Grau S/N R.U.C. N° 20172619241

www.gob/pe.munihuarmaca Email. mesadepartesvirtual@munihuarmaca.gob.pe
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“Decenio de |a lgualdad de Oporiunidades para Mujeres y Hombres®
“Afio del Bicentznaric, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las Herolcas Batallas de Junin y Ayacucho

ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 138-2024-MDH/CM

Huarmaca 17 de diciembre de 2024
POR CUANTO:

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARMACA, EN SESION ORDINARIA N° 24 DE
FECHA 17 DE DICIEMBRE DE 2024, SE APROBO EL PEDIDO POR UNANIMIDAD DE LA REGIDORA SRA,
“oans..  SEBASTIANA SANTOS FLORES.

_‘ ﬂr‘\hlf“”’\!"ﬂ‘hlﬂ’)o

- Que el articulo 194 de la Constitucion Politica del Per(l, en concordancia con los articulos 1l del Titulo Preliminar
Y / de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, consagra que fas municipalidades son Organos de
7" Gobiemo Promotores del Desarrollo Local, con personeria de Derecho Plblico con plena capacidad para el

cumplimiento de sus fines; gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, con sujecion al Ordenamiento Juridico;

Que, el articulo 41° de la Ley Organica de Municipalidades - N® 27972, referente a los acuerdos, sefiala que
los acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal
o institucional, que expresan la voluntad del 6rgano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse
a una conducta o norma institucional;

CONCEJO MUNICIPAL:

Después de un arduo debate sobre el pedido de la REGIDORA SRA. SEBASTIANA SANTOS FLORES, en la
Sesion de Concejo y aprobacion del acta anterior, en uso de las atribuciones de la Ordenanza Municipal N°
=~ 009-2017--CDH, que aprueba el Reglamento Interno de Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de
Huarmaca, y acorde con lo aprobado por UNANIMIDAD en el Pleno del Concejo dentro de sus facultades y
atribuciones que le confiere el articulo 41° de la Ley Organica de Municipalidades N°® 27972, en ese sentido,
decidieron aprobar el siguiente:

ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el pedido DE LA REGIDORA SRA. SEBASTIANA SANTOS FLORES y
se detalla de la siguiente manera:

Mi pedido es referente a que se sugiere que, el funcionario competente se le encarque y atienda la
mowhzamon ¥ mantenimiento de la maquinaria pesada que se encuentra paralizada en el caserio de

Iupac Amaru, con la finalidad pueda ser trasladada a la cuidad de Huarmaca para su debida revision
técnica. Por todo elio, PIDO que se atienda lo solicitado, en beneficio del distrito de Huarmaca.

ARTICULO SEGUNDO: ELEVAR al 4rea competente para su tramite correspondiente.

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR, & la Unidad de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones TIC's la
presente resolucion a través del Porta Electronico Institucional de la Municipalidad Distrital de Huarmaca:

hitps://www.gob.pe/munihuarmaca, en cumplimiento de lo dispuesto en el TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
)

——————————
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