S MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL CHECACUPE

‘?(;
GERENCIA MUNICIPAL
W dod Pisontonaris, do lu sonsolidacion do nacstes Indspendoncia, y do s s do lab heroieas
batallas do_Janisr

RE§OLUCI()N DE GERENCIA MUNICIPAL N°0216-2024-MDCH-GM
Checacupe, 29 de octubre del 2024

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHECACUPE, PROVINCIA DE
CANCHIS - CUSCO.

VISTO:

El INFORME N°058-2024-MDCH-GM-SGDSSM-ATM/DCH, de fecha 25 de octubre de 2024, Prof.
Dionicio Condori Huancachoque, Responsable de Area Técnica Municipal-ATM, en el marco del
cumplimiento del Sello Regional “Allin Kawsay” 2024 - 2025, solicita resolucién de designacion del
supervisor del plan de educacién sanitaria, Informe N°336-2024-MDCH/SGDSySM/RYTN, de fecha 25 de
octubre de 2024, Sub Gerente de Desarrollo Social y Servicios Municipales, Mgt. Ricardo Yasmani Ttito
Duran, remite la solicitud de designacién bajo acto resolutivo.Opinion Legal N°094-2024-
AJI/MDCH/FOCHS de fecha 29 de octubre del 2024 emitido por el Abog.Fredy O.Chatata Sinca Asesor
Juridico 11 de la Municipalidad Distrital De Checacupe;

CONSIDERANDO

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia con el articulo
11 del Titulo Preliminar de la Ley Nro. 27972, Ley Orgénica de Municipalidades sefiala: “Los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia”;

Que, el numeral 17 del articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley Organica de municipalidades
modificado mediante ley N° 31433, dispone que son atribuciones del alcalde/gerente designar
funciones inherentes a gestion, cumpliendo los requisitos previamente establecidos en la
normativa vigente y en los documentos de gestién interna que regulan el perfil de cada puesto;

Que, el articulo 180 Reglamento General de la Ley de servicio Civil aprobado por decreto
supremo N°040-2024-PCM, establece que para el inicio de vinculos de las funciones de los
directivos piblicos requiere la emisién de una resolucién administrativa por parte de la autoridad
competente conforme ala normativa de la materia

Que de acuerdo al literal c) del articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, el
funcionario publico de libre designacién y remocion es aquel cuyo acceso al servicio civil se
realiza por libre decisién del funcionario publico que lo designa, basada en la confianza para
realizar funciones de naturaleza politica, normativa o administrativa.

Que, conforme prescribe el articulo 77° del Decreto Supremo Nro. 005-90-PCM, la
designacién es la accion administrativa que consiste en el desempefio de un cargo de
responsabilidad directa o de confianza por decision de la autoridad competente, con los derechos
y limitaciones que las leyes establecen, es de caracter temporal y no conlleva a estabilidad laboral;

Atendiendo al informe N° 058-2024-MDCH-GM-SGDSSM-ATM/ DCH se ha dispuesto
DESIGNAR al subgerente Mgt. Ricardo Yasmani Ttito Noa como SUPERVISOR la implementacion
del plan Educacién Sanitaria Para Hogares Rurales en el marco del sello regional “Allin Kawsay”
2024 al 2025 para realizar el seguimiento, monitoreo, evaluaciéon en cumplimiento de la metas
programadas por el sello regional los trabajos del Plan EDUSA en los tiempos planificados y visitar
in situ los trabajos realizados por el Area Técnica Municipal las siguientes funciones de:

- Revisar, aprobar los trabajos del Plan y visar (sello) los documentos de informe de reporte

del cumplimiento de las actividades del ATM y su equipo técnico (promotor(a), experto
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local) en seifial de conformidad del cumplimiento del Plan EDUSA reportados a la
plataforma del sello Regional Allin Kawsay.

- Permitir un trabajo coordinacion y comunicacién fluida con Alcaldia y las gerencias /sub
gerencias de linea de la municipalidad y los trabajos del ATM, promotor (a) y experto
local

- Evaluary dar soluciones de los inconvenientes de avance del desarrollo de las
actividades de capacitacién, las visitas domiciliarias, la evaluacion de las familias en
concurso para la entrega progresivo de los materiales que les permita mejorar sus
viviendas y buscar soluciones conjuntas ante dificultades a presentarse sobre todo el
seguimiento, monitoreo del ATM.

n Esta designacién se da al cargo de la institucion municipal para el cumplimiento del funcionario
' que asuma el cargo con las responsabilidades y funciones antes mencionada de la Municipalidad
Distrital de Checacupe.

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: El funcionario responsable de la Subgerencia de desarrollo social y
servicio municipales Mgt. Ricardo Yasmani Ttito Noa con DNIL:44860903 (jefe inmediato del
ATM), debera cumplir con el cargo de SUPERVISOR de la ejecucion de Plan de educacién
sanitaria para hogares rurales EN EL MARCO DEL SELLO REGIONAL ALLIN KAWSAY 2024 -
2025 con las responsabilidades legales y administrativas correspondientes conforme al
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, Manual de Organizacién y Funciones - MOF, de
la Municipalidad Distrital de Checacupe y demas normatividad aplicable.

ARTiCULO SEGUNDO: NOTIFICAR, al funcionario designado Mgt. Ricardo Yasmani Ttito
Duran, Sub Gerente de Desarrollo Social y Servicios Municipales, Subgerencia de Recursos
.‘ Humanos y deméas unidades orgénicas que por la naturaleza de sus funciones tengan injerencia
en el cumplimiento de la presente Resolucion.

O ARTICULO TERCERO: ENCOMENDAR, la notificacién de la presente resolucion, y ala Sub
Gerencia de Informatica y Sistemas, la publicacién de la presente resolucién en el Portal Web de

la Entidad.
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