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CONVENIO N*123 -2024/MINSA

CONVENIO DE GESTION ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD Y EL GOBIERNO
REGIONAL DE LA LIBERTAD

Conste por el presente documento el Convenio de Gestién que celebran de una parte el
MINISTERIO DE SALUD, con RUC N° 20131373237, con domicilio en Av. Salaverry N* 801
distrito de Jestis Maria, provincia y departamento de Lima, representado por el Ministro de |
Salud, Sefior César Henry Vasquez Sanchez, identificado con DNI N°® 16757459, designado
mediante Resolucion Suprema N°068-2024-PCM, a la que en adelante se denominara
INSA; y la otra parte, el GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD, con RUC N°

Trujillo, provincia de Trujillo, departamento de La Libertad, region La Libertad, debidamente
representado por su Gobernador Regional, el Sefior Cesar Acufia Peralta, identificado con
DNI N°17903382, con credencial extendida por el Jurado Nacional de Elecciones, segun
Resolucion N°0005-2023-JNE, quien procede en uso de las atribuciones conferidas por el
i articulo 21 y lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley N°27867, Ley Orgéanica de Gobiernos
Regionales, al que en adelante se denominara GOBIERNO REGIONAL, en los términos y
condiciones de las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

El MINSA es un organismo del Poder Ejecutivo. Es el ente rector del Sector Salud que
conduce, regula y promueve la intervencién del Sistema Nacional de Salud, con la finalidad
de lograr el desarrollo de la persona humana, a través de la promocion, proteccion,
recuperacion y rehabilitacién de su salud y del desarrollo de un entorno saludable, con pleno
respeto de los derechos fundamentales de la persona desde su concepcién hasta su muerte
natural.

El Gobierno Regional de acuerdo a la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos
Regionales, es una persona juridica de derecho publico, con autonomia politica, econémica
y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion
econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal. Emana de la voluntad popular y ejerce su
jurisdiccion en el ambito de su respectiva circunscripcion teritorial, conforme a Ley. Tiene
como misién organizar y conducir la gestion publica regional, de acuerdo a sus
competencias exclusivas, compartidas y delegadas en el marco de las politicas nacionales
y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la Region.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

| articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado,
autoriza la entrega econémica anual por cumplimiento de las metas institucionales,
indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios.

Mediante el Decreto Supremo N° 036-2023-SA, se definen los indicadores de desempefo,
compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2024 y los criterios técnicos
para su aplicacién e implementacion, para percibir la entrega econdmica anual a la que hace
referencia el articulo 15 del Decreto Legislativo N°1153.

Con Resolucién Ministerial N° 147-2024/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa N°
354-MINSA/2024/DGOS “Directiva Administrativa que regula los aspectos metodologicos
para la elaboracién, suscripcién, monitoreo y evaluacion de los convenios de gestion 2024,
en el marco del articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153".
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De acuerdo al numeral VI de la Directiva Administrativa precitada, el proceso de evaluacion
del cumplimiento de los ID y CM alcanzados en el periodo 2024, ha sido determinado en
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™, (05) cinco fases: 1) Elaboracion de convenios; 2) Suscripcion de convenios; 3) Monitoreo de
y tYa implementacion de convenios de gestién; 4) Evaluacion del cumplimiento de los
dicadores de desempefio y compromisos de mejora; y 5) Entrega econémica.

Respecto a la Fase de Suscripcion de convenios, el numeral 62 de la Directiva
Administrativa establece que esta inicia con las reuniones presenciales o virtuales, entre el
Ministerio de Salud y los directores, gerentes, jefes y equipos técnicos de los Gobiernos
Regionales, DIRIS, Hospitales e Institutos Especializados de Lima Metropolitana. Asimismo,
las citadas reuniones estan orientadas a hacer precisiones respecto al logro esperado y la
leccion del peso ponderado de los Indicadores de desempefio (ID) y Compromisos de
mejora (CM), sobre la base del rango establecido, los mismos que son incorporados en la
version final de los convenios, segulin corresponda. :

CLAUSULA TERCERA: BASE LEGAL

. Constitucion Politica del Per.

. Ley N° 26842, Ley General de Salud.

. Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

. Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales.

. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo

General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y
enftregas econdmicas del personal de salud al servicio del Estado.

Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud, modificado por la Ley N° 30895, Ley que fortalece la funcion rectora del
Ministerio de Salud y el Decreto Legislativo N° 1504, Decrcto Legislativo que
fortalece al Instituto Nacional de Salud para la prevencién y control de enfermedades.
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Decreto Supremo N° 116-2014-EF, que aprueba los criterios técnicos, aplicacién e
implementacion de la asignacién por cumplimiento de las metas institucionales,
indicadores de desempeno y compromisos de mejora de los servicios en el marco
del articulo 15 del Decreta Legislativo N° 1153.

Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Salud (ROF MINSA), modificado por 2l Decreto Supremo
N°® 011-2017-SA y el Decreto Supremo N° 032-2017-SA.

Decreto Supremo N° 015-2018-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1153.

Decreto Supremo N° 036-2023-SA, que define los indicadores de desempeno,
compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2024 y los criterios
técnicos para su aplicacién e implementacién, para percibir la entrega econémica
anual a la que hace referencia el articulo 15 del Decreto Legislativo N°1153, Decreto
Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econdémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

Resolucién Ministerial N° 908-2018/MINSA, que establece el Grupo de Trabajo
encargado de proponer la metodologia y las regulaciones para el proceso de
elaboracién, suscripcién, monitoreo y evaluacion de los corvenios de gestién
correspondiente a cada ejercicio fiscal, en el marco de lo establecido en el articulo
156 del Decreto Legislativo N° 1153.

Resolucién Ministerial N°147-2024/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N°354-MINSA/2024/DGOS ‘“Directiva Administrativa que regula los aspectos
metodolégicos para la elaboracion, suscripcién, monitoreo y evaluacién de los
convenios de gestion 2024, en el marco del articulo 15 del Decreto Legislativo N°
1153".
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CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO DE GESTION

El presente Convenio de Gestion tiene por objeto establecer las obligaciones que asumiran
las partes para laimplementacién de la entrega econémica anual que se otorgara al personal
de salud por el cumplimiento de los indicadores de desempefio y compromisos de mejora
de servicios, alcanzados en el afio 2024, dispuesta por el articulo 15 del Decreto Legislativo
N° 1153.

CLAUSULA QUINTA: DE LAS DEFINICIONES

Las Partes convienen mutuamente que, para efectos del presente Convenio de Gestion, se
aplican las Definiciones sefialadas en el numeral V de la Directiva Administrativa N® 354-
MINSA/2024/DGOS “Directiva Administrativa que regula los aspectos metodolégicos para la
elaboracién, suscripcién, monitoreo y evaluacion de los convenios de gestion 2024, en el
marco del articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153”, aprobada por Resclucién Ministerial
N° 147-2024/MINSA".

CLAUSULA SEXTA: DE LAS OBLIGACIONES O RESPONSABILIDADES DE LAS
PARTES

6.1 Del Gobierno Regional

6.1.1 Difundir el presente Convenio y a nivel de las instituciones, en el ambito de su
jurisdiccion. ‘

6.1.2 Vigilar y asegurar que la DIRESA, GERESA o la que haga sus veces en el ambito
regional efectué la remisién oportuna de la informacion al MINSA, en los plazos
establecidos por las direcciones u oficinas, segun corresponda.

6.1.3 Brindar acceso al MINSA, o a quien el mismo determine para la revision,
procesamiento y anélisis de todas las fuentes de informacién y sus correspondientes
bases de datos, que constituyen medios de verificacién del cumplimiento.

6.1.4 Transferir oportunamente a las unidades ejecutoras de salud los recursos asignados
por el MINSA para el pago de la asignacién econémica anual por el cumplimiento de
metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los
servicios, en caso de corresponder. Verificar que el personal de la salud reciba la
asignacion economica correspondiente.

6.2. De la Direccién/Gerencia Regional de Salud

6.2.1 Difundir el presente Convenio a todos sus establecimientos de salud, en el ambito
de su jurisdiccion.

6.2.2 Realizar asistencia técnica, supervisién y monitoreo a las Redes de Salud, hospitales

e Institutos sobre el cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de

desempefio y compromisos de mejora de los servicios.

6.2.3 Brindar las condiciones para que las Redes y Establecimientos de Salud (incluye
Hospitales) cumplan con las metas institucionales, indicadores de desempefio y
compromisos de mejora de los servicios.

6.2.4 Recolectar, consolidar y enviar al MINSA los datos requeridos para la evaluacion de
los indicadores y compromisos de mejora.

6.2.5 Realizar el mantenimiento e implementacion del sistema de informacion, y de los
procedimientos necesarios para el seguimiento de las metas institucionales,
indicadores de desempefio y compromiso de mejora de los servicios de salud.

6.2.6 Verificar y garantizar la calidad, veracidad y envio oportuno de la informacion.

6.2.7 Emitiry remitir a la Direccion General de Personal de la Salud (DIGEP) del Ministerio
de Salud las Resoluciones Directorales o Jefaturales, segun corresponda, que
aprueban las néminas del personal beneficiario de la entrega econdmica anual por

cumplimiento de metas, emitidas por los hospitales, institutos especializados, redes



6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.3.6

6.3.7

6.3.8

6.4
6.4.1

ylo direcciones/gerencias regionales de salud que se encuentran dentro del ranking
publicado por el MINSA segun porcentaje global de cumplimiento de metas.
Verificar que el personal registrado en cada némina cumple con 10s criterios técnicos
establecidos en el articulo 5 del Decreto Supremo N° 116-2014-ZF.

La remision de las Resoluciones Directorales o Jefaturales se debera realizar dentro
de los diez (10) dias habiles posteriores a la publicacién del ranking antes indicado.

De las Redes de Salud, Hospitales e Institutos Especializados

Difundir el presente Convenio a todos sus establecimientos de salud, en el ambito
de su jurisdiccion.

Realizar asistencia técnica, supervision y monitoreo a los establecimientos de salud
ylo areas de su jurisdiccién o segun corresponda.

Realizar el mantenimiento e implementacion del sistema de informacién, y de los
procedimientos necesarios relacionados a las metas institucionales, indicadores de
desempeno y compromiso de mejora de los servicios de salud en el &mbito de su
jurisdiccion o seglin corresponda.

Verificar y garantizar la calidad y veracidad de la informacién que generan los
establecimientos de salud en el ambito de su jurisdiccién, de corresponder.

Remitir a la DIRESA/GERESA/DIRIS y a OGTI segun corresponda la informacién
requerida para efectos de evaluacion.

Brindar acceso al MINSA, para la revisién, procesamiento y andlisis de todas las
fuentes de informacion y sus correspondientes bases de datos, que constituyen
medios de verificacién de cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de
desempeno y compromisos de mejora.

Efectuar la entrega econémica anual del articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153,
posterior a la evaluacion de los convenios y de acuerdo a las disposiciones de la
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del MINSA.

En el caso de pagos indebidos por alteracién de resultados, efectuar las acciones .
establecidas en el numeral 6.6.1 de la Directiva Administrativa N° 354-MINSA/2024/
DGOS “Directiva Administrativa que regula los aspectos meltodolégicos para la
elaboracion, suscripcién, monitoreo y evaluacion de los convenias de gestion 2024,
en el marco del articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153", aprobada por
Resolucion Ministerial N° 147-2024/MINSA y conforme a la legslacion vigente, sin
perjuicio del deslinde de las responsabilidades administrativas, civiles o penales,
segun corresponda.

Del Ministerio de Salud

Las areas responsables técnicas del Ministerio de Salud realizaran la evaluacién de
las metas institucionales, indicadores de desemperio y compromisos de mejora de
los servicios bajo su competencia, segun les corresponda; y en coordinacién con las
contrapartes designadas en los Convenios de Gestion podran brindar asistencia
técnica a las instituciones bajo su ambito.

Las unidades organicas responsables de la evaluacion del Ministerio de Salud
(DGAIN, DGIESP, DIGEP, DGOS, DIGTEL, DIGEMID, UFGC, INS y CDC), emitiran
informes de evaluacion anual sobre el cumplimiento de las metas institucionales,
indicadores de desempefio y compromiso de mejora de los servicios, segln les
corresponda. Estos informes seran remitidos a la Oficina General de Tecnologias de
la Informacién (OGTI) del MINSA, para el célculo del porcentaje global de logro
alcanzado.

La OGTI entrega los resultados preliminares y finales de la evaluacion a la Direccién
General de Operaciones en Salud (DGOS), la cual con su visto bueno los envia a



Secretaria General para su publicacion en el portal institucional del MINSA
(www.minsa.gob.pe).

La OGTI entrega los resultados finales a la Direccién General de Personal de la’
Salud (DIGEP).

La Direccién General de Personal de la Salud (DIGEP) determina el monto de la
asignacion econdmica anual por cumplimiento de los ID y CM para cada una de las
instituciones que han registrado un porcentaje global de cumplimiento de metas
mayor o igual a sesenta por ciento (60%), segun el Informe Final de Evaluacion de
Cumplimiento Global de los ID y CM emitido por la DGOS; y la escala referencial.
La DIGEP remite a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion los resultados detallados de la asignacion econémica anual por
cumplimiento de metas por entidad para la gestién presupuestal correspondiente.
Las entidades o dependencias responsables de las fuentes de informacion realizaran
de manera inopinada la verificacién de la calidad y veracidad de la informacion,
segun corresponda.

CLAUSULA SEPTIMA: ASIGNACION - DE LAS METAS INSTITUCIONALES,
INDICADORES DE DESEMPENO Y COMPROMISOS DE MEJORA DE LOS SERVICIOS

71 Corresponde a las Direcciones/Gerencias Regionales de Salud y Direccién de
Redes Integradas de Salud (DIRESA/GERESA-DIRIS)

Indicadores de Desempeiio

Porcentaje de nifias y nifios de 12 a 18 meses, con diagndstico de anemia entre los
6 y 11 meses, que se han recuperado.

Porcentaje de nifias/nifios menores de 12 meses, que reciben un paquete integrado
de servicios: CRED, vacunas, dosaje de hemoglobina para descarte de anemia y
suplementacion con hierro.

Porcentaje de recién nacidos con control de crecimiento y desarrollo-CRED
completo para la edad.

Porcentaje de nifias y nifios de 1 afio vacunados con dos dosis de vacuna
sarampion, parotiditis y rubeola (SPR).

Porcentaje de nifias y nifios de 3 a 11 afios, con alta basica odontoldgica.
Porcentaje de mujeres que acceden a métodos de planificacién familiar post parto
institucional

Porcentaje de gestantes con paquete preventivo completo

Porcentaje de adolescentes que reciben preventivamente suplementacion de hierro
mas acida falico.

Disponibilidad de medicamentos esenciales

Porcentaje de personal registrado en el aplicativo del Registro Nacional de Personal
de Salud sin inconsistencias de informacion.

Porcentaje de establecimientos de salud que aseguran los equipos criticos para los
Programas Presupuestales Seleccionados.

Compromisos de mejora de los Servicios

Redes de Salud que cuentan con servicios de atencion de ITS, VIH y Hepatitis
(incluye tratamiento antirretroviral).

Establecimientos de salud del primer nivel de atencién que brindan atencion de salud
con pertinencia cultural.

« Fortalecimiento de capacidades de docentes de instituciones educativas publicas del
nivel inicial y primaria en estilos de vida saludable, en el marco de la implementacion
de Escuelas Promotoras de la Salud.
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Fortalecimiento de las acciones de promocién y proteccion de la lactancia materna
(certificacion y/o actualizacion de establecimientos de salud de la madre, la nifia y el
nifo)

Fortalecimiento del desempefio del Laboratorio, Centros de Hemoterapia y Banco
de sangre mediante la evaluacion externa de la calidad.

Fortalecimiento de la autoevaluacion del desempefio de los establecimientos de
salud para el cumplimiento de los estandares de calidad en la atencién de salud.
Implementacién de las funciones de las Redes Integradas de Salud: provision de
servicios de salud y abordaje de determinantes sociales de salud

Corresponde a las Redes de Servicios de Salud
Indicadores de Desempefio

Porcentaje de nifias y nifios de 12 a 18 meses, con diagndstico de anemia entre los
6 y 11 meses, que se han recuperado.

Porcentaje de nifias/nifios menores de 12 meses, que reciben un paquete integrado
de servicios: CRED, vacunas, dosaje de hemoglobina para descarte de anemia y
suplementacion con hierro,

Porcentaje de recién nacidos con control de crecimiento y desarrollo-CRED
completo para la edad.

Porcentaje de ninas y nifos de 1 afno vacunados con dos dosis de vacuna
sarampion, parotiditis y rubeola (SPR).

Porcentaje de Personas de 50 a 70 anos de edad que se han realizado prueba de
tamizaje de cancer de colon-recto.

Porcentaje de nifias y nifios de 3 a 11 anos, con alta basica odontoldgica.
Porcentaje de mujeres que acceden a métodos de planificacion familiar post parto
institucional.

Porcentaje de gestantes con paquete preventivo completo.

Porcentaje de adolescentes que reciben preventivamente suplementacién de hierro
mas acido fdlico.

Disponibilidad de medicamentos esenciales

Porcentaje de personal registrado en el aplicativo del Registro Nacional de Personal
de Salud sin inconsistencias de informacion.

Porcentaje de establecimientos de salud que aseguran los equipos criticos para los
Programas Presupuestales Seleccionados.

Compromisos de mejora de los Servicios

Redes de Salud que cuentan con servicios de atencién de ITS, VIH y Hepatitis
(incluye tratamiento antirretroviral)

Fortalecimiento de las acciones de promocién y proteccién de la lactancia materna
(certificacion y/o actualizacion de establecimientos de salud de la madre, la nifia yel
nifio)

Fortalecimiento de los servicios de salud mental comunitaria.

Implementacién del médulo especializado de salud mental en la historia clinica
electranica Centros de Salud Mental Comunitario

Fortalecimiento de la autoevaluacién del desempefio de los establecimientos de
salud para el cumplimiento de los estéandares de calidad en la atencién de salud.
Fortalecimiento del sistema de vigilancia de sarampion-rubéola y paralisis flacida
aguda a nivel nacional.
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Corresponde a los Establecimientos de salud del | nivel de atencidn.
Indicadores de Desempeno

Porcentaje de nifios de 12 a 18 meses con diagndstico de anemia entre los 6 y 11
meses, que se han recuperado.

Porcentaje de nifias/nifios menores de 12 meses, que reciben un paquete integrado
de servicios: CRED, vacunas, dosaje de hemoglobina para descarte de anemia y
suplementacién con hierro.

Porcentaje de nifas y nifios menores de 2 afios en condicién de crecimiento
inadecuado que luego de un periodo de seguimiento mejora sus condiciones
nutricionales.

Porcentaje de nifias y nifios menores de 12 meses que reciben 04 consejerias por
personal de salud a través de visita domiciliaria.

Tasa de éxito de tratamiento para TB Sensible

Porcentaje de contactos menores de 5 afos de edad que culminan Terapia
Preventiva para TB.

Porcentaje de Personas de 50 a 70 afios de edad que se han realizado prueba de
tamizaje de cancer de colon-recto.

Porcentaje de mujeres de 25 a 64 afios con tamizaje para la deteccién de lesiones
premalignas e incipientes de cancer de cuello uterino.

Porcentaje de nifias y nifios de 3 a 11 afos, con alta basica odontolégica.
Porcentaje de mujeres que acceden a métodos de planificacion familiar post parto
institucional.

Porcentaje de gestantes con paquete preventivo completo.

Porcentaje de adolescentes que reciben preventivamente suplementacion de hierro
mas &acido fdélico.

Tasa de utilizacion de los servicios de telemedicina

Compromisos de mejora de los Servicios

Fortalecimiento de las acciones de promocion y proteccion de la lactancia materna
(certificacion y/o actualizacion de establecimientos de salud de la madre, la nifia y el
nifo)

Corresponde a los Centros de Salud Mental Comunitarios.

Indicadores de Desempefio

Consultas por hora, realizadas por médico en Centros de Salud Mental Comunitaria
Porcentaje de personas con diagnésticos de depresion que recibieron paquete
minimo de intervenciones terapéuticas en Centro de Salud Mental Comunitaria.
Promedio de Espera para la Atencién en Consulta Externa de un paciente referido
Tasa de utilizacién de los servicios de telemedicina

Compromisos de mejora de los Servicios
Fortalecimiento de los servicios de salud mental comunitaria.
Implementacién del médulo especializado de salud mental en la historia clinica
electrénica Centros de Salud Mental Comunitario.

Corresponde a los Hospitales con poblacién asignada.

Indicadores de Desempeiio

Porcentaje de nifios de 12 a 18 meses con diagnéstico de anemia entre los 6 y 11
meses, que se han recuperado.
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Porcentaje de nifias/nifios menores de 12 meses, que reciben un paquete integrado
de servicios: CRED, vacunas, dosaje de hemoglobina para descarte de anemia y
suplementacién con hierro.

Porcentaje de nifias y nifios menores de 2 afios en condicién de crecimiento
inadecuado que luego de un periodo de seguimiento mejora sus condiciones
nutricionales.

Porcentaje de recién nacidos de parto institucional, vacunados con BCG y Anti
hepatitis B dentro de las 24 horas después del nacimiento.

Tasa de éxito de tratamiento para TB Sensible

Porcentaje de contactos menores de 5 afios de edad que culminan Terapia
Preventiva para TB.

Cobertura de la Terapia Preventiva para Tuberculosis en personas viviendo con VIH
que inician Tratamiento Antirretroviral.

Porcentaje de Personas de 50 a 70 afios de edad que se han realizado prueba de
tamizaje de cancer de colon-recto.

Porcentaje de Personas de 50 a 70 afios de edad con resultade positivo de prueba
de tamizaje de cancer de colon-recto, referidas a los establecimientos de salud que
cuentan con servicio de gastroenterologia y con entrega de resultado de la
colonoscopia en un plazo menor igual de 30 dfas.

Porcentaje de nifias y nifios de 3 a 11 afios, con alta basica odontoldgica.
Porcentaje de mujeres que acceden a métodos de planificacion familiar post parto
institucional.

Porcentaje de gestantes atendidas con 2 o mas APN en el hospital, referida por
factores de riesgo.

Densidad de Incidencia/ Incidencia Acumulada de las Infecciones Asociadas a la
Atencién en Salud (IAAS) seleccionadas

Porcentaje de ocupacion cama

Intervalo de sustitucion cama

Porcentaje de cirugias suspendidas

Rendimiento de sala de operaciones

Disponibilidad de medicamentos esenciales

Porcentaje de personal registrado en el aplicativo del Registro Nacional de Personal
de Salud sin inconsistencias de informacidn.

Tasa de utilizacion de los servicios de telemedicina

Compromisos de mejora de los Servicios

Fortalecimiento de las acciones de promocién y proteccidn de la lactancia materna
(certificacion y/o actualizacién de establecimientos de salud de la madre, la nifia y el
nifio)

Fortalecimiento de la gestién de riesgos en la atencion de salud y la mejora continua
de la calidad mediante la aplicacién de Rondas de Seguridad de! Paciente.
Fortalecimiento de la autoevaluacion del desempefio de los establecimientos de
salud para el cumplimiento de los estandares de calidad en la atencién de salud.
Fortalecimiento del sistema de vigilancia de sarampién-rubéola y paralisis flacida
aguda a nivel nacional.

Corresponde a los Hospitales del Il nivel, Hospitales del lll nivel y Hospitales
especializados.

Indicadores de Desempefio

Porcentaje de recién nacidos de parto institucional, vacunados con BCG y Anti
hepatitis B dentro de las 24 horas después del nacimiento.



Cobertura de la Terapia Preventiva para Tuberculosis en personas viviendo con VIH
gue inician Tratamiento Antirretroviral.

Porcentaje de Personas de 50 a 70 afios de edad con resultado positivo de prueba
de tamizaje de cancer de colon-recto, referidas a los establecimientos de salud que
cuentan con servicio de gastroenterologia y con entrega de resultado de la
colonoscopia en un plazo menor igual de 30 dias.

Porcentaje de personas con diagnostico de canceres prevalentes que inician
tratamiento oncoldgico con quimioterapia, radioterapia en un tiempo menor y/o igual
a 30 dias.

Porcentaje de gestantes atendidas con 2 o0 mas APN en el hospital, referida por
factores de riesgo.

Porcentaje de nifios y nifias menores de 5 afios con deficiencias o factores de riesgo
de discapacidad, con dos o mas atenciones en la UPSS Medicina de Rehabilitacién.
Rendimiento cama en Unidades de Hospitalizacion de Salud Mental y Adicciones en
hospitales generales

Densidad de Incidencia/ Incidencia Acumulada de las Infecciones Asociadas a la
Atencion en Salud (IAAS) seleccionadas

Porcentaje de Resolutividad

Porcentaje de ocupaciéon cama

Intervalo de sustitucién cama

Porcentaje de cirugias suspendidas

Rendimiento de sala de operaciones

Promedio de Espera para la Atencién en Consulta Externa de un paciente referido
Disponibilidad de medicamentos esenciales

Porcentaje de personal registrado en el aplicativo del Registro Nacional de Personal
de Salud sin inconsistencias de informacion.

Tasa de utilizacion de los servicios de telemedicina

Compromisos de mejora de los Servicios

Fortalecimiento de las acciones de promocion y proteccion de la lactancia materna
(certificacion y/o actualizacion de establecimientos de salud de la madre, la nifia y el
nino)

Fortalecimiento de las acciones de fomento de la investigacion en salud
Fortalecimiento del desempefio del Laboratorio, Centros de Hemoterapia y Banco
de sangre mediante la evaluacion externa de la calidad

Fortalecimiento de la gestién de riesgos en la atencién de salud y la mejora continua
de la calidad mediante la aplicacion de Rondas de Seguridad del Paciente
Fortalecimiento de la autoevaluacién del desempeno de los establecimientos de
salud para el cumplimiento de los estandares de calidad en la atencion de salud.
Fortalecimiento del sistema de vigilancia de sarampién-rubéola y paralisis flacida
aguda a nivel nacional.

Corresponde a los Institutos.
Indicadores de Desempefio

Porcentaje de recién nacidos de parto institucional, vacunados con BCG y Anti
hepatitis B dentro de las 24 horas después del nacimiento.

Porcentaje de Personas de 50 a 70 afios de edad con resultado positivo de prueba
de tamizaje de cancer de colon-recto, referidas a los establecimientos de salud que
cuentan con servicio de gastroenterologia y con entrega de resultado de la
colonoscopia en un plazo menor igual de 30 dias.
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Porcentaje de personas con diagndstico de canceres prevelentes que inician
tratamiento oncolégico con quimioterapia, radioterapia en un tiempo menor y/o igual
a 30 dias.

Porcentaje de gestantes atendidas con 2 o mas APN en el hospital, referida por
factores de riesgo. .
Porcentaje de nifios y nifias menores de 5 afos con deficiencias o factores de riesgo
de discapacidad, con dos 0 mas atenciones en la UPSS Medicina de Rehabilitacion.
Densidad de Incidencia/ Incidencia Acumulada de las Infecciones Asociadas a la
Atencidn en Salud (IAAS) seleccionadas

Porcentaje de ocupacién cama

Intervalo de sustitucion cama

Porcentaje de cirugias suspendidas

Rendimiento de sala de operaciones

Promedio de Espera para la Atencion en Consulta Externa de un paciente referido
Disponibilidad de medicamentos esenciales

Porcentaje de personal registrado en el aplicativo del Registro Nacional de Personal
de Salud sin inconsistencias de informacién.

Tasa de utilizacidon de los servicios de telemedicina

Compromisos de mejora de los Servicios

Fortalecimiento de competencias de los profesionales de salud de los
establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atenciéon de las
GERESAs/DIRESAs y DIRIS de Lima.

Fortalecimiento de competencias de personal de salud de los hespitales y redes, en
el diagnéstico y manejo de patologias prevalentes de la infancia, detecciéon temprana
de patologias congénitas y adquiridas en la primera infancia

Fortalecimiento de competencias a los profesionales de salud de los
establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencién, en
reanimacion cardiopulmonar neonatal.

Fortalecimiento de competencias de los profesionales de salud de los
establecimientos de salud del primer nivel y segundo nivel d2 la atencidn en el
manejo de las emergencias pediatricas y su referencia y contrarreferencia oportuna.
Fortalecimiento de las acciones de promocién y proteccion de |a lactancia materna
(certificacion y/o actualizacion de establecimientos de salud de la madre, la nifia y el
nifio)

Fortalecimiento de las acciones de fomento de la investigacion en salud
Fortalecimiento del desempefio del Laboratorio, Centros de Hemoterapia y Banco
de sangre mediante la evaluacion externa de la calidad

Fortalecimiento de la gestion de riesgos en la atencidn de salud v la mejora continua
de la calidad mediante la aplicacion de Rondas de Seguridad del Paciente
Fortalecimiento de |la autoevaluacion del desemperio de los establecimientos de
salud para el cumplimiento de los estandares de calidad en la atencidon de salud.
Fortalecimiento del sistema de vigilancia de sarampidn-rubéola y paralisis flacida
aguda a nivel nacional.

Los Indicadores de Desemperio y Compromisos de Mejora indicados en los
numerales 7.1.1, 7.1.2, 7.21, 7.2.2, 7.3.1, 7.3.2, 741, 7.4.2. 7.5.1, 752, 7.6.1,
7.6.2, 7.71 y 7.7.2 son de caracter referencial; en ese sentido, para el presente
convenio corresponden ser aplicados los indicadores de desempefio y compromisos
de mejora especificos que se establecen en el Anexo 1, Anexo 2, Anexo 3, Anexo 4,
Anexo 5, Anexo 6 y Anexo 7, que forman parte integrante del presente documento,
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7.9 Sobre los valores umbrales y anexos

Los valores umbrales definidos previamente por los responsables técnicos de cada
indicador de desempefio, en coordinacién con la Oficina General de Tecnologias de
la Informacién, se consignan en los anexos del presente Convenio de Gestion, los
mismos que seran aplicados para la evaluacién de cumplimiento objeto del
Convenio.

CLAUSULA OCTAVA: DEL CALCULO DEL PORCENTAJE GLOBAL DE LOGRO
ESPERADO

8.1 De acuerdo al articulo 4 del Decreto Supremo N° 116-2014-EF, el porcentaje de
cumplimiento global de los logros esperados por cada institucién, se calcula como el
promedio ponderado de los porcentajes de cumplimiento anual de cada meta
institucional, indicador de desempefioc o compromiso de mejora de los servicios,
multiplicados por sus respectivos pesos ponderados, segln la siguiente formula:

PG=3(MxP1+I12xP2+...+InxPn)

Dénde:
PG :Porcentaje global de logro.
In : Porcentaje de cumplimiento anual de la meta institucional, indicador

de desempefio o compromiso de mejora de los servicios n-€simo.
Pn : Peso ponderado de la meta institucional, indicador de desempefio o
compromiso de mejora de los servicios n-ésimo.

8.2 Los resultados preliminares de la evaluacion de cumplimiento estan sujetos a
modificacion a favor o en contra de las instituciones firmantes dependiendo de:

a) Informacién adicional

b) Revisién de formulas y calculos

c) Errores en el ingreso de informacién

d) Observaciones justificadas de alguna de las partes

Los resultados finales de la evaluaciéon de cumplimiento son inapelables.

CLAUSULA NOVENA: DE LAS ACCIONES POR INCUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA
DE INFORMACION O POR ENTREGA DE INFORMACION INCORRECTA O FALSA

9.1 Si el resultado de la verificacion evidencia informacién incorrecta o falsa se
modificara el resultado en base a la informacion correcta, y se informara a los
érganos de control para las acciones respectivas.

9.2 El incumplimiento de la entrega de la informaciéon para evaluacion en la fecha
correspondiente sera considerado como no logro. La fecha final para la entrega de
la informacion se incluira en el cronograma de evaluacion que sera publicado en el
portal institucional por la Secretaria General del Ministerio de Salud.

CLAUSULA DECIMA: DEL PERIODO DE APLICACION DEL CONVENIO

El presente Convenio de Gestion se aplica para la evaluacién del afio 2024, utilizando los
resultados alcanzados al 31 de diciembre de 2024.

7\ CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes se comprometen a desplegar sus esfuerzos a fin de que los inconvenientes que
pudieran presentarse durante la ejecucion del presente convenio, sean solucionados
mediante el trato directo.

11
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Cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecucion del Convenio y que no pueda ser
resuelto sobre la base del mutuo entendimiento entre las Partes, se sometera a la
jurisdiccidn y competencia del Centro de Conciliacién y Arbitraje de la Superintendencia
Nacional de Salud.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DE LOS MECANISMOS ANTICORRUPCION

12.1 Las partes declaran que, durante el proceso de elaboraciéon y suscripcién de los
convenios, no se ha generado ningun evento, situacion o hecho que involucre algun
indicio de corrupcion que puedan comprometer los compromisos asumidos con la
celebracion del presente documento.

12.2 Durante la ejecucién del convenio de gestion, las partes se obligan a conducirse en
todo momento con honestidad, probidad, veracidad, integridad y transparencia, de
modo tal que no cometan actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente a
través de sus funcionarios, asesores, representantes legales o profesionales de los
distintos organos de la entidad.

12.3 Las partes se comprometen a comunicar a las autoridades competentes de manera
directa y oportuna cualquier acto o conducta presuntamente ilicita o corrupta de la que
tuviera conocimiento; asi como adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de
personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas ba o responsabilidad

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DE LAS NOTIFICACIONES

Cualquier comunicacion que deba ser cursada entre las Partes, se entandera validamente
realizada en los domicilios consignados en la introduccion del presente documento.

Los cambios de domicilio serdan comunicados por escrito, mediante oficio, al domicilio de la
otra parte, con cinco (5) dias habiles de anticipacion.

Estando conformes LAS PARTES en todas y cada una de las cldusulas que anteceden,

suscriben el presente Convenio en dos ejemplares de idéntico tenor, en la ciudad de Lima,
alos_ 23 diasdelmesde DICLtEMBRE del afio 2024.
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ANEXOS

Anexo 1.

Anexo 2.

Anexo 3.

Anexo 4.

Anexo 5.

Anexo 6.

Anexo 7.

Tabla N°1: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de la
GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE LA LIBERTAD y sus respectivos logros
esperados y pesos ponderados.

Tabla N° 2: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de las
REDES DE SERVICIOS DE SALUD vy sus respectivos logros esperados y pesos
ponderados de la Gerencia Regional de Salud de La Libertad.

Tabla N° 3: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de los
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL | NIVEL y sus respectivos logros
esperados y pesos ponderados de la Gerencia Regional de Salud de La Libertad.

Tabla N° 4: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de los
CENTROS DE SALUD MENTAL COMUNITARIOS y sus respectivos logros
esperados y pesos ponderados de la Gerencia Regional de Salud de La Libertad

Tabla N° 5: Indicadores de desempefio (ID) y compromiso de mejora (CM) de los
Hospitales con poblacién asignada y sus respectivos logros esperados y pesos
ponderados de la Gerencia Regional de Salud de La Libertad

Tabla N° 6: Indicadores de desempefio (ID) y compromiso de mejora (CM) de los
HOSPITALES y sus respectivos logros esperados y pesos ponderados de la
Gerencia Regional de Salud de La Libertad.

Tabla N° 7: Indicadores de desempefio (ID) y compromiso de mejora (CM) de los
INSTITUTOS y sus respectivos logros esperados y pesos ponderados de la
Gerencia Regional de Salud de La Libertad
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Anexo 1.

Tabla N°1: Indicadores de desempeno (ID) y compromisos de mejora (CM) de la GERENCIA /
REGIONAL DE SALUD DE LA LIBERTAD vy sus respectivos logros esperados y pesos

ponderados.
N° de Tipo de UM LOG PES
ficha indicador INDICADOR BFL{.AEI;('): PgN
D.
01 ID Porcentaje de nifios de 12 a 18 meses con diagnéstico de anemia entre los 26 38 g
6y 11 meses, que se han recuperado.
02 ID Porcentaje de nifias/nifios menores de 12 meses, que reciben un paquete
integrado de servicios: CRED, vacunas, dosaje de hemoglcbina para 48 53 5
descarte de anemia y suplementacién con hierro.
03 ID Porcentaje de recién nacidos con control de crecimiento y desarrallo-CRED 48 68 g
. completo para la edad. L o S
ID Porcentaje de nifias y nifios de 1 afio vacunados con dos dosis de vacuna 85980 5
sarampion, paratiditis y rubeola (SPR). 3
ID Porcentaje de nifias y nifios de 3 a 11 afios, con alta basica odontolégica. 25 35 5
ID Porcentaje de mujeres que acceden a métodos de planificacion familiar 71 76 g
post parto institucional.
ID Porcentaje de gestantes con paquete preventivo completo. 17 : 32 | 7
D Porcentaje de adolescentes que reciben preventivamente suplementacién a6 | T ¢
de hierro mas acido folico.
1D Disponibilidad de medicamenltos esenciales 80 90 4
ID Porcentaje de personal registrado en el aplicativo del Registro Nacional de NA 95 2
Personal de Salud sin inconsistencias de informacion. -
ID Porcentaje de establecimientos de salud que aseguran los equipos criticos g0 90 s
para los Programas Presupuestales Seleccionados. :
cM Redes de Salud que cuentan con servicios de atencion de ITS, VIH y NA 100 7
Hepatitis (incluye tratamiento antirretroviral)
s Establecimientos de salud del primer nivel de atencién que brindan NA 100 3
atencion de salud con pertinencia cultural
CM Fortalecimiento de capacidades de docentes de instituciones aducativas
publicas del nivel inicial y primaria en estilos de vida saludable, enelmarca NaA 100 3
de laimplementacién de Escuelas Promotoras de la Salud.
CcM Fortalecimiento de las acciones de promocion y proteccién de la lactancia
materna (certificacion y/o actualizacién de establecimientos de salud dela  NaA 100 3
madre, la nifia y el nifio)
CM Fortalecimiento del desempefio del Laboratorio, Centros de Hemoterapia y NA 100 7
; Banco de sangre mediante la evaluacion externa de la calidad o A i
CM Fortalecimiento de la autoevaluacion del desempefic de los
establecimientos de salud para el cumplimiento de los estandares de NA 100 4
calidad en la atencién de sald.
CM Implementacién de las funciones de las Redes Integradas de Salud:
provision de servicios de salud y abordaje de determinantes sociales de NA 100 5
salud
TOTAL 100
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Tabla N° 2: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de las REDES DE SERVICIOS DE SALUD y sus respectivos logros
esperados y pesos ponderados de la Gerencia Regional de Salud de La Libertad.

INDICAD RED RED RED RED GRAN RED RED RED RED RED SANCHEZ RED SANTIAGO DE RED RED VIRU
OR ASCOPE BOLIVAR CHEPEN CHIMU JULCAN oTuzZCo PACASMAYO PATAZ CARRION CHUCO TRUJILLO
U LiEr B L P WK PP U L PP U Li PP ULE PF|lU| L | PP Ui L: PP u L.E P.P u L.E P.P U L PF U L PP
E E E E E E E E E
01 32 44 9 16 28 10 28 40 10 70 75 ) 44 49 10 27 39 8 6 24 7 0 18 T 25 37 10 12 30 ) 32 44 8 44 49 9
0z 45 50 9 4 51 10 51 56 5 75 80 9 80 95 8 3 61 9 (45 S0 7 45 50 B 55 60 10 58 63 10 44 49 10 47 52 7
03 53 73 8 3 53 9 728 10 78 88 9 B7 B7 9 36 76 5 22 43 2 24 4 6 8 89 10 59 69 9 35 55 6 48 69 9
05 85 90 5 B 90 9 B85 90 5 85 90 5 B5 90 6 35 90 5 8 %0 5 85 9 8 85 90 5 85 90 85 9% 5 85 90 5
1 2 12 5 1 1M1 8 4 14 5 3In 5 173 6 1 N 7 5 15 5 12 22 5 44 54 5 7 i 5 2 12 5 4 W e
15 25 35 7 2 | 35 10 25385 10 25 35 10 25 35 10 25 35 8 25 3 7 2 35 8 25 35 5 25 35 5 25 35 5 25 35 5
16 86 91 6 49 74 B 73 78 S 75 80 7 85 90 8 36 76 7 |78 B 8 B2 72 8 68 78 8 64 74 10 M % 7 77 82 8
18 30 40 g 12 21 8 523 1 12 27 9 31 41 6 30 40 5 8 28 7 19 34 8 24 34 [ 18 33 5 14 29 5 1 26 6
19 3 55 5 3 6 10 345 5 75 85 5 57 72 8 4 65 7 24 49 6 20 45 8 23 58 6 39 64 8 17 42 5 32 857 S
3 B0 90 3 B0 9 0 80 9% 3 80 90 5 BO 90 4 B30 90 4 B0 80 3 80 80 5 20 80 4 80 80 4 80 90 4 80 80 3
32 NA 95 3 NASS 0 NA 85 5 NA 95 5 NA 95 5 NA 95 5 NA 95 4 NA 95 5 NA 95 3 NA 95 5 NA 95 3 ;J 95 5
34 80 90 5 B0 90 3 80 90 5 80 90 5 B0 B0 5 80 80 5 80 90 5 B0 90 5 20 g0 4 80 80 5 80 S0 4 80 90 5
35 NA 100 7 NA100 3 NAIOD 3 NA 100 3 NA 100 3 NA OO 6 NA 100 5 MNATWO 3 NA 100 ] NA 100 3 NA 100 7 NA 100 6
38 NA 100 3 NAT00 3 NAIDD 3 NA 100 3 NA 100 3 NA 100 3 NA 100 6 NA 100 3 NA 100 3 NA 100 5 NA 100 3 ~NA 100 3
39 NA 100 7 NA 100 0 NAIOO 3 NA 100 o NA 100 0 NA 100 3 NA 00 4 NAT0 O NA 100 3 NA 100 0 NA 100 6 NA 100 7
40 NA 100 0 NAT00 0O NAIOD 3 NA 10 o NA 100 0 NA 100 3 NA 100 3 NATD0O O NA 100 3 NA 100 0 NA 100 3 NA 100 3
44 NA 100 6 NA100 5 NAIOD 3 NA 100 7 NA 100 6 NA 00 3 NA 100 7 NA WO 7 NA 100 5 NA 100 T NA 100 7 NA 100 5
45 NA 100 3 NA 100 4 NAIOD 7 NA 100 4 NA 100 3 NAI00 3  NA 100 3 NATO 6 NA 100 3 NA 100 5 NA 100 7 NA 100 3
TOT 2 - 100 - - 1000 - - 1000 - 1000 - - 1000 - - 1000 - - 100.0 - - 1000 - - 100.0 - 1000 - - 1000 - - 100.0
ALES
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En relacion al CM N°38 “Fortalecimiento de las acciones de promocion y proteccion de la
lactancia materna (EESS amigos de la madre, la nifia y el Nifio) y el CM N° 44
“Fortalecimiento de la autoevaluacion del desempefio de los establecimientos de salud
para el cumplimiento de los estandares de calidad en la atencién de salud, segln los
criterios establecidos en la ficha técnica las metas para la evaluacion de los compromisos
de mejora en la GERESA LA LIBERTAD son las siguientes:

REDES/DIRESA/GERESA CMN°38 CMN°44
 DIRESA LA LIBERTAD 28 282
RED ASCOPE 4 14
RED BOLIVAR 2 7
RED CHEPEN 2 6
RED GRAN CHIMU 5 15
RED JULCAN 6 21
RED OTUZCO 14 46
RED PACASMAYO 3 9
RED PATAZ 1 36
RED SANCHEZ CARRION 13 42
RED SANTIAGO DE CHUCO 8 25
RED TRUJILLO 15 45

RED VIRU 5 i8
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-Anexo 3. Tabla N° 3: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de los ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL | NIVEL y sus
respectivos logros esperados y pesos ponderados de la Gerencia Regional de Salud de La Libertad.

GERESA LA o1 0z o4 06 o8 o9 11 12 15 16 i 18 (i ! i3 3B SUMA
(UBERTAD , | gpp u/LEPP U LEPP U LEPP ULEPP ULEPP U LEPP U LEPP ULEPP ULEPP U LEPP U LEPP U LEPP U LEPP L
RED RED
voemave 24 | 9 b a7 5z to 000 25 B 13 40 9 80 50 & %0 B0 B O O U 8 8 8 253 8 T2 77 2 14 2040 21 46 9§ 00O 10 NA W8 O 00
SECTGE 10 EL | :
MILAGRS : |
AIDMOCHE 36 41 10 46 50 30 G0 20 & 13 4D 3 BO S0 B %o A 8 & @ - 22 3 0 26 35 E EA 78 10 27 37 & 37 &2 B DO 10D & MNA 188 & 1om
FAIFRORA (Rl ] ‘s 9 :-uj‘bs W 000 2 S 11 4D 19 m'm E 50 86 8 a a i ™ FT 9 WM™ W OO SSTE W M 3B W Y2 3IF 5 000 100 10 NA 00 @ oo
BARRIO i 28 3 8 46/ 51 0 000 20 8 15 10 70 B0 SO B %0 8 8 o @ © y 18 B 26 35 O B4 4 W 2 I 8 6 31 1D GO0 100 10 NA 160 © 100
. muEneasToR 26 38 8 46 B1 70 000 IF S 14 WD 10 BO S0 B S0 &0 9 @ Q : 1 19 |8 35 3% 0 e W . 12 27| 9 10 MA T80 & 198
BUENOS ARLS TUR : A8 45 M0 43 &E 30 000 20 | B 14 40 10 50 % 8 50 80 3 a a 1 2 | 8 _15_ ¥ O 85T 9 9 269 M MA TER O 1608
L O LEONES 44 45 10 43 .43 30 000 20| 8 13 0 18 20 90 & GO M. 2 @ 0 000 12 A 2% 36 0 VAVER W0 01 26w 10 MA 20 0 tee
EL TROMOO 24 36 W a7 w2 10 lgpe 20 | & 13 40 9 BO PO B KO @ A U D 3 15 | 8 |38 36 O ¥R I 14| 14|26 10 MNA B8O o 108
EUO OB 36 41 I 4550 10000 20 B 13 40 9 83 90 % 5O 8. 8 O O 17 2% 2838 o BS. 7B 0| 27 2 10 NA T80 B ee
26 38 & oo 20 & 14 W W wm- so ke 7 O O o Bl 10 12 27 1@ 18 16 NA 180 3 e
a5 4o 70 906 20 & 14 40 8 W S0 & %0 m & & o O B % 1, 8 20 & 2F 10 e o e
26 = S Q00 20 B Oi4 W10 & 0 & o s a @ O Balvd 1@ 12 27 9 2B 54 3 000 WO 10 NA B0 O 60
ar | a2 ‘tolome 2 & 11 40 ¢ mo @0 & soB 2 O o o 7risr 18 3 33 %@ 37 62 S 000 W 10 MA 100 0 00
LA COESTA 400 b 1 ] .u.nn 20 W 4% S0 1D B0 SO WO SO BD 10 O 's a m_ B0 0 I6 3% 10 : 3 S5 10 000 106 O MA OO O e
MANUEL AREWALO . 30 a2z ‘i0 000 20 m 1o 0 10 B0 S0 B Lo s & O O o 7883 W0 12 27 % T a2 8 0OG W0 10 NA WG 6 300
MEROCUCHD 41 a8 10 pos @0 3 40 © Ba GG & 508 8 O O o 72 17 1w 6 3 8 190 100 t0 GO WO 10 MA 100 0 100
Mmﬂdmu 26 s (10 gos 20 & 14w 1B = oss B 5o 80 a o 6 6 1 @ 1z 27 0 21 46 1o Eum 1000 10 MNA MG O 10
P AN i oo T 1 ooe 20 50 1040 %0 10 B0 40 W & 0O 0 B9 es 10 800 20 10 36 61 10 (GO0 100 O NA IO O 100
PESGUEDAS 24 48 WD 43 4m V0 D00 20 w | Baie0 & S0 8 8 & 9 a ¥ oM 1@ 16 12 32 5 (Boo 190 10 NA 180 © TOHE
PESOLEDAW 34 46 10 43 45 0 080 20 i te es o o8 2 8 & o 3378 1w w1 26 17 22 5 1600 100 10 NA 160 O 100
FUEBLO LGHE. 30 42z 8 41 4 W 6w 30 & 10 10 10 20.%O & 53 8 & o 1w 27 9 S 30 @ 000 100 10 MNA 100 3 100
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Tabla N° 4: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de los CENTROS DE SALUD MENTAL COMUNITARIOS y sus respectivos
logros esperados y pesos ponderados de la Gerencia Regional de Salud de La Libertad

Nombre Categoria 22 23 30 33 P 39 40 SUMAP.P
ULEPPULEPP U LE P.Pé U L.LEP.P U|L.E P.P U LE PP |
1-3-00030155 - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO ABRAZA LA VIDA - I3 NA 8 14 30 50 14 34 27 220 100 22 NA 100 16 NA 100 12 100
CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "VALLE DE ESPERANZA" 1-3 NA B8 2230 50 20 34 27 22 0 100 20 NA 100 16 NA 100 0 100
CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARId CONECTANDO VIDAS -3 NA 8 18 30 50 18 34 27 16?0 100 16 NA 100 16 NA 100 16 100
CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO ABRAZO SIN LIMITES 1-3 NA 8 22 30 50 21 34 27 1fr' G 100 . 14 NA 100 14 NA §1OD 12 100
|-3 - 00026346 - Centro de Salud MentélComunftarlo"RENACER"I-OT-UZE:CI) 1-3 NA B8 18 30 50 18 1 10 18 .0 100 18 NA 100 16 NA 100 12 100
I-3 - 00026446 - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SEMBRANDO -3 NA B 18 30 50 18 4 10 18 26 100 18 NA 100 16 NA 100 12 100
ESPERANZA DE HUAMACHUCO E— ;
I-3 - 00021224 - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA SAN CRISPIN -3 NA 8 22 30 50 15 245 194 22 0 100 14 NA 100 14 NA 100 13 100
I-3 - 00021226 - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA EL PORVENIR I-3 NA B 2230 50 18 8 10 160 ‘100 16 NA 100 16 NAJﬁD 12 100
1-3- 00021227 - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA FLORENCIA DE MORA -3 NA 8 22 30 50 20 34 27 17:0 100 14 NA 100 14 NAfmﬂ 13 100
I-3 - 00021228 - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA TRUJILLO DRA. FRIDA -3 NA B 22 30 50 16 171 135 22:0 100 14 NA E100 13 NA§1DO 13 100
__ALAYZA COSSIO S : S e = 3
Kﬂij—cogﬁ(zlsa‘iﬁ-CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO MOCHE "MAEICH 1-3 NA B 22 30 50 20 34 27 16 0 100 16 NA 100 14 NA 100 12 100
I-3 - 00026352 - CENTRO DE SALUD MENTAI; CDMUNITARIA LA ESPERANZA 1-3 NA 8 22 30 50 22 131103 16 0 100 14 NA 100 14 NA 100 12 100
1-3-00021225-CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA VIRU -3 NA 8 18 30 50 18 34 27 18 D 100 18 NA 100 16 NA 100 12 100
E::';\gODZwB?-CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO FORTALEZA DEL SCL -3 NA 8 18 30 50 18 34 27 18 O ‘IUU .:”.18 NA 100 16 NA 100 12 100
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Tabla N° 5: Indicadores de desempefio (ID) y compromiso de mejora (CM) de los Hospitales con poblacién asignada y sus respectivos logros esperados
pesos ponderados de la Gerencia Regional de Salud de La Libertad

m HOSPITAL  HOSPITAL DE HOSPITAL DE HOSPITAL HOSPITAL HOSPITA HOSPITAL DSTRITAL HOSPITA  HOSPIT  HOSPITAL HOSPITAL HOSPITA  HOSPITA  HOSPITAL  HOSPITA  HOSPITAL
gy “'-”um“' 0 APOYOOTUZCO  ESPECIALIDAD  DISTRITAL ALTO  DISTRITALDEEL L ELESFUERZODE L AL DISTRITAL PROVINCIAL L L PROVINCIAL L PROVINIC
VALLEJO PRADO ELPIDIO ES BASICASLA  MOCHE-WALTER PORVENIR DISTRITAL FLORENCIADEMORA DISTRITA  DISTRIT VISTA ASCOPE ROSA PROVINCI  PROVINCI DE PROVIHCI ALDE
MENDOZA BEROVIDES NORIA CRUZVILCA SANTAISABEL  DE L AL ALEGRE SANCHEZDE ALDE ALDE  TAYABAMB/I  ALDE CASCAS
PEREZ PACASMAY JERUSAL  LAREDO SANTILLAN BOLIVAR JULCAN VIRU
o EH

U LE PP ULE PP U LE PF U PP U LE PP U LE PP ULE PP U LE PP ULEPP unE. ] u:. PP U LE PP UIIM PP U :!_ PP L IE. PP L gl -’ [ : :
r4 - | 5 MmN a8 k4 43 4 34 a8 B » 4 T N I8 3 5D 5 w &2 B 3 42 7 4148 E B ® 7 55 (] 7 m N 5 61 88 2 o 18 a M 38 T M 7
8 7 E 5 & B 50 B4 ] 42 4 4 45 = 2 45 51 B 4c &5 -1 a7 =2 E 41 & B d4a8 E 4B T =0 1) T 4 49 BN M T ¥ 4 1 &% 51 8 M7 7
¢ 2 S5 0 2 5 wo W 4 0 2 4 o 2 7 2 W B ¢ MW 4 T X § 0 = 7 B2W0 4 W & 2 B 7 0D 20 S100Ma 7 2P 8 0N B WX 6
B = B 35 = -3 as s B BSs o§ ] s = T L B B % § L] = T s 5 8 B8 & BS 85 8 B -] B ] 5 3 % E B B EBE®S B B%E &
B0 %W 5 20 % 4 @ 90 ] W W 6 & . & B 80 & N 4 ®\ 0 5 @ W 5 W 55055 5 0 %0 4 WW EWW 4 WV 8 LK § WW T
50 B 5 5|0 E 4 5N N0 [} 0 88 & S = & 50 80 6 S8 4 0N = 5 S5 8 6 580 S5 MM 7 S 8 4 m® sWE 4 DWW 8 N B NE 7
N W 0 WD 4 W 0 N ®» w 0 W = 0 3 s @ 305 0 ¥ = 0 - = 0 W 4 XS 0 X0 50 4 WS O0WWSHM 0 WW 0 BN & NHW O
[ I ] 4 43 = q 1 11 4 1 11 4 | (=] 1} 3 13 4 4 W 4 3 13 4 (1] W o4 a4 41 N 4 3 -] 4 am 68 1 5 8 89 4 0w [ - B 1]
o & o M 9 0o & o o 4 0 o = a o 44 ©0 ¢ 4 0 © & 0 O & 0 oM 9D %% © D & o 0 & £0 0 0 0 & 0 0®W O © & 0
0 0 o @ B8 0 80 0 [ R | o= ] P B 0 ©oHN 0 8 R 0 0 =m0 4% 00 o 0 & 0 DS 00 % 0 8 W 0 0N 090w D
x B 4 B =B 4 » » B x B 4 x = 4 F- S 4 XX 6 bl k 7 = .83 4 BB 455 B ol a5 & =M ITX S B B35 7 X3 5 BXE 3
W ¥ 7T 8B A1 ' B [ nmM 6 B T ] . T T mEB & T B 5 M E 4 TAT 4BB 4 B B § e 1Mm § D @A 4 M 8 27V 8
N B 5 21 4 s 40 4 x® M 7 33 40 4 n n 4 . I 5 e M 4 x= N 4 WX 41 Bl &8 4 n 4 L3 B 15 45 MW 4 8 1S 2 A § AD 4
WK B ST 4 & B 5 €1 ® 4 T & ] s 7 { M= 7T @ 4 WM 4 NN AT 4 T3 B 4 BW TR T MR M § 904
o b0 0 © I [ 25 4 0t o ] o 0 g || a | = ¥ s 0 8 0 ] 0 5 i Do a6 8 @B % 0 0D |G PR A

3 3 3 3 3 ) P 3 3 3 3 3 3 5 RiE" 4 3
NA BI 3 WA B0 3 NA 80 1 NA 30 3 MA M 3 NA 8D 3 NA B 1 NA ® 3 MA Bl 3 MABD 3 NASD 3 NA B0 3 NAB SNAS) 3 NAK 3 NABG 3 NAED 3
NA 100 3 WAWE 3 NA W00 3 A 103 3 NA 1D 3 HA 100 5 MNAMOD 3 NA W 3 MNAO 3 NAWD 3 NAWO 3 NA W00 3 NAIDD S NA MDD 3 NA WD 3 NATO 3 NATO 3
o & 3 0 5 5 4 5 4 " s 4 0 5 4 a 5 g @5 & 0| & O'I.S.EIS 3iD s 4 o & 3 0 & o6 5 o 2 5 2 05 B &5 0
MA B0 3 NA B0 31 NA B0 3 NA S0 3 NA B 3 MA B0 0 NAB 4 NA W D MNA B 5 NAND 3 NABD 3 NA 3 NABD ONAN O NAB 0 NANE 0 MAN O
M % 0 B W 0 W %0 0 M 0 0 0 %0 o B0 @ 0 M®™ 0 =W W 0 % @ 0 BSC 0 B0 0 W S0 0 %% 0209 O 090 0 MWW 0 WU O
MA 95 D WA 85 0 NA 08 o NA S5 0 MR W5 0 W 85 0 Mmoo NS 0 MNA S5 0 NASS O NASS 0 MA 95 0 MAS OMASE 0 NASS 0 NASS 0 NAGE O
58 %90 3 45100 3 S8 WO 5 3 100 1 45 WMo s M 108 4 4900 5 87 W00 4 3210 3 42100 3 58 %W0 3 3= M0 1 600 59 W0 5 54 %0 S 19 W0 & 21 100 4
NA 00 S NA 00 a4 MA 00 5 NA 0D 3 MA 100 3 A V00 3 WA 10 8 KA 0D 3 NA 100 3 NA DD 3 NA 0 5 WA 100 3 NA 00 3 MA WD 3 NA W 3 NATE 3 WAWO S5
NA 100 5 NA D0 4 NA L] 5 NA 100 5 NA 100 5 NA 100 5 RA WX § NA 100 -] MNA D0 4 NATOD S NAIDD s NA 10D 3 MNA 100 S NAO 5 MNA WO 5 NA KD 4 MNAWD 5
NA 100 5 MA WA 5 NA WO 3 NA 100 5 NA 00 5 NA 100 5 MAWO 4 NA 0 5 MAWO 5 RAMD 5 NAO S5 MA 100 4 NATMO 4 NATE 5 NAWO 5 NAWD & NAIOD 4
NA 190 3 MA IO 3 NA WD 3 NA 100 5 NA 100 5 MA 100 5 NA D 3 NA MO0 5 MNAWO 5 MANO 3 NATDD 5 NA 100 3 ONAG A NAWE 3 NAHEG 5 NAR 3 WAWO 3

1000 Wooe 100.0 E - 1000 - - oo - - 009 Woe - 1000 - = 1004 - 10400 - 1000 - - 1000 wog - “,m.- - W00 - - MWAH- - oo
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R, 1 abla N° 6: Indicadores de desempefio (ID) y compromiso de mejora (CM) de los HOSPITALES y sus respectivos logros esperados y pesos ponderados
*Nge la Gerencia Regional de Salud de La Libertad.

INDICADOR HOSPITAL DE APOYO TOMAS LAFORA REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO HOSPITAL BELEN DE TRUJILLD HOSPITAL DE APOYO CHEPEN

u LE P.P u L.E P.P u L.E P.P u L.E P.P

07 85 95 8 85 95 9 85 95 10 85 95 10
10 30 50 5 30 50 5 30 50 5 30 50 9
13 0 40 0 0 40 5 o 40 0 0 40 0
17 38 43 7 61 66 5 446 49.6 5 60 65 7
20 0 0 0 25 " 5 25 *. B 0 0
21 0 0 0 18 20 5 0 0 0 0 0 0
24 7 5 5 B
25 0 5 5 0 5 5 0 5 5 0 5 10
26 NA 80 7 NA 80 6 NA 20 6 NA 80 5
27 NA 2 8 NA 2 5 NA 2 5 NA 2 5
28 12 5 7 2 5 5 12 9 T 1 5 10
29 MNA 80 5 NA &0 5 NA 80 74 NA 80 5
30 27 21 8 53 42 5 164 130 5 11 g 6
N 80 90 0 80 90 3 80 90 3 80 20 0
32 NA 95 0 NA 95 3 NA 95 4 NA 95 0
33 43 100 6 99 100 4 100 100 4 58 100 3
38 NA 100 9 NA 100 5 NA 100 4 NA 100 3
41 NA 100 0 NA 100 3 NA 100 3 NA 100 0
42 NA 100 0 NA 100 3 NA 100 3 NA 100 0
43 NA 100 9 NA 100 3 NA 100 7 NA 100 8
44 NA 100 8 NA 100 3 NA 100 4 MNA 100 8
45 NA 100 3 NA 100 3 NA 100 3 NA 100 5

TOTALES . = 100.0 o - 100.0 i - 100.0 : L 100.0

A *El logro esperado del ID 20: “Porcentaje de nifios y nifias menores de 5 afios con deficiencias o factores de riesgo de discapacidad, con dos o mas atenciones en la UPSS Medicina de
[y

[ 7 Rehabilitacién” corresponde a lo establecido en la ficha técnica
SUECE 10400
W& Wk Ko S
v .

e >/ -
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/ Tabla N° 7: Indicadores de desempefio (ID) y compromiso de mejora (CM) de los INSTITUTOS y sus respectivos logros esperados y pesos ponderados
de la Gerencia Regional de Salud de La Libertad

INDICADOR IRO INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - NORTE - DR. LUIS
PINILLOS GANOZA
! LE P.P u LE | P.P

13 0 0 0 _ 0 40 6

) 14 0 0 0 | 25 75 6
24 12 12
26 NA B0 NA a0 10
27 NA 2 0 NA 10
28 0 5 10 S a .......
29 NA 80 ' 11 NA 80 6
30 38 30 : 10 6 10 6
31 80 9% i 8 80 90 4
e s > = - - :
33 80 100 12 85 100 7
38 NA 100 NA 100 0
41 NA 41 7 NA 41 3
42 NA 100 0 NA 100 5
43 NA 100 10 NA 100 5
44 NA 100 | 10 ' NA 100 5
45 NA 100 | 0 NA 100 0

TOTALES - = H 100.0 i = 100.0
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En relacién al ID N°24 “Densidad de Incidencia y/o Incidencia Acumulada de las Infecciones
Asociadas a la Atencién en Salud (IAAS) Seleccionadas” los hospitales e Institutos seran
evaluados con las siguientes |AAS:

HOSPITAL

NIVEL DE

TASA 1 (IAAS

VALOR LOGRO

_ TASA 2 (JAAS VALOR LOGRO

HOSPITAL DE
APOYO CHEPEN

HOSPITAL DE
APOYO TOMAS
LAFORA

REGIONAL
DOCENTE DE
TRUJILLO

TRUJILLO

APOYO CESAR
VALLEJO
MENDOZA

HOSPITAL
PROVINCIAL DE
TAYABAMBA

HOSPITAL
DISTRITAL EL
ESFUERZO DE

FLORENCIA DE
MORA
HOSPITAL

PROVINCIAL DE
BOLIVAR

HOSPITAL
DISTRITAL DE
~ PACASMAYO

HOSPITAL
DISTRITAL
JERUSALEN

DISTRITAL
LAREDO

ATENCION SELECCIONADA) UMBRAL ESPERADO SELECCIONADA) UMBRAL ESPERAD(

HOSPITAL BELENDE

HOSPITAL DE

1-1

11-1

-1

11-1

11-1

-1

-1

11-1

-1

IHO-PC-GO

IHO-PC-GO

NEU-VM-UCI

ITS-CVP-NEO

IHO-PC-GO

END-PV-GO

END-PV-GO

END-PV-GO

END-PV-GO

END-PV-GO

END-PV-GO

2144

0.46

0.00

1.62

0.00

0,00

0.0

- 0.00

- 0.00

- 0.00

. 0.00

32

0.68

0.68

15.01

1.33

0.68

0.05

0.05

0.05

0.05

0.05

0.05

NEU-VM-
UCIPED

- 0.0
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"NIVELDE  TASA1(IAAS  VALOR LOGRO  TASA2(IAAS VALOR LOGRO _

HOSPITAL  ATENCION SELECCIONADA) UMBRAL ESPERADO SELECCIONADA) UMBRAL ESPERADO

HOSPITAL -1 IHO-PC-GO 0.52 0.68 -
DISTRITAL ALTO
MOCHE-WALTER

CRUZVILCA

HOSPITAL 11-1 END-PV-GO 0.00 0.05 -
PROVINCIAL
ASCOPE "ROSA
SANCHEZ DE
SANTILLAN' __ R | __
HOSPITAL 11-1 END-PV-GO 0.00 0.05 -

PROVINCIAL DE
JULCAN

HOSPITAL -1 END-PV-GO 0.00 0.05 -
PROVINICIAL DE
CASCAS

HOSPITAL -1 END-PV-GO 0.00 0.05 -
DISTRITALDE EL
PORVENIR
SANTA ISABEL

HOSPITAL DE 11-1 IHO-PC-GO 0.79 0.68 -
APOYO '
LEONCIO
PRADO

HOSPITAL -1 ENDPV-GO 000 005 :
PROVINCIAL DE :
VIRU

HOSPITAL -1 END-PV-GO 0.00 " .0.05 -
DISTRITAL VISTA
ALEGRE

HOSPITAL DE -1 IHO-PC-GO 0.00 0.68 -
ESPECIALIDADES E
BASICAS LA

NORIA

HOSPITAL DE 111 IHO-PC-GO 065 068 ’
APOYO OTUZCO
ELPIDIO
BEROVIDES
PEREZ W :
IRO -2 IHP-ENDOF-OFT  0.02 0.10
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- i TASA1.(IAAS
HOSPITAL. ATENCION SELECCIONADA)

VALOR

 LOGRO

 TASA 2 (IAAS

UMBRAL ESPERADO  SELECCIONADA)

VALCR

LOGRO

UMBRAL ESPERADO

INSTITUTO
REGIONAL DE
ENFERMEDAD

ES e ITU_CUP_CIR

NEOPLASICAS -

NORTE - DR.
LUISPINILLOS

GANOZA

1.86

34

1.81

ITU_CUP_UCI

1.84

3.73
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