GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL K° JJ()] -2024-GRA/GR-GG

Ayacucho, j g ﬂ“:. 202“

VISTO;

Los Oficios Nros. 4527-2024-GRA/GG-GRI, de fecha 04 de diciembre de 2024 y 4859-
2024-GRA/GG-GRI-SGSLO, Decretos Nros. 17567-2024/GRA-GG, 16081-2024-
GRA/GG-ORADM, 20655-2024-GRA/ORADM-ORH y demas documentos adjuntos
s"en doscientos sesenta y cinco (265) folios, sobre contrato temporal de

Titulo IV de la Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacion y
A €l articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
ymodificatorias; los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas
juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en
asuntos de su competencia, constituyendo, para su administracion econémica y

Que, a través de los documentos citados en la parte expositiva de la presente resolucion,
el Gerente Regional de Infraestructura y Sub Gerente de Supervision y Liquidacion,
proponen el contrato de servicios personales del Ing. William REYNOSO HILARIO,
g\ para desempefiar las funciones del cargo de Supervisor de Obra de la Meta : 91
Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios de Salud del Hospital de Apoyo de Puquio.
ffelipe Huaman Poma de Ayala Distrito de Puquio, Provincia de Lucanas, Departamento
de Ayacucho, accién administrativa que cuenta con autorizacion de la Gerencia General
Regional y anuencia de la Oficina Regional de Administracion, para cumplir las
funciones de conformidad a la descripcién de cargo y por cumplir con los requisitos
minimos exigidos en la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM aprobada con
Resolucién Ejecutiva Regional N°102-2022-GRA/GR-GG, modificada mediante
Resolucion Gerencial General Regional N° 836-2023-GRA/GGR, en cumplimiento a la
recomendacion invocada mediante el Oficio N° 387-2013-GRA/OCI de fecha 22 de abril
del 2013 por el Organo de Control Institucional-OCI;

Que, el articulo 2° de la Ley N° 24041, restituido desde el 24 de enero del 2021 por la
Unica Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31115, concordante con el articulo
38° reglamento del Decreto Legislativo N° 276 aprobado por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, establece que las entidades de la Administracién Publica solo podran contratar
personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién
se efectuara para el desempefio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para
obra determinada; b) Labores en proyecto de inversidon y proyectos especiales,
cualquiera sea su duracién y c) Labores de reemplazo de personal permanente




k
-
impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta
forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso y la relaciéon contractual
concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no generan
derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

Que, por medio de Resolucion Ejecutiva Regional N° 186-2024-GRA/GR, de fecha 22
de marzo 2024, la Gobernacién Regional del Gobierno Regional Ayacucho, ha dispuesto
delegar las funciones resolutivas al Gerente General Regional, en materia de gestion
Administrativa para contratar, renovar o cesar Supervisores, Residentes y Asistentes
Técnicos a propuesta y evaluacién de la Gerencia Regional de Infraestructura
(Subgerencia de Obras y Subgerencia de Supervision y Liquidacion de Obras) y la Oficina
Regional de Estudios e Investigacion y a los Asistentes Administrativos de Obras a
propuesta de la Direccion Regional de Administracion y la Gerencia General;

Estando a lo actuado en mérito al Decreto N° 17567-2024/GRA-GG y la Directiva N° 001-
2022-GRA/GR-GG-ORADM aprobada con Resolucion Gerencial General Regional N°
102-2022-GRA/GR-GG y su modificatoria a través de la Resolucion Gerencial General
Regional N° 836-2023-GRA/GR-GG y en uso de las atribuciones conferidas por las Leyes
Nros. 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, 27867 Ley Orgéanica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias Leyes Nros. 27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 29053,
29611y 29981, Ley N° 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2024, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Resoluciones Ejecutivas
Regionales Nros. 186-2024 y 459-2023-GRA/GR.

ISE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR, con eficacia anticipada del acto administrativo
en armonia con lo dispuesto por el articulo 17° numeral 17.1 de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, el contrato temporal de servicios personales del profesional que a
continuacién se detalla:

NOMBRES VIGENCIA META: FTE.FTO/
Y CARGO R.U.M. DE C.G
APELLIDOS CONTRATO

91 MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE LOS SERVICIOS 15: FONDO DE

ING. DE SALUD DEL HOSPITAL DE COMPENSACION
WILLIAM DEL APOYO DE PUQUIO. FELIPE REGIONAL
REYNOSO | SUPERVISOR 02/12/2024 DET"&#&*'E)’; EB%BE ;ggb& aia
HILARIO DE OBRA 10,000.00 31”2;_2024 DE LUCANAS, DEPARTAMENTO 26.22.33
DE AYACUCHO.,

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que el servidor citado en el articulo precedente,
debera permanecer en su respectiva obra para el que fue contratado a dedicacion
exclusiva, en cumplimiento a las precisiones sefialadas a través del memorando multiple
N° 022-GRA/PRES-GG-GRI de fecha 18 de julio de 2011, emitida por la Gerencia
Regional de Infraestructura, debiendo contar con la autorizacion de la autoridad
competente en caso de desplazamiento.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que el supervisor del proyecto a que se hace
alusion en el articulo precedente, percibiré su remuneracion mensual previa
presentacion del Informe Técnico mensual con el contenido minimo establecido en la



'

Directiva N° 001-2003-GRA/PRES-GG-GRI-SGO y concluira sus servicios a la
presentaciéon de la Pre Liquidacion en forma fisica y magnética, con la debida
conformidad del servicio por parte de la Subgerencia de Supervision y Liquidacion, en
cumplimiento a los Memorandos N°¢. 1115-2010-GRA/PRES-GG, 355-2010-GRA/GG-
ORADM y el Memorando Mdltiple N°® 070-2015-GRA/GG-ORADM.

ARTICULO CUARTO.- Los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos
automaticamente por razones de abandono de cargo, deficiente desempefio de las
% funciones asignadas, infidencia, omision de faltas de caracter disciplinario y demas
| causales establecidos en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil = SERVIR y su
/ reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. Igualmente, la relacion
contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados bajo esta modalidad
no generardn ningun derecho de estabilidad laboral ni de ingreso a la Carrera
Administrativa, en observancia a lo dispuesto por el articulo 2° de la Ley N° 24041,
restituido por la Unica Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31115.

ARTICULO QUINTO.- El egreso que origine el cumplimiento de la presente resolucion
sera afectado a la Fuente de Financiamiento 15: Fondo de Compensacion Regional del
Grupo Genérico de Gastos 06 Inversiones y la Cadena de Gastos 26.22.33 de la Unidad
Ejecutora 001/770: Regién Ayacucho — Sede Central, de la Cadena Programatica de
Gastos, pliego 444: Gobierno Regional Ayacucho, del Afo Fiscal 2024.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, a Secretaria General notifique con la presente
resolucién al interesado, Gerencia Regional de Infraestructura, Sub Gerencia de Obras,
Oficina de Recursos Humanos, Unidad de Administracion de Remuneraciones,
Pensiones y Beneficios, area de Registro de Control de Personal, File Personal —
Escalafon, Unidad de Bienestar Social y demas instancias pertinentes de la Unidad
Ejecutora 001/770: Regién Ayacucho — Sede Central, Pliego 444: Gobierno Regional
Ayacucho, con las formalidades que establece la Ley.

SE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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