REGION LA LIBERTAD
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
RED INTEGRADA DE SALUD SANCHEZ CARRION
HUAMACHUCO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 003-2025-GR-LL-GRDS-DRS-RIS-SC-DE

Huamachuco, 06 de Enero de 2025.

Visto: El Memorandum N° 004-2025-GRLL-GGR-GRS-RSC-D.E.. de fecha 03 enero del 2025, emitido por la
Direccion Ejecutiva, de la Unidad Ejecutora 406 Salud Sanchez Carrion, el cual contiene el Oficio N° 002-
2025/GRLL-GRS-RISSC/RRHH, de fecha 02 de enero del 2025, en la cual se autoriza emitir el acto resolutivo de
la Conformacion del Comité Evaluador de Plazas para el Proceso de Ascenso de Nivel, v;

CONSIDERANDO:

YNde las facultades que le estan atribuidas y de acuerdo con los t_ines para los gue les fueron conferidas, de
(. “Yonformidad con lo previsto en el Articulo [V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
3G ey de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°® 008-2017-JUS;

\ las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, a la Ley, y al derecho, dentro

Que, de la lectura del parrafo precedente, se desprende que, la Administracién Publica solo puede actuar cuando
se encuentra habilitada por norma legal especifica. Es decir, las entidades que integran la administracion publica,
solo pueden hacer lo que |a Ley expresamente les permite, mientras gue los particulares estan habilitados de hacer
todo lo que la Ley no prohibe;

Que, el Articulo 42° del Reglamento de acotado Decreto Legislativo, aprobado por Decreto Supremo N* 005-
90-PCM, sefiala que la Progresion en la Carrera Administrativa se expresa a través del ascenso del servidor al
nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, entre otros; y, que la progresién implica la asuncion
de funciones y responsabilidad de dificultad o complejidad mayor a las del nivel de procedencia;

g0

-, Que, el inciso ¢) del numeral 8.1 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
.~ Fiscal 2025, autoriza el ascenso o promocion del personal en el Sector Publico por servicios personales y el
hombramiento, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda,
debiéndose tener en cuenta, previamente a la realizacion de dicha accion de personal, lo establecido en el literal
. 7.'?' b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;

Que, mediante el Oficio N° 002-2025/GRLL-GRS-RISSC/RRHH, de fecha 02 enero del 2025, la Jefatura de

Recursos Humgnos de la Red l.ntegrada de Salud Sanchez Carrion. alcanzd infarmaciaon respecta a 16 PFAS
VACANTES bajo el Decreto Legislativo N° 276;

;% Que, mediante Memorandum N° 004-2025-GRLL-GGR-GRS-RSC-D.E., de fecha 03 enero del 2025, emitido por
’ 'é'fon‘-‘; la Direccién Ejecutiva, de la Unidad Ejecutora 406 Salud Sanchez Carrién, autoriza emitir el acto resolutivo de la
760 Q) } Conformacion del Comité Evaluador de Plazas para el Proceso de Ascenso de Nivel;

08 o

% A “! Que, siendo asi, resulta pertinente la emision de la resolucion que autorice la conformacion del Comité Evaluador

;- de Plazas para el Proceso de Ascenso de Nivel, en la Unidad Ejecutora 406 Salud Sanchez Carrian;

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27883 — Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N°—~
27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales, TUO de la Ley N° 27444, D. Leg. 276, Ley N° 32165.
Resolucion Gerencial Regional N°1724-2010-GR-LL-GGR/GRSS que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Red de Salud Sanchez Carrién y Resolucion Ejecutiva Regional N°000841-2024-GR-LL/GOB y
con la visacion correspondiente, y;



SE RESUELVE:

Articulo 1°. - CONFORMAR el Comité Evaluador de Plazas para el Proceso de Ascenso de Nivel, de la Unidad
Ejecutora N° 406 Salud Sanchez Carridn, la misma que estara integrada por los siguientes servidores civiles:

« MIEMBROS TITULARES:

- Mg. Carlos Antonio Diaz Chévez Presidente
- Lic. Maricela Giovana Ticlia Salvador Secretario
- Mc. Karina Vanessa Cabrera Polo Miembro

» MIEMBROS SUPLENTES:

- Lic. Juana Lidia Acevedo Castillo Presidente
- Lie. Gustavo Daniel Arana Valderrama Secretario
- Dra. Lili Fiorela Crespin Ramos Miembro

Articulo 2°. ~ DISPONER que la Comisién conformada mediante la presente Resolucion debera direccionar su
actuar dentro del marco legal vigente, siendo responsables solidarios en caso de incumplir con sus funciones
. encomendadas. Las bases y el cronograma del proceso de concurso de provision abierta, posteriormente debera
ser elevada a la Direccién Ejecutiva de la Unidad Ejecutora 406 Salud Sanchez Carrién para su aprobacidn con
acto resolutivo.
“  Articulo 3°.- Disponer, que la Oficina de Administracién y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto cumpian
con las disposiciones de la presente resolucién debiendo solicitar a la instancia pertinente la asignacién de la
siguiente partida para la asignacidn del presupuesto correspondiente.

i gm"if-‘;x Articuio 4°.- NOTIFICAR la presente resolucion en el modo y forma de ley.
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