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75 /BRA/BERENCIA SUB REGIDNAL EL PACIFICO/SBAJ del 17 de enero del 2025; ESCRITD 8/N del 27
de diciembre del 2024 RESOLUCION GERENCIAL N° 2R5-2024-GRA/GSRP-B: EXP. ADMINISTRATIVD N° IBEBTEY; v;

CONSIDERANDA:

L DE LAS FACLILTADES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICD COMD ORGANISMO DESCONCENTRADI:

' ”:‘* {. Mue. de conformidad con la Constitucidn Politica del Perd, en sus articulos 181 y |32° establecen, los Gobiernos

- ‘:‘“m‘\ Regionales, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en |ns asuntos de st competencia; promueven el
; 5‘ b 4 deserrolln y la economis regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios publicos de su responsabilidad, en
i \:ﬂ—; 5/ armonia con las politicas y planes nacionales y locales de desarrallo.

7 Qug, los articulos 4° y 5° de la ley N° 77867 v sus modificatorias - Ley Orgdnica de Gohiernos Regionales
oreceptian gue los gobiernos regionales tienen finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral sostenible,
promovienda la inversidn piblica y privada, i emplen y garantizar el ejercicio pleno de Ios derechos y a igualdad de
oportunidades de sus habitantes. de scuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y Incales de desarrollo;
de igual manera tienen por misidn organizar y conducir la gestion prblica regional de acuerdo a sus competencias
exclusivas, compartidas y delegadas, en el marca de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo

2 integral y sostenible de la regidn.

% Es importante departir, en el presente case, l contenido del numeral 1, del articuln 2 del Tituln Prefiminar de la ley
N° 27444, que precisa el Principio de legalidad, de tal manera que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucidn, I ley y al derecho, dentro de |as facultades que | estén atribuidas y de acuerdo con fos fines
para los que les fueron conferidas; asi también numeral 2, del citada articulo del mismn cuerpo normativo expresa que

en el principio del debido procedimienta. los administrados gozan de los derechos y garsntias implicitos al debido

procedimienta administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciative mas no limitativo; siendo
de importancia revisar el numeral 1, del mismo articulo que precisa sobre gl Principio de verdad material, donde 2
autoridad administrativa estara facultada a varificer por tados los medios disponibles Ia verdad de os hechos que le

son propuestos por las partes, sin que elio signifique una sustituciin del deber probatorio que corresponde a éstas.

4 Mediante, Resalucion Presidencial N° 0322-2002-CTAR-ANCASH/FRE, de fecha 24 de abril del 2002, se crez la
Unidad Ejecutora, la Berencia de Iz Sub Regidn Pacifico, con sede en la ciudad de Chimbate. de conformidad con lo
establecidn por el articulo 55° de la DIRECTIVA N° 00i- 2002-EF/78.01, aprobado par RESOLUCIAN DIRECTORAL
N° 043-200-EF/7B.0, para su evaluacian y determinacidn correspondiente.

5 C'on Resnlucian Ejecutiva Regional N° 013-2023-GRA-GR, de fecha 05 de enero del 2023, se resuelve, en el Articulo
Ouinto: Delegar en el Gerente Sub Regional de la Sub Regidn Pacifico del Gabierna Regionel de Ancash, facuitades en
materia de contrataciones y Recursos Humanos.
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Con Resolucifin Ejecutiva Regional N° 738-7023-GRA-GR, de fecha 79 de diciembre del 7073, se RATIFICA para el
afin 7024, |a DELEGACION DE FACULTADES OTORGADAS ! Gerente Sub Regional Fl Pacifico, conferidas mediante
Resolucitn Ejecutiva Regional N° 013-2023-6RA-GR.

[ue, mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°O08i-2024-GRA/GR, 3l de diciembre del 2024, resuslve:
RATIFICAR, para el afio 2025, LA DELERACION DE FACUILTADES OTDRGADAS al RERENTE SURREGIONAL EL PACIFICT, Gerente
Subregional Conchucos Bajo y Berente Sub Regional Conchucos Alto del Bobierno Regional de Ancash. Conferidas en el
afin fiscal 2023 y 2024, conforme a lo serialado 2n la parts considerativa de la present rESE[qg%ﬁq. Dichas facultades
delegadas deben ser cumplidas con los requisitos legalmente establecidos para :fa dasg.a ;ﬁ('n ‘de garantizar la
correcta conduccian de |a gestion de los sistemas administrativas que les correspon mc(y < “Ja "A '
/ pea Y. P

Con Resalucidn Ejecutiva Regional N° 017-7074-GRA-GR, de fecha 09 de enero dgl 7024 s rastelve DES
Berente de la Unidad Ejecutora Sub Region E Pacifico, al Ing. Radl Fernando Blas e ED A -

ANTEGEDENTES: T idaly

(ue, mediante INFORME N°4B2-2074-GERENIA o) REGIONAL EL PACIFICO/B/SEA/RRHH, de fecha 13 de setiembre
del 2024 ¢ Jefe de la Unidad Funcional de Recursos Hurmanos Abog. Renzo Mike Alva Carranza, solicita inhibicidn de
|a Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, donde indica que, abra en tramite la CARTA
N® 0B-2074/SUTRAGSRPGRA, signada con el Exp. 1851732, SISGEDD N° 2079671, en el cual salicita dejar sin efecto la
encargatura de (2) Jefe de fa \Inidad Funcional de Recursos Humanos, que ocupa el Sub Gerente de Asesorfa Juridica,
en el cual se advierte | riibrica del Abogado fohert Maxima Vasquez Carrillo como secretario de organizacidn y que
1 |a actualidad ostenta el cargo de Secretario Técnico de Procesos Administrativgs Disciplinarios de |a Entidad. Por
|n que, se sugiere @ efectos e garantizar el cumplimiento del principio de imparcialidad. legalidad y debidn proceso.
colicitar al Abogado Rebert Mamo Vasquez Carrillo, responsable de la Secretaria Técnica de Procesos
Administrativas Disciplinarios, s sirva @ abstener su actuacidn de todos los procesos disciplinarios que invalucra &l
(g) Jefe de la Unidad Funcional de Recurscs Humanos.

 INFORME N°Z/5-2024-GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/UF RRHH-STRAD de fecha 95 de noviembre del
9024, emitido por el Secretarin Tecnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarias de la SRP, sobre la
abstencidn de proceso administrative disciplinario y se designe Secretario Técnico de Procesos fdminisirativos
Discinlinarios Suplente, sobre el expediente administrativa \© 188878 - 2024 - ST -PAD, donde estaria inmerso el
Ahog. Renzo Mike Alva Larranza en su calidad de Jefe de Recursos Humanos. Al haber sido incluido en una de las
causales de abstencidn el secretario tecrico remite el expediente administrativo en origingl.

9.3, Expediente administrativo N° |885788 - 2024 - ST -PA, nace mediante gl OFICID N° 1357-2024-6RA-CR/CD de fecha

20 de octubre, que notifica el ACUERDD DE CONSEJD REGIONAL N° 188 - D074-BRA/CR de fecha 74 de octubre del
90024, que en su Articuln cuarto resuelve: ;
trticulo Cuarto, - JERIVAR a la Secretaria Técnica de Procedimigntas Administrativos Disciplinarios - PAD de fa
Suls Regicn Pacifico del Gobierno Regional de Ancash, copia del presente spuerdy de ConSE]D y SUS antecedentes
2 fin de investigar y/o determinar & estadn situacions] de las plazas 276 que 8 la fecha se gnpuentran varantes
4 raziin de Cese. ‘

24 Mediante INFORME N° 9990-2074/GRA/CERENCIA SUB REBIONAL EL PACIFICD/SBA de fecha Il de diciembre del 2074,

<e remite &l expedients administrative de abstencion de proceso administrativo y S8 designe secretario tECnico
suplertte, en relacidn al tramite del expediente N’ {ARH780-2024-S1 PAD, documento que mediante proveida de facha
7 de diciembre lega & esta Sub berencia para emitir opinidn legal al respecta.
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95 Que mediantz el INFORME N° {R4-7074-GRA/BERENCIA SUB REGIDNAL EL PACIFICD/G/SBAJ de fechs 13 de
diciembre del 2074, se solicita ampliacian &l irforme emitida por ol Secretaria técnica respecto @ los hechos que
s investigan dentro del expediente administrativo disciplinaria, hechos dande se identifiquen al Abg. Renzo Mike
Alva Carranza dentro de la investigacidn. y otros que motiven la solicitud de ahstencion.

96 INFORME N° 221-2024-BRA/GERENCIA SUB REBIONAL EL PACIFICO/UF.RR HH-ST.PAD de facha |E de diciembre del
702, se remite la ampliacion de la informaion respecto a la abstencicn del expediente administrativo
discinlinario N° [888783-2024-ST.PAD, donde indica la siguiente:
Mediante INFORME NC 12-2024-REGION ANCASH/SRP/URH/OE de fecha 12 de noviembre del 2074 se informa que
gl Abg. RENZD MIKE ALVA CARRANZA ha ostentado el cargo de Jefe de RR.HH desde el 28/01/2024 hasta el
&' 3w N/10/7024, sin embarge mediante INFORME N°155-224-REGION ANCASH-GERENCIA SUB REGIONAL EL
. PACIFICO/SEAR/RRHHREM de fecha 11/11/202%, detalla mediante un cuadro que verias plazas se encuentran
vacantes desde el aio 201G hasta la actualidad.

F i
= A,.ﬂ_..,_‘:\' ,\\. 5 ;
shiwsa _m‘ 97 Mediznte RESBLUCION GERENCIAL N° 26-2074-GRA/GSRP-G. de fecha 3 de diciambre del 2024, que resuelve:
ey ’ _‘ ARTICULD PRIMERD: Declarar PROCEDENTE Iz abstencion del Abg. Robert Méximo Vasquez Carrillo en su
S -ondicién de Secretarin Técnico De Procedimientos Administrativas Disciplinarios sobre el Expediente
S i Administrativo N° 1888788-2074-8T-PAD.

ARTICULD SEGUNDD: DESIENAR al servidor Abg. Victor Buillermo Esteves Lastafieda - servidor de la SRP,
coma Secretarin Técnica Suplente de! Procedimients Administrativo Disciplinario d 2 Sub Regicn B Pacffica -
Robiernn Regional de Ancash, pare la tramitacian del Expediente Administrativo N° {888783-2024-5T-PAD.en
adicitn a sus funciones.

Ve

% 78 ESCRMD3/N defecha 77 de diciembre del 2024, remitido por el servidor VICTOR GUILLERMO ESTEVES CASTANEDA, en
cual presenta recurso de reconsideracion contra | RESOLUCION GERENCIAL No 268-2024-GRA/GSRP-E, de fecha 13
de diciembre del 2024, pidienda que se revise de nuevo el axpediente v se declare |a nulidad de |a resolucidn en
mencidn, y deiar sin efecto |2 designacicn como Secreterio Técnico Suplente d Prgfﬁédimi&ntﬂﬂjﬁ_ﬁfsm%ﬂv??,,m_,__
Disciplinaria de la Sub Regidn Pacifico. > EDAT *ﬁi ) “;"";"'“} z

o %3~ =& |l ANALISIS AL CASD CONCRETD: ‘ n |
hi‘."_@_ L U

@"@%TEXTU (NGO ORDENADD DE LA LEY DEL PROCEDINIENTO ADMINISTRATIVD GENERAL - LEYN° 2 Wi

| -~ 218.2 £l término pare la interposicidn de Ios recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberén resolverse en el plazo de
G‘%\M-;Eéj{r treinta (30) diss.

”%W Articuln 219.- Recurso de reconsideracidn
F| recurso de reconsideracion se interpondré ante el mismo drgano que dictd el primer acta que es materia de la impugnacidn
y deberd sustentarse en nueva prugba. En los casos de actos administrativos emitidos por drganos que constituyen dnica
instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso es gpeional y su no interposician no impide el ejercicia del recurso de
apelacian,

Sobre la designacidn de Secretario Técnico de |os procesos administrativas disciplinarins a un afiliado sindical,
SERVIR SE PRONUNCIA:

INFORME TECNICO SERVIR N° 1284-2073—SERVIR-GPESC del 2073, emitidn por la Berencia De Polticas De Bestign Del
Servicio Civil, que concluye: 2
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; agimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley dei Servicio Givil, y |2 Directiva N® [2-2015- SERVIR-GRGSE, no se han
establesido impedimentos o incompatibilidades expresas, para quien asume las funciones de Secretarin Técnico del
Brocedimienta Administrativa Disciplinario: no ohstante, se advierte que si existen determinados supuestos en los que par la
naturaleza de las funciones que realiza este servidor (zpovo 2 las autoridades del PAD) o por disposicidn legal, no es posible
efectuar dicha designacidn, sea cual fuzse el nivel de gobierno en el que desempefien sus funciones: impedimentos o

incompatibilidades en las que np se encuentran, a priori, los servidores pablicos afiliados a una organizacion sindical o dirigentes
sindicales. "

T
B

) 3.2 Si bien no exists impedimenta legal para designar comn Segratario Técnico del PAD a un servidor piblico afiliado a una
- arganizacian sindical o a un dirigente sindical: en caso ocurra esta designacidn, el mismo deberd evaluar i@l gjercer funciones
. en la Secretaria Técniza se presenta algin conflicta de interés @ se ancuentra inmersa en alguno de los supuestos de abstancidn
gﬁmun cantamplados en el articulo 39 del Texto Unico Ordenado de Ja Ley N° 77444, Ley del Procedimienta Administrativa General,
' aprobaca por Decreto Supremn N° 004-2013-JUS, 2 fin de que proceda de acuerdo al procadimianto establecido en el articulo

100 de la citada norma.

Subre la abstencidn de los proceses administrativos disciplinarios SERVIR SE PRONUNCIA:

e
) ?"%{}\]FI]RME TECNICO N°1548-2023—SERVIR-BPESE, de fecha 25 de octubre del 2073, emitido por la Gerencia De Politicas De
14 _&Egién Del Servicio Givil, que concluye:

e, 2le Conclusiones

- 3.1 En 2l marco del régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en el supuesta en el que el
Secretario Técnico se enconirase dentro de alguna 'as causales de abstencion previstas en el articulo 38 del
Textn [nico Ordenada de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administretiva Beneral, asi como si este fuese
denunciado o procesado se deberd designar un Secretario Téenica Suplente.
27 las furciones del Secretarin Tacnica Suplente se cifien a la investigacien preliminar sobre aguelios hechos
relacionados o vinculados al caso concreta (expediente distiplinario) que le ha sido asignado, respecto del cual
tuvn que abstenerse el Secretarin Técnica Titular. ' ’
22 S bien de acuerdn al literal e) del numerzl 8.2 de la Directive N* 002-2015-SERVIR/GPESE, “Régimen
Disciplinario v Procedimienta Sancionador de |a Ley N° 30037, aprobada por Resslucidn de Presidencia
Ejecutiva N° 101-20/5-SERVIR-PF, senala que los Speretaring Tacnicos tienen, en términos generales, |a facultad
de requerir informarion y/o documentas a las sntidades en & marco de sus investigaciones preliminares, para
el caso del Secretario Ténnco Suolente esic soia ondrd gercerse -razonabiemente- en la medida que sus

 pedidos o requerimientos se relacionen con el caso concretn {expediente disgiplinario) que e ha sido asignado

an mérito @ la abstencitn del Secretario Técnicn Titular. / _REGION ANCASH spp™
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Articulo B8°. - Lausales de absianciin e autaridad que tenga fackltad resolutiva o CUYES GRInES ﬁﬁ%ﬁﬁ &l
famdly del procedimients puedan influir gn 8l sentidp de fe FResaluidn, debe abstenerse e 1os asuntos cuya
competencia le este atribuida, en los siguienies casos

[

£ ryandn taviere amistad iniims, enemistad manifiesta o conflicia de intereses objetive con cualquiera de Jos
administrads intervinientes =1 8l procedimients, que se hagan patentes medante achitudes o hechns evidentes
e ef procedimients

Directiva N© 007-2015-SERVIR/GRESE Régimer de Servicio Civil, serala en su Artizulo B, |a secretarfa técnica de les
- autoridades del PAD.

fBG J O
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8.1. = "8} elsecratariv tgenicn fuese derunciads o Procesa o Se enconirard sl £n alguna de las causales
de abstencidn del articuls 55° de fa [PAF, 15 autaridad que Ip desjgnd debe designar & un secretariy técnicn
suplents para e/ correspandints procedimiants, Pars ssins Bfecips. se aplican fos articulss pertinentes de /7

LPAE

De conformidad can la Ley N° 30057 ley del Servicia Civil, y su Reglamento Beneral aprobado por Decreto Suprema N° 040-
2014-PCM, y modjficatarias; el Texto Onico Ordenado de ls Ley N* 27444, ey del Procedimiznta Administrativo General, eprobado
por Decreto Supreman N° 004-2015-JUS, ymadificatorias; el Decreta Suprema N° 052-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba
el Reglamento de Organizacitn y Funciones de la Autoridad Necional del Servicio Civil, y modificatorias; v, la Directiva N° 007-
¥ 2015-SERVIR-GPGSC. “Regimen Disciplinario y Procedimienta Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil’, aprobada
B por Resolucitn de Presidencia Ejecutiva N° ID}-Z015-SERVIR-PE y modificatarias. Y de |a revisidn del Expediente administrativo
N° {8BB789 - 2024 - ST -PAD, =l OFICID N° 1352-2024-GRA-CR/CD y el ESCRITO S/N emitida por el servidor Victor Guillerma
Esteves Castafieda el que presenta recurso de recansideracidn contra la RESOLUCION BERENCIAL N 265-2074-GRA/BSRP-G,
debidn a su afiliacidn al sindicatn SUTRAGSRPRRA. Al respecto es menester mencionar que, si bien no existe impedimento legal
para designar como Secretario Técnico del PAD & un servidar piblica afiliada & una organizacion sindical o a un dirigente
sindical; en caso ocurra esta designacidn, el mismo debers evaluar sial ejercer funciones en la Secretaria Técnica se presenta
algin conflicta de interés o se encuentra inmersg &n algunn de los supuestos de abstencidn contemplados en el articula 39 del
Textn (nico Ordenado de |a Ley N° 27444, Ley del Procedimients Administrativg Gengral,
Por lo expuesto, la Berencia Sub Regional £ Pacifico resuelve:

SE RESUELVE:

gt ARTICULD PRIMERD: DEJAR SIN EFECTI &l ARTICULD SEGLINDI de la RESTOLLEION GERENCIAL N° 755-7024-

~—"" GRA/BSRP-G, dz fecha 13 de diciembre del 2024, donde se |e designa como Secretario Tecnico Suplente de Procedimientos
] Administrativas Disciplinarios de la Sub Regicn £l Pacifico - Gabierno Regional de Ancash, para la tramitacidn del Fxpediente N°
Q«—m [BBB785-7074-ST-PAD, en adicifn a sus funciones.

TS,

ARTICULD SEGUNDD: DESIGNAR al servidar Abg. Rosa Linda Nepanaceno Sulis - servidor de la SRP. coma

@ Secretario Técnico Suplente del Procedimients Administrativo Disciplinario dz la Sub Regidn Fl Pacfico - Bobigrno Regional de
" Ancash, para la tramitacidn del Expediente Administrativa N° 1888788-2024-ST-PAD.en adicidn 2 sus funiciones.

s
Rraae®

ARTICULD TERCERD: NOTIFIGUESE I3 presente resolucidn al Abg. Victor Guillermo Esteves Castarieda —
servidor de la SRP, asi como a la Unidad Funcional de Recursos Humanos para su cumplimienta y fines que correspondan,
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