Resolucion de Alcaldia N° 029-2021-MPA-“A”

Ayabaca, 04 de Enero del 2021

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICHRALBAD PROVANEHA AN AR AEA

N e T o e

VISTO:

Las atribuciones contempladas en la Ley Organica de Municipalidades e Informe N° 002-2021-MPA-GM de
fecha 04 de Enero del 2021, del Gerente Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo prescribe el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Orgédnica de
Municipalidades los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Perd establece para la Municipalidades radica en las
facultades ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico
vigente.

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057 mediante el cual se cred el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios — CAS — modalidad laboral especial del Estado, sefiala lo siguiente: que por la naturaleza de las funciones
que desempefian los cargos cubiertos por personas encargadas por resolucion, no se encuentran sometidos a las
reglas de duracion del contrato. Procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por el presente
reglamento. Les son de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia, fundamento
sefialado en el Informe Legal N° 079-2012-SERVIR/GPGRH,

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 007-2015-MPA-CM de fecha 24 Julio del 2015 se aprobo la estructura
orgdnica y el Reglamento de Organizaciony Funciones, determinandose las funciones de las Gerencias, Subgerencias
y Jefaturas de las diferentes unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, determindndose
asimismo los cargos de confianza.

Que, los articulos 6°y 20° numerales 6y 17 de la ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades estipulan que
el Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa; teniendo como
atribucion, designar y dar por concluida la designacién de los funcionarios de confianza,

Que, con Resolucion de alcaldia N° 286-2019-MPA-“A" de fecha 27 de Junio del 2019, resuelve Designar bajo
la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS al Lic. Edu. LEONCIO JULCA URREGO, en el cargo de
SUBGERENTE DE PROGRAMAS SOCIALES, de fa Municipalidad Provincial de Ayabaca, a partir del 01 de Julio del 2019,
con las atribuciones, derechos y responsabilidades que son de naturaleza y propias del cargo; ratificada con
Resolucion de Alcaldia N° 027-2020-MPA-“A”.

Que, mediante Informe N° 002-2021-MPA-GM de fecha 04 de Enero del 2021, el Gerente Municipal, propone
ratificar como Subgerente de Programas Sociales, al Lic. Edu. Leoncio Julca Urrego.

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el numeral 6 del Art. 20° concordante con el
Art. 43° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- RATIFICAR bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS al Lic. Edu. LEONCIO
JULCA URREGO, en el cargo de SUBGFRENTE DE PROGRAMAS SOCIALES de |a Municipalidad Provincial de Ayabaca, a
partir del 04 de Enero del 2021, con las atribuciones, derechos y responsabilidades que son de naturaleza y propias
del cargo.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que al designado tendra derecho a percibir las remuneracion es y beneficios
establecidos por ley.
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ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Sistemas Informdticos y Fstadistica de la Municipalidad
Provincial de Avabaca, cumpla con publicar la presente en al portalinstitucional-wii-rrunisyabacrpob-ne

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente a Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia
de Asesoria Juridica, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Organo de Control Institucional - OCl, Subgerencia
de Recursos Humanos, Subgerencia de Sistemas Informaticos y Estadistica, y al designado para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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