MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Locumba — Tacna — Per(

N°011-2025-A/MPJB

Jorge Basadre, 10 de enero def 2025,
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE:
VISTOS:
El Informe N*1364-2024-5GRH-GMAF-GGM-AMPJB, de fecha 27 de diciembre del 2024, el Informe N°1664-2024-GMAF-GGMMPJB, con fecha de racepeion 31
de diciembre del 2024, con Proveido S/N de fecha 31 de diciembre def 2024, emitido por la Gerencia General Municipal, sobre la conformacion de la COMISION

EVALUADORA DEL PROGESO OF SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(CAS) - 2025, v,

%CONSIDERANDO:

]
é‘;if Que, conforme al Articulo 194° de la Cunstitucion Politica del Pert, modificade por la Ley de Ia Reforma Constitucional N°27680, 28607, 30305, 31042 y 31988
A“? concordante con el Articulo i del Titulo Prefiminar de la Ley N°27972 - Ley Organica de Meunicipalidades, establece que: “Los Goblernos Locales gozan de
4 autonomia politica, econbmica y administrativa {...)", La acofada norma lambién sefala que: “La autonomia quie la Constitucion Politica del Penl esfablece para las
" Municipalidades radica en fa facultad de ejercer actos de Gobiarna, administrativos y de administracion, con sujecion af ordenamiento juridice”.

= g«:\(\)ue, el Articulo 1 dei Tituio Prefiminar de la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece "Las municipalidades provinciales y distritales son los
2 ¢ :,‘o ganos de gobierno promatores def desarrallo local, con personeria juridica de derecho piiblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines".

Wd’/ ejecucion, supervision,- confrol recurrente y posterior, figiéndese por los principios de iegalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficiencia, eficacia,
pariicipacion y ‘seguridad ciudadana’.

Que, debe indicarse que fa Administracién Piblica rige se actuacion bajo el Principio de Legalidad, recogido en ef numeral 1.1} del articulo 1V del Titule Preliminar
de la Ley del Procedimiento Administrativa General — Ley N°27444, que dispone que “Las amoridades administrativas deben actuar con respeto a fa Constitucion,
laLey y al Derecho, dentro de las faculfades que le esten atribuidas y de acuerdo con los fines para Io que les fueron conferidas”.

Que, el articulo 5° de las Ley N"28175, Ley Marco del Empleo Piblico, establece que: "&l accesa al empleo pihlico se realiza mediante concurse piiblico y abierto,
Por grupo ocupacional, en base a los mértos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades”,

Que, ¢l arficulo 3° del Decreto Legislativo N°1057 que regula el régimen especial de Confratacion Administrativa de Servicios (CAS), sefiala; “F1 Conrato
Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contrafacion laboral, privativa def Estado. Se regula por fa presente norma, no s encuenlra sujeto
ala Ley de Bases de lz Carrera Adminisirativa, ef régimen labora! de la actividad privada of a olras normas que regulan carreras adminisirativas especiales. £
Régimen Laboral Especial del Decreto Legisiativo 1057 tiene caracler fransilorio”.

Que, el ariculo 1° del Reglamento del Cacreto Legislativo N°1057, aprobado con Desreto Supremo N°075-2008-PCM, sobra la Naturaleza Juridica, definicion de!
contrate administrativo de servicios y normas aplicables, sefiala: “El contrato adminisfrative de servicios es un régimen especial de confratacion laboral para ef
seclor pihiico, que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios dg manera subordinada. Se fige por normas especisles y confiere a
las partes dnicamenie los beneficios y fas obfigaciones inherentes al régimen especial’

Que, ef numeral 3.1} del articulo 3° de la misma norma glosada, sefala que, para suscribir un contrato adminisirative de servicios, las entidades publicas deben
cbservar un procedimiento que incluye las siguienles etapas::Preparatoria, Convecatoria, Seleccion y Suscripsion y Registro de Contrato.

Que, ol articulo 8° de la Ley N°2684¢ - Ley que establece |a Eliminacion Progresiva del Régimen Especial de Contratacisn Administrativa de Servicios, regulado
par el Decreto Legislativo N°1057, sefiala: "El acceso al régimen de contratacién administrativa de servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso piblico.
La convocatoria se realiza a traves del portal institucional de |a entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo y en ef Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a «riterio de la entidad convocante, otros medios de informacian”.

Que, megiante Informe N°1364-2024-8GRH-GMAF-GGM-A/MPUE, de fecha 27 de diciembre del 2024, el Sub Gerente de Recursos Humanos, Abg. Helar Neyra
Torres, remite a la Gerente Municipal te Azminisiracion y Finanzas, Lic. Adm. Mirian Beatriz Ayca Cuadros, la propuesta de la COMISION EVALUADORA DEL
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS {CAS) - 2025, de la
Municipalidad Provincial Jorge Basadre, bajo e! siguienta detalle:
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COMISION DE EVALUACION PARA LA SELECCION DE PERSONAL

- MIEMBROS TITULARES .
GERENCIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS PRESIDENTE
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS . MIEMBRO
AREA USUARIA MIEMBRO
... MIEMBROS SUPLENTES
GERENCIA MUNICIPAL DE PlANIFlCACION Y PRESUPUESTO PRESIDENTE
GERENGIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO | MIEMBRO
TERRITCRIAL
AREA USUARIA MIEMBRO
COMISION DE EVALUACION PARA LA SELECCION DE PERSONAL (PERSONAL DIRECTIVO Y/O SUB GERENTES)
: MIEMBROS TITULARES
GERENCIA MUNICIPAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO PRESIDENTE
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MIEMBRO
AREA USUARIA MIEMBRO
e .. -MIEMBROS SUPLENTES
GERENCIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURA Y DESARRCLLO | PRESIDENTE
| TERRITCRIAL
| GERENCIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS MIEMBRO
AREA USUARIA MIEMBRO

Que mediante Informe N°1664-2024-GMAF-GGMMPJR, con fecha de recepcion 31 de diciembre del 2024, la Gerente Municipal de Administracion y Finanzas,
Lic. Adm. Mirian Beatriz A gca Cuadros, eleva a! {g) Gerente Generai Municipal, Ing. Ralfo Hugo Liendo Gil, la propuesta de la COMISION EVALUADORA DEL
PROCESO DE-SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS} ~ 2025, de la
Municipalidad Provincial Jorge Basadre; asimismo, solicita realizar los trémites correspondientes para su aprobacion mediante Acto Resolutivo.

Que, la Municipalidad Provincial Jorge Basadre a efectos de cumplir con sus funciones requiere contratar personal para labores adminisirativas, técnicas y
operativas para los diferentes cargos organicos y/o unidades organicas de la Entidad, para lo cual resulta necesario la corformacion de la COMISION
EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(CAS) - 2025; en este extremo carrespande proceder con la emision del acto resolutivo respectivo.

Que, por los fundamentes expuestes y en uso de ias atribucionzs conferidos en el inciso 8) del Articulo 20°, 39° y 43° de la Ley N°27972 - Ley Organica de
Municipalidades, y con los visados del Gerente Genaral Municipal, Gerente Municipal de Asesoria Juridica, Gerente Municipal de Administracion y Finanzas, y Sub
Gerente de Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERC:  CONFORMAR la COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECTION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) - 2025, de iz Municipalidad Provingial Jorge Basadre, en merito a los considerandes que motivan la
presente resolucion y bajo el sigulente detalle:

COMISION DE EVALUACION PARA LA SELECCION DE PERSONAL = CAS

. MIEMBROS TITULARES
GERENCIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS PRESIDENTE
SUB GERENCIA DE RECURSQS HUMANOS MIEMBRO
AREA USUARIA . MIEMBRO
- -MIEMBROS SUPLENTES
GERENCIA MUNICIPAL DE FLANIFICAC[ON Y PRESUPUESTO PRESIDENTE -
GERENCIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO | MIEMERO
TERRITORIAL
AREA USUARIA MIEMBRO
COMISION DE EVALUACION PARA LA SELECCION DE PERSONAL-{PERSONAL DIRECTIVO Y/O SUB GERENTES) - CAS
s MIEMBROS TITULARES -~
GERENCIA MUNICIPAL DE PLANEFICACSON Y PRESUPUESTO PRESIDENTE
SUUB GERENCIA DZ RECURSGS HUMANOS 1" MIEMBRO
AREA USLARIA MIEMBRO
MIEMBROS SUPLENTES
GERENCIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO | PRESIDENTE
TERRITORIAL
GERENCIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS MIEMBRO
AREA USUARIA MIEMBRO
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ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que [a Comision Evaluadora fenga a su cargo Ja direccian y desarmollo del Proceso de Convocatoria para la Contratacion
] Administrativa de Servicios (CAS) 2025, de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, debiendo elaborar las bases y el cronograma correspondiente, dentro de
!;r“‘* marco establecido por el Decreto Legislativo N°1057, sus modificatorias y el ordenamiento juridico vigente aplicable a ia materia.

Yo VARTICULO TERCERO:  ENCARGAR a los Miembros que conforman la COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO
NP8 REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) - 2025, de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, &l cumplimiento

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, a Sub Gerencia de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones, & publicacion de la presente Resolucion en el porial
A ggy portal de transparenia estandar de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre.
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