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Resolucion de Alcaldia
N°002-2025-MDCH-A

CHURUBAMBA, 06 DE ENERO DE 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHURUBAMBA; PROVINCIA
DE HUANUCO, REGION HUANUCO.

VISTO:

El Memorandum N°005-2025-MDCH/A, de fecha 06 de enero de 2025, emitido por la
Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Churubamba, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pera y
modificatorias en concordancia con los Articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades - Ley 27972, consagra que las Municipalidades son
Organos de Gobierno promotores del Desarrollo Local, con personeria de Derecho
Publico con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en sus asuntos de su competencia.

Que, el numeral 1.1 del Articulo IV de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, prescribe; “ad pedem literae"; “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
los que les fueron conferidas”.

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6) del Articulo 20° de la Ley 27972 — Ley
Organica de Municipalidades concordante con el Articulo 43 establece que entre las
atribuciones del Alcalde resulta el de dictar Resoluciones de Alcaldia con las cuales
aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo con sujecion a las leyes.

Que, el Articulo 5° del Decreto Legislative N° 1057, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, modificado por la Ley N° 31131, establece
que: “El contrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se
utilice para labores de necesidad transitoria o de suplencia”;

Que, el literal b) del Articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, regula a la rotacion temporal,
como una accion administrativa de desplazamiento de personal, a la que los
trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden quedar sujetos, sin que
ello impligue la variacion de la retribucion o del plazo establecido en el contrato;

Que, en mérito al articulo 42° de la Ley N° 27337, Caodigo de los Nifios y Adolescentes
establece que la Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente, es un servicio gratuito
y especializado que forma parte del Sistema Nacional de Atencion Integral. Funciona
en los gobiernos locales, en las instituciones publicas y privadas y en organizaciones
de la sociedad civil, y su finalidad es contribuir al ejercicio de los derechos_de nifias y
nifos y adolescentes para su proteccion integral, actuando conforme a los principios
sefalados en este Cddigo y otras normas aplicables a su favor;
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Que, el numeral 43.2 del articulo 43° de la Ley N° 27337, Cdédigo de los Nifios y
Adolescentes establece que cuando la Defensoria de la Nifia, Nifio y adolescente esta
a cargo de un gobierno local se denomina Defensoria Municipal de Nifia, Nifio y
Adolescente-DEMUNA. El gobierno local se encuentra a cargo de su implementacion
y sostenimiento, garantizando las condiciones requeridas para el cumplimiento de sus
funciones;

Que, el numeral 28 del Articulo 84° de la Ley N° 27972, ley Organica de
Municipalidades ha establecido las funciones y servicios que prestan de manera
exciusiva las municipalidades Distritales en materia de programas sociaies, defensa y
promocién de derechas, encontrandose entre ellas, la de organizar e implementar el
servicio de Defensoria Municipal de Nifia Nifio y Adolescente-DEMUNA:

Que, asimismo en el literal c) del Articulo 11° del Decreto Urgencia N° 001-2020 que
modifica el Decreto Legislativo N° 1297 para la proteccién de Nifas, Nifios y
adolescentes, sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos, publicado en el Diario
Oficial 'El Peruano" sefiala entre sus funciones la del numeral 11.1 Gobiernos locales
(...) c) designar mediante Resolucion de Alcaldia a el (la) Defensor (a) Responsable
de la DEMUNA.

Que, el Articulo 17° del Decreto Supremo N° 005-2019-MMP. Reglamento del Servicio
de la Defensoria de la Nifia, Nifio y Adolescente, el cual sefiala que los integrantes de
las Defensorias deben cumplir con las siguientes condiciones: a) ser mayor de 18
afios, b) no antecedentes policiales, judiciales ni penales, c) no ser deudor alimentario
y d) haber aprobado el curso de formacién de defensores/as:

Que, el articulo 18° del Decreto Supremo N° 005-2019-MMP, Reglamento de las
Defensorias; prescribe: "Ella Defensor(a) responsable de la DNA es la persona
designada formalmente por la entidad responsable para dirigir el funcionamiento de la
DNA, conforme a las funciones propias del servicio; asimismo, ejerce funciones de
Defensor(a) de la DNA.

Que, conforme a lo prescrito en el articulo 44° del Decreto Legislativo N° 1377,
concordante con el articulo 171 del Reglamento del Servicio de las Defensorias,
Decreto Supremo N° 005-2019-MMP del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables; los integrantes de las Defensorias de las Nifias, Nifios y Adolescentes
estaran integradas por profesionales de diversas disciplinas, de reconocida solvencia
moral y capacidades para desempefiar las funciones propias del servicio;

Que, la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente, es un servicio del Sistema
de Atencion Integral que funciona en los Gobiernos Locales, en las Instituciones
Publicas y Privadas y en organizaciones de Sociedad Civil, cuya finalidad es promover
y proteger los derechos que la legislacién reconoce a las Nifios y Adolescentes. Este
servicio es de caracter gratuito, el presente plan estad enfocado principalmente en
realizar actividades de proteccién, prevencion y promocién de los derechos de los
nifos, nifias, adolescentes, mujeres maltratadas, y personas con discapacidad sean
nifios, adultos o ancianos; de igual forma la DEMUNA/OMAPED, se caracteriza por
velar por el bienestar e interés superior del nifio y el adolescente, asi también como
disminuir la problematica social que atraviesa nuestra nifiez, adolescentes y
discapacitados frente a la sociedad:;

Que, dentro de la labor de la DEMUNA ofrece atencién gratuita y confidencial de casos
de alimentos, régimen de visitas, maltrato, violencia familiar, reconocimiento voluntario
de filiacion, y, en general situaciones que afecten los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes. Asi como también realiza difusién y capacitacién sobre Derechos de la




o gy

H MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

\h ,.1) 4 %
s Prov. y Depto. de Hudnuco 1

nifia, nifio y adolescente e impulsar actividades preventivas y de movilizacién social
por las Derechos del Nifio y Adolescente. De manera permanentemente coordina con
instituciones y organizaciones locales para atender los problemas de los nifias,
adolescentes y familia. Y denuncia delitos en agravia de nifios y adolescentes;

Que, mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 019-2019-MDCH: se
suscribié de una parte la Municipalidad Distrital Churubamba, debidamente
representado por el Gerente Municipal Ing. Kevin Honorio Duefias Carbajal; y de otra
parte el Abog. Pedro Eduardo Salazar Pisco, para que se desempefie como
ABOGADO | — SUB GERENCIUA DE DEMUNA, de la Municipalidad Distrital de
Churubamba.

Que, mediante Informe N°00004-2025-MSCH-GM, de fecha 03 de enero de 2025,
emitido por la Gerencia de Desarrollo Social, solicita designacién de un responsable
para la Sub Gerencia de Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio y Adolescente -
DEMUNA, de la Municipalidad Distrital de Churubamba, provincia de Huénuco y
departamento de Huéanuco; en cumplimiento de la Ordenanza Municipal N° 026-
2024-CMDCH, de fecha 17 de diciembre de 2024. La designacién se realizara segun
el detalle siguiente:

’ BENETA 2
L
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¢ Nombres y apellidos : Abog. PEDRO EDUARDO SALAZAR PISCO
e DNI . 41229255
¢ Cargo Segun Contrato : ABOGADO | — SUB GERENCIUA DE DEMUNA

Que, mediante Memorandum N°005-2025-MDCH/A, de fecha 06 de enero de 2025,
emitido por la Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Churubamba,
dispone la proyeccion del Acto Administrativo designando en el cargo de Sub Gerente
de DEMUNA de la Municipalidad Distrital de Churubamba propuesta por el Gerencia
de Desarrollo Social:

Que, mediante Ordenanza Municipal N°001-2022-MDCH, de fecha 24 de febrero de
2022, se aprueba la modificacion de la Estructura Orgénica y el Reglamento de
Organizacion de Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Churubamba:

Asi mismo se aprueba el Cuadro para asignacion de personal- Provisional (CAP) de
la Municipalidad Distrital de Churubamba:

Que, en uso de las facultades conferidas en el numeral 6 del Articulo 20 de la Ley
N°27972, Ley Organica de Municipalidades:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO; la RESOLUCION DE ALCALDIA N°
186-2024-MDCH, de fecha 06 de diciembre de 2024, en el cual se resuelve:
DESIGNAR; al Abog. PEDRO EDUARDO SALAZAR PISCO, identificado con DNI
N®41229255 en el cargo de SUB GERENTE DE DEMUNA de la Municipalidad
Distrital de Churubamba.

ARTICULO SEGUNDO: ROTAR; al Abog. PEDRO EDUARDO SALAZAR PISCO, de
Abogado | — Sub Gerencia de DEMUNA, por necesidad de servicios a la SUB
GERENCIA DE DEMUNA de la Municipalidad Distrital de Churubamba, a partir del 06
de enero de 2025.
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ARTICULO TERCERO: DESIGNAR; COMO DEFENSOR RESPONSABLE DE LA
SUB GERENCIA DE DEMUNA de la Municipalidad Distrital de Churubamba, al Abog.
PEDRO EDUARDO SALAZAR PISCO, identificado con DNI N°41229255, quien
debera cumplir con sus obligaciones establecidas en los documentos de gestion
mencionados en los considerandos y demas normatividades vigentes.

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO; todos los actos resolutivos que se
antepongan a la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR; a la Gerencia de Secretaria General, para que, a
través del encargado del Portal Institucional, cumplan con la difusion y publicacién de la
presente Resolucién en la Pagina Web (www.gob.pe/munichurubamba) y en el periédico
mural de la entidad.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR,; la presente Resolucion a la Gerencia Municipal, al
designado y a los érganos competentes de la Municipalidad Distrital de Churubamba,
para los fines del caso.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLI "'f SE Y CUMPLASE.




