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DIRECTIVA REGIONAL N° 002 -2025/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS PARA ELOTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTO POR LA
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE
CONTROL CONSIGNADAS EN LOS PLANES DE ACCION ANUAL DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL GOEIERNO REGIONAL PIURA”

1. OBJETIVO GENERAL
Establecer disposiciones para otorgar reconocimientos por su contribucién en la
implementacion oportuna de medidas de remediacion y medidas de control en el
proceso de implementacion del Sistema de Control Interno en el Gobierno Regional
Piura.

2. FINALIDAD
Contar con lineamientos que estandaricen el proceso para otorgar reconocimientos a
los responsables de la implementacion de medidas de remediacion y medidas de
control en el proceso de implementacion del Sistema de Control Interno en el Gobierno
Regional Piura, cuando estas son cumplidas en su totalidad.

3. BASE LEGAL

3.1 Constitucion Politica del Peru.

3.2 Ley N® 27867, Ley Organica de Gobierno Regional y sus modificatorias.

3.3 Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Contral y de |la Contraloria
General de la Republica.

3.4 Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

3.5 Resolucion de Contraloria N°146-2019-CG que aprueba la Directiva N°006-2019-
CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado”.

3.6 Resolucion de Contraloria N°093-2021-CG que modifica la Directiva N°006-2019-
CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado”.

3.7 Resolucion Ejecutiva Regional N® 100-2012/GRP-PR de fecha 16 de febrero de
2012, que aprueba la actualizacion de la Directiva N° 010-
2006/GOB.REG.PIURA-GRPPAT-SGRDI denominada “Directiva de
Desconcentracion de Facultades, Competencias y Atfribuciones de las
Dependencias del Gobierno Regional Piura” y su modificatoria la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 357-2012/GRP-PR de fecha 12 de junio de 2012.

3.8 Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

3.9 Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Pablica.

3.10 Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y sus
modificatorias.

3.11 Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
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3.12 Ley N 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

3.13 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

3.14 Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

3.15 Decreto Legislativo N® 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
entidad rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

3.16 Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la
Integridad Publica y Lucha contra la corrupcion.

3.17 Ordenanza Regional N° 428-2018/GRP-CR

3.18 Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SI P, que
aprueba Lineamientos para Fortalecer una Cultura de Integridad en las Entidades
del Sector Pablico, Directiva N° 002-2021-PCM/SIP.

3.19 Resolucién Ejecutiva Regional N°768-2018/GRP-GR, que aprueba el Caédigo de
Conducta del Gobierno Regional Piura.

3.20 Resolucion Gerencia General Regional N° 015-2022/GRP-GGR, de fecha 05 de
abril de 2024, que aprueba el Programa de Integridad del Gobierno Regional de
Piura.

4. ALCANCE
Las disposiciones contenidas en la presente Directiva Regional, son de aplicacion para
funcionarios y servidores del Gobierno Regional Piura con vinculo laboral vigente
comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N°
1057 que cumplen con contribuir en la Implementacion de las Medidas de Remediacion y
de Control en el Gohierno Regional Piura.

5. DISPOSICIONES GENERALES

El reconocimiento a la labor destacada de los funcionarios y servidores por el
cumplimiento de las actividades respectivas para lograr la Implementacion del Sistema
de Control Interno del Gobierno Regional Piura, conforme a los plazos programados
y establecidos en el Plan de Accion Anual.

5.1. Compromiso y responsabilidad en la implementacion de las Medidas de
Rendicion, dentro de los plazos programados en el Plan de Accién Anual.
Se reconocera a los Jefes de las Unidades Organicas, responsables de oficina

y servidores que participan en la implementacion de las Medidas de



' _ OFICINA DE RECURSOS
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION | HUWMANOS

DIRECTIVA REGIONAL N° 002 -202£/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS PARA ELOTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTO POR LA
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE
CONTROL CONSIGNADAS EN LOS PLANES DE ACCION ANUAL DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL GOBIERNO REGIONAL PIURA”

Remediacion de manera eficaz, oportuna y eficiente segin programacion del
Plan de Accion Anual con estado IMPLEMENTADO.

Se considerara implementada la medida de remediacion, cuando se haya
cumplido con ejecutar las acciones definidas para subsanar o superar la
deficiencia y se cuente con el medio de verificacion correspondiente que
sustente su implementacion dentro de los plazos establecidos en el Plan de
Accion Anual.

5.2. Compromiso y responsabilidad en la implementacion de las Medidas de
Control del Plan de Accion Anual, dentro de los plazos programados.
Se reconocera a los jefes de las Unidades Organicas, responsables de Oficina
y Servidores que participan en la implementacion de las Medidas de Control, en
funcion a los productos priorizados identificados, con estado de
IMPLEMENTADO.

Se considerara implementada la medida de contral, cuando se haya cumplido
con ejecutar las acciones definidas para mitigar el riesgo identificado y se cuente
con el medio de verificacion que sustente su implementacion segln plazo
establecido en el Plan de Accion.

Asimismo, la Unidad Organica debera haber implementado un porcentaje de
cumplimiento minimo del 90% del total de las medidas de control a cargo de su
ejecucion.

5.3. Participacién Activa en el Taller Participativo para ldentificacion,
Evaluacion y Reevaluacion de Riesgos,
Se podra reconocer a los servidores expertos en la materia, que acudan al
llamado del servidor responsable de la Gerencia General Regional que
participen activamente y contribuyan en el Taller Participativo que se realizara
para la identificacion, evaluacion y reevaluacion de riesgos asociados a los
productos priorizados.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. GERENCIA GENERAL REGIONAL
Es el drgano responsable de la Implementacion del Sistema de Control Interno
en el Gobierno Regional Piura.
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6.2 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Es el érgano responsable de gestionar los recursos humanos en el Gobierno
Regional de Piura.

6.3 Considerando que de acuerdo al Reglamento de la Ley N°30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
establece en su articulo IV, inciso a), que las unidades ejecutoras son
consideradas para efectos del Sistema Administrativo de Recursos Humanos,
como entidades publicas de Tipo B, sera la Oficina de Recursos Humanos o
quien haga sus veces, la responsable de emitir los documentos de
reconocimiento a los funcionarios y servidores en forma oportuna.

6.4 Los Jefes de las Unidades Organicas responsables de la implementacion de los
Planes de Accion Anual-Seccién Medidas de Control y Medidas de Remediacion
del Sistema de Control Interno; deberan coordinar con la Oficina de Recursos
Humanos en forma imparcial que funcionarios y servidores seran reconocidos,
sustentando su propuesta principalmente en base a los informes de seguimiento
y cumplimiento emitidos por dicha Unidad Organica y en base a su conocimiento
de las tareas encomendadas a los trabajadores bajo su cargo para el
cumplimiento de la implementacion del Sistema de Control Interno.

ldentificacion de los Funcionarios y Servidores que seran reconocidos

6.5 La Gerencia General Regional como responsable de la implementacion del
Sistema de Control Interno-SCI, correspondiendo entre sus funciones supervisar
la Implementacion del Sistema de Control Interno, cuyo eje comprende el
conjunto de acciones que permitan dar cuenta de su implementacion, a traves,
del seguimiento de la ejecucién del Plan de Accion Anual elaborado en funcion
del desarrollo de los ejes Cultura Organizacional y Gestion de Riesgos, y la
Evaluacion Anual de la Implementacion del Sistema de Control Interno.

6.6 Corresponde que los Organos o Unidades Organicas que participan en la

Implementacién del Sistema de Control Interno, informen a la Gerencia General
Regional el cumplimiento de la implementacion de medidas de remediacion y
medidas de control asignadas.
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6.7 La Gerencia General Regional observando el cumplimiento de la implementacion
de estas medidas de remediacion y medidas de control, debera elaborar un
reporte de seguimiento y resumen de la evaluacion anual de la implementacion
del Sistema de Control Interno, los mismos que seran enviados a la Oficina de
Recursos Humanos.

6.8 La Gerencia General Regional previa validacion, consolidara y remitira la
informacién a la Oficina de Recursos Humanos para la gestion de los documentos
de reconocimiento.

6.9 La Oficina de Recursos Humanos elaborara el Memorando, diploma y/o una
resolucion de felicitacion, para el responsable de la implementacion de medidas
de remediacién y medidas de control reconociendo el cumplimiento de dichas
medidas en su totalidad dentro de los plazos establecidos este documento de
reconocimiento se notificara a los funcionarios y servidores que correspondan, y
se incorporara en su legajo personal.

Plazos para el otorgamiento de reconocimientos

El plazo para el otorgamiento de reconccimiento sera del 01 al 30 de diciembre de cada
afio conforme al seguimiento realizado con corte al 30 de noviembre.

7. GLOSARIO DE TERMINOS
Las definiciones a tener en cuenta en la presente directiva son las siguientes:

DEPENDENCIA
Unidad Organica o funcional que permite adoptar decisiones e interactuar directamente
con los organos del Sistema de Control Interno, durante la implementacion del mismo.

FUNCIONARIO
Todo aquel integrante de la administracion institucional con atribuciones de dar 6rdenes
y tomar decisiones o que ejecute actividades establecidas por la entidad /dependencia

con mayor nivel de responsabilidad funcional.

MEDIDAS DE REMEDIACION

Son aquellas medidas establecidas en el Plan de Accién Anual, que permite remediar
o superar, de manera eficaz, oportuna y eficiente, las deficiencias reportadas como
parte de la evaluacion de la implementacion del SCI
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VMEDIDAS DE CONTROL

Son aquellas medidas establecidas por cada riesgo determinado a fin de reducirlos de
manera eficaz, oportuna y eficiente; asimismo, pueden ser definidas como politicas,
procedimientos, técnicas u otros mecanismos que permitan reducir dicho riesgo.

PANEL DE EXPERTOS

Reunion de expertos (académicos y gestores), caracterizados por su alto y complejo
conocimiento técnico sobre un determinado tema, con el objeto de recoger los
argumentos y opiniones de cada uno.

PLAN DE ACCION ANUAL

Documento mediante el cual se contemplan las medidas de remediacion y medidas de
control, conteniendo en ello al érgano, unidad organica o programa responsable de su
ejecucion, el plazo y, los medios (evidencia o sustento) que permitan verificar su
cumplimiento.

PRODUCTO
Bien o servicio que proporcionan las entidades/dependencias del Estado a una
poblacion beneficiaria con el objeto de satisfacer sus necesidades.

RESPONSABLE

Es el érgano, unidad organica o programa que, por competencia y funciones, participa
en la implementacion de las medidas de remediacién y medidas de control contenidas
en los Planes de Accion Anual.

RIESGO
Posibilidad de ocurrencia de un evento que afecta negativamente los objetivos de la
entidad.

SERVIDOR PUBLICO

Persona que, independientemente del régimen laboral en que se encuentre, mantiene
vinculo laboral, contractual o relacion de cualquier naturaleza con algunas de las
entidades/dependencias del Estado y que, en virtud de ello gjerce funciones en tales
entidades/dependencias.

SISTEMA DE CONTROL INTERNO(SCI)

Conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacion,
procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de las autoridades y de personal,
organizado e instituido en cada entidad del Estado.
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TALLER PARTICIPATIVO

Espacio de discusion grupal, en el cual un conjunto de participantes presente sus puntos
de vista sobre temas determinados relacionados a la implementacion del Sistema de
Control Interno.



