Jessica Murillo Santisteban
Alcaldesa

8 Calle Bolognesi N° 402 - Mérrope & www.munimormope.gob.pe (5] Municipalidad Distrital de Mérrope

MUNIGIPALIDAD DISTRITAL

4 MORROPE

= mesadepartesyirfual@munimorrope.gob.pe

*ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACIEN BDE LA ECONOMIA PERUANA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 050-2025-MDM/A
Mérrope, 16 de enero del 2025

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE

VISTO:

El memorando N°038-2025-MDM/ A de fecha 15 de enero del 2025, emitido por el despacho de alcaldia, el Informe
N© 047-2025-ORH-GOGA/MDM, de fecha 16 de enero del 2025, emitido por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos el
memorando N°04 1 -ZOZS-MDM/A de fecha 16 de enero del 2025, del deﬁpachc de alcaldia, G

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perty, modificado por el Articulo Umco de la
Ley N° 28607 y posteriormente por el Articulo Unico de la Ley N© 30305, establece que; las “Municipalidades Provinciales y
Distritales son los 6rganos de gobierno local y que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia’;

Que, ¢l articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades prescribe que; “Los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién
Politica del Perti establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer acros de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, el inciso 17 del articulo 20 de la Ley N° 27972 establece como como atribucién del jalcalde: “designar al Gerente
Municipal y a los demis funcionarios y directivos puiblicos de confianza”, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos
en la normativa vigente y en los documentos de gestion inrerna que regulan el perﬁ] de cada puesto.

Que, mediante memorando N°038-2025-MDM/ A de fecha IS de enero del 2025, emitido por el despacho de alcaldia,
se solicita la evaluacién del CV del Lic. Evert Facho Sandoval, para la designacién como Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Modernizacion de la Municipalidad Distrital de Mérrope;

Que, mediante Informe N° 047-2025-ORH-GOGA/MDM, de fecha 16 de enero del 2025, el Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, concluye que el Lic, Evert Facho Sandoval, si CUMPLE con los requisitos establecidos por ley para optar por
el cargo de Jefe de la Oficina de Planeamiento y Modemizacién y NO SE ENCUENTRA IMPEDIDO O INHABILITADO

para ¢l ejercicio de la funcién piblica.

Que, mediante memorando N°041-2025-MDM/ A de fecha 16 de enero del 2025, el Despacho de Alcaldia deriva el
expediente a la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria a fin de disponer se emita el Acto Resolutivo
que designe al Lic. Evert Facho Sandoval como Jefe de la Oficina de Planeamiento y Modernizacién de la Municipalidad Distrital
de Mérrope.

Estando a lo actuado. con las visaciones correspondientes y en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N°® 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, — - DESIGNAR a partir del 17 de enero del 2025 a la LIC. EVERT FACHO SANDOVAL en ¢l
cargo de confianza de JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE MORROPE con las atribuciones y responsabilidades propias del cargo, bajo el régimen de Contratacién
Admimistrativa de Servicios por designacién, al amparo de las disposiciones de la Ley N 20849 — CAS CONFIANZA.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos, realice las acciones administrativas de personal

que corrcspnndan. referentes a la demgnnci[’m a que se refiere el Articulo Primero de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, al interesado a fin de que asuma el cargo con responsabilidad, eficiencia, cumpliendo

a cabalidad las funciones establecidas en los diferentes instrumentos de gestion.

ARTICULO CUARTO. - Difundir la presente Resolucion a través del portal mnstitucional de la Municipa]idad Distrital de
Mérropc.
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