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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio def Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independernicia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL N° 161-2024-GR-CUSCO/GRTPE.

Cusco, 18 de diciembre del 2024

VISTO Y CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo 1057, del Régimen Laboral Contrato Administrativo de Servicio “CAS” del
Sector Publico Nacional, establece las condiciones suficientes y necesarias para el otorgamiento de
estimulos, felicitaciones y reconocimientos a los trabajadores del Sector Publico Nacional y demas
profesionales especialistas;

Que, es politica de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo — Cusco, estimular, felicitar
y reconocer a los trabajadores de la institucion la predisposicion positiva en las tareas encomendadas
que participan y dedican sus esfuerzos para el desarrollo del Sector.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 146°, 147° y 148 del Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico y el Capitulo VII De las Facultades y Obligaciones del Gobierno Regional.- Articulo 43°, Inciso
n) Reconocer los méritos y otorgar felicitaciones a los servidores civiles, cuando ello corresponda, en
funcion del desempefio en el trabajo y la contribucién en los logros institucionales del Reglamento
Interno de los Servidores Civiles (RIS) del Gobierno Regional Cusco, aprobado con R.G.G.R. N° 461-
2020-GR CUSCO-GGR, de fecha 17 de Diciembre del 2020 y la Directiva N° 004-92-INAP-DNP, aprobado
mediante Resolucion Jefatural N° 108-92-INAP-DNP.

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales y su
modificatoria Ley N° 27902, Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil y Su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, modificatoria y de las facultades otorgadas por la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 056-2024-GR CUSCO/PR, de fecha 22 de marzo del 2024, donde se designa como
Gerente Regional de Trabajo y Promocion del Empleo-Cusco.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FELICITAR, a los servidores del Régimen Laboral Contrato Administrativo de
Servicio “"CAS”, del Sector Publico Nacional, que detallo a continuacién, por el desempefio 6ptimo de sus
funciones e identificacion institucional, durante el presente afio.

1. Ing. Nestor Igor Maza Concha
2. Econ. Mihail Ferdinan Garcia Cueva

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que la presente Resolucion se registre como MERITO en el Legajo
personal de cada uno de los servidores felicitados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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