MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAGUNAS -
AYABACA - PIURA - PERU

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Resolucion de Alcaldia N°001-2025-MDL- “A4”

Lagunas, 02 de enero del 2025

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAGUNAS

VISTA:

La Resolucion de Alcaldia N° 123-2024-MDL- “A” de fecha 10 de junio del 2024, la Carta
/n de fecha 27 de diciembre de 2024, suscrita por la ECON. ELIS FIORELLA SANCHEZ TOLEDO,
onde pone a disposicion su cargo; el Proveido de fecha 27 de diciembre de 2024, emitido
or el Despacho de Alcaldia, de propuesta de Ratificaciéon del cargo de confianza de
Gerente Municipal;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd, en su articulo 194" prescribe: Las municipalidades
provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Que, asimismo, la Ley N° 27972
- Ley Orgdnica de Municipalidades, en su Titulo Preliminar, articulo ll, prescribe: Los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Pery establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemno, administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, los articulos 6° y 20° numerales 6 y 17 de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades estipulan que el alcalde es el representante legal de la Municipalidad vy su
mdxima autoridad administrativa; teniendo como atribucion, designar y dar por concluida la

designacion de los funcionarios de confianza, subgerentes y responsables de las unidades
orgdnicas;

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se aprueba el reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, la que menciona en la Cuarta Disposicion Complementaria
Transitoria Reglas aplicables a Funcionarios y Directivos designados por resolucién, establece:
“Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran sometidas a
reglas de duraciéon del contrato, procedimientos, causales de suspensidon o extincion
regulados por el presente documento, le son aplicables las disposiciones legales y
reglamentarias que regulen la materia”. Esta disposicidon es concordante con la Primera
Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849 Ley que establecs Ia Eliminacidn
Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, que
a la letra dice: “El personal establecido en los numerales 1), 2), e incluso a) del numeral 3) del
Art. 4° de Ley N° 28175, Ley Marco de Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo, estd excluido de las reglas establecidas en el Art. 8° de dicho
Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgdnica
contenida en el Cuadro de Asignacién de Personal - CAP de la Entidad R

Que., de acuerdo a la norma glosada las entidades publicas que se encuentran
comprendidas en los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar personal
bajo elrégimen CAS, para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o directivo
de la institucién, siempre que su designacién se realice por libre decisién del titular de la
entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempenan no son aplicables a
dichos trabajadores, las reglas de duracién del contrato, del procedimiento del contrato,
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causales de suspension o extincién regulados por el régimen CAS_, 'porc los demczlj]I e
lo que significa que en estos aspectos se aplica la regulacion de la Ley de gr

Administrativa o de la Actividad Privada. Asi mismo conforme lo establece la Pr[m'ero
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, el pelrson_ol del er_np!eo p’ubhco
clasificado como funcionario, empleade de confianza y directivo superor, sequn [o}}
definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico (LMEP), pueden ser con‘rrofc_],dos, megnon‘re
el régimen de contratacion administrativa de servicios, estando su contratacién excluida de

la realizacién del concurso correspondiente;

servidores;

Que, la contratacién del personal sefialado procedentemente a tenerla condicién de
Funcionario y Directivo Superior designado, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicio — CAS, regulada por el Decreto Legislativo N° 1057, D.S N° 075-2008-PCM, D.S N° 065-
2011-PCM, Ley N° 29849 y demds normas de alcance para los CAS, no genera vinculo laboral
permanente con la Municipalidad Distrital de Lagunas y, no faculta y/o genera derechos al
contratado sobre pactos colectivos que tiene el personal asignado en cargos de naturaleza
permanente y de carrera, correspondiéndole si las gratificaciones que por Ley otorga el
Estado al personal Contratado bajo esta modalidad:

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 001-2021-MDL de fecha 21 enero del 2021, se
aprobé la estructura orgénica y el Reglamento de Organizacién y Funciones, determindndose
las funciones de las Gerencias, Subgerencias y Jefaturas de las diferentes unidades orgdnicas
de la Municipalidad Distrital de Lagunas determindndose asimismo los cargos de confianza;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 123-2024-MDL- "A"; de fecha 10 de junio del
2024, en el articulo primero se resuelve designar a la ECON. ELIS FIORELLA SANCHEZ TOLEDO
como Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Lagunas;

Que, mediante Carta s/n de fecha 27 de diciembre de 2024, la ECON. ELIS FIORELLA
SANCHEZ TOLEDO, pone a disposicién su cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Lagunas;

Que, por disposicién del Alcalde de la Municipalidad Distrital de Lagunas, ha
considerado pertinente que para el mejor logro de Ios objetivos y metas trazadas por la actual
Administracién  Municipal se requiere contar con profesionales idéneos con amplia
experiencia, a fin de que, doten de mayor eficacia a la actual gestiéon municipal, por ello, se
hace necesario ratificar la Resolucién de Alcaldia N° 123-2024-MDL-“A"; de fecha 10 de junio

dfel ‘2024, para que siga desempefdndose como Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Lagunas la ECON. ELIS FIORELLA SANCHEZ TOLEDO;

; Que, mediante Proveido de fecha 27 de diciembre de 2024, el Despacho de Alcaldia
remite la propuesta de Ratificacion de la ECON. ELIS FIORELLA SANCHEZ TOLEDO, en el cargo
de confianza de Gerente Municipal;

N Esfgndo a lo expuesto y en uso de las atribuciones que le confiere la Ley Orgdnica de
Municipalidades N° 27972, articulo 20° inciso 6) a esta Alcaldia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. RATIFICAR en el cargo de confianza bajo los alcances del régimen
del Decreto Legislativo N° 1057 de GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Distrital de
Logunos, ala ECON. ELIS FIORELLA SANCHEZ TOLEDO:; a partir del 02 de enero del 2025, con las
atfribuciones, derechos y responsabilidades que son de naturaleza y propias del cargo.
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ARTICULO SEGUNDO. PRECISAR que la funcionaria designada tendrd derecho o
percibir las remuneraciones y beneficios establecidos por ley.

ARTICULO TERCERQ. ENCARGAR a la Unidad de Informatica de la Municipalidad Distrital
de Lagunas, cumpla con publicar la presente en el portal  institucional:

WW.QOD.Df VaADpaAca

ARTICULO CUARTO. NOTIFICAR la presente, a Gerencia Municipal, Subgerencia de
Administracién, Subgerencia de Asesoria Juridica, Subgerencia de Planeamiento vy
Presupuesto, Subgerencia de Infraestructura Publica y Gestién Territorial, Organo de Control
Institucional — OCI, Unidad de Recursos Humanos, Unidad de Informdtica, y a la ECON. ELIS
FIORELLA SANCHEZ TOLEDO, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

AD DISTIRITAL
- FNABAGA
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