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Que, de acuerdo con la actual normativa y conforme al
modelo de control descentralizado orientado a resultados,
la supervision de la gestion en el uso de los recursos
publicos debe asegurar una rendiciéon de cuentas y el
buen gobierno de las entidades publicas, cautelando la
legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi
como las disposiciones para la correcta y transparente
gestion de sus recursos y bienes, mediante la ejecucion
de servicios de control gubernamental y servicios
relacionados, para el cumplimiento de sus fines y metas
institucionales;

Que, la Vicecontraloria de Control Sectorial y Territorial,
mediante la Hoja Informativa N° 000005-2025-CG/VCST,
en atencion a sus competencias establecidas en el literal
d) del articulo 14 del Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Contraloria General de la Republica,
aprobado por Resolucion de Contraloria N° 179-2021-CG,
y sus modificatorias, sefiala su conformidad a la propuesta
presentada por la Gerencia Regional de Control de Piura
para dar por terminada la designacion en el cargo de Jefe
del Organo de Control Institucional de la Municipalidad
Provincial de Sechura y de la Direcciéon Subregional de
Salud Luciano Castillo Colonna, de conformidad con lo
dispuesto en el literal d) del numeral 7.1.3.2 de la Directiva
de los OCI; asi como designar en el cargo de Jefe del
Organo de Control Institucional de la Municipalidad
Provincial de Sechura, entidades bajo su ambito;

Que, a través de la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se
establece, entre otros aspectos, los requisitos minimos
para acceder a los cargos de funcionario publico y
directivo publico de libre designacion y remocion del nivel
nacional, regional y local, asi como los impedimentos para
el acceso a dichos cargos; encontrandose entre ellos los
servidores que ocupan cargos o puestos que realizan
funciones de planeacion, direccion, organizacién y
evaluacion, indistintamente de la denominacion del cargo
0 puesto;

Que, la Gerencia de Capital Humano, asi como
la Subgerencia de Personal y Compensaciones, y la
Subgerencia de Politicas y Desarrollo Humano, a través
de los documentos de vistos y sus antecedentes, han
efectuado la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del profesional propuesto por la Vicecontraloria
de Control Sectorial y Territorial para ser designado en
el cargo de Jefe del Organo de Control Institucional de
la Municipalidad Provincial de Sechura, entidad bajo el
ambito de la Gerencia Regional de Control de Piura, con
base en la Ley N° 31419, su Reglamento y la Directiva
de los OCI. Asimismo, la designacion propuesta cumple
con los requisitos del Manual de Clasificador de Cargos
de esta Entidad Fiscalizadora Superior, aprobado por
Resolucion de Secretaria General N° 042-2024-CG/SGE,
y demas disposiciones aplicables para dicho proceso;

Que, de acuerdo a las consideraciones expuestas,
y estando a lo sefialado por la Gerencia de Asesoria
Juridica y Normatividad en Control Gubernamental
mediante el Memorando N° 000079-2025-CG/GJNC,
sustentado en los argumentos expuestos en la Hoja
Informativa N° 000073-2025-CG/AJ, de la Subgerencia
de Asesoria Juridica, se considera juridicamente viable la
emision de la Resolucién de Contraloria que da término a
la designacion en el cargo de Jefe del Organo de Control
Institucional de la Direccién Subregional de Salud Luciano
Castillo Colonna, y da término a la designacion y designa
en el cargo de Jefe del Organo de Control Institucional
de la Municipalidad Provincial de Sechura, entidades
bajo el ambito de la Gerencia Regional de Control de
Piura, de conformidad con la propuesta elevada por
la Vicecontraloria de Control Sectorial y Territorial,
disponiendo las acciones de personal necesarias;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 32
de laLey N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus
modificatorias; conforme a lo dispuesto en la Directiva N°
020-2020-CG/NORM *“Directiva de los Organos de Control
Institucional”, aprobada por Resolucién de Contraloria N°
392-2020-CG y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por terminada la designacion en el
cargo de Jefe del Organo de Control Institucional de los
profesionales que se detallan a continuacion:

Ne ENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES | DNI
DIRECCION SUBREGIONAL DE i
1| SALUD LUCIANO CASTILLO AR'jSmT&E&EBfCA 41616585
COLONNA
5 | MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE | BOCANEGRACRUZADO | o ooco
SECHURA ALEJANDRO HERIBERTO
Articulo 2.- Designar al sefior Juan Manuel

Arrunategui Baca en el cargo de Jefe del Organo de
Control Institucional de la Municipalidad Provincial de
Sechura.

Articulo 3.- Las acciones de personal dispuestas
en los articulos 1 y 2 precedentes, tendran efectividad a
partir del dia siguiente de la publicacion de la presente
Resolucién, sin perjuicio del procedimiento de entrega y
recepcion de cargo correspondiente.

Articulo 4.- Disponer que la Municipalidad Provincial
de Sechura proporcione los medios necesarios para el
ejercicio de la funcién de control, de conformidad con la
normativa vigente.

Articulo 5.- Disponer que el personal que se
reincorpora a la Contraloria General de la Republica
a mérito de lo dispuesto en el articulo 1 de la presente
Resolucion, de corresponder, debera ser asignado a
la unidad organica de linea a cuyo ambito de control
pertenece la entidad donde estuvo designado.

Articulo 6.- Disponer que la Gerencia de Capital
Humano, la Gerencia de Administracion y la Gerencia
de Tecnologias de la Informaciéon de la Contraloria
General de la Republica, adopten las acciones que
correspondan de acuerdo a lo dispuesto en la presente
Resolucion.

Articulo 7.- Publicar la presente Resolucion en el
Diario Oficial El Peruano, en el Portal del Estado Peruano
(www.gob.pe/contraloria), y en la Intranet de la Contraloria
General de la Republica.

Registrese, comuniquese y publiquese.

CESAR ENRIQUE AGUILAR SURICHAQUI
Contralor General de la Republica

23636201

Aprueban el Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Huanuco

UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

RECTORADO
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL
N° 1272-2024-UNHEVAL

Cayhuayna, 23 de diciembre de 2024

VISTOS, los documentos que se acompafan en
catorce (14) folios, el Informe Técnico para la aprobacion
del REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
de la UNHEVAL, en setenta y ocho (78) folios, y un
(01) ejemplar del REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO;
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CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del
Peru establece que cada universidad es autonoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econoémico. Las universidades se rigen
por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion
y de las leyes; articulo concordado con la Ley
Universitaria N° 30220 y sus modificatorias y el Estatuto
de la UNHEVAL;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de
la Gestién del Estado, modificado con el Decreto Legislativo
N° 1446, declara al Estado Peruano en proceso de
modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias,
entidades, organizaciones y procedimientos, con la
finalidad de mejorar la gestion publica y construir un
Estado democratico, descentralizado y al servicio del
ciudadano; y el articulo 6° de la Ley N° 27658, establece
que el disefio y estructura de la Administracion Publica,
sus dependencias, entidades y organismos, se deben
regir por los siguientes criterios: (a) Las funciones vy
actividades que realice la Administracion Publica, a través
de sus dependencias, entidades y organismos, debe estar
plenamente justificada y amparada en sus normas; (b)
Las dependencias, entidades, organismos e instancias
de la Administracion Publica no deben duplicar funciones
o proveer servicios brindados por otras entidades ya
existentes y; (c) En el disefio de la estructura organica
publica prevalece el principio de especialidad, debiéndose
integrar las funciones y competencias afines;

Que, con Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se
aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcion; posteriormente, con Resolucion de Secretaria
de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP de fecha 24
dejuliode 2019, se aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/
SIP “Lineamientos para la implementacion de funcién de
integridad en las entidades de la Administracion Publica”,
con la finalidad de asegurar la efectiva implementacién de
la funcién de integridad publica;

Que, por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM
y modificatorias, se aprueba los Lineamientos de
Organizacion del Estado, que regulan los principios,
criterios y reglas que definen el disefio, estructura,
organizacion y funcionamiento de las entidades del
Estado; y de acuerdo a los articulos 44 y 45, el Reglamento
de Organizacion y Funciones se divide en las Secciones
Primera y Segunda, esta ultima comprende el tercer nivel
organizacional en adelante, sefialando las funciones
especificas asignadas a sus unidades de organizacion,
y se aprueba por resolucion del Titular de la entidad;
asimismo, el articulo 46 precisa que, se requiere la
aprobacién o modificacién del ROF, segun corresponda,
en los siguientes supuestos: a) Por modificacion de la
estructura organica que conlleva a la creacion de nuevas
unidades de organizacion; b) Por modificacion de la
estructura organica que conlleva a eliminar unidades
de organizacion; c) Por reasignacién o modificacion de
funciones, sin que se modifique la estructura organica;

Que, con la  Resolucién  Ministerial ~ N°
588-2019-MINEDU, se aprobd los “Lineamientos para la
Formulacion del Reglamento de Organizacion y Funciones
- ROF de las Universidades Publicas”, cuyo objetivo es:
establecer criterios y reglas, especiales y flexibles, para la
formulacion del Reglamento de Organizacion y Funciones
de las universidades publicas, a fin que desarrollen sus
estructuras organicas; asi como las funciones generales y
especificas de cada uno de sus unidades de organizacién
que la componen, a fin que contribuyan en el desarrollo
de los objetivos y las estrategias de la universidad publica;

Que, con la Resolucion de Secretaria de Gestion
Publica N° 00010-2021-PCM/SGP, se aprueba la Directiva
N° 002-2021-SGP, Directiva que regula el sustento
técnico y legal de proyectos normativos en materia de
organizacion, estructura y funcionamiento del Estado,
siendo de aplicacién obligatoria para las entidades a
las que se refiere el articulo 3 de los Lineamientos de
Organizaciéon del Estado, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM, en todo aquello que les sea
aplicable;

Que, con la Resolucion Rectoral N° 059-2021-
UNHEVAL, publicado el 28.0CT.2021, se aprobd

el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco;

Que, con la Resolucion Asamblea Universitaria N°
0009-2024-UNHEVAL, del 15 de noviembre del 2024, se
aprobo el ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO;

Que la coordinadora de la Unidad Funcional
de  Modernizacion, mediante el  Oficio  N°
79-2024-UNHEVAL-UFMO, del 16.DIC.2024, remite a
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el Informe N°
008-2024-UNHEVAL/OPyP/UPPM/UFM, que sustenta el
proyecto del Reglamento de Organizacién y Funciones
de la UNHEVAL, precisando que la UNHEVAL cuenta
con los documentos normativos y de gestion actualizados
tales como el Estatuto, el Reglamento General y el
Plan Estratégico Institucional, que origina la necesidad
principal de modificar el Reglamento de Organizacion y
Funciones, asimismo, existe la necesidad de alinearse
a las estrategias y prioridades institucionales, necesidad
de optimizar mecanismos de control y coordinacion y de
la aplicacion de normas sustantivas, necesidades que
sustentan el cambio en la estructura organica para una
organizaciéon que garantice la adecuada prestacion de
los servicios de manera eficaz, eficiente y de calidad. El
proyecto del Reglamento de Organizaciéon y Funciones
de la UNHEVAL, fue elaborado en coordinacion con
las unidades de organizacion y con el asesoramiento
y conformidad del coordinador en Modernizacién del
Estado y Documentos de Gestién de la Direccion de
Coordinacion y Promocion de la Calidad de la Educacion
Superior Universitaria (DICOPRO), de la Direccion
General de Educacion Superior Universitaria (DIGESU),
del Ministerio de Educacion, que a través del correo del
dia 21 de diciembre de 2024 indica que de la revisién al
sefialado proyecto y su correspondiente Informe Técnico
se encuentran conformes. Asimismo, el articulo 45.3
del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Lineamientos
de Organizacién del Estado, y su modificatoria Decreto
Supremo N° 064-2021-PCM, indica que las entidades
que no forman parte del Poder Ejecutivo aprueban su
ROF integramente de la siguiente manera: a) El Poder
Judicial, Organismos constitucionalmente auténomos y
universidades publicas, por resolucion del Titular. Por lo
tanto, concluye que, previa a su aprobacion por el titular,
se debe remitir el expediente a la Oficina de Asesoria
Juridica, en cumplimiento al articulo 50 del Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM, para el informe legal que
valide la legalidad de las funciones sustantivas asignadas
a las unidades de organizacién de la entidad, y de estar
conforme, debe remitirse el expediente para su aprobacién
mediante resolucion del titular; posterior a su aprobacion,
la resolucién debe ser publicada en el diario oficial El
Peruano y la resolucion y el texto del ROF (los cuales
deben estar visados por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica) publicados
en el portal de transparencia de la entidad, en marco
al Lineamiento 02-2020-SGP “Orientaciones sobre el
ROF y el Manual de Operaciones”; asimismo, posterior
a su aprobacion, el ROF junto con el informe técnico
sustentatorio se debe remitir a la Direccion General de
Educacion Superior-DIGESU del MINEDU, dentro de los
15 dia habiles de ser aprobado, en mérito al numeral 7.2
de la Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU;

Que el director de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, a través del Proveido N°
0869-2024-UNHEVAL/OPyP-D, del 16.DIC.2024, remite
sin observacion el expediente del proyecto del Reglamento
de Organizacion y Funciones de la UNHEVAL, a la Oficina
de Asesoria Juridica para su respectiva opinion legal;

Que la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica,
con el Oficio N° 1730-2024-UNHEVAL/OAJ, del
19.DIC.2024, dirigido al rector, remite el Informe Legal
N° 634-2024-UNHEVAL-OAJ/IEJR, del 18.DIC.2024,
emitiendo informe legal respecto al proyecto del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNHEVAL;
y luego de detallar los antecedentes que se describen en
los considerandos anteriores, la base legal que sustenta
el informe legal, la apreciacion juridica en la que detalla
lo establecido en el cuarto parrafo del articulo 18° de la
Constitucion Politica del Peru, en los incisos 8.4 y 8.5 del
articulo 8° de la Ley N° 30220, en el numeral 1.1y 1.3 del
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articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, en el
articulo 43° y en el literal €) del numeral 50.1 del articulo
50 del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado
con el Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, en el articulo
2° de la Resolucion Ministerial N° 588-209-MINEDU, en
el literal a) del articulo 1° de la Directiva que Regula el
Sustento Técnico Legal de Proyectos Normativos en
Materia de Organizacion, Estructura y Funcionamiento
del Estado”; y lo establecido por los literales i) y k) del
articulo 120° y el literal b) del articulo 117° del Estatuto
de la UNHEVAL; realiza el analisis, precisando que se
tiene la propuesta del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la UNHEVAL teniendo en consideracion la
disposicion legal del articulo 50° del Decreto Supremo N°
054-2018-PCM, modificado mediante el Decreto Supremo
N° 064-2021-PCM; siendo ello que, en mérito al literal e)
del numeral 50.1 del articulo 50° del Decreto Supremo N°
054-2018-PCM y su modificatoria, y posterior a la revision
del Proyecto del ROF, su despacho emite pronunciamiento
favorable respecto a la validaciéon de la legalidad de las
funciones asignadas a las unidades de organizacién
de la entidad, que se encuentra acorde a la normativa
y disposiciones legales internas correspondiente a
la entidad; por lo que recomienda que se remita al
Rectorado a efectos de que eleve todo lo actuado y se
apruebe por el Consejo Universitario, en mérito al literal
b) del articulo 117 del Estatuto de la UNHEVAL, teniendo
en consideracion lo expuesto las conclusiones del Informe
N° 008-2024-UNHEVAL/OPyP/UPPM/UFM. Por todo lo
antes sefialado, opina que el proyecto del Reglamento
de Organizacion y Funciones se encuentra VIABLE, en
consecuencia, es PROCEDENTE y que las funciones
asignadas a las unidades de organizacion de la entidad
se encuentran debidamente validadas, en mérito al literal
e) del numeral 50.1 del articulo 50° del Decreto Supremo
N° 054-2018-PCM y modificatoria;

Que, el inciso b) del articulo 117° del Estatuto de
la UNHEVAL, referido a la atribuciones del Consejo
Universitario, sefiala: aprobar el reglamento general
de la UNHEVAL, el reglamento de elecciones y otros
reglamentos internos especiales, asi como vigilar su
cumplimiento; y el literal i) del articulo 120°, referido a
las atribuciones y ambito funcional del rector, del mismo
Estatuto, establece: “i) emitir resoluciones con cargo a dar
cuenta al Consejo”;

Que el rector, con el Proveido N°
2378-2024-UNHEVAL-R, remite el caso a Secretaria
General para que se emita la resolucion correspondiente,
CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO
UNIVERSITARIO; vy,

Estando a las atribuciones conferidas al rector por la
Ley 30220, Ley Universitaria, y sus modificatorias; por
el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL;
por la Resolucién N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del
09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de
la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del
02.SET.2021 hastael 01.SET.2026, al rectory vicerrectores
de la UNHEVAL; asimismo, teniendo en cuenta el Oficio
N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad
de Registro de Grados y Titulos de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU),
a través del cual informa el registro de datos de las
autoridades de la UNHEVAL; y la Resoluciéon Rectoral
N° 0066-2024-UNHEVAL, ratificada con la Resolucion
Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que
designo a la secretaria general de la UNHEVAL, a partir
del 19.ENE.2024;

SE RESUELVE:

1°.- APROBAR el REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONES de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de Huanuco, el mismo que se anexa y forma
parte integrante de la presente Resolucién, y consta
de 134 articulos y un (01) anexo (ORGANIGRAMA),
elaborado por la Unidad Funcional de Modernizacion,
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; por los
fundamentos expuestos en los considerandos de la
presente Resolucion.

2°.- DISPONER la publicacion de la presente
Resolucién y el Reglamento de Organizacion y Funciones

en el portal del diario oficial ElI Peruano, en el Portal de
Transparencia Universitaria (www.unheval.edu.pe), en
el Portal de Transparencia Estandar, y en la Plataforma
GOB.PE (https://www.gob.pe/unheval), el mismo dia de la
publicacion en el diario oficial El Peruano; por lo expuesto
en los considerandos de la presente Resolucion.

3°.- DISPONER que el presente Reglamento de
Organizacion y Funciones de la UNHEVAL entrara en
vigencia al dia siguiente de su publicacion.

4°.- DISPONER que el Vicerrectorado Académico, el
Vicerrectorado de Investigacion, la Escuela de Posgrado,
los decanatos de las facultades, la Direccion General de
Administracion, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
la Unidad de Recursos Humanos, la Unidad Funcional de
Modernizacion y las demas unidades de organizacion y
unidades funcionales competentes adopten las acciones
complementarias que el caso amerite de acuerdo con sus
funciones y/o atribuciones.

5°.- DAR A CONOCER la presente Resolucion a todas
las unidades de organizaciéon y unidades funcionales
competentes para las acciones complementarias.

Registrese, comuniquese y archivese.

GUILLERMO A. BOCANGEL WEYDERT
Rector

NINFAY. TORRES MUNGUIA
Secretaria General

2360014-1
Aprueban la reduccion del marco
presupuestal en el Presupuesto

Institucional del Pliego 525 Universidad
Nacional Hermilio Valdizan

UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

RECTORADO
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL
N° 1288-2024-UNHEVAL

Cayhuayna, 26 de diciembre de 2024

VISTOS, los documentos que se acompafan en ocho
(08) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del
Pert establece que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdmico. Las universidades se rigen
por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion
y de las leyes; articulo concordado con la Ley 30220,
Ley Universitaria y sus modificatorias, y el Estatuto de la
UNHEVAL;

Que, a través de la Ley N° 31953, se aprobd el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2024; y con la Resolucion Consejo Universitario N°
4335-2023-UNHEVAL, del 29.DIC.2023, se aprueba
el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos
correspondiente al afio fiscal 2024 del pliego 525 de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, por un monto total
de S/. 148 471 423.00 (ciento cuarenta y ocho millones
cuatrocientos setenta y uno mil cuatrocientos veintitrés y
00/100 soles); por toda Fuente de Financiamiento en el
ambito de Funciéon Programa, Sub-Programa, Actividad,
Proyecto, Fuente de Financiamiento, Categoria y Grupo
Genérico de Gastos;

Que, a través de la Ley N° 32185 LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2025, publicado en el diario oficial EI Peruano, el
11 de diciembre de 2024, se aprobo el Presupuesto del
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LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD
“Decenio de I’Ia lguéldad de Oportt)nidades para mujeres'y hombres”

YAfio del Bicentenan'b, de fa consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin
y Ayacucho”

RESOLUGION RECTORAL N° 1272-2024-UNHEVAL

Cayhuayna, 23 de diciembre de 2024

VISTOS, los documentos que se acompafian en catorce (14) folios, el Informe Técnico para la
aprobacion del REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES de la UNHEVAL, en setenta y ocho (78)

,p\ folios, y un-(01) ejemplar del REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD
2\ NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO;

CONSIDERANDO: -

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Perd establece que cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades. se rigen por sus :
propios estatutos en &l marco de la Constitucion y de las leyes; artlculo concordado con la Ley Universitaria N°;
30220y sus modificatorias. y el- Estatuto de la UNHEVAL; :

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, modificado con el Decreto
Legislativo N°. 1448, declara al Estado Peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias,
dependencias, ‘entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad .de mejorar la gestion publica-y -
construir un Estado democratico, desceritralizado y al servicio del ciudadano; y el articulo 6° de la Ley N°® 27658,
establece que el disefio y estructura de la Administracion Piblica, sus dependencias, entidades y organismos, se
deben regir por los siguientes criterios: (a) Las funciones y actividades que realice la Administracion Publica, a
través de sus dependencias, entidades y organismos, debe estar plenamente justificada y amparada en sus
normas; (b) Las dependencias, entidades, organismos e instancias de la Administracién Publica no deben dupticar
funciones o proveer servicios brindados por otras entidades ya existentes y; (¢) En el disefio de la estructura
organica publica prevalece el principio de especialidad, debiéndose integrar las funciones y competencias afines:

Que, con Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha Contra
la Corrupcion; posteriormente, con Resolucién de Secretaria de Integridad Pablica N° 001-2019-PCM/SIP de fecha
24 de julio de 2019, se aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de
funcién de integridad en las entidades de la Administracion Pablica”, con la finalidad de asegurar la efectiva
implementacion de la funcion de integridad puablica;

Que, por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y modificatorias, se aprueba los Lineamientos de
Organizacién del Estado, que regulan los principios, criterios y reglas que definen el disefio, estructura,
organizacion y funcionamiento de las entidades del Estado; y de acuerdo a los articulos 44 y 45, el Reglamento
de Organizacion y Funciones se divide en las Secciones Primera y Segunda, esta ultima comprende el tercer nivel
organizacional en adelante, sefialando las funciones especificas asignadas a sus unidades de organizacion, y se
aprueba por resolucién del Titular de la entidad; asimismo, el articulo 46 precisa que, se requiere la aprobacion o
maodificacion del ROF, segin corresponda, en los siguientes supuestos: a) Por modificacion de la estructura
organica que conlleva a la creacion de nuevas unidades de organizacion; b) Por modificacion de la estructura
Q organica que conlleva a eliminar unidades de organizacion; ¢) Por reasignaciéon o modificacion de funciones, sin

que se modifique la estructura organica;

“ Que, con la Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU, se aprobé los “Lineamientos para la

Formulacién del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de las Universidades Publicas”, cuyo objetivo

es: establecer criterios y reglas, especiales y flexibles, para la formulacion del Reglamento de Organizacion y

’\Funciones de las universidades publicas, a fin que desarrollen sus estructuras organicas; asi como las funciones

generales y especificas de cada uno de sus unidades de organizacion que la componen, a fin que contribuyan en
%'bi desarrollo de los objetivos y las estrategias de la universidad publica;

Que, con la Resolucion de Secretaria de Gestion Plblica N° 00010-2021-PCM/SGP, se aprueba la

62/ ngrectlva N° 002-2021-SGP, Directiva que regula el sustento técnico y legal de proyectos normativos en materia
\ ‘_/ de organizacion, estructura y funcionamiento del Estado, siendo de aplicacion obligatoria para las entidades a las
que se refiere el articulo 3 de los Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo
N°® 054-2018-PCM, en todo aquello que les sea aplicable;

Que, con la Resolucion Rectoral N° 059-2021-UNHEVAL, publicado el 28.0CT.2021, se aprobo el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco;

-/l
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RECTORADO SECRETARIA GENERAL

v L - LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJQ DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

“Decenio de la Igualdad de QOportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del-Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin
y Ayacucho”

/Il... RESOLUCION RECTORAL N° 1272-2024-UNHEVAL Lo -02-

Que, con la Resolucién Asamblea Universitaria N° 0009-2024-UNHEVAL, del 15 de noviembre del 2024,
se aprobé el ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO;

Que la coordinadora de fa Unidad Funcional de Modernizacion, mediante el Oficio N° 79-2024-UNHEVAL-
UFMO, del 16.DIC.2024, remite a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el Informe N° 008-2024-
UNHEVAL/OPYP/UPPM/UFM, que sustenta el proyecto del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
%\ UNHEVAL, precisando que fa UNHEVAL cuenta con los documentos normativos y de gestion actualizados tales
i\ como el Estatuto, el Reglamento General y el Plan Estratégico Institucional,.que origina la necesidad principal de
modificar el Reglamento de Organizacion y Funciones, asimismo, existe la necesidad de alinearse a las
/| estrategias y prioridades institucionales, necesidad de optimizar mecanismos de control y coordinacion y de la
/7 aplicacion de normas sustantivas, necesidades que sustentan. el cambio en la estructura organica para una
organizacién que garantice la adecuada prestacion de los servicios de manera eficaz, eficiente y de calidad. El
proyecto del Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNHEVAL, fue elaborado en coordinacion con las
unidades de organizacion y con el asesoramiento y conformidad del coordinador en Modernizacion del Estado y
2\ :Documentos de Gestion de la Direccion de Coordinacion y-Promocion de la.Calidad de la Educacion Superior
“Universitaria (DICOPRO), de la Direccién General de Educacién Superior Universitaria (DIGESU), del Ministerio
| de Educacion, que a través del correo del dia 21 de diciembre de 2024 indica que de la revision al sefialado
/ proyecto y su correspondiente Informe Técnico se encuentran. conformes. Asimismo, el articulo 45.3 del Decreto
-Supremo N° 054-2018-PCM, Lineamientos de Organizacion del.Estado, y su modificatoria Decreto Supremo N°
- 064-2021-PCM,; indica que las entidades que no forman parte del Poder Ejecutivo aprueban su ROF integramente
\ de la siguiente manera: a) El Poder Judicial; Organismos- constitucionalmente auténomos y universidades
i publicas, por resolucion del Titular. Por lo tanto, concluye que, previa a su aprobacion por el titular, se debe remitir
el expediente a la Oficina de Asesoria Juridica, en cumplimiento al articulo 50 del Decreto Supremo N° 054-2018-
PCM, para el informe legal que valide la legalidad de las funciones sustantivas asignadas a las unidades de
organizacion de la entidad, y de estar conforme, debe remitirse el expediente para su aprobacién mediante
resolucion del titular; posterior a su aprobacion, la resolucién debe ser publicada en el diario oficial El Peruano y
la resolucion y el texto del ROF (los cuales deben estar visados por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y
la Oficina de Asesoria Juridica) publicados en el portal de transparencia de la entidad, en marco al Lineamiento
02-2020-SGP “Orientaciones sobre el ROF y el Manual de Operaciones”; asimismo, posterior a su aprobacion, el
ROF junto con el informe técnico sustentatorio se debe remitir a la Direccion General de Educacion Superior-
DIGESU del MINEDUY, dentro de los 15 dia habiles de ser aprobado, en mérito al numeral 7.2 de la Resolucion
Ministerial N° 588-2019-MINEDU; ‘

- Que el director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través del Proveido N° 0869-2024-
UNHEVAL/OPYP-D, del 16.DIC.2024, remite sin observacion el expediente del proyecto del Reglamento de
Organizacion y Funciones de ia UNHEVAL, a la Oficina de Asesoria-Juridica para su respectiva opinion legal;

A Que la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, con el Oficio N° 1730-2024-UNHEVAL/OAJ, del
19.DIC.2024, dirigido al rector, remite el Informe Legal N° 634-2024-UNHEVAL-OAJ/IEJR, del 18.DIC.2024,
Q emitiendo informe legal respecto al proyecto del Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNHEVAL; y
luego de detallar los antecedentes que se describen en los considerandos anteriores, la base legal que sustenta

el informe legal, la apreciacion juridica en la que detalla lo establecido en el cuarto parrafo del articulo 18° de la
Constitucion Politica del Perd, en los incisos 8.4 y 8.5 del articulo 8° de la Ley N° 30220, en el numeral 1.1y 1.3

§ ~  del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, en el articulo 43° y en el literal €) del numeral 50.1 del
_ articulo 50 del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado con el Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, en
%\\ el articulo 2° de la Resolucion Ministerial N° 588-209-MINEDU, en el literal a) del articulo 1° de la Directiva que
: \ Regula el Sustento Técnico Legal de Proyectos Normativos en Materia de Organizacion, Estructura y
§ uncionamiento de! Estado”; y lo establecido por los literales i) y k) del articulo 120° y el literal b) del articulo 117°
SECRETARI el Estatuto de la UNHEVAL; realiza el analisis, precisando que se tiene la propuesta del Reglamento de
2:;’.» GENERAL g’@rganizacién y Funciones de la UNHEVAL teniendo en consideracion la disposicion legal del articulo 50° . del
%~ ~//Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado mediante el Decreto Supremo N° 064-2021-PCM; siendo elio
W gue, en mérito al literal €) del numeral 50.1 del articulo 50° del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM vy su
modificatoria, y posterior a la revision del Proyecto del ROF, su despacho emite pronunciamiento favorabie
respecto a la validacion de la legalidad de las funciones asignadas a las unidades de organizacion de la entidad,
que se encuentra acorde a la normativa y disposiciones legales internas correspondiente a la entidad; por lo que
recomienda que se remita al Rectorado a efectos de que eleve todo lo actuado y se apruebe por el Consejo
Universitario, en mérito al literal b) del articulo 117 de! Estatuto de la UNHEVAL, teniendo en consideracion lo
expuesto las conclusiones del Informe N° 008-2024-UNHEVAL/OPyP/UPPM/UFM. Por todo lo antes seialado,
opina que el proyecto del Reglamento de Organizacién y Funciones se encuentra VIABLE, en consecuencia, es
PROCEDENTE y que las funciones asignadas a las unidades de organizacion de la entidad se encuentran
debidamente validadas, en mérito al literal e) del numeral 50.1 del articulo 50° del Decreto Supremo N° 054-2018-

F

PCM y modificatoria;
/i
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIQ VALDIZAH - HUANUCD

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin
y Ayacucho”

/il... RESOLUCION RECTORAL N° 1272-2024-UNHEVAL' -03-

Que, el inciso b) del articulo 117° del Estatuto de la UNHEVAL, referido a la atribuciones del Consejo
Universitario, sefiala: aprobar el reglamento general de la UNHEVAL, el reglamento de elecciones y otros
reglamentos intemos especiales, asi como vigilar su cumplimiento; vy el literal i) del articulo 120°, referido a las

atribuciones y ambito funcional del rector, del mismo Estatuto, establece: ‘i) emitir resoluciones con cargo a dar
cuenta al Consejo”,

Que el rector, con el Proveido N° 2378-2024-UNHEVAL-R, remite el caso a Secretaria General para que

02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL; asimismo, teniendo en cuenta el
Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido .por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), a través del cual informa el registro
de datos de las autoridades de la UNHEVAL, y la Resolucion Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL, ratificada con la

Resolucién Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que designoé a la secretaria general de la UNHEVAL,
a partir del 19.ENE.2024; ’

SE RESUELVE:

e se emita la resolucion correspondiente, CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO; vy,

e
AN \\ Estando a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria, y sus modificatorias;
.? < y por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL,; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del
% 3 Y j 09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de.la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del
PRI
Y, =

“-410 %//j

£

1°. APROBAR el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de Huanuco, el mismo que se anexa y forma parte integrante de la presente Resolucion, y consta
de 134 articulos y un (01) anexo (ORGANIGRAMA), elaborado por la Unidad Funcional de Modernizacion, de

la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; por los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente
Resolucion.

2°. DISPONER Ia publicacion de la presente Resolucion y el Reglamento de Organizacion y Funciones en el portal

del diario oficial El Peruano, en el Portal de Transparencia Universitaria (www.unheval.edu.pe), en el Portal de
Transparencia Estandar, y en la Plataforma GOB.PE (https.//www.gob.pe/unheval), el mismo dia de la
publicacion en el diario oficial El Peruano; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

3°. DISPONER que el presente Reglamento de Organizacion y. Funciones de la UNHEVAL entrara en vigencia al
dia siguiente de su publicacion.

4°. DISPONER que el Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado de Investigacion, la Escuela de Posgrado, los
decanatos de las facultades, la Direccion General de Administracion, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, la Unidad de Recursos Humanos, la Unidad Funcional de Modernizacion y las demas unidades
de organizacion y unidades funcionales competentes adopten las acciones complementarias que el caso
amerite de acuerdo con sus funciones y/o atribuciones.

5°. DAR A CONOCER la presente Resolucid todas las unidades de organizacién y unidades funcionales
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TITULO I A
DISPOSICIONES GENERALES 4

Art. 1°. Naturaleza Juridica
La Universidad Nacional Hermilio Valdizan, creada por Ley N2 14915 del 21 de febrero
de 1964, es persona juridica de derecho publico, con autonomia normativa, de

gobierno, académico, administrativo y econdmico; estd integrada por docentes,

estudiantes y graduados dedicados al estudio, la investigacion, la difusién del saber, la

cultura y la aplicacion de la ciencia y tecnologia para la transformacién de la sociedad.

Tiene como siglas las letras UNHEVAL.

La Universidad Nacional Hermilio Valdizan se rige y gobierna de acuerdo con la
Constitucién Politica del Perd, la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto y sus
reglamentos, sin injerencia de intereses que distorsionen sus funciones, principios y

fines.

Art. 2°. Jurisdiccion
El dambito de aplicacién de las normas contenidas en el presente Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) comprende a todos los 6rganos y unidades organicas

de la UNHEVAL.

Art. 3°.  Funciones Generales de la UNHEVAL:
Son funciones generales de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan

a) Formacion profesional;

b) Investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion;

c) Extensidn cultural y proyeccién con responsabilidad social;

d) Educacién continua;

e) Contribuir al desarrollo humano;

f) Producir bienes y servicios para el financiamiento de las actividades y
proyectos de la institucién;

g) Promover la formacién de empresas universitarias con fines de
investigacion reinvirtiéndose sus excedentes en el fortalecimiento de la
unidad generadora;

h) Contribuir con el desarrollo de la sociedad a nivel local, regional y nacional;

i) Brindar bienes, servicios, consultoria de obra, supervisiones de obra y

otros, con o sin fines de lucro, a través de convenios de colaboracién u
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otros de naturaleza analoga, con instituciones publicas o privadas, del
acuerdo con las normas legales aplicables en cada caso.
j) Las demas que le sefiale la Constitucién Politica del Perd, la Ley

Universitaria, su Estatuto y sus normas conexas.

Art. 4°. Base Legal:

La Universidad Nacional “Hermilio Valdizan de Huanuco” se rige por:

a) La Constitucion Politica del Peru.

b) Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

c) LeyN°30220, Ley Universitaria.

d) LeyN°30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento.

e) Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
sistematizada en el texto tinico ordenado, aprobado por el Decreto Supremo N°
043-2013-PCM y modificatorias.

f) Decreto Legislativo N2 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos en el Sector Publico.

g) Decreto Legislativo N2 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

h) Decreto Legislativo N2 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Contabilidad.

i) Decreto Legislativo N2 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

j)  Decreto Legislativo N2 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Tesoreria.

k) Decreto Legislativo N2 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestién de Inversiones y derogala Ley N2 27293, Ley
del Sistema Nacional de Inversién Publica.

1) Decreto Legislativo N2 1446, Decreto Legislativo que modifica la Ley N2 27658,
Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

m) Decreto Supremo N2 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos de Organizacién del Estado.

n) Decreto Supremo N2 131-2018-PCM, Decreto Supremo que modifica los
Lineamientos de Organizacion del Estado aprobados mediante el Decreto

Supremo N¢ 054-2018-PCM.
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Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica.

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 00010-2021-PCM/SGP se
aprueba la Directiva N° 002-2021-SGP, Directiva que regula el sustento técnico

y legal de proyectos normativos en materia de organizacion

Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, que aprueba las

“Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones

organizadoras de las universidades publicas en proceso de constituciéon”.
Resolucion Ministerial N° 588- 2019-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
para la formulacién del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de las
universidades publicas”.

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N2 002-2020-PCM/SGP, Aprueban
los Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados “Funciones estandarizadas en
el marco de los sistemas administrativos”.

Resolucion de Secretaria de Gestiéon Publica N2 005-2020-PCM-SGP, Aprueban
los Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre el
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF y el Manual de Operaciones -
MOP.

Resolucion de la Secretaria de Gestion Publica N° 004-2019-PCM/SGP, que
aprueba los lineamientos N° 001-2019-SGP, Principios de actuaciéon para la
Modernizacién de la Gestion Publica y sus modificatorias.

Resolucion del Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU/CD, que aprueba el
modelo de Licenciamiento y su implementaciéon en el Sistema Universitario
Peruano.

Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, aprobado con Resolucién

de Asamblea Universitaria N° 009-2024-UNHEVAL.
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TITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Para el cumplimiento de sus fines, funciones y objetivos, la Universidad Nacional

Hermilio Valdizan, cuenta con la estructura organica siguiente:

01. Organos de Alta Direccién:

01.1 Asamblea Universitaria

01.2 Consejo Universitario

01.3 Rectorado
01.4 Vicerrectorado Académico
01.5 Vicerrectorado de Investigacion
02.Organos Especiales:
02.1 Defensoria Universitaria
02.2 Tribunal de Honor Universitario
02.3 Comision Permanente de Fiscalizacion
03.0rgano de Control Institucional:
03.1 Organo de Control Institucional
04.Administracién Interna: Organos de Asesoramiento
04.1 Oficina de Asesoria Juridica
04.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
04.2.1 Unidad de Planeamiento Estratégico
04.2.2 Unidad de Presupuesto
04.2.3 Unidad de Modernizaciéon
04.2.4 Unidad Formuladora
04.3 Oficina de Gestion de la Calidad
04.4 Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
04.5 Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional
05.Administracién Interna: Organos de Apoyo
05.1 Direccion General de Administracion
05.1.1 Unidad de Recursos Humanos
05.1.2 Unidad de Abastecimiento
05.1.3 Unidad de Contabilidad
05.1.4 Unidad de Tesoreria

05.1.5 Unidad Ejecutora de Inversiones
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05.1.6 Unidad de Servicios Generales

05.2 Oficina de Tecnologias de la Informacién
05.2.1 Unidad de Mantenimiento y Soporte de Tecnologias de Informacién
05.2.2 Unidad de Telecomunicaciones y Sistemas

05.3 Secretaria General
05.3.1 Unidad de Gradosy Titulos
05.3.2 Unidad de Archivo Central

06.0rganos de Linea:

06.1 Consejo de Facultad

06.2 Decanato
06.2.1 Departamento Académico
06.2.2 Escuela Profesional
06.2.3 Unidad de Investigacion
06.2.4 Unidad de Posgrado
Organo Dependiente al Rectorado
06.3 Escuela de Posgrado
Organos Dependientes al Vicerrectorado Académico
06.4 Direcciéon de Admisién
06.5 Direccion de Asuntos y Servicios Académicos
06.5.1 Unidad de Procesos Académicos
06.5.2 Unidad de Gestion Pedagogica
06.5.3 Unidad de Educacion a Distancia
06.6 Direccion de Responsabilidad Social Universitaria.
06.6.1 Unidad de Responsabilidad Social
06.6.2 Unidad de Proyeccion Social y Extension Universitaria
06.7 Direccion de Bienestar Universitario.
06.7.1 Unidad de Salud
06.7.2 Unidad de Biblioteca
06.7.3 Unidad de Deporte y Cultura
Organos Dependientes al Vicerrectorado de Investigacion.
06.8 Direccion de Produccién de Bienes y Servicios.
06.9 Direccién de Investigacion
06.9.1 Unidad de Gestion de Investigacion
06.9.2 Unidad Central de Laboratorios de Investigacion

06.10 Direccion de Incubadora de Empresas
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06.10.1 Unidad de Emprendimiento Universitario

UNHEVAL

AP N
H 5
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06.11 Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnologica

06.11.1 Unidad de Innovacién
06.11.2 Unidad de Propiedad Intelectual

06.11.3 Unidad de Transferencia Tecnologica

CAPITULO I
01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Art. 5°. Organos de Alta Direccién

Los érganos de alta direccion de la UNHEVAL estan integrados por:

01.1 Asamblea Universitaria

01.2 Consejo Universitario

01.3 Rectorado

01.4 Vicerrectorado Académico

01.5 Vicerrectorado de Investigacién

Art. 6°. Asamblea Universitaria

Es el 6rgano de alta direccién que representa a la comunidad universitaria,

responsable de dictar las politicas generales de la UNHEVAL.

Art. 7°. Funciones de la Asamblea Universitaria:

a)
b)

c)

d)

Aprobar las politicas de desarrollo universitario;

reformar el estatuto de la UNHEVAL con la aprobaciéon de por lo menos dos
tercios del nimero de miembros, y remitir a la SUNEDU;

velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la
UNHEVAL, aprobados por el Consejo Universitario;

declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdo a
las causales expresamente sefialadas en el Estatuto de la UNHEVAL, y a través
de una votacién calificada de dos tercios del numero de miembros;

elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario;

designar anualmente de entre sus miembros a los integrantes de la Comision
Permanente de Fiscalizacion, encargada de fiscalizar la gestion de la UNHEVAL.
Los resultados de dicha fiscalizacion se informan a la Contraloria General de la

Republica, ala SUNEDU y a la Asamblea Universitaria;
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g) designar anualmente, entre sus miembros, a los integrantes de la Comision
Permanente encargada de evaluar la solicitud de vacancia de las autoridades de
gobierno de la UNHEVAL, presentada por docentes, estudiantes o egresados,
conformada por: 01 docente principal, 01 docente asociado, 01 docente auxiliar
y 02 estudiantes;

h) evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestién del rector

y el informe de rendicién de cuentas del presupuesto anual ejecutado;

i) acordar la constituciéon o creacion, fusion, reorganizacién, separacion y

supresion de facultades, departamentos académicos, escuelas profesionales y

unidades de posgrado, unidades de investigacion, filiales, secciones de escuelas
profesionales, centro e institutos, asi como de los programas de estudios en los
niveles de pregrado y posgrado u otros de similar naturaleza;

j) declarar en receso temporal a la universidad o a cualquiera de sus unidades
académicas, cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la
SUNEDU; y

k) otras que senale la Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias, y el

Estatuto.

Art. 8°. Consejo Universitario
Es el 6rgano de alta direccién, responsable de la direccién y ejecucion académica y

administrativa de la UNHEVAL.

Art. 9°.  Son funciones del Consejo Universitario:

a) Aprobar a propuesta del rector, los instrumentos de planeamiento y de gestion
institucional de la UNHEVAL, articulados a los planes de desarrollo regional,
sectorial y nacional;

b) aprobar el Reglamento General, el Reglamento de Elecciones y otros
reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento;

c) aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura de la UNHEVAL, el Plan Anual
de Contrataciones, autorizar los actos y contratos que atafien a la UNHEVAL y
resolver todo lo pertinente a su economia;

d) proponer a la Asamblea Universitaria la constitucion o creacion, fusion,
reorganizacion, separaciéon y supresion de facultades, departamentos
académicos, escuelas profesionales, escuela y unidades de posgrado, unidades

de investigacion, filiales, secciones de escuelas profesionales, centro e
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posgrado u otros de similar naturaleza; (4

institutos, asi como de los programas de estudios en los niveles de pregrado y

e) ratificar los disefios curriculares que conducen a los grados y titulos, en los
niveles de pregrado y posgrado, aprobados por las facultades o por la Escuela
de Posgrado;

f) autorizar los viajes fuera del pais, en comision de servicio, del rector, ¥

vicerrectores, decanos, director de la Escuela de Posgrado, docentes,

funcionarios, servidores y estudiantes, y recibir los informes correspondientes;

g) aceptar legados y donaciones, de acuerdo con la normatividad vigente y previo

informe de la dependencia respectiva;

h) nombrar al director general de administracién y al secretario general, a
propuesta del rector;

i) nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta
del Consejo de Facultad, segun sea el caso;

j) nombrar, contratar, promover y remover al personal no docente, a propuesta
de la respectiva unidad de organizacion, segin sea el caso, previa evaluacién de
la Unidad de Recursos Humanos, segtin corresponda;

k) conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las
facultades y la Escuela de Posgrado, asi como otorgar distinciones honorificas
de acuerdo con el reglamento, y revalidar los grados y titulos de universidades
extranjeras seglin la normativa vigente;

1) aprobar las modalidades de ingreso e incorporacién a la UNHEVAL. Asi mismo,
sefialar anualmente el nimero de vacantes para el proceso ordinario de
admision, previa propuesta de las facultades y de la Escuela de Posgrado, en
concordancia con el presupuesto y el Plan Estratégico Institucional;

m) fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades,
personal docente y no docente de acuerdo con la ley;

n) ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes,
estudiantes y personal no docente, en la forma y grado que lo determinen los
reglamentos;

0) celebrar  convenios con universidades extranjeras, organismos
gubernamentales, internacionales u otros sobre investigacién cientifica y
tecnolégica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la

UNHEVAL;
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p)

q)

otorgar la licencia por goce del afio sabdatico y licencias oficiales por
capacitacion a los docentes de acuerdo con la normatividad vigente y previa
autorizacion del Consejo de Facultad;

elegir a los miembros del Tribunal de Honor Universitario a propuesta del
rector;

ratificar la licencia del rector y vicerrectores hasta 30 dias;

conceder la licencia al rector y a los vicerrectores mayores a 30 dias;

conocer y resolver todos los demas asuntos que no estdn encomendados a otras
autoridades universitarias; y

otras que sefiale la Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias, el

Estatuto, la Asamblea Universitaria, y las normas internas de la UNHEVAL.

Art. 10°. Rectorado

Es el 6rgano de alta direccion, representada legalmente por el rector, quien es el

responsable de la direccidn, conduccion y gestion de la UNHEVAL, dentro del marco

de la Ley Universitaria y del Estatuto.

Art. 11°. Son funciones del Rectorado:

a)

b)

d)

Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de Consejo
Universitario y de la Asamblea Universitaria conforme a las disposiciones
contempladas en la ley Universitaria, asi como cumplir y hacer cumplir sus
acuerdos;

dirigir la actividad académica de la universidad y su gestion administrativa,
econdémica y financiera de acuerdo con lo establecido en el Estatuto;

presentar al Consejo Universitario, para su aprobacidn, los instrumentos de
planeamiento y gestion institucional de la UNHEVAL, articulados a los planes de
desarrollo regional, sectorial y nacional;

refrendar los diplomas de grados académicos, titulos profesionales y titulos de
segunda especialidad profesional, que confiere el Consejo Universitario de la
UNHEVAL, asi como las distinciones universitarias conferidas por el Consejo
Universitario;

expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente y
personal no docente de la UNHEVAL;

expedir las resoluciones de reconocimiento de tiempo de servicio, subsidio y

otros beneficios del personal docente y personal no docente de la UNHEVAL;
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g)

h)

k)

)

p)

q)

)
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proponer y dirigir las politicas al Consejo Universitario, que proporcionen un
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marco para la planificacion, operacién y mejora continua en coherencia con la
direccion estratégica de la organizacion; segin normativa correspondiente;
presentar a la Asamblea Universitaria y Consejo Universitario la memoria
anual, el informe semestral de gestion del rector y el informe de rendicién de
cuentas del presupuesto anual ejecutado;

transparentar la informacién econdémica y financiera de la UNHEVAL, de

acuerdo a ley;

resolver en primera instancia las peticiones de los servidores contratados por

la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, que tengan por objeto
reconocimiento de contrato laboral, pago de beneficios sociales y otros que las
leyes especiales les otorgan;

firmar los certificados de los eventos académicos organizados y auspiciados por
la UNHEVAL, de acuerdo a la directiva correspondiente;

velar por mejorar la implementaciéon académica y desarrollar proyectos de
investigacion de impacto regional mediante la Fundaciéon Hermilio Valdizan;
emitir resoluciones de felicitacién en asuntos de su competencia;

autorizar el auspicio de eventos académicos dentro del ambito de su
competencia;

autorizar la licencia de los vicerrectores hasta 30 dias, y remitirlo al Consejo
Universitario para su ratificacién;

conformar las comisiones permanentes y especiales de su competencia y velar
por el cumplimiento de sus actividades;

emitir resoluciones con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario;

suscribir convenios marco, actas de compromiso y/o memorando de
entendimiento con instituciones publicas o privadas, segin corresponda, en
coordinacion con la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales;
proponer al Consejo Universitario la designacién de un docente ordinario o
profesional que integrara la Comisiéon Consultiva de la Alta Direccion; y asesor
adjunto a la dependencia; y

demas funciones que le otorgan la Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus
modificatorias, la Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario en el marco

de sus competencias o aquellas que le corresponda por ley expresa.

Pégina | 11



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES UNHEVAL @

f A Q\;\\a ’l‘.‘

I
1t
\

Art. 12°. Vicerrectorado Académico
Es el 6rgano de alta direccion responsable de dirigir y ejecutar la politica general de

formacion académica de la UNHEVAL.

Art. 13°. Funciones del Vicerrectorado Académico
a) Dirigiry ejecutar la politica general de formaciéon académica en la UNHEVAL;

b) supervisar y monitorear las actividades académicas y el funcionamiento de las

direcciones, oficinas y unidades, de acuerdo a su competencia;

c) proponer, dirigir y evaluar las normas y procedimientos que orientan el proceso

enseflanza-aprendizaje y servicios complementarios a favor de la comunidad
universitaria;

d) gestionar las necesidades y supervisar la capacitacién permanente del personal
docente;

e) emitir resoluciones sobre asuntos de su competencia;

f) dirigir y supervisar la implementaciéon del Modelo Educativo, asegurando su
pertinencia al contexto nacional e internacional;

g) informar la situacién académicos de los beneficiarios y posibles beneficiarios a
PRONABECG;

h) promover, proponer y supervisar los procesos de seleccion de la docencia
universitaria para nombramiento y contrato de docente y de jefes de practica;
asi como de los procesos de evaluacion para ratificacién, promocién y cambios
de régimen;

i) coordinar y supervisar los procesos de admision, presidiendo la Comision
Permanente de Admision;

j) gestionar la aprobacion del cronograma de Calendario Académico al Consejo
Universitario;

k) proponer al Consejo Universitario la designacion de un docente ordinario o
profesional que integra la Comision Consultiva de la Alta Direccidn, y asesor
adjunto a la dependencia, segin corresponda;

1) conformar las comisiones permanentes y especiales de su competencia y velar
por el cumplimiento de sus actividades;

m) reconocer y premiar a los docentes que destacan en el cumplimento de las

actividades lectivas y no lectivas;
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docentes y estudiantes, a fin de vincular con la sociedad y buscar la \\\

internacionalizacion;

0) promover la implementacién y actualizacién de sistemas informaticos
vinculadas al Vicerrectorado Académico y los 6rganos dependientes del mismo,
en coordinacion con la Oficina de Tecnologias de la Informacion;

p) asumir por encargo las funciones de rector y de vicerrector de investigacion, en

los casos de vacancia, licencia, ausencia sustentada, impedimento temporal o

fallecimiento;

q) suscribir convenios especificos, actas de compromiso y/o memorando de
entendimiento con instituciones publicas o privadas, segin corresponda en
coordinacion con la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales;

r) demdas funciones que le confiere la Asamblea Universitaria, el Consejo
Universitario, el Rectorado en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda poOr norma expresa;

Art. 14°. Vicerrectorado de Investigacion
Es el 6rgano de alta direccion responsable de la direccion, orientacién y ejecucion de

actividades principales y sustantivas referidas a la investigacién en la UNHEVAL.

Art. 15°. Funciones del Vicerrectorado de Investigacion

a) Dirigiry ejecutar la Politica General de Investigaciéon en la UNHEVAL;

b) supervisar las actividades de investigaciéon, desarrollo, innovacidn,
emprendimiento y transferencia tecnoldgica (I+D+i+e+tt) de la UNHEVAL y el
funcionamiento de las direcciones, oficinas y unidades, de acuerdo a su
competencia;

c) proponer, dirigir y evaluar las normas y procedimientos que orientan el proceso
de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico, innovacion 'y
emprendimiento de la UNHEVAL, en el ambito de su competencia;

d) dirigir, priorizar, monitorear y evaluar las lineas y sublineas de investigacion de
la UNHEVAL, en coordinacion con las unidades de investigacion de las facultades
y con la Escuela de Posgrado;

e) dirigir, ejecutar y evaluar la distribucién del presupuesto dedicado a la
investigacién, desarrollo tecnolégico, innovacién, emprendimiento y

transferencia tecnoldgica (en adelante [+D+i+e+tt), asi como la convocatoria y
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g)

h)

j)

k)

)

p)

q)

adjudicacion de financiamiento a través de fondos concursables, eni

coordinacion con sus dependencias;

organizar la difusion del conocimiento y los resultados de la [+D+i+e+tt, en
coordinacion con sus dependencias;

gestionar el financiamiento de la [+D+i+e+tt ante las entidades y organismos
publicos o privados a nivel nacional e internacional, en coordinacién con las
unidades de organizacién competentes;

promover la generacion de recursos para la UNHEVAL a través de la produccion
de bienes y prestacion de servicios derivados de las actividades de investigacion
y desarrollo, asi como mediante la obtencién de regalias por patentes u otros
derechos de propiedad intelectual;

coordinar con los o6rganos competentes la publicacion y difusion de los
resultados de la [+D+i+e+tt a través de las redes cientificas y similares;
participar como representante de la UNHEVAL, ante los organismos encargados
de la politica nacional de ciencia, tecnologia e innovacion;

suscribir convenios especificos, actas de compromiso y/o memorando de
entendimiento con instituciones publicas o privadas, segin corresponda, en
coordinacion con la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales;
impulsar la ética en la investigacion y la integridad cientifica en la comunidad
universitaria;

conformar las comisiones permanentes y especiales de su competencia y velar
por el cumplimiento de sus actividades;

emitir resoluciones sobre asuntos en el ambito de su competencia;

proponer al Consejo Universitario la designacién de un docente ordinario o
profesional que integrara la Comision Consultiva de la Alta Direccidn, y asesor
adjunto a la dependencia;

asumir por encargo, las funciones de rector y de vicerrector académico, en los
casos de vacancia, licencia, ausencia, impedimento temporal o fallecimiento; y
demas funciones que le confiere la Asamblea Universitaria, el Consejo
Universitario, y el Rectorado en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.
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02. ORGANOS ESPECIALES 4

Art. 16°. Organos Especiales
Constituyen 6rganos especiales de la UNHEVAL, los siguientes:
02.1 Defensoria Universitaria

02.2 Tribunal de Honor Universitario \Y

02.3 Comision Permanente de Fiscalizacion

Art. 17°. Defensoria Universitaria
Es el 6rgano especial, responsable de tutelar los derechos de los miembros de la
comunidad universitaria y velar por el mantenimiento del principio de autoridad
responsable. Es competente para conocer las denuncias y reclamaciones que formulen
los miembros de la comunidad universitaria vinculadas con la infraccién de derechos

individuales.

Art. 18°. Funciones de la Defensoria Universitaria

a) Proponer politicas, normas o acciones que permitan mejorar la defensa de los
derechos de los miembros de la comunidad universitaria en los diferentes
servicios que brinda la UNHEVAL;

b) velar por el respeto y el cumplimiento de los derechos de los miembros de la
comunidad universitaria;

c) velar por el mantenimiento del principio de autoridad responsable;

d) conocer, registrar, tramitar y monitorear, las denuncias y reclamaciones que
formulen los miembros de la comunidad universitaria vinculadas con la infraccién
de derechos individuales y emitir pronunciamiento sobre los mismos, en caso
corresponda;

e) recabar de las distintas instancias de la UNHEVAL, cuanta informacion considere
oportuna para el cumplimiento de sus fines; estas instancias se encuentran
obligadas a entregar la informacion requerida, bajo responsabilidad;

f) asistir a las sesiones de los 6rganos colegiados de la UNHEVAL que estime
oportuno cuando en ellas se trate materias relacionadas con su actuacion; y

g) otras funciones que le encargue, o las que se establezcan en las normas internas,

en el marco de su competencia o aquellas que le corresponden por norma expresa.
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Art. 19°. Tribunal de Honor Universitario &
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Es el 6rgano especial que tiene como funcién emitir juicios de valor sobre toda cuestion
ética en la que estuviera involucrado algin miembro de la comunidad universitaria
(personal docente o estudiantes), y propone, segun el caso, las sanciones

correspondientes al Consejo Universitario.

Art. 20°. Funciones de la Tribunal de Honor Universitario

a) Recepcionar, calificar, procesar y resolver, en primera instancia, las denuncias

formuladas contra el personal docente o los estudiantes con los argumentos,

pruebas y evidencias sustentatorias, en el dmbito de su competencia, sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal, en que pudieran resultar incursos;

b) emitir pronunciamiento en asuntos de interés universitario cuando lo
considere necesario y pertinente en el ambito de su competencia y conforme lo
establece su reglamento interno;

c) solicitar informacién a las autoridades, funcionarios o cualquier instancia de la
universidad, para que sustenten o esclarezcan asuntos de interés de la
comunidad universitaria;

d) guardar reserva y confidencialidad de la informacién recibida de las diversas
instancias de la universidad, bajo responsabilidad;

e) elaborar sureglamento y remitirlo al Consejo Universitario para su aprobacion;

f) remitir sus hallazgos al rector, mediante un informe confidencial para el
pronunciamiento correspondiente;

g) remitir los informes correspondientes a los 6rganos de gobierno, la Contraloria
General de la Republica, la SUNEDU y otras entidades que lo requieran;

h) resolver las articulaciones de recusacion formuladas contra alguno de los
miembros del Tribunal de Honor Universitario; y

i) otras que le encargue las normas internas de la UNHEVAL, en el marco de su

competencia o aquellas que le corresponde por norma expresa.
Art. 21°. Comision Permanente de Fiscalizacion

Es el 6rgano especial, responsable de vigilar la gestiéon académica, investigacion,

administrativa y econémica de la UNHEVAL.
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Art. 22°. Funciones de la Comision Permanente de Fiscalizacion \%‘3
a) Vigilar la gestion académica, investigacidn, administrativa y econémica de la X .
UNHEVAL;
b) recibir y registrar las denuncias y/o pedidos de los miembros de la comunidad M\

universitaria y otorgarle el tramite que corresponda segin la normativa
vigente;

c) emitir pronunciamiento en asuntos de interés universitario cuando lo

considere necesario y pertinente, en el ambito de su competencia y conforme lo

establezca su reglamento interno;

d) solicitar informacioén a las autoridades, funcionarios o cualquier instancia de la
universidad, para que sustenten o esclarezcan asuntos de interés de la
comunidad universitaria y presentar a la Asamblea Universitaria para su
evaluacion;

e) guardar reserva y confidencialidad de la informacién recibida de las diversas
instancias de la universidad, bajo responsabilidad;

f) elaborar sureglamento y remitirlo al Consejo Universitario para su aprobacion;

g) remitir sus hallazgos al rector, mediante un informe confidencial para el
pronunciamiento y tramite que corresponda;

h) remitir los informes correspondientes a los 6rganos de gobierno, la Contraloria
General de la Republica, la SUNEDU y otras entidades que lo requieran; y

i) otras que le encargue las normas internas de la UNHEVAL, en el marco de su

competencia o aquellas que le corresponde por norma expresa.

CAPITULO III
03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Art. 23°. Organo de Control Institucional.

Es un Organo de Control Institucional (OCI), conformante del Sistema Nacional de
Control. Encargado de realizar el control gubernamental en la UNHEVAL de
conformidad con la normativa vigente. Depende funcional y administrativamente de
la Contraloria General de la Republica (CGR), sin perjuicio de ello, hace de
conocimiento del Titular de la entidad sus requerimientos, resultados de las acciones

y actividades del control realizadas.
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Art. 24°. Funciones del Organo de Control Institucional

a)

b)

d)

g)

h)

k)

Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la CGR,
el Plan Anual de Control, de acuerdo con las disposiciones que sobre la materia
emita la CGR;

formular y proponer a la UNHEVAL, el presupuesto anual del OCI para su
aprobacién correspondiente;

ejercer el control interno simultaneo y posterior, conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas
normas emitidas por la CGR;

ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las
Normas Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas
por la CGR;

cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado
de los procesos y productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo
con los estandares establecidos por la CGR;

comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR
para su revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al
Titular de la entidad o del sector, y a los érganos competentes de acuerdo a ley;
conforme a las disposiciones emitidas por la CGR;

comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las
disposiciones emitidas por la CGR;

actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan
indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al
Ministerio Publico o al Titular, segiin corresponda, bajo responsabilidad, para
que se adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacion
con la unidad organica de la CGR bajo cuyo ambito se encuentra el OCI;
elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes
de la CGR para la comunicacién de hechos evidenciados durante el desarrollo
de servicios de control posterior al Ministerio Publico conforme a las
disposiciones emitidas por la CGR;

orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de
Atencion de Denuncias o de la CGR sobre la materia;

realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la

implementacién efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES UNHEVAL /{&‘O‘““
/.3?
resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones{“§§ Qo & <)

\

emitidas por la CGR;

1) apoyar alas Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacién de los
servicios de control en el dmbito de la Universidad, de acuerdo con la
disponibilidad de su capacidad operativa;

m) cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y

servicios relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones

emitidas por la CGR;

n) cautelar que cualquier modificaciéon al Cuadro de Puestos, al presupuesto

asignado o al ROF, en lo relativo al OCI se realice de conformidad a las
disposiciones de la materia y las emitidas por la CGR;

0) promover la capacitacién, el entrenamiento profesional y desarrollo de
competencias del jefe y personal del OCI a través de la Escuela Nacional de
Control o de otras instituciones educativas superiores nacionales o extranjera;

p) mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10)
afios los informes de auditoria, documentacién de auditoria o papeles de
trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a las
funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo
vigentes para el sector publico;

q) efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacién
en los aplicativos informaticos de la CGR;

r) mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos
en el ejercicio de sus funciones;

s) promovery evaluar laimplementacién y mantenimiento del Sistema de Control
Interno por parte de la entidad; y

t) otras que establezca la CGR o las que se le asigne por las distintas normas

legales.

Pégina | 19



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES UNHEVAL /@‘W

9 5\3 - "“-:,' 0

.

C{ e P

CAPITULO IV {%; Rk
7 ~ \’?@ a2 ¢

04. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO R

=

Art. 25°. Administracién Interna: Organos de Asesoramiento

Constituyen 6rganos de asesoramiento de la UNHEVAL los siguientes:

04.1 Oficina de Asesoria Juridica

04.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto. ;P v
04.2.1 Unidad de Planeamiento Estratégico Q
04.2.2 Unidad de Presupuesto
04.2.3 Unidad de Modernizacion
04.2.4 Unidad Formuladora.

04.3 Oficina de Gestidn de la Calidad

04.4 Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

04.5 Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

Art. 26°. Oficina de Asesoria Juridica

Es el 6rgano de asesoramiento dependiente del Rectorado, responsable de
asesorar, interpretar, informar y dictaminar sobre la correcta aplicaciéon de los
dispositivos legales y asume la defensa de los derechos e intereses de la
UNHEVAL ante los 6rganos jurisdiccionales, arbitrales, administrativos y

cualquier otro organismo publico o privado.

Art. 27°. Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica

a) Planear, organizar, dirigir y supervisar las actividades administrativas -
juridicos legales de la UNHEVAL, asi como de la defensa legal de sus intereses,
de acuerdo con su competencia;

b) asesorar a la alta direccién y demds érganos de gobierno, administrativos y
académicos sobre asuntos de caracter juridico legal de acuerdo con sus
competencias;

c) formular dispositivos legales en coordinaciéon con los érganos de gobierno,
administrativo y académico de la entidad;

d) emitir dictamenes, informes u opiniones de caracter juridico legal de acuerdo a
sus competencias;

e) revisar y emitir opinidn legal de los convenios que la UNHEVAL suscriba con

instituciones publicas, privadas, nacionales e internacionales y visarlos;
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f)

g)

h)

k)

)
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formulados por los miembros de la comunidad universitaria, en via de “%

absolver consultas escritas y verbales sobre asuntos juridicos administrativos

=

S

orientacion;

emitir opinion juridico legal, sobre recursos impugnatorios interpuesto contra
las sanciones impuestas al personal docente y no docente, cuando se le
requiera;

ejercer, supervisar y monitorear el ejercicio de la defensa de los derechos e

intereses de la UNHEVAL, ante el Poder Judicial, Ministerio Publico, Policia

Nacional, entidades publicas y privadas, conforme a la normatividad de la

materia;

representar a la UNHEVAL en los procesos judiciales, administrativos,
arbitrales y ante los procesos via fiscal asignados a su cargo, siempre que cuente
con poder otorgado por el rector;

evaluar y proponer al rector o al Consejo Universitario las propuestas
tendientes a conseguir la conclusién mediante conciliacion o transaccion de los
procesos fiscales, judiciales, arbitrales o administrativos en la que la UNHEVAL
es parte, para su autorizacion respectiva mediante acto resolutivo;

evaluar la interposicion de recursos impugnatorios de las resoluciones emitidas
en contra de la UNHEVAL e informar de esta decision al rector;

delegar representacion a los abogados asignados a la Oficina de Asesoria
Juridica para que represente a la UNHEVAL, en los procesos fiscales, judiciales,
arbitrales y/o administrativos, en caso cuente con autorizacion del rector;
informar al rector y/o al Consejo Universitario anualmente, trimestralmente y
cada vez que se le requiera el estado de todos los procesos fiscales, judiciales,
arbitrales y/o administrativos en que la UNHEVAL es parte;

informar al rector o al Consejo Universitario dentro del plazo maximo de 48
horas de notificado las sentencias judiciales con caracter de consentida y/o
ejecutoriada que ordenan el cumplimiento de alguna accién de pago u otra
acciéon administrativa que debe realizar la UNHEVAL; a efectos de que el rector
o el Consejo Universitario segun corresponda emita la resolucion respectiva;
emitir dictamen o informe legal sobre los reglamentos, directivas u otras
normas internas para su aprobacion por el Consejo Universitario, Consejo

Directivo o Consejo de facultad, segiin corresponda; y
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p) demas funciones que le asigne la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario

y titular del pliego, en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

Art. 28°. Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Es el 6rgano de asesoramiento dependiente del Rectorado, responsable de conducir el

proceso de planeamiento estratégico, presupuesto, modernizacion, y la formulacién y

evaluacion del ciclo de inversion de la UNHEVAL.

Art. 29°. Funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

a)

b)

g)

h)

j)

Planear, organizar, dirigir y supervisar los procesos técnicos relacionados con
los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento
Estratégico, Inversion Publico (segiin competencia) y Modernizacion;
revisar, proponer, normas y procedimientos relacionados con los Sistemas
Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Inversion
Publico (segin competencia) y Modernizacion;

dirigir el proceso de modernizacién de la gestidn institucional de acuerdo con
las normas y lineamientos técnicos sobre la materia;

conducir y supervisar el proceso de planeamiento estratégico de la UNHEVAL;
conducir y supervisar las fases de programacién, formulacién aprobacion y
evaluacion del presupuesto institucional de la UNHEVAL, asi como coordinar
la fase de ejecucidn con la Direccién General de Administracion;

conducir y supervisar las acciones referentes a la formulacién y evaluacién de
las inversionesde acuerdo con las normas y lineamientos técnicos sobre la
materia;

conducir y supervisar la gestion por procesos, simplificacion administrativa,
y organizacion institucional de acuerdo con las normas y lineamientos
técnicos sobre la materia;

conducir la conformacién y funcionamiento del grupo de interés institucional;
expedir resoluciones en las materias de su competencia, previa delegaciéon por
la autoridad competente; y

demas funciones que le asigne la Asamblea Universitaria, Consejo
Universitarioy Titular del Pliego, en el marco de sus competencias o aquellas

que le corresponda por norma expresa.
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Qs e, Ko
Art. 30°. Unidad de Planeamiento Estratégico 2 §

v -

2
Es la unidad organica de asesoramiento dependiente de la Oficina de Planeamiento y \\\_ A

Presupuesto; responsable de ejecutar los procesos de planeamiento estratégico de la

UNHEVAL segun el Sistema Administrativo de Planeamiento Estratégico.

Art. 31°. Funciones de la Unidad de Planeamiento Estratégico

a) Proponer, difundir y aplicar normas y procedimientos relacionados a los

procesos de planeamiento estratégico;

b) brindar asistencia técnica y emitir opinién técnica en la formulacién de

politicas institucionales;

c) revisar el informe de evaluacion de las politicas institucionales propuestas por
los 6rganos de la UNHEVAL;

d) brindar soporte y asistencia técnica en la formulacién, evaluacion,
seguimiento y actualizacion del Plan Estratégico Institucional;

e) brindar soporte y asistencia técnica en la formulacién, actualizacién y
seguimiento del Plan Operativo Institucional;

f) efectuar acciones parala conformacion y funcionamiento del grupo de interés
institucional seglin normativa vigente;

g) brindar asistencia técnica en la formulacién de planes de gestién de las
facultades y de la Escuela de Posgrado y emitir opinion técnica; y

h) demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponde por norma expresa.

Art. 32°. Unidad de Presupuesto
Es la unidad organica de asesoramiento dependiente de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto; responsable de ejecutar el proceso presupuestario de la UNHEVAL segin

el Sistema Administrativo de Presupuesto Publico.

Art. 33°. Funciones de la Unidad de Presupuesto
a) Proponer, difundir y aplicar normas y procedimientos para la gestion del
proceso presupuestario en la UNHEVAL;
b) ejecutar, monitorear y coordinar las fases de programacién, formulacidn,
aprobacién y evaluacion del presupuesto institucional de la UNHEVAL, asi
como coordinar la fase de ejecucion con las areas usuarias y la Unidad de

Abastecimiento;
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c)

d)

g)

h)

j)

gestionar la programacion multianual, formulacién y aprobaciéon del
presupuesto institucional, cumpliendo con la informaciéon requerida y el
cronograma establecido segin el marco normativo que emite el ente rector;
atender las obligaciones de gasto segun el presupuesto aprobado y proponer
las modificaciones presupuestales de acuerdo con las normas y lineamientos
técnicos sobre la materia;

asesorar y emitir opinién técnica sobre asuntos de su competencia en temas
presupuestales;

efectuar el seguimiento y la evaluaciéon de la ejecucion presupuestal de la
UNHEVAL;

emitir informacién presupuestal y de proyectos para el cierre y presentacion
de la informacion financiera y presupuestaria;

efectuar la conciliacién trimestral, semestral y anual del marco legal del
presupuesto en coordinacion con la Unidad de Contabilidad;

conducir, controlar y evaluar la programacion y ejecucién presupuestal de los
Centros de Produccién y similares y los convenios, de forma que aseguren el
cumplimiento de sus objetivos; y

demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponde por norma expresa.

Art. 34°. Unidad de Modernizaciéon

Es la unidad organica de asesoramiento dependiente de la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto, responsable de ejecutar la implementacion de la gestion por procesos,

simplificacién administrativa y organizacion institucional orientados al incremento de

la eficiencia y eficacia de los procesos y al cumplimiento de los objetivos

institucionales de la UNHEVAL en el marco del Sistema Administrativo de

Modernizacién de la Gestion Puablica.

Art. 35°. Funciones de la Unidad de Modernizacion:

a) Proponer, difundir y aplicar normas y procedimientos internos relacionados a

la gestion por procesos, simplificacion administrativa y organizacion
institucional, asi como a la normatividad interna conforme a las regulaciones

vigentes;

b) conducir la implementacidén de la gestién por procesos de la UNHEVAL;
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES UNHEVAL

c)

d)

g)

h)

j)

k)

D)

consolidar, revisar y dar conformidad sobre los aspectos técnicos del Mapa de
Procesos de la UNHEVAL, previa elevacion a la maxima autoridad administrativa
para su aprobacion;

revisar y dar conformidad al Manual de Procedimientos (MAPRO) de la
UNHEVAL, previa elevacién a la maxima autoridad administrativa para su
aprobacion;

supervisar el proceso de implementacién de la norma sobre calidad de la
prestacidn de los bienes y servicios de la UNHEVAL;

coordinar y participar en el proceso de simplificacion administrativa de la
UNHEVAL;

coordinar y efectuar la formulacién y modificacién del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) de la UNHEVAL conforme a la
normativa vigente;

coordinar y efectuar la formulacién y modificacién del Texto Unico de Servicios
No Exclusivos (TUSNE) de la UNHEVAL conforme a la normativa vigente;
coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacién de la UNHEVAL; asi
como la formulacién y modificaciéon de sus documentos de gestiéon en materia
organizacional: Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF) y Manual de
Operaciones (MOP) conforme a la normativa vigente;

evaluar las propuestas de los reglamentos y directivas en el dmbito de su
competencia;

elaborar y mantener actualizado el inventario de los documentos de gestidn,
reglamentos y directivas que regulan la gestiéon de la UNHEVAL;

asesorar y brindar asistencia técnica en el ambito de su competencia; y

m) demdas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponde por norma expresa;

Art. 36°. Unidad Formuladora

Es la unidad organica de asesoramiento, dependiente de la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto, responsable de ejecutar la fase formulacion y evaluacion del Ciclo de

Inversion segun la normativa del Sistema Nacional de Programaciéon Multianual y

Gestion de Inversiones.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES UNHEVAL

Art. 37°. Funciones de la Unidad Formuladora:

a)

b)

d)

g)

h)

Elaborar el listado de requerimientos de ideas de inversion solicitados por
organos o unidades de la UNHEVAL y remitir a la Oficina de Programacion
Multianual de Inversiones (OPMI) del MINEDU;

registrar en el Banco de Inversiones las fichas de ideas de inversion, priorizadas
por OPMI - MINEDU para la inclusion a la cartera de inversiones multianual de
la UNHEVAL;

coordinar y remitir la informacidén de los proyectos de inversion en las etapas
de formulacidén y evaluacién, que requiera la OPMI-MINEDU;

aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacién y
evaluacion aprobados por la Direccién General de Programacién Multianual de
Inversiones (DGPMI), asi como las metodologias especificas aprobadas por los
Sectores, para la formulacién y evaluacién de los proyectos de inversion cuyos
objetivos estén directamente vinculados con las competencias de la UNHEVAL;
elaborar los términos de referencia cuando se contrate la elaboracion de los
estudios de pre-inversion, siendo responsable por el contenido de dichos
estudios;

elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre-inversién con el fin de
sustentar la concepcidn técnica, econémica y el dimensionamiento de los
proyectos de inversion, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e
indicadores de resultado previstos en la fase de Programacién Multianual de
Inversiones; asi como los fondos publicos estimados para la operacién y
mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversion y las
formas de financiamiento;

aprobar y registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las
inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicién y de
rehabilitacion;

cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de
reposicion y de rehabilitacion cumplan con las definiciones establecidas en el
reglamento correspondiente;

aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion
y de rehabilitacion;

declarar la viabilidad de los proyectos de Inversion y registrar las variaciones

en ejecucion cuando los proyectos de inversion no cambien la concepcion
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k)

1)

(

técnica y dimensionamiento contenidos en la ficha técnica o estudios de pre-
inversion;

verificar, aprobar y registrar la consistencia técnica entre el resultado del
expediente técnico o documento equivalente y la ficha técnica o estudio de pre-
inversion que sustenté la declaracion de viabilidad de los proyectos de
inversion;

cautelar que las inversiones a formularse o aprobarse, segliin sea el caso,
correspondan a Unidades Productoras que brindan servicios publicos que se
enmarquen en las competencias de la UNHEVAL y estén alineadas a las cadenas

funcionales que correspondan al servicio a intervenir;

m) desactivar las inversiones, de acuerdo a los criterios establecidos por la DGPMI;

n)

p)

Art. 38°.

registrar en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones las modificaciones de los proyectos de
inversién que puedan presentarse posterior a la declaratoria de viabilidad y
previo a la aprobacidn del expediente técnico o documento equivalente;
registrar la actualizaciéon de los documentos técnicos que sustentaron la
declaratoria de viabilidad de los proyectos de inversion cuando estos hayan
perdido vigencia;

asegurar el financiamiento de los gastos de operacién y mantenimiento del
proyecto, solicitando la opinién favorable de unidades o entidades antes de
remitir el Perfil para su evaluacion, independientemente del nivel de estudio
con el que se pueda declarar la viabilidad;

suscribir los estudios de pre-inversion y los registros en el Banco de Proyectos;
emitir informes de acuerdo a su competencia; y

demads funciones que le asigne el inmediato superior, en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Oficina de Gestion de la Calidad

Es el 6rgano de asesoramiento del Rectorado, responsable de asesorar, planificar,

organizar, conducir, proponer, ejecutar y evaluar los procesos de calidad en la

UNHEVAL, el cual incluye el proceso de licenciamiento, acreditacion y sistema de

gestion de calidad.
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Art. 39°. Funciones de la Oficina de Gestion de la Calidad

a)

b)

d)

g)

h)

k)

D)

Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar las acciones relacionados con los :
procesos de acreditacion, licenciamiento, y sistema de gestion de la calidad en la
institucién y programas de estudios;

proponer, aplicar y evaluar la Politica de Calidad de la UNHEVAL, en
coordinacion con la alta direccién;

elaborar, proponer, difundir y aplicar los reglamentos, directivas vy
procedimientos vinculados al proceso de acreditacidn, licenciamiento y sistemas
de gestion de la calidad;

establecer, implementar y evaluar las estrategias de mejora continua y de
aseguramiento de la calidad en los procesos de acreditacion y sistemas de
gestion de la calidad, asi como las acciones para la sostenibilidad del
licenciamiento institucional;

planificar, monitorear, supervisar a los responsables de los estandares o
criterios de acreditacién y requisito del sistema de gestion de la calidad, y la
sostenibilidad del licenciamiento institucional;

revisar, evaluar y emitir opinién técnica sobre los documentos de gestion,
reglamentos y directivas propuestos por las unidades de organizacion, en el
marco de su competencia, relacionados a procesos de acreditacion,
licenciamiento y mejora continua de acuerdo con la normatividad vigente;
disefiar, implementar, mantener y mejorar el sistema de gestion de la calidad de
la UNHEVAL y programas de estudios, de acuerdo con el modelo calidad
adoptado;

promover, revisar y monitorear los planes de mejora en el marco de sus
competencias, asi como sus resultados a nivel de la institucion y de los
programas de estudios, en coordinacién con la Unidad de Modernizacion y las
unidades de organizacién competentes;

elaborary ejecutar programas de auditoria interna de calidad parala institucién;
acompanar en los procesos de autoevaluacion y evaluacidn externa con fines de
acreditacion, y supervision con fines de licenciamiento institucional;

promover y fortalecer de forma permanente las capacidades del personal de la
institucion, en relacion con la gestion de la calidad y mejora continua
institucional, en coordinacion con la Unidad de Recursos Humanos;

difundir el desarrollo de los procesos de acreditacion y de gestion de la calidad

de la UNHEVAL de acuerdo con los lineamientos establecidos y realizar acciones

Pégina | 28




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

m)

que garanticen las condiciones basicas de calidad conforme al modelo de
licenciamiento institucional; y
demas funciones que le asigne el inmediato superior, en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Art. 40°. Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

Es el 6rgano de asesoramiento dependiente del Rectorado, responsable de formalizar

las relaciones nacionales e internacionales a través de convenios y actividades que

involucren la participacion de estudiantes, docentes, investigadores y personal no

docente. Sus lineas de accion comprenden oportunidades de formacién mediante la

creacién de redes universitarias, tanto a nivel nacional como internacional, para

realizar la movilidad académica y actividades de intercambio.

Art. 41°. Funciones de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

a)

b)

c)

d)

g)

Planear, organizar, dirigir y supervisar los procesos de convenios, actividades
de intercambio y movilidad académica;

proponer y evaluar la politica en el ambito de su competencia, segin
requerimiento de normas;

revisar, proponer, difundir y aplicar los normas y procedimientos para la gestién
de cooperacion y relaciones internacionales;

gestionar la obtencion de recursos y donaciones provenientes de fuentes
cooperantes nacionales e internacionales de caracter académico, cientifico y de
investigacion a favor de la comunidad universitaria, de acuerdo con la
normatividad vigente;

fomentar y gestionar la suscripcion de convenios marco y especificos, mediante
los lineamientos, establecidas por la dependencia;

gestionar la aplicacion de estrategias, mecanismos, planes y acciones en
coordinaciéon con los programas de estudios para asegurar la pertinencia y
cumplimiento de los convenios, asi como también la reincorporacién de los
beneficiarios de la movilidad académica;

difundir los convenios suscritos por la UNHEVAL, resultados y experiencias de
los programas de movilidad académica, a través de los diversos medios y canales
oficiales de comunicacion de la UNHEVAL, en coordinacién con la Oficina de

Comunicacion e Imagen Institucional;
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h) proponer, gestionar y supervisar los programas de movilidad académica,

j)

k)

pasantias y actividades de intercambio a nivel nacional e internacional;

emitir opinion técnica respecto a las propuestas o renovacién de los convenios
de cooperacion nacional o internacional presentadas a la UNHEVAL, asi como
también de los convenios especificos, actas de compromiso y/o memorandum
presentadas por las facultades u otras dependencias de la UNHEVAL;

elaborar y mantener registros e informacion actualizada de los beneficiarios
sobre los convenios suscritos, movilidad académica y actividades de
intercambio; y

demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponde por norma expresa.

Art. 42°. Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

Es el 6rgano de asesoramiento dependiente del Rectorado; responsable de fortalecer

el posicionamiento de la imagen institucional a nivel nacional e internacional,

gestionando de manera efectiva los procesos de comunicaciéon para fortalecer las

relaciones con entidades tanto publicas como privadas.

Art. 43°. Funciones de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

a)

b)

d)

g)

Planear, organizar, dirigir y supervisar los procesos de comunicacién para el
posicionamiento de la imagen institucional a nivel nacional e internacional;
revisar, proponer, difundir y aplicar los reglamentos, directivas, procedimientos
y planes de comunicacidn interna, externa; y de imagen institucional;

difundir las politicas, reglamentos, directivas, procedimientos y planes de las
unidades organizacion, a través de los medios de comunicacion oficiales de la
UNHEVAL;

analizar la informacién de los medios de comunicacién y la opinién publica
sobre la gestion institucional, para la toma de decisiones en manejo de imagen
institucional de la UNHEVAL;

Planificar, organizar, conducir y supervisar las actividades de imagen, relaciones
publicas, prensa, protocolo e identidad institucional;

asesorar a la alta direccidon y demas unidades de organizacion de la UNHEVAL
en actividades de prensa y promocién universitaria;

elaborar y proponer al rector los articulos comunicacionales y de opinién

publica que deben emitir y ejecutar las autoridades;
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h) elaborar la Memoria Anual del rector, asi como publicar y difundir posterior a o
su aprobacion; |

i) difundir e informar las actividades institucionales relevantes para la comunidad
universitaria a la sociedad sobre las actividades de gestion institucional de la
UNHEVAL a través de los diferentes medios de comunicacion oficiales;

j) estandarizar, emitir opiniéon y supervisar la publicidad utilizada por la

UNHEVAL a nivel interno y externo;

k) seleccionar, organizar y preservar los archivos publicitarios, periodisticos, asi

como de materiales graficos, fotograficos, videos, archivos digitales y otros

recursos asociados a las actividades de la UNHEVAL;

1) dirigir y supervisar la actualizaciéon de informacién en el portal web de la
UNHEVAL y portal de transparencia estdndar de las actividades oficiales de la
alta direccion;

m) administrar el Salén de Usos Multiples (Teatrin) de la UNHEVAL para la
organizacion de eventos internos y externos, brindando apoyo en el desarrollo
de las actividades; y

n) demads funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponde por norma expresa.

CAPITULOV
05. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

Art. 44°. Administracién Interna: Organos de Apoyo
Constituyen 6rganos de Apoyo de la UNHEVAL los siguientes:
05.1 Direccion General de Administracion.
05.1.1 Unidad de Recursos Humanos
05.1.2 Unidad de Abastecimiento
05.1.3 Unidad de Contabilidad
05.1.4 Unidad de Tesoreria
- 05.1.5 Unidad Ejecutora de Inversiones
05.1.6 Unidad de Servicios Generales
05.2 Oficina de Tecnologias de la Informacion
05.2.1 Unidad de Mantenimiento y Soporte de Tecnologias de Informacion
05.2.2 Unidad de Telecomunicaciones y Sistemas

05.3 Secretaria General
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05.3.1 Unidad de Grados y Titulos
05.3.2 Unidad de Archivo Central

Art. 45°. Direccion General de Administracion
Es el 6rgano de apoyo dependiente del Rectorado; responsable de dirigir y
conducir los procesos que integran los sistemas administrativos en materia de

gestion administrativa, econémica y financiera; asi como del funcionamiento y

prestacion de servicios, en el ambito de su competencia.

Art. 46°. Funciones de la Direccion General de Administracion

a) Planear, organizar, dirigir y controlar en el &mbito institucional, los procesos
relacionados con los sistemas administrativos de Gestiéon de Recursos
Humanos, Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria, Endeudamiento Publico,
Inversion Publica;

b) revisar o proponer segin corresponda las normas y procedimientos
relacionados con los sistemas administrativos de Gestién de Recursos
Humanos,Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria, Endeudamiento Publico,
Inversion Publica;

c) suscribir contratos relacionados a la adquisicién de bienes, contratacién de
servicios, consultorias de obras, ejecucion de obras y otros segun su
competencia o por delegacion de la autoridad competente;

d) supervisar la adquisicién y administraciéon de bienes muebles e inmuebles de
laUNHEVAL, asi como del control y la actualizacién del margesi de los mismos;

e) supervisar la administracion del control patrimonial y custodia de los activos
y de los bienes en almacén;

f) administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico
Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi
como informar oportunay periddicamente a la alta direccidn y a las entidades
competentes sobre la situacion financiera de la UNHEVAL;

g) dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y
presupuestarios de la UNHEVAL;

h) participar en coordinacion con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en
las fases de programacion y formulacidn del presupuesto institucional de la
UNHEVAL, asi como conducir y supervisar su fase de ejecucion;

i) efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y
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financieras de la UNHEVAL, en cumplimiento de las normas de control
gubernamental;

j) emitir opinién técnica previo informe de las unidades segiin corresponda;

k) emitir resoluciones en las materias de competencia y otros segin delegaciéon
de funciones;

1) autorizar la contratacion por la modalidad de locacién de servicios previo
requerimiento;

m) emitir resoluciones de reconocimiento de deuda de ejercicios anteriores y
reconocimiento de pago, previa disponibilidad presupuestal e informe legal,
segun corresponda;

n) emitir las resoluciones de exoneraciéon de pago a favor de los estudiantes
cuandoexista ley especial o acuerdo de Consejo Universitario que otorga el
referido beneficio;

0) emitir resoluciones que apruebe la modalidad de “Encargo y asignaciones
econdmicas” conforme lo dispone la directiva de la Unidad de Tesoreria;

p) gestionar el desarrollo de las acciones referidas a la gestion del riesgo de
desastres, en el marco de la normatividad vigente;

q) aprobar, conducir, supervisar la elaboracién y ejecucién de los planes de
mantenimiento y de los planes de renovacion de la UNHEVAL; en coordinacién
con la Unidad de Servicios Generales, Unidad de Abastecimiento, Oficina de
Tecnologias de la Informacién, Unidad Central de Laboratorios de
Investigacion, Direccion de Bienestar Universitario, en el marco de la
normatividad vigente;

r) disponer la administraciéon y uso de los ambientes de los locales académicos y
administrativos de la UNHEVAL;

s) emitir constancias de prestacion de bienes y servicios; y

t) demas funciones que le asigne el titular, Consejo y Asamblea Universitaria en
el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma

expresa.

Art. 47°. Unidad de Recursos Humanos
Esla unidad organica de apoyo dependiente de la Direcciéon General de Administracion;
responsable de proponer, ejecutar y controlar las estrategias, politicas, procesos
técnicos y acciones de recursos humanos de la UNHEVAL, en el marco a los lineamientos

que establece el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
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Art. 48°. Funciones de la Unidad de Recursos Humanos

a)

b)

d)

g)

h)

j)

k)

D)

Proponer dirigir, difundir, aplicar y evaluar politicas, estrategias, lineamientos,
instrumentos o herramientas de gestién de recursos humanos, asi como el
disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de
la UNHEVAL y en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

organizar la gestién de los recursos humanos en la UNHEVAL, mediante la
planificacién de las necesidades de personal docente (directivo) y personal no
docente, en congruencia con los objetivos de la UNHEVAL;

proponer el disefio y administraciéon de los puestos de trabajo de la UNHEVAL, a
través de la formulacién y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro
para Asignaciéon de Personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad,
segun corresponda;

programar, ejecutary evaluar el Plan de Desarrollo de Personas en concordancia
con la normatividad vigente;

gestionar el proceso de incorporacién del personal no docente de la UNHEVAL,
que involucra la seleccion, vinculacion, induccion y el periodo de prueba;
gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades
destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos;

gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la
administraciéon de legajos, licencias, control de asistencias, desplazamientos,
procedimientos disciplinarios y desvinculacién del personal no docente, asi
como del personal docente y en este tltimo caso, dentro de su competencia;
gestionar actividades correspondientes al pago de remuneraciones del personal
docente y no docente;

gestionar actividades correspondientes al pago de pensiones y compensaciones
de los servidores de la entidad;

implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la UNHEVAL,
evidenciando las necesidades del personal no docente, mejoras en el desempeiio
de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas de la UNHEVAL;
desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura
y clima organizacional, comunicacion interna; asi como en Seguridad y Salud en
el trabajo, en coordinacidén con las unidades de organizacion competentes;
emitir constancias de trabajo y certificados de trabajo al personal docente, no

docente y practicantes;
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Q' g, %o
m) emitir resoluciones en el marco de su competencia o a mérito de la delegacion|&s §&%
de funciones; A

n) administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros
que sean de su competencia;

0) emitir opinion técnica y absolver consultas en el ambito de su competencia; y

p) demadas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponde por norma expresa;

Art. 49°. Unidad de Abastecimiento
Esla unidad organica de apoyo dependiente de la Direcciéon General de Administracion;
responsable de programar, coordinar y ejecutar los procesos referidos a la adquisicion
y contratacion de bienes, servicios y obras; asi como administrar los bienes
patrimoniales de la UNHEVAL, segin la normativa del Sistema Nacional de

Abastecimiento.

Art. 50°. Funciones de la Unidad de Abastecimiento

a) Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de
Abastecimiento Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema
Nacional de Abastecimiento;

b) revisar, proponer, difundir, aplicar normas y procedimientos sobre la
operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento en la UNHEVAL;

c) controlar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativas vigentes,
relacionadas con el desarrollo de las actividades comprendidas en el ambito de
su competencia;

d) supervisar, monitorear y controlar las acciones que realiza la UNHEVAL en los
sistemas informaticos: SEACE, SIGA, SIAF, segin corresponda conforme a la
normativa vigente;

e) coordinar, consolidar y elaborar la programaciéon multianual de los bienes,
servicios y obras requeridos por las unidades de organizaciéon de la UNHEVAL,
a través de la elaboracién del Cuadro Multianual de Necesidades;

f) elaborar y gestionar la aprobacidon del Plan Anual de Contrataciones de la
UNHEVAL y sus respectivas modificaciones;

g) conducir los procedimientos de contrataciones menores a 8 UITs (bienes,

servicios y consultoria de obras) segiin la normativa vigente;
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h)

k)

D)

p)

q)

t)

participar en los comités especiales y permanentes para las adquisiciones de
bienes, servicios, y obras, cuando se le designe;

visar el resumen ejecutivo de todos los procedimientos de contratacion, previa
revision;

coordinar, programar y ejecutar las adquisiciones de bienes, servicios y obras
de acuerdo a lo presupuestado y programado, en coordinacién con la Direccidn
General de Administracion y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;
realizar el seguimiento de cumplimiento de las clausulas establecidas en los
contratos de bienes, servicios y obras que realiza la UNHEVAL;

aprobar el calculo de penalidades conforme a los términos contractuales y de
acuerdo a la normatividad vigente;

coordinar con el drea usuaria, acciones e informe técnico de contrataciones
directas segin corresponda, en el marco de la Ley de Contrataciones con el
Estado;

gestionar el ingreso, almacenamiento, conservacion, seguridad, mantenimiento
y distribucion final de los bienes que la UNHEVAL adquiere conforme a
normatividad vigente;

gestionar, coordinar y supervisar los bienes muebles e inmuebles que forman
parte del patrimonio de la UNHEVAL a través de actos de adquisicion, alta y
registro, inventario, saneamiento fisico legal, baja, disposicién final,
mantenimiento, aseguramiento y valorizacion;

conformar y designar las comisiones de inventario fisico general de bienes
muebles e inmuebles para su ejecucion y cumplimiento de la normatividad
vigente del ente rector;

formular y proponer a la Direccién General de Administraciéon el Plan de
mantenimiento y el Plan de renovacidn de los mobiliarios y aparatos eléctricos
de la UNHEVAL, en el marco de la normatividad vigente;

coordinar, ejecutar, evaluar e informar los resultados del Plan de
mantenimiento de los mobiliarios y aparatos eléctricos de la UNHEVAL en
coordinacion con la Unidad de Servicios Generales, asi como del Plan de
renovacion de los mobiliarios y aparatos eléctricos de la UNHEVAL en el marco
de la normatividad vigente;

disponer la administraciéon y uso de los ambientes considerados: cafetines,
fotocopiadoras y/o similares;

emitir informes técnicos en el ambito de su competencia; y
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u) demads funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponde por norma expresa.

Art. 51°. Unidad de Contabilidad
Es la unidad de apoyo dependiente de la Direccion General de Administracion;
encargado de conducir el Sistema Administrativo de Contabilidad, responsable de la
elaboracion de los estados financieros, asi como su integracion y consolidaciéon de la

Cuenta General de la UNHEVAL.

Art. 52°. Funciones de la Unidad de Contabilidad

a) Revisar, proponer, difundir, aplicar normas y procedimientos a nivel de la
UNHEVAL, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad;

b) gestionar y supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del
titular de la UNHEVAL, para la presentacidon de informacion y andlisis de los
resultados presupuestarios, financieros, econémicos, patrimoniales, asi como el
cumplimiento de metas e indicadores de gestidn financiera del ejercicio fiscal
ante la Direccién General de Contabilidad Publica;

c) supervisar y efectuar los procesos de contabilizaciébn de los registros
administrativos y de las operaciones de la UNHEVAL en el Sistema Integrado de
Administraciéon Financiera (SIAF), en concordancia con lo establecido en las
disposiciones legales y normas vigentes, informando a la alta direccién y
organos externos de control;

d) supervisar la ejecucién del gasto a través del registro del devengado, asi como
su actualizacion en el Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF) y
Sistema de Gestion Administrativa (SIGA);

e) elaborar y revisar los libros contables, presupuestarios y los estados financieros
de la UNHEVAL y efectuar las conciliaciones contables con las dependencias y
entes correspondiente de manera mensual, trimestral, semestral y anual;

f) elaborar, revisar, integrar y consolidar la informacién contable del pliego para
su presentacion periddica;

g) elaborar y suscribir las actas de conciliacién con los centros generadores de
recursos;

h) supervisar el control previo de rendiciones de viaticos, asignaciones econdémicas

y encargos,;
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i) elaborary supervisar los Programas de Declaracién de Telematicas (PDTs): 6211%#
[.G.V rentas, 626 retenciones del 1.G.V, los IQBF - insumos quimicos de bienes
fiscalizados, registro y presentacion del Sistema Integrado de Registros
Electronicos (SIRE)- compras y ventas, responsable de la declaracion ante la
SUNAT;

j) elaborar el consolidado de los recibos por honorarios mediante los archivos de

texto 4ta y ps4 remitiendo a la Unidad de Recursos Humanos, quien es

responsable de la declaracién ante la SUNAT; y

k) demads funciones que le asigne el jefe inmediato en el marco de su competencia

o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Art. 53°. Unidad de Tesoreria
Es la unidad de apoyo dependiente de la Direccion General de Administracién;
responsable de conducir los procesos, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos
mediante los cuales se ejecuta la gestiéon del flujo financiero, que incluye la
estructuracion del financiamiento del presupuesto de la UNHEVAL, asi como la gestion

de activos financieros y riesgos fiscales.

Art. 54°. Funciones de la Unidad de Tesoreria

a) Revisar, proponer, difundir y aplicar normas y procedimientos,
complementarios sobre los procesos de tesoreria, en el marco de lo dispuesto en
la normativa vigente, referida al Sistema Nacional de Tesoreria;

b) gestionar los procesos vinculados a la gestién del flujo financiero en la
UNHEVAL, conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de Tesoreria;

c) gestionar la ejecucidn financiera en su fase de giro y pago, a través del Sistema
Integrado de Administracién Financiera del Sector Publico;

d) gestionar e implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso
de los Fondos Publicos, que comprenden arqueos de los flujos financieros y/o
valores, conciliaciones, y demas acciones que determine la UNHEVAL;

e) gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y el cierre de cuentas bancarias
de la UNHEVAL, realizando las conciliaciones bancarias de los gastos e ingresos
por toda fuente de financiamiento;

f) ingresar, detallar y verificar los ingresos de las tasas educacionales, segin TUPA

y TUSNE al programa de ingresos;
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g) ejecutar el proceso de recaudacion, depésito y conciliacién de la fuente del!
financiamiento (Recursos Directamente Recaudados) de Ila UNHEVAL,
efectuando su registro diario en el Sistema Integrado de Administraciéon
Financiera (SIAF) o el que lo sustituya, para ser transferido a la Cuenta Unica del
tesoro publico, previa importacion y verificacion de los reportes de las entidades
financieras segun corresponda al programa de ingresos;

h) verificar y monitorear los ingresos por transferencias del tesoro publico para

determinar la disponibilidad de los saldos;

i) desarrollar acciones de control y conformidad de los ingresos y gastos (firma de

recibo de ingresos y nota de pago);

j) efectuar las actividades de prevision, recaudacién, custodia, distribucién y
utilizacion de los ingresos de la UNHEVAL, registrando en el Sistema Integrado
de Administracion Financiera (SIAF) en la fase de determinado y recaudado;

k) gestionar los anexos de las Cuentas de Enlace a cargo de la Direcciéon General de
Tesoro Publico;

1) custodiar e informar oportunamente los plazos de vencimiento de las cartas
fianzas u otros titulos valores;

m) generar las planillas de viaticos en el Sistema Integrado de Gestion
Administrativa (SIGA), por meta, centro de costos y las rendiciones en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera (SIAF);

n) gestionar el uso y manejo de la caja chica a través de los arqueos permanentes y
con la participacién de un representante de la unidad de contabilidad;

0) gestionar y evaluar los medios de recaudacion fisicos y virtuales con los
beneficios favorables a la UNHEVAL mediante convenios en coordinacién con la
Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales;

p) emitirinformacién relacionada con las operaciones de Tesoreria, de acuerdo con
el requerimiento de las unidades solicitantes; y

q) demas funciones que le asigne el jefe inmediato en el marco de su competencia

o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Art. 55°. Unidad Ejecutora de Inversiones
Esla unidad organica de apoyo dependiente de la Direcciéon General de Administracion;
responsable de administrar los proyectos de inversion, correspondiente a la ejecucion,

liquidacion y cierre de inversiones de la UNHEVAL, de acuerdo con la politica
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institucional y los lineamientos establecidos en el Sistema Nacional de Programacion

Multianual y Gestion de Inversiones - Invierte.pe.

Art. 56°. Funciones de la Unidad Ejecutora de Inversiones

a)

b)

d)

g)

h)

Coordinar, programar, organizar, ejecutar, monitorear y evaluar las actividades
que conforman el Plan Multianual de Inversiones y del afio fiscal vigente;
elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes de los proyectos de
inversién, sujetandose a la concepciéon técnica, econdémica y el
dimensionamiento contenido en la ficha técnica o estudio de preinversion, segin
corresponda, en coordinacién con la Unidad Formuladora de ser el caso;
elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las inversiones de
optimizacién, de ampliacién marginal, reposicion y de rehabilitacién, teniendo
en cuenta la informacién registrada en el Banco de Inversiones, en coordinacién
con la Unidad Formuladora de ser el caso;

conducir la ejecucion fisica y financiera del proyecto de inversion y de las
inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacion;

registrar y mantener actualizada la informacién del avance fisico y financiero de
las inversiones a su cargo en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional
de Programa Multianual y Gestion de Inversiones, conforme a las disposiciones
que emita la Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones
(DGPMI) y en otros aplicativos informaticos, de acuerdo con su competencia;
cautelar que se mantenga la concepcion técnica, econémica y dimensionamiento
de los proyectos de inversion durante la ejecucion fisica de estos;

realizar el seguimiento de las inversiones y efectuar el registro correspondiente
en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestiéon de Inversiones; y en otros aplicativos informaticos, de
acuerdo con su competencia;

remitir informacién sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas
organos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones - invierte.pe;

registrar en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones las modificaciones de las inversiones

durante la ejecucidn fisica y financiera de estos;
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j)

k)

D)

q)

t)

. Q\B gy
5N
elaborar y proponer el Plan de desarrollo urbanistico de los locales y otros{%‘% A G
N
pertenecientes a la UNHEVAL; \\\_

supervisar y monitorear a los consultores responsables de la ejecucion de los
proyectos de inversion e inversiones de optimizaciéon, de ampliacién marginal,
de reposicion y de rehabilitacion;

revisar, evaluar y emitir informe de conformidad de las valorizaciones de obra

presentada por el supervisor o inspector de obra y tramitar la misma de acuerdo

con su naturaleza;

tramitar e informar sobre las penalidades en que incurrieron los contratistas en

la ejecucion de obra o servicio de consultoria;

designar al inspector o supervisor de obra en el marco de su competencia;
participar como miembro de la comisién de recepcién de obras;

programar, organizar y ejecutar el mantenimiento de la infraestructura fisica de
la UNHEVAL siempre y cuando éste resulte en un proyecto de inversién o I0AAR
para mantener u optimizar sus condiciones eficientes de operacion, preservar
su uso y vida util;

coordinar con la Unidad de Servicios Generales aspectos referidos a
mantenimiento de la infraestructura de los locales y otros perteneciente a la
UNHEVAL, seguin su competencia;

emitir opinion técnica en el dmbito de su competencia;

implementar acciones para la liquidacién técnico - financiera con el contratista
y la Unidad de Contabilidad seglin corresponda, realizando la liquidacion final y
el cierre de proyecto dentro de los plazos establecidos, de acuerdo con la
normativa;

ejecutar acciones junto con la Unidad de Abastecimiento para el cumplimiento
del saneamiento fisico legal;

cumplir las funciones que el rector le delegue, en el marco de la Ley de
Contrataciones del Estado;

emitir resoluciones en las materias de competencia y otros segin delegacion de
funciones; y

demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponde por norma expresa.
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Es la unidad organica de apoyo dependiente de la Direccion General de ™%

Art. 57°. Unidad de Servicios Generales
Administracién; responsable de conducir los procesos de mejoramiento, saneamiento
de servicios basicos, mantenimiento, seguridad y vigilancia de los bienes muebles e

inmuebles de la UNHEVAL.

Art. 58°. Funciones de la Unidad de Servicios Generales

a) Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion, seguridad y

vigilancia sobre los bienes muebles e inmuebles de la entidad;

b) revisar, proponer, difundir, aplicar normas y procedimientos relacionados a
mantenimiento, conservacion, seguridad y vigilancia sobre los bienes muebles e
inmuebles de la UNHEVAL;

c) formular y proponer a la Direcciéon General de Administraciéon el Plan de
mantenimiento y el Plan de renovaciéon de la infraestructura fisica de la
UNHEVAL segun corresponda en el marco de la normatividad vigente;

d) coordinar, ejecutar, evaluar e informar los resultados del Plan de mantenimiento
y del Plan de renovacién de la infraestructura fisica de la UNHEVAL segtn
corresponda en el marco de la normatividad vigente;

e) consolidar los planes de mantenimiento y los planes de renovacion de la
UNHEVAL; en coordinaciéon con la Unidad de Abastecimiento, Oficina de
Tecnologias de la Informacidn, Unidad Central de Laboratorios de Investigacion,
Direccion de Bienestar Universitario en el marco de la normatividad vigente;

f) consolidar los informes de ejecucion de los planes de mantenimiento y de los
planes de renovacion de la UNHEVAL; en coordinacién con la Unidad de
Abastecimiento, Oficina de Tecnologias de la Informacion, Unidad Central de
Laboratorios de Investigacién, Direccidn de Bienestar Universitario en el marco
de la normatividad vigente;

g) supervisar y evaluar el cumplimiento de las funciones del personal involucrado
en el monitoreo de servicios de seguridad y vigilancia, de mantenimiento,
preservacion de ambientes y espacios de la UNHEVAL;

h) emitir informes técnicos en el ambito de competencia; y

i) demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponde por norma expresa.
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Art. 59°. Oficina de Tecnologias de la Informacion

implementar y gestionar los sistemas de informacién, asi como la infraestructura

tecnoldgica de informacion y de comunicacion de la UNHEVAL.

Art. 60°. Funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacion

a) Planear, organizar, dirigir y controlar la adecuada operaciéon y mantenimiento

de los sistemas de informacion, asi como la infraestructura tecnolégica de

informacion y de comunicacion de la UNHEVAL, en concordancia con la

normativa vigente;

b) revisar y proponer normas, procedimientos y protocolos en materia de
tecnologias de la informacién y comunicaciones.

c) participar enlaformulaciény ejecucién del Plan de Gobierno y Transformaciéon
Digital de la UNHEVAL como integrante del Comité de Gobierno y
Transformacion Digital;

d) supervisar la formulacién y ejecuciéon de los proyectos de tecnologias de
informacién y comunicaciones;

e) promover y dirigir la innovacién de la infraestructura tecnolégica de
informacién y de comunicacién de acuerdo con los avances tecnolégicos;

f) supervisar el funcionamiento continuo del Centro de Datos de la UNHEVAL y
por consiguiente de los sistemas de informacion alli almacenados;

g) revisar y proponer a la Direccién General de Administracién el Plan de
mantenimiento y el Plan de renovacidon de los equipos informaticos de la
UNHEVAL segun corresponda en el marco de la normatividad vigente;

h) supervisar la ejecucion del Plan de mantenimiento y el Plan de renovacion de
los equipos informaticos de la UNHEVAL;

i) supervisar los requerimientos de bienes y servicios de sus unidades;

j) gestionar los accesos de las unidades de organizacion correspondientes para
la publicacién de informacién en el portal web de la UNHEVAL; y

k) demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponde por norma expresa.
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Art. 61°. Unidad de Mantenimiento y Soporte de Tecnologias de Informacién

Informacion; responsable de ejecutar los procesos de mantenimiento y soporte de

tecnologias de la informaciéon de la UNHEVAL.

Art. 62°. Funciones de la Unidad de Mantenimiento y Soporte de Tecnologias de

Informacion

a) Proponer, difundir y aplicar normas, procedimientos y protocolos para el

mantenimiento y soporte de tecnologias de informacion, segin normativa

vigente;

b) formular el Plan de mantenimiento y el Plan de renovaciéon de los equipos
informaticos de la UNHEVAL, en coordinacion con la Unidad de
Telecomunicaciones y Sistemas en el marco de la normatividad vigente;

c) coordinar, ejecutar, evaluar e informar los resultados del Plan de mantenimiento
y del Plan de renovacion de los equipos informaticos, en coordinacién con la
Unidad de Telecomunicaciones y Sistemas, en el marco de la normatividad
vigente;

d) efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo al equipamiento informatico
de la UNHEVAL;

e) brindar el soporte técnico a las unidades de organizacién en el uso de recursos
informaticos;

f) participar en la formulaciéon de proyectos de tecnologias de informacién y
comunicaciones;

g) evaluar los requerimientos de equipos informaticos y licencias de software de
las unidades de organizacion de la UNHEVAL y recomendar opciones
estandarizadas e idéneas;

h) gestionar la adquisicion, entrega y actualizacion del token criptografico con su
respectivo certificado digital al personal docente y no docente de la UNHEVAL,
de acuerdo a la necesidad de las unidades de organizacion, segiin normatividad
vigente; y

i) demas funciones que le asigne el jefe inmediato en el marco de sus competencias

o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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Art. 63°. Unidad de Telecomunicaciones y Sistemas

Es la unidad organica de apoyo dependiente de la Oficina de Tecnologias de la

Informacion; responsable de ejecutar los procesos de desarrollo e implementaciéon de

sistemas de informacion, asi como la administracion y seguridad de la infraestructura

de red y el funcionamiento continuo del Centro de Datos de la UNHEVAL.

Art. 64°. Funciones de la Unidad de Telecomunicaciones y Sistemas

a)

b)

d)

g)

h)

j)

k)

D)

Proponer, dirigir, implementar y evaluar la Politica de Seguridad Informatica de
la UNHEVAL, segun la normativa vigente;

proponer, difundir y aplicar normas, procedimientos y protocolos para el
desarrollo e implementacién de sistemas de informacién, asi como de la
administracién y seguridad de la infraestructura tecnolégica de informacién y
de comunicacion;

disefiar y establecer el plano de red de la infraestructura tecnolégica de la
UNHEVAL (topologia de red fisica y l6gica);

implementar estrategias y mecanismos de seguridad para las situaciones de
contingencia, que garanticen la continuidad de la operatividad de los sistemas
de informacion, seguridad e infraestructura de la base de datos, segin
normatividad vigente;

optimizar la administracién y seguridad de la infraestructura tecnolégica;
monitorear el funcionamiento del servicio en la nube (Cloud Computing);
proponer mejoras en la arquitectura de red, acorde con los avances tecnologicos
en la materia;

monitorear el funcionamiento del Centro de Datos que albergan los sistemas de
informacion que cuenta la UNHEVAL;

asegurar la disponibilidad del servicio de internet y telefonia y monitorear su
uso correcto;

verificar el cumplimiento de las normas, estandares y directivas, en lo que se
refiere a configuracién, instalaciéon, mantenimiento de la infraestructura y
equipamiento de red (Telefonia, Seguridad, Gestion LAN, WiFi y Control de
Acceso) en la UNHEVAL, segiin la normativa vigente;

evaluar los proyectos de infraestructura en lo referido a las telecomunicaciones
y data;

ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo del equipamiento e

infraestructura de red;
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m) participar en la formulacién del Plan de mantenimiento y del Plan de renovacion 22 (g
de los equipos informaticos de la UNHEVAL, en lo referido al equipamiento e :
infraestructura de red;

n) coordinar, ejecutar, evaluar e informar los resultados del Plan de mantenimiento
y del Plan de renovacién de los equipos informaticos de la UNHEVAL en lo
referido al equipamiento e infraestructura de red;

0) desarrollar, implementar y dar soporte a los sistemas de informacidn;

p) administrar el servicio de videoconferencia de la UNHEVAL;

q) gestionar la renovacion de licencias de equipos informaticos;

r) mantener actualizado el inventario de las licencias de software y de los sistemas
de informacién de la UNHEVAL; y
s) demas funciones que le asigne el jefe inmediato en el marco de sus competencias

o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Art. 65°. Secretaria General

Es el 6rgano de apoyo dependiente del Rectorado, responsable de la gestién
documental y archivistica en materia académica y administrativa de la UNHEVAL.
Conduce y gestiona los procesos administrativos y resolutivos de la Asamblea
Universitaria, del Consejo Universitario y del Rectorado. Ademas, dirige la emision y

el otorgamiento de grados académicos y titulos profesionales.

Art. 66°. Funciones de la Secretaria General

a) Planear, organizar, dirigir y supervisar la gestion documental y archivistica en
materia académica y administrativa de la UNHEVAL;

b) revisar, proponer, difundir y aplicar normas y procedimientos para la gestion
documental y archivistica de la UNHEVAL;

c) conducir los procesos de recepcion, registro y distribucion de Ia
correspondencia y documentaciéon que ingresa a la UNHEVAL;

d) elaborar las resoluciones de la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y
Rectorado y transcribir a las unidades de organizacion y otros;

e) organizar la agenda, redactar y custodiar las actas de la Asamblea Universitaria
y del Consejo Universitario;

f) participar en las sesiones de la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y

otras que disponga el titular de la UNHEVAL;
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g) participar en los actos solemnes de la UNHEVAL y el cumplimiento del
protocolo;

h) autenticar la apertura de los libros de actas de la Asamblea Universitaria,
Consejo Universitario, Consejos de Facultad y de las unidades de organizacion;

i) refrendar y certificar con su firma todos los documentos oficiales de la
UNHEVAL;

j) autenticar copia de los diplomas de los grados académicos, titulos Profesionales,
certificado de estudios y toda documentacién oficial firmada por las autoridades
competentes de la UNHEVAL;

k) refrendar los diplomas de los grados académicos, titulos profesionales y toda
documentacién expedida por la UNHEVAL;

1) proponer la designacion del Coordinador de Fedatarios Institucionales, cuando
la UNHEVAL cuente con tres o mas fedatarios;

m) supervisar las actividades del archivo central para facilitar la organizacion,
administracién, conservacion y eliminacién la documentacién que obra en el
archivo de la UNHEVAL, de acuerdo con la normativa aplicable;

n) dar fe dela existencia de documentos no emitidos y que obran en los expedientes
administrativos tramitados en la UNHEVAL;

0) organizar y gestionar el flujo de solicitudes de acceso a la informacién publica,
presentacion de reclamos y sugerencias, conforme a la normatividad vigente;

p) monitorear y mantener actualizada la informacién que se publica en los portales
de transparencia estandar e institucional, conforme a la normatividad vigente; y

q) demdas funciones que la asigne la Asamblea Universitaria, el Consejo
Universitario o el Titular en el marco de su competencia o aquellas que le

corresponde por norma expresa.

Art. 67°. Unidad de Grados y Titulos
Es la unidad organica de apoyo dependiente de Secretaria General; responsable de
asegurar que todos los procedimientos relacionados con la obtenciéon de grados

académicos y titulos profesionales se realicen de acuerdo con la normatividad vigente.
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Art. 68°. Funciones de la Unidad de Grados y Titulos

a)

b)

g)

h)

j)

Proponer o participar en la elaboracion de las normas internas y
procedimientos, asi como difundir y aplicar en el marco de su competencia;
verificar la conformidad de los expedientes presentados por las facultades y
Escuela de Posgrado para la obtencion de los grados académicos y titulos
profesionales; asi como de los duplicados de estos, para su aprobacién por
Consejo Universitario;

verificar y emitir los diplomas de los grados académicos y titulos
profesionales aprobados por el Consejo Universitario;

coordinar con las autoridades correspondientes, la firma de los diplomas de
los grados académicos y titulos profesionales;

procesar la informacién de los grados académicos y titulos profesionales que
otorga la UNHEVAL para su registro en la SUNEDU;

coordinar con la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional la
publicacion de la relacion de los graduandos y titulandos para la entrega de
los diplomas de grados académicos y titulos profesionales;

administrar y mantener actualizado la base de datos de los grados
académicos y titulos profesionales conferidos por la UNHEVAL;

atender las solicitudes de certificaciones de los certificados de estudios y
diplomas de grados académicos y titulos profesionales para la firma del
secretario general;

remitir los expedientes procesados de grados académicos y titulos
profesionales a la unidad de organizacién competente, para su custodia; y
demas funciones que le asigne el jefe inmediato en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Art. 69°. Unidad de Archivo Central

Esla unidad organica dependiente de la Secretaria General; responsable de coordinar,

organizar y ejecutar las acciones y procesos técnicos del sistema de archivo de la

UNHEVAL.

Art. 70°. Funciones de la Unidad de Archivo Central

a) Formular y proponer la Politica de Gestién Documental y el Modelo de Gestion

Documental de la UNHEVAL, en el A&mbito de Sistema Nacional de Archivo

conforme al marco normativo vigente;
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b) proponer, difundir y aplicar normas y procedimientos para la gestioni:

archivistica en la UNHEVAL;

c) formular y proponer el Sistema Institucional de Archivo de la UNHEVAL, en
concordancia con la normatividad archivistica emitida por el Archivo General de
la Nacion;

d) elaborar el Plan Anual de Trabajo de Archivos y el Informe Técnico de

Evaluacion de Actividades Archivisticas Ejecutadas;

e) gestionar la transferencia de los documentos archivisticos de valor permanente

y la eliminacién de documentos de valor temporal;

f) organizar, conservar y custodiar los documentos archivisticos que han sido
transferidos al archivo central de la UNHEVAL, de acuerdo con la normativa
vigente;

g) gestionar el repositorio archivistico digital de la UNHEVAL, en coordinacién con
la Oficina de Tecnologias de la Informacién;

h) brindar los servicios de biisqueda, préstamo y reproduccién de los documentos
archivisticos que custodia, a las unidades de organizacion y publico en general;

i) coordinar, supervisar y monitorear las actividades para modernizar y
automatizar los procesos archivisticos en entornos digitales confiables, segtn el
marco normativo vigente, en coordinacién con la Oficina de Tecnologias de la
Informacion; y

j) demas funciones que le asigne el inmediato superior, en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

CAPITULO VI
06. ORGANOS DE LINEA
Art. 71°. Organos de Linea
Constituyen 6rganos de linea de la UNHEVAL los siguientes:

06.1 Consejo de Facultad
06.2 Decanato

06.2.1 Departamento Académico

06.2.2 Escuela Profesional

06.2.3 Unidad de Investigacion

06.2.4 Unidad de Posgrado
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Organo Dependiente al Rectorado
06.3 Escuela de Posgrado.
Organos Dependientes al Vicerrectorado Académico
06.4 Direcciéon de Admision
06.5 Direccion de Asuntos y Servicios Académicos
06.5.1 Unidad de Procesos Académicos
06.5.2 Unidad de Gestién Pedagogica
06.5.3 Unidad de Educacién a Distancia
06.6 Direccion de Responsabilidad Social Universitaria.
06.6.1 Unidad de Responsabilidad Social
06.6.2 Unidad de Proyeccion Social y Extension Universitaria
06.7 Direccion de Bienestar Universitario.
06.7.1 Unidad de Salud
06.7.2 Unidad de Biblioteca
06.7.3 Unidad de Deporte y Cultura
Organos Dependientes al Vicerrectorado de Investigacién.
06.8 Direccion de Produccion de Bienes y Servicios.
06.9 Direccion de Investigacion
06.9.1 Unidad de Gestién de Investigacion
06.9.2 Unidad Central de Laboratorios de Investigaciéon
06.10 Direccion de Incubadora de Empresas
06.10.1 Unidad de Emprendimiento Universitario
06.11 Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnologica
06.11.1 Unidad de Innovacién
06.11.2 Unidad de Propiedad Intelectual

06.11.3 Unidad de Transferencia Tecnolédgica

Art. 72°. Consejo de Facultad

UNHEVAL

AP N
H 5
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Es el 6rgano de linea responsable de conducir y dirigir las politicas y normas de gestion

académico administrativas internas de la facultad.

Art. 73°. Funciones del Consejo de Facultad:

a) Proponer al Consejo Universitario la contratacion, nombramiento, ratificacion,

promocion y remocion de los docentes adscritos al departamento académico de

la facultad;
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b)

d)

g)

h)

j)

aprobar los disefios curriculares a nivel de pregrado y segunda especialidad
profesional, elaborados por el Equipo de Gestion Curricular y Calidad Académica
(EGECA) del programa de estudios o segun corresponda;

proponer la aprobacién de los disefios curriculares a nivel de posgrado
(maestria y doctorado) al Consejo Directivo de la Escuela de posgrado,
elaborados por el Equipo de Gestiéon Curricular Académica (EGECA) del
programa de estudios o segiin corresponda;

difundir el Reglamento Académico de la facultad que comprende las
responsabilidades de docentes y estudiantes, asi como los regimenes de estudio,
evaluacion, promocién y sanciones, dentro de las normas establecidas por el
Estatuto de la UNHEVAL. (Se entiende por Reglamento Académico al
Reglamento del Docente Valdizano y al Reglamento de Estudios de la
UNHEVAL);

aprobar la conformacion de las comisiones permanentes y ad hoc a propuesta
de la autoridad de la facultad, segin corresponda; asi como sus informes de
cumplimiento para los fines pertinentes, previo cumplimiento de los
procedimientos establecidos en las normas vigentes;

aprobar el Plan de Gestion de la Facultad, asi como su informe de evaluacion
articulados a los instrumentos de planeamiento estratégico de la UNHEVAL, el
mismo que debe contar con opiniéon técnica favorable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto;

aprobar el presupuesto de los centros de produccion y similares de la facultad,
sobre las bases propuestas por la Coordinacion General del Centro Generador
de Servicios Académicos, previa opinion técnica favorable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; y elevar al Consejo Universitario para su
ratificacion;

aprobar los expedientes de los grados de bachilleres y titulos profesionales de
pregrado y segundas especialidades profesionales y elevar al Consejo
Universitario para que sean conferidos;

proponer al Consejo Universitario o Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado
la creacion, fusion, supresion o reorganizacion de programas de estudios de
pregrado o posgrado u otros de similar naturaleza, segin corresponda, previa
opinion favorable de las unidades de organizacién competentes;

aprobar la propuesta del nimero y distribucion de vacantes para el proceso de

admision de los programas de estudios de pregrado; asi como aprobar el cuadro

Pégina | 51

?‘Q\ONAT N
Q@wvea’nf p

[\t
H
1t
\

.

s é .‘.‘
3§ Framcl AR
e Gl G
5 ‘

K’
X

=

S

&




. T
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES UNHEVAL ' )

de vacantes de los programas de estudios de segunda especialidad profesional, :
teniendo en cuenta la capacidad operativa, logistica, infraestructura y recursos :
humanos de la facultad;

k) aprobar la convalidaciéon de cursos por competencias, médulos o proyectos
formativos de acuerdo con los planes de estudios por adecuacién curricular,
traslado interno, traslado externo y por movilidad estudiantil, previa opinién

técnica favorable del EGECA;

1) autorizar u otorgar las licencias a los docentes de la facultad segiin normatividad

vigente; y tramitar a las instancias correspondientes o elevarlo al Consejo

Universitario para su ratificacién u otorgamiento, segiin corresponda;

m) aprobar la programacion académica (carga lectiva, horarios) de los programas
de estudios a nivel de pregrado y posgrado; asi como la carga no lectiva a nivel
de pregrado, en cada periodo académico;

n) aprobar los programas y proyectos de investigacion y de responsabilidad social
elaborados por la propia facultad, segiin normatividad vigente; asi como el
informe final de su ejecucidn;

0) aprobar la suscripcién de convenios especificos, actas de compromiso,
memorando de entendimiento, contrato o similares, segin normatividad
vigente; y aprobar los informes de su ejecucion, en coordinacion con la Oficina
de Cooperacion y Relaciones Internacionales;

p) resolver en primera instancia, los asuntos disciplinarios sobre docentes y
estudiantes de la facultad;

q) proponer la encargatura de las funciones de decano ante el Consejo
Universitario, en el plazo de diez (10) dias habiles ante la vacancia del titular
producido de acuerdo con el Estatuto, bajo responsabilidad;

r) encargar las funciones del decano al docente de mas alta categoria y antigiiedad
del Consejo de Facultad por ausencia temporal del titular mayor a treinta (30)
dias;

s) designar al secretario docente del Consejo de Facultad a propuesta del decano;

t) encargar el cargo de director del Departamento Académico cuando no se haya
elegido al mismo a la culminacidn del periodo de mandato del anterior director,
renuncia o en caso de licencia mayor a 30 dias, u otros casos no establecidos en
la normatividad respectiva, a un docente principal a dedicacién exclusiva o a

tiempo completo hasta que se elija al titular, en caso de corresponder; y
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u) demas funciones que le asigne el Estatuto y normas internas dentro del &mbito

de su competencia. 2

Art. 74°. Decanato
Es el organo de linea responsable de representar a la facultad ante el Consejo
Universitario y la Asamblea Universitaria conforme lo dispuesto en la Ley

Universitaria.

Art. 75°. Funciones del Decanato

a) Convocar y presidir el Consejo de Facultad;

b) representar a la facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el Consejo
Universitario, en los términos que establece la Ley Universitaria y el Estatuto de
la UNHEVAL;

c) dirigir administrativamente la facultad en concordancia con las politicas,
reglamento y normas institucionales;

d) dirigir académica la facultad a través de los directores de los departamentos
académicos, escuelas profesionales, unidades de posgrado, unidades de
investigacion, comisiones o similares de su dependencia;

e) presentar al Consejo de Facultad para su aprobacién, el Plan de Gestion de la
Facultad previa opinion favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
y sus respectivos informes de evaluacion;

f) designaralos directores de la Escuela Profesional, de la Unidad de Investigacion,
de la Unidad de Posgrado y al coordinador de la Seccién de Escuela Profesional;

g) cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Facultad, del Consejo
Universitario y de la Asamblea Universitaria;

h) proponer al Consejo de Facultad la designacién del secretario docente del
Consejo de Facultad;

i) proponer al Consejo de Facultad sanciones a los docentes y estudiantes que
incurran en faltas, conforme lo sefiala la Ley Universitaria y normatividad
vigente;

j)  proponer o designar, segin corresponda, la conformacién de las comisiones
permanentes o Ad hoc;

k) proponer al Consejo de Facultad la programacién académica (carga lectiva y
horario) de los programas estudios de segunda especialidad profesional, a

través de sus comisiones designados;
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1) supervisar y coordinar las actividades de los directores de Departamento
Académico, escuelas profesionales, unidades de posgrado, unidades de
investigacion, coordinacion de Seccion de Escuela Profesional; asi como de las
comisiones permanentes o ad hoc;

m) suscribir convenios especificos, actas de compromiso, memorando de
entendimiento, contratos o similares, segin normatividad vigente; asi como

realizar su seguimiento y evaluacién, en coordinacién con la Oficina de

Cooperacidn y Relaciones Internacionales;

n) firmar juntamente con el rector y el secretario general los diplomas de grado de

bachiller, titulo profesional, titulo de segunda especialidad profesional, dentro
del término de ley;

0) presentar y elevar el disefio curricular que propone el Equipo de Gestién
Curricular y Calidad Académica (EGECA), ante el Consejo de Facultad;

p) proponer al Consejo de Facultad o Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado,
segun corresponda, para su aprobacidn, el nimero de vacantes para el proceso
de admisién del programa de estudios de pregrado y posgrado, conforme al
Estatuto, teniendo en cuenta la capacidad operativa, logistica, infraestructura y
recursos humanos de la facultad, previa opinién favorable de la Direccién de
Admision;

q) supervisar la organizacion y ejecucion de diplomados, cursos de especializacidon
y otros, firmando la certificacion respectiva, realizados a través de la facultad;

r) gestionar la creacion de secciones de escuela profesional, filial o local, y realizar
el seguimiento y evaluacion de estos para su ratificaciéon o supresion;

s) encargar el decanato al docente de mayor categoria y antigiedad del Consejo de
Facultad en caso de licencia o permiso menor o igual de treinta (30) dias; y

t) demas funciones que le asigne el Estatuto y normas internas dentro del ambito

de su competencia.

Art. 76°. De los Decanatos
La UNHEVAL cuenta con los siguientes decanatos:
- Decanato de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo
- Decanato de la Facultad de Ciencias Agrarias
- Decanato de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras
- Decanato de la Facultad de Ciencias de la Educacién

- Decanato de la Facultad de Economia
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Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales

Decanato de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
Decanato de la Facultad de Enfermeria

Decanato de la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura
Decanato de la Facultad de Ingenieria Industrial, de Sistemas y Mecatrénica
Decanato de la Facultad de Medicina

Decanato de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Decanato de la Facultad de Obstetricia

Decanato de la Facultad de Psicologia

Art. 77°. Departamento Académico

Es la unidad organica de linea dependiente del Decanato, que reldne docentes de

disciplinas afines con la finalidad de estudiar, investigar y actualizar contenidos,

mejorar estrategias pedagogicas y preparar los silabos o planeaciones didacticas de los

cursos por competencias, mdédulos o proyectos formativos, a requerimiento de las

escuelas profesionales. Cada Departamento Académico se integra a una facultad sin

perjuicio de su funcion, brindando servicios académicos a otras facultades que los

requieran.

Art. 78°. Funciones del Departamento Académico

a)

b)

Ejecutar y supervisar la programaciéon y cumplimiento de las actividades lectivas
y no lectivas, bajo los lineamientos vigente e informar su cumplimiento con fines
de reconocimiento;

coordinar con los docentes la elaboracién de los silabos o planeacién didactica
del curso por competencias, modulo o proyecto formativo de acuerdo con los
requerimientos de los disefios curriculares de las carreras profesionales, para su
posterior administracién y custodia de estos, una vez validados;

proponer a Consejo de Facultad el reconocimiento a los docentes, de acuerdo
con la normatividad vigente y mantener un registro actualizado;

coordinar con los otros departamentos académicos, la prestacién de servicios
académicos de los docentes de acuerdo con sus necesidades;

prestar servicios de docencia a las facultades en los cursos por competencias,
modulos o proyectos formativos de la especialidad o afines;

evaluar a los docentes en sus funciones académico-administrativas de

conformidad con el Estatuto y los reglamentos respectivos;
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g) proponer ante el Consejo de Facultad, para su aprobacidn, la distribucién de
carga lectiva y no lectiva, los horarios de clases en coordinacion con el pleno de
docentes de la carrera profesional, en conformidad a la naturaleza y
disponibilidad de los recursos humanos y logisticos de la facultad;

h) proponer al decano de la facultad que corresponda, en coordinacién con el
director de la Escuela Profesional, el cuadro de necesidades de docentes para

discusion y aprobacién en Consejo de Facultad;

i) coordinar, controlar y supervisar las actividades académicas del personal

docente, sustentado en la carga lectiva con los mecanismos establecidos, y la

carga no lectiva mediante los informes respectivos;

j) controlar la asistencia y permanencia en las actividades lectivas y no lectivas, del
personal docente y elevar los partes de asistencia diariamente a la Unidad de
Recursos Humanos para su consolidacidn;

k) promover la actualizacion permanente del legajo del personal docente en
coordinacion con la Unidad de Recursos Humanos;

1) coordinar con la Unidad de Gestion Pedagdgica los procedimientos de
fortalecimientos de capacidades de los docentes, segtin el requerimiento del
disefio curricular;

m) distribuir las aulas, laboratorios y/o talleres asignados a la facultad de acuerdo
con sus necesidades y al nimero de estudiantes;

n) coordinar con la Direccion General de Administracién para establecer la
vigilancia y custodia de los ambientes y bienes asignados a la facultad;

0) encargar la direccién de Departamento Académico interinamente, en caso de
licencia menor a treinta (30) dias, a un docente que cumpla con los requisitos de
ley;

p) asumir interinamente las funciones de director de Escuela Profesional en caso
de que la escuela profesional no cuente con dicha autoridad;

q) cumplir y hacer cumplir, bajo responsabilidad, el calendario académico
aprobado por Consejo Universitario; y

r) otras las que le asigne el Consejo Universitario, el Consejo de Facultad y el
decano dentro del ambito de su competencia y las que se fijen en las normas

internas.

Pagina | 56



9s
IS 4
qg 4

{

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES UNHEVAL

ZRSID,

Art. 79°. De los Departamentos Académicos ~
La UNHEVAL cuenta con los siguientes departamentos académicos:

Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo

- Departamento Académico de Ciencias Administrativas y Turismo y Hoteleria
Facultad de Ciencias Agrarias

- Departamento Académico de Ingenieria Agrondmica

- Departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial

Facultad de Ciencias Contables y Financieras

- Departamento Académico de Ciencias Contables y Financieras

Facultad de Ciencias de la Educacion

- Departamento Académico Pedagogico de Ciencias Formales y Naturales
- Departamento Académico Pedagogico de Ciencias Sociales y Humanidades
Facultad de Economia

- Departamento Académico de Economia

Facultad de Ciencias Sociales

- Departamento Académico de Sociologia y Ciencias de la Comunicacién
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

- Departamento Académico de Derecho y Ciencias Politicas

Facultad de Enfermeria

- Departamento Académico de Enfermeria

Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura

- Departamento Académico de Ingenieria Civil y Arquitectura

Facultad de Ingenieria Industrial, de Sistemas y Mecatrénica

- Departamento Académico de Ingenieria Industrial, de Sistemas y Mecatrénica
Facultad de Medicina

- Departamento Académico de Medicina y Odontologia

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

- Departamento Académico de Medicina Veterinaria

Facultad de Obstetricia

- Departamento Académico de Obstetricia

Facultad de Psicologia

- Departamento Académico de Psicologia
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Art. 80°. Escuela Profesional A
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Es la unidad organica de linea dependiente del Decanato; responsable de elaborar y
actualizar el disefio curricular de una carrera profesional, asi como de dirigir su
aplicacion para la formacién y capacitacion pertinente hasta la obtencién del grado

académico y titulo profesional correspondiente.

Art. 81°. Funciones de la Escuela Profesional

a) Proponer al decano de la facultad la directiva de adecuacién curricular y

convalidaciones, en caso de corresponder;

b) dirigir la elaboracién, implementaciéon y la evaluaciéon anual del disefio
curricular; asi como su actualizacién de acuerdo con la normatividad vigente, en
coordinacion con el EGECA;

c) dirigir la elaboracion y ejecucion de los instrumentos y procedimientos para la
evaluacion del logro del perfil de egreso y objetivos educacionales de acuerdo
con su disefo curricular y normatividad vigente, en coordinacion con el EGECA;

d) participar en la organizacion para la elaboracién de los silabos o planeaciones
didacticas, de acuerdo con los requerimientos del disefio curricular y
normatividad vigente de las carreras profesionales, en coordinaciéon con el
director del Departamento Académico;

e) evaluar los silabos o planeaciones didacticas de los cursos por competencias,
modulos o proyectos formativos de las carreras profesionales;

f) promover, disefiar y evaluar los m6dulos de competencia profesional, en caso
corresponda, de manera que a la conclusion de los estudios de dichos mdédulos
permita al estudiante obtener una certificacion para su incorporaciéon al
mercado laboral;

g) brindar y coordinar el apoyo a los estudiantes para la culminacién satisfactoria
de su carrera profesional;

h) gestionar y coordinar la implementacion de las practicas preprofesionales o su
equivalente, en concordancia con el disefio curricular, a través de su comision
correspondiente;

i) promover y coordinar la movilidad estudiantil en la carrera profesional, con la
Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales;

j) evaluar a través del EGECA la similitud del contenido tematico de los cursos por
competencias, mdédulos o proyectos formativos, para las convalidaciones por

traslado interno, externo, graduados, titulados y otros; y
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Art. 82°. De las Escuelas Profesionales

La UNHEVAL cuenta con las siguientes escuelas profesionales:

k) demas funciones que asigne el decano o aquellas que le corresponda por norma| s {&# ¢
;{@,] ;
expresa. K

Escuela Profesional de Ciencias Administrativas . o

Escuela Profesional de Turismo y Hoteleria Y

Escuela Profesional de Ingenieria Agronémica

Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial

Escuela Profesional de Ciencias Contables y Financieras
Escuela Profesional de Educacidn Fisica

Escuela Profesional de Educacion Inicial

Escuela Profesional de Educacién Primaria

Escuela Profesional de Biologia, Quimica y Ciencia del Ambiente
Escuela Profesional de Ciencias Historico Sociales y Geograficas
Escuela Profesional de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales
Escuela Profesional de Lengua y Literatura

Escuela Profesional de Matematica y Fisica

Escuela Profesional de Economia

Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion Social
Escuela Profesional de Sociologia

Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Politicas

Escuela Profesional de Enfermeria

Escuela Profesional de Arquitectura

Escuela Profesional de Ingenieria Civil

Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas

Escuela Profesional de Ingenieria Industrial

Escuela Profesional de Medicina Humana

Escuela Profesional de Odontologia

Escuela Profesional de Medicina Veterinaria

Escuela Profesional de Obstetricia

Escuela Profesional de Psicologia
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Art. 83°. Unidad de Investigacion \2s Q& ¢
%,
Es la unidad organica de linea dependiente del Decanato responsable de coordinar y \\\

ejecutar la implementaciéon e integracion de las actividades de investigacion,
desarrollo tecnoldgico, innovacion, emprendimiento y transferencia tecnolégica en la M\
Facultad (en adelante [+D+i+e+tt), de acuerdo con la normatividad vigente en

coordinacion directa con las unidades de organizaciéon competentes.

Art. 84°. Funciones de las Unidad de Investigacion

a) Promovery conducir la ejecucion de actividades de [+D+i+e+tt de la facultad, en

coordinacion con las unidades de organizacion dependientes del Vicerrectorado
de Investigacion;

b) programar, monitorear, evaluar e informar el proceso de investigacion
ejecutados por la facultad, a las unidades de organizacién competentes;

c) implementar y evaluar las lineas y sublineas de investigaciéon de las carreras
profesionales, en coordinacién con cada EGECA y el Vicerrectorado de
Investigacion;

d) promover la conformacién de los grupos, centros e institutos de investigacion;
asi como brindar asistencia en la implementacién y funcionamiento, segin su
competencia, en coordinacién con la Direccién de Investigacion;

e) participar en las actividades de investigacion formativa en coordinacion con los
EGECA’s de las carreras profesionales de la facultad;

f) monitorear y controlar la rigurosidad y calidad de los trabajos de investigacion,
tesis, trabajo de suficiencia profesional o trabajo académico, a través de
mecanismos establecidos en la normatividad vigente;

g) promover y gestionar la elaboracién y publicacion continua de revistas
cientificas de la facultad, en coordinacién con la Direccién de Investigacion;

h) verificar, registrar e informar sobre las asesorias de trabajo de investigacion,
tesis, trabajo de suficiencia profesional o trabajo académico, realizados por los
docentes de la facultad;

i) mantener actualizado la base datos o registro de investigaciones realizadas por
los estudiantes y egresados, en cooperacion con el decanato de la facultad;

j) mantener actualizado la base de datos o registro de la produccion cientifica
realizada por los docentes; y

k) demas funciones que le asigne el decano de la facultad, en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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Art. 85°. De las Unidades de Investigacion

La UNHEVAL cuenta con las siguientes unidades de investigacion:

Unidad de Investigacién de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo
Unidad de Investigacién de la Facultad de Ciencias Agrarias

Unidad de Investigacién de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras
Unidad de Investigacién de la Facultad de Ciencias de la Educacion

Unidad de Investigacién de la Facultad de Economia

Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Sociales

Unidad de Investigacion de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
Unidad de Investigacién de la Facultad de Enfermeria

Unidad de Investigacidn de la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura
Unidad de Investigacion de la Facultad de Ingenieria Industrial, de Sistemas y
Mecatroénica

Unidad de Investigacién de la Facultad de Medicina

Unidad de Investigacion de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Unidad de Investigacién de la Facultad de Obstetricia

Unidad de Investigacion de la Facultad de Psicologia

Art. 86°. Unidad de Posgrado

Es una unidad organica dependiente del Decanato; responsable de planificar,

organizar, dirigir y administrar los estudios de maestria, doctorado, posdoctorado y

diplomados, en el ambito de su competencia; en coordinacién con la Escuela de

Posgrado.

Art. 87°. Funciones de la Unidad de Posgrado

a)

b)

Proponer al Consejo de Facultad los disefios curriculares y sus actualizaciones a
nivel de posgrado, elaborados por el Equipo de Gestién Curricular y Calidad
Académica (EGECA) de la Unidad de Posgrado, para su aprobacion y posterior
ratificacién por las instancias correspondientes, previo cumplimiento de los
procedimientos establecidos en las normas vigentes;

proponer la plana docente y la carga lectiva por cada programa de estudios de
doctorado, maestria y otros, para su aprobacion por el Consejo de Facultad;
proponer al Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado, por cada programa de
estudios de doctorado, maestria y otros, el presupuesto para su aprobacion y

posterior ratificacion por el Consejo Universitario;
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d) proponer al Decanato el nimero de vacantes para el proceso de admision,

S

teniendo en cuenta la capacidad operativa, logistica, infraestructura y recursos

humanos, para su posterior propuesta al Consejo Directivo de la Escuela de
Posgrado previa opinidén técnica de la Direcciéon de Admision;

e) supervisar y coordinar las actividades académicas y administrativas de la
Unidad de Posgrado, en coordinacion con la direcciéon de la Escuela de Posgrado;

f) encargar la direccidn de la Unidad de Posgrado de la facultad, interinamente, en

caso de licencia menor de treinta (30) dias, a un docente que cumpla los

requisitos de ley;

g) participar en los procesos de admision para maestrias, doctorados y
posdoctorados realizados bajo responsabilidad de la Direccién de Admision en
coordinacion con la Escuela de Posgrado;

h) proponer al Consejo de Facultad la creacion, fusion, supresion o reorganizacion
de los programas de estudios de maestrias y doctorados, previo cumplimiento
de los procedimientos establecidos en las normas vigentes;

i) cumpliry hacer cumplir la Ley Universitaria, el Estatuto, el Reglamento General,
el Reglamento General de la Escuela de Posgrado y las normas internas de la
UNHEVAL; y

j) demas funciones que le asigne el decano de la facultad, en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Art. 88°. De las Unidades de Posgrado
La UNHEVAL cuenta con las siguientes unidades de posgrado:
- Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo
- Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias Agrarias
- Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras
- Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Educacién
- Unidad de Posgrado de la Facultad de Economia
- Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias Sociales
- Unidad de Posgrado de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
- Unidad de Posgrado de la Facultad de Enfermeria
- Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura
- Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria Industrial, de Sistemas y
Mecatroénica

- Unidad de Posgrado de la Facultad de Medicina
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Unidad de Posgrado de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Unidad de Posgrado de la Facultad de Obstetricia
Unidad de Posgrado de la Facultad de Psicologia

Art. 89°. Escuela de Posgrado

Es el 6rgano de linea dependiente del Rectorado; es una unidad académica de alto nivel;

debe

propender a su autosostenibilidad, regulada por su reglamento. Establece las

politicas de altos estudios académicos; planifica, organiza, dirige, coordina, supervisa y

evalia los estudios de maestrias, doctorados y diplomados, en el ambito de su

competencia, en coordinacién con los directores de las unidades de posgrado de las

facultades que la integran.

Art. 90°. Funciones de la Escuela de Posgrado

a)

b)

d)

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los estudios de
maestrias, doctorados y diplomados, en el &mbito de su competencia;
proponer, aprobar, difundir y aplicar normas y procedimientos para el
funcionamiento académico y administrativo; y elevarlo al Consejo Universitario
para su ratificacion;

promover actividades de investigacion, responsabilidad social, extension
cultural, medio ambiente y proyeccién social, en coordinacién con las areas
pertinentes;

aprobar a través del Consejo Directivo los disefios curriculares y sus
actualizaciones de los programas de estudios de posgrado, elaborados por el
Equipo de Gestion Curricular y Calidad Académica (EGECA) segun corresponda,
previo cumplimiento de los procedimientos establecidos en las normas vigentes;
proponer al Consejo Universitario, a través del Consejo Directivo, la creacion,
fusidn, supresion o reorganizacion de programas de estudios de posgrado u
otros de similar naturaleza, segun corresponda, previa opinion favorable de las
unidades de organizacién competentes;

suscribir convenios especificos, actas de compromisos, memorando de
entendimiento, contratos o similares, segun normatividad vigente, asi como
realizar su seguimiento y evaluaciéon, en coordinacién con la Oficina de

Cooperacidén y Relaciones Internacionales;
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g) programar y ejecutar los procesos de autoevaluacion y acreditacion para el
mejoramiento de la calidad, en coordinacion con la Oficina de Gestion de la
Calidad;

h) designar la plana docente y la carga lectiva de los programas de maestria,
doctorado, ciclo de nivelacién, diplomados, cursos, talleres y seminarios;

i) supervisar, coordinar y evaluar las actividades académicas y funcionamiento de

las unidades de posgrado de las facultades;

j) emitir resoluciones en el &mbito de su competencia, con cargo a dar cuenta al

Consejo Directivo;

k) firmar conjuntamente con el rector y el secretario general los diplomas de los
grados académicos;

1) encargar la escuela de posgrado a un docente miembro del Consejo Directivo, en
caso de licencia del director hasta treinta (30) dias; y

m) otras que le asignen la Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario, el
rector; y las que se establezcan en el Reglamento General de la Escuela de

Posgrado y las normas internas que se emitan.

Art. 91°. Direccion de Admision

Es el 6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado Académico, tiene la
responsabilidad de llevar a cabo todo el proceso de admisiéon en la Universidad
Nacional Hermilio Valdizdn mediante concurso conforme lo detalla la Ley
Universitaria, garantizando que ingresen a la universidad aquellos estudiantes que

demuestren méritos y capacidades adecuadas para cursar estudios académicos.

Art. 92°. Funciones de la Direccion de Admision

a) Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, monitorear y evaluar el proceso de
admision de pregrado, posgrado y segundas especialidades profesionales;

b) proponer, difundir y aplicar los reglamentos, directivas y procedimientos de
admision de la UNHEVAL;

c) proponer y aplicar mecanismos e instrumentos que garanticen la adecuada
evaluacion del perfil de ingreso a través de los procesos de admisién e informar
los resultados a las unidades de organizacion competentes;

d) coordinar con los decanatos y la Escuela de Posgrado en la elaboracién de la

propuesta del nimero de vacantes y consolidar la informacién elaborando el
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cuadro de vacantes para el proceso de admision para su aprobacién en el\

Consejo Universitario;

e) revisary emitir opinion técnica sobre la distribucion de las vacantes propuestos
por los decanatos y la escuela de posgrado, previa aprobacién de Consejo de
Facultad y Consejo Directivo;

f) formular, proponer y difundir el Prospecto de Admision de la UNHEVAL

asegurando informacidn clara, precisa y actualizada;

g) elaborar, revisar y proponer el presupuesto de ingresos y gastos de los procesos

de admisiéon de la UNHEVAL;

h) organizary ejecutar actividades de capacitacion sobre los procesos de admision
al personal docente y no docente;

i) solicitar a la alta direccion la realizacién de una accién de control simultanea al
proceso de admision a la UNHEVAL, segtn la necesidad o cuando se requiera
recurrir al 6rgano competente;

j) velar por el cumplimiento de los parametros de seguridad de los equipos
informaticos y software que se utilizan en los procesos de admision, en sus fases:
inscripcidn, calificacion y otorgamiento de constancias a ingresantes;

k) validar con precision la informaciéon de los postulantes e ingresantes en los
procesos de admision, asegurando su correcta digitalizacion;

1) coordinar con las facultades y con la Escuela de Posgrado que requieran de
procesos adicionales para la evaluacion de actitudes y aptitudes, considerando
el perfil del ingresante de los programas de estudios;

m) coordinar con la Direccién de Bienestar Universitario para la atencién a los
ingresantes de pregrado en los servicios médico, psicolégico, odontologico;

n) acreditar el ingreso a la UNHEVAL, mediante otorgamiento de la respectiva
constancia;

0) mantener actualizada la base de datos de los procesos de admision e informar a
las dareas competentes;

p) conducir y supervisar las actividades de difusiéon y promociéon de las campafias
publicitarias para el proceso de admision de la UNHEVAL en sus diferentes
modalidades;

q) dirigir, ejecutar, monitorear y evaluar la Feria de Orientacién vocacional e
informar los resultados de la misma; y

r) demads funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponde por norma expresa.
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Es el 6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado Académico; responsable de ™3
planificar, organizar, monitorear y evaluar las actividades académicas de los
programas de estudios de la UNHEVAL, asi como los servicios que brinda a través de

sus unidades.

Art. 94°. Funciones de la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos

a) Revisar, proponer y participar en la elaboraciéon de reglamentos, directivas,

procedimientos e instrumentos en el dmbito del proceso de formacion

académica, seguimiento al egresado y su vinculacién laboral, asi como de
servicios académicos ofertados por la UNHEVAL;

b) revisary proponer el Modelo Educativo de la UNHEVAL, asi como monitorear su
implementacion;

c) planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar, a través de sus dependencias y
de las unidades académicas a nivel de pregrado, posgrado y segundas
especialidades profesionales, los procesos de formaciéon académica; asi como los
servicios académicos ofertados por la UNHEVAL;

d) dotar de insumos académicos (recursos y materiales) a los decanos, directores
de Departamento Académico y directores de Escuela Profesional para el
funcionamiento de sus actividades académicas;

e) elaborar y proponer el Calendario Académico a nivel de pregrado, asi mismo
proponer el Calendario Académico a nivel de posgrado y segundas
especialidades en coordinacién con la Escuela de Posgrado y con las facultades,
segun corresponda, al Vicerrectorado Académico para su aprobaciéon por
Consejo Universitario;

f) supervisar de manera independiente o en coordinacién con el Vicerrectorado
Académico el cumplimiento del desarrollo de las actividades lectivas, durante el
afio académico, con informes periddicos a las autoridades;

g) supervisar la implementaciéon y proponer mejoras a los sistemas informaticos
correspondiente al aspecto académico a nivel institucional, en coordinacién con
la Oficina de Tecnologias de la Informacién;

h) monitorear, administrar, controlar y evaluar permanentemente el sistema del
aula virtual a nivel de pregrado, asi como monitorear las plataformas virtuales a

nivel de posgrado y segundas especialidades;
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i)

j)

k)

D)

controlar y mantener actualizada la informacién de los egresados, asi como

informacién de empleabilidad, actividad e insercion laborales en el sistema de
informacién correspondiente;

organizar, dirigir, ejecutar, evaluar e informar las actividades y estrategias
realizadas para el seguimiento al egresado y su actividad laboral, a nivel
institucional;

promover, organizar, dirigir, ejecutar, evaluar e informar las actividades de
insercidon laboral realizadas a favor de los estudiantes y egresados de la
UNHEVAL; y

demas funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico, en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Art. 95°. Unidad de Procesos Académicos

Es la unidad organica de linea dependiente de la Direccién de Asuntos y Servicios

Académicos; responsable de prestar orientacién, procesamiento, administracion y

evaluacion de informacion académica correspondiente a los programas académicos

que ofrece la UNHEVAL.

Art. 96°. Funciones de la Unidad de Procesos Académicos

a)

b)

d)

Proponer, difundir y aplicar normas, procedimientos e instrumentos para los
procesos técnicos y operacionales de la Unidad de Procesos Académicos;
coordinar, monitorear, ejecutar, evaluar e informar segin corresponda los
procesos técnicos y operacionales de la Unidad de Procesos Académicos,
correspondiente al proceso de matricula e inscripcion, cumplimiento de entrega
de notas, cumplimiento de firmas de actas y registros de evaluacidn,
convalidaciones, entre otros, a nivel de pregrado y posgrado;

procesar, administrar, controlar y revisar permanentemente, segun
corresponda, la informacién contenida en el sistema informatico en cuanto al
registro de los planes de estudios vigentes y no vigentes, procesos de matricula
e inscripcion, resultados de las evaluaciones, convalidaciones a nivel
institucional y cargas académicas de los docentes a nivel de pregrado y
posgrado;

emitir el reporte de la carga académica de los docentes, asi como el reporte de

notas de los estudiantes a nivel de pregrado y posgrado;
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e)

g)

h)

j)

k)

monitorear el funcionamiento del sistema informatico, y proponer mejoras en
cuanto a los procesos de matricula e inscripcion, resultado de evaluaciones,
convalidaciones, entre otros, en coordinacion con la Oficina de Tecnologias de la
Informacion;

asesorar y asistir al personal docente, personal no docente, estudiantes,
egresados y otros en los diversos procesos de tramites académicos a nivel de
pregrado;

procesar, evaluar e informar la situaciéon académica de los estudiantes, asi como
del cuadro de méritos del tercio, quinto y decimo superior, a solicitud de los
interesados, a nivel de pregrado;

elaborar los certificados de estudios, constancias e historiales académicos de los
programas de estudios de pregrado, posgrado, Programa de Fortalecimiento de
Investigacion, Programa de Ciclo de Estudios Complementarios y Licenciatura;
coordinar, revisar, verificar y depurar segun los reglamentos pertinentes el file
personal de los estudiantes y egresados a nivel de pregrado y posgrado;
procesar y gestionar la adquisicion de carné universitario, en coordinacién con
los programas de estudios de pregrado; y

demas funciones que le asigne el jefe inmediato en el marco de sus competencias

o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Art. 97°. Unidad de Gestion Pedagégica

Es la unidad organica de linea dependiente de la Direccién de Asuntos y Servicios

Académicos; responsable de orientar, adecuar y evaluar las acciones pedagogicas en

los aspectos curriculares, evaluacion del desempeno de los docentes y fortalecimiento

de capacidades para docentes; asi como de conducir la implementaciéon de los

programas de nivelacién de los ingresantes y estudiantes, a nivel de los programas

académicos que oferta la UNHEVAL.

Art. 98°. Funciones de la Unidad de Gestion Pedagogica

a)

b)

Proponer, difundir y aplicar normas, procedimientos e instrumentos para la
evaluacion, actualizacién e implementacion del disefio curricular; evaluaciéon de
desempefio y fortalecimiento de capacidades de los docentes; y de nivelacion
académica a favor de los ingresantes y estudiantes;

programar, monitorear, evaluar e informar los procedimientos de nivelaciéon

académica para ingresantes y estudiantes a nivel de pregrado y posgrado, en
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h)

j)

k)
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coordinacién con las escuelas profesionales y de corresponder con la escuela y

conducir, controlar y difundir la actualizacion del Modelo Educativo;
monitorear, evaluar, informar y difundir la implementacion del Modelo
Educativo de la UNHEVAL anualmente;

revisar y brindar opinién técnica acerca de los disefios curriculares de los

programas de estudios de pregrado y posgrado en base a los documentos

normativos y técnico nacionales e institucionales vigentes;

monitorear, evaluar e informar el cumplimiento de los procedimientos de

evaluacion, actualizacién e implementacion del disefio curricular de los
programas de estudios a nivel de pregrado y posgrado;

determinar los estudios generales; asi como monitorear, evaluar e informar su
ejecucion en coordinacion con las escuelas profesionales de la UNHEVAL;
monitorear e informar los procedimientos y resultados de evaluacién de
desemperfio de los docentes en coordinacion con los departamentos académicos,
escuela y unidades de posgrado de la UNHEVAL;

programar, ejecutar, monitorear, evaluar e informar los procedimientos de
fortalecimiento de capacidades de los docentes en coordinacién con los
departamentos académicos, escuela y unidades de posgrado de la UNHEVAL;
verificar e informar el cumplimiento de la programacion y ejecuciéon de las
cargas lectivas y no lectivas de los programas de estudios a nivel de pregrado y
posgrado;

brindar asesoria técnica y capacitar a los actores involucrados en los
procedimientos de gestion curricular, gestion docente, estudios generales, y
nivelaciéon académica;

detectar y proponer mejoras al sistema informatico referente al proceso de
gestion docente y gestion curricular;

verificar e informar a través del sistema informatico el cumplimiento de la
entrega de los silabos y planeaciones didacticas de los programas de estudios de
pregrado y posgrado; y

demas funciones que le asigne el jefe inmediato en el marco de sus competencias

o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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Art. 99°. Unidad de Educacion a Distancia

Es la unidad organica de linea dependiente de la Direcciéon de Asuntos y Servicios
Académicos; responsable de conducir la implementacién de los programas de estudios
y programas de formacioén continua en la modalidad semipresencial y/o a distancia a

través de las unidades de organizacion involucradas a nivel de pregrado y posgrado.

Art. 100°. Funciones de la Unidad de Educacion a Distancia

a) Proponer la actualizacién de los documentos de gestion de la UNHEVAL, en el
ambito de su competencia, en coordinacién con las unidades de organizacién
competentes;

b) proponer, difundir y aplicar normativas, procedimientos e instrumentos para el
funcionamiento de los programas de estudios y formacién continua en la
modalidad semipresencial y/o a distancia de la UNHEVAL;

c) monitorear y evaluar la implementacién de los programas de estudios y
formacién continua en la modalidad semipresencial y/o a distancia, en
coordinacion con las unidades de organizacién competentes;

d) evaluar las propuestas de las escuelas profesionales para el desarrollo de los
programas de estudios y formacién continua en la modalidad semipresencial y
a distancia;

e) promover la implementacion de la infraestructura tecnoldgica adecuada y
pertinente para el funcionamiento de los programas de estudios y formacién
continua en la modalidad semipresencial y/o a distancia, en coordinacién con la
Oficina de Tecnologias de la Informacion;

f) programar, monitorear y evaluar los entornos de ensefianza - aprendizaje en
coordinaciéon con los programas de estudios y formacién continua en la
modalidad semipresencial y/o a distancia;

g) brindar capacitacién permanente a los estudiantes y docentes en el uso de los
entornos no presenciales de ensefianza y aprendizaje; y

h) demas funciones que le asigne el jefe inmediato en el marco de sus competencias

o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Art. 101°. Direccion de Responsabilidad Social Universitaria
Es el 6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado Académico; responsable de
dirigir, ejecutar y promover la responsabilidad social en todos los ambitos de la

universidad, articulando las acciones académicas, de investigacidn, proyeccion social,
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extension cultural y universitaria para el cumplimiento del compromiso de la

universidad con el bienestar social, la sostenibilidad, y el desarrollo de la comunidad.

Art. 102°. Funciones de la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria
a) Planear, organizar, dirigir y supervisar las actividades realizados por la
universidad con enfoque de responsabilidad social universitaria a través de sus

unidades;

b) revisar, proponer, difundir y aplicar las normas, procedimientos y estrategias en

el marco de la responsabilidad social universitaria;

c) fomentar y participar en espacios de colaboracién y cocreacion
multidisciplinarios, multisectoriales y multiagentes, que tienen como objetivo
generar proyectos e iniciativas de responsabilidad social universitaria;

d) fortalecer la comunicacién con los grupos de interés de la UNHEVAL;

e) impulsar y proponer la suscripcién de convenios a nivel nacional e internacional
para el desarrollo de proyectos vinculados a las acciones de responsabilidad
social universitaria en coordinacién con la Oficina de Cooperacién y Relaciones
Internacionales;

f) gestionar recursos financieros, humanos y materiales para la ejecucién de los
programas de responsabilidad social universitaria, en coordinacién con otras
areas de la universidad; y

g) demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponde por norma expresa.

Art. 103°. Unidad de Responsabilidad Social
Es la unidad organica de linea dependiente de la Direccion de Responsabilidad Social
Universitaria; responsable de dirigir, implementar y promover la transversalizacion
de la responsabilidad social universitaria entre los integrantes de la comunidad

universitaria y la sociedad.

Art. 104°. Funciones de la Unidad de Responsabilidad Social
a) Proponer, dirigir, aplicar y evaluar la Politica de Responsabilidad Social de la
UNHEVAL;
b) proponer, difundir y aplicar las normas y procedimientos de responsabilidad
social universitaria de la UNHEVAL, en coordinacién con las unidades de

organizacion correspondientes;

Pégina | 71



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES UNHEVAL
IS5 £ RKE)

c) promover, sensibilizar y capacitar a la comunidad universitaria el enfoque de HD)
responsabilidad social universitaria;

d) integrar laresponsabilidad social universitaria en los programas académicos, en
la investigacion, y en la gestidn institucional; incentivando la participacion de la
comunidad universitaria en iniciativas de impacto social;

e) promover la formulacion de los proyectos de inversion publica en el ambito de

responsabilidad social universitaria en coordinacion con la Unidad

Formuladora;

f) monitorear, evaluar e informar los resultados de los proyectos en el ambito

académico, de investigacién, proyeccién social y extensiéon cultural y
universitaria con enfoque de responsabilidad social universitaria, midiendo su
impacto en la comunidad y su contribucién a los objetivos de desarrollo
sostenible;

g) impulsar, gestionar y evaluar el voluntariado universitario a nivel nacional e
internacional, asi como desarrollar programas o acciones de voluntariado, que
fortalezcan el compromiso ético y ciudadano;

h) gestionar la difusion de las actividades de responsabilidad social universitaria,
en coordinacion con la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional; y

i) demadas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponde por norma expresa.

Art. 105°. Unidad de Proyeccion Social y Extension Universitaria
Es la unidad organica de linea dependiente de la Direccion de Responsabilidad Social
Universitaria; responsable de disefiar, implementar y coordinar iniciativas y
proyectos de intervencion social que contribuyan al bienestar y desarrollo de la
comunidad local, regional y nacional. Su labor esta orientada a identificar y atender las
problematicas sociales mediante la aplicaciéon del conocimiento generado en la
universidad, promoviendo la participaciéon activa de estudiantes, docentes en la

solucion de desafios sociales.

Art. 106°. Funciones de la Unidad de Proyeccion Social y Extension Universitaria
a) Proponer, difundir y aplicar las normas y procedimientos de proyeccién social y
extension universitaria de la UNHEVAL, en coordinacién con las unidades de

organizacion correspondientes;
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b) elaborar, proponer, ejecutar los proyectos integradores de proyeccién social y

extensién universitaria; asi como evaluar el impacto generado por la

universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones;

c) promover, monitoreary controlar la formulacién y el desarrollo de los proyectos
individuales de proyeccion social y extensidn universitaria presentados por las
unidades de organizacion, asi como verificar su impacto en la sociedad;

d) promover y conducir la formulacién, implementacién y evaluacién de los

programas de proyeccion social y extension universitaria;

e) elaborar los mecanismos de monitoreo y evaluacién del impacto producido por

los proyectos individuales e integradores de proyeccion social y extension
universitaria y las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria
y la sociedad;

f) fomentar la participacion de la comunidad universitaria en proyectos de
proyeccién social y extensién universitaria con impacto social, promoviendo la
vinculacién con el entorno;

g) informar y difundir los resultados de los proyectos individuales e integradores
de proyeccion social y extension universitaria;

h) impulsar programas y eventos de extension cultural e interculturalidad, con el
fin de contribuir a la preservacién y promocidn de la igualdad y entendimiento
y el reconocimiento de la diversidad cultural; y

i) demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponde por norma expresa.

Art. 107°. Direccion de Bienestar Universitario

Esel 6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado Académico; responsable de dirigir,
efectuary ofrecer a los integrantes de la comunidad universitaria programas o servicios
de bienestar universitario en materia de deporte y cultura, biblioteca, salud,
alimentacién, psicopedagogia, transporte, becas y asistencia social, promoviendo y
apoyando mejores condiciones de desarrollo intelectual y social de sus integrantes con

el propésito de coadyuvar a una adecuada formacién académica y laboral.

Art. 108°. Funciones del Direccion de Bienestar Universitario
a) Revisar, proponer las normas y procedimientos de los servicios relacionados a
bienestar universitario;

b) planear, organizar, dirigir y controlar las acciones de las unidades a su cargo;
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resultados de las acciones de servicio de asistencia social, otorgamiento de
becas, servicio de comedor universitario, servicio de transporte y servicio
psicopedagogico a favor de la comunidad universitaria, segiin corresponda;

d) dirigir, asesorar, coordinar, monitorear, evaluar e informar las acciones de
tutoria realizados a través de las carreras profesionales;

e) proponer convenios, asi como su renovacién o ampliaciéon con instituciones
publicas o privadas en asuntos inherentes al ambito de su competencia, en
coordinacion con la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales;

f) promover y participar en la difusién de los servicios que brinda la direccién y
sus unidades, asi como de sus resultados, a través de los medios y canales
oficiales de la UNHEVAL, en coordinacién con la Oficina de Comunicacion e
Imagen Institucional;

g) participar en el proceso de evaluacién para el otorgamiento de becas para
comedor universitario en el ambito de su competencia, a través de la Comision
de Control, Supervisién y Evaluacién de la Direccién de Bienestar Universitario;

h) formular y proponer a la Direccién General de Administraciéon el Plan de
mantenimiento y el Plan de renovacion de los vehiculos de la UNHEVAL, en el
marco de la normatividad vigente;

i) coordinar, ejecutar, evaluar e informar los resultados del Plan de mantenimiento
y del Plan de renovacién de los vehiculos de la UNHEVAL, en el marco de la
normatividad vigente;

j) garantizar y promover la actualizacién permanente del registro de los usuarios
beneficiarios de los servicios que brinda la direccién y sus unidades;

k) garantizar y promover la evaluacién permanente de la satisfacciéon y del impacto
de los servicios de bienestar que brinda la direcciéon y sus unidades en la
formacién de estudiante o desempefio del personal docente o no docente de la
UNHEVAL; y

1) demas funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Art. 109°. Unidad de Salud
Es la unidad organica de linea dependiente de la Direccidn de Bienestar Universitario;
responsable de velar por la salud fisica y mental de la comunidad universitaria,

brindando servicios de atencién primaria en los aspectos preventivos y promocionales
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universitaria.

Art. 110°. Funciones de la Unidad de Salud

a) Proponer, difundir y aplicar normas y procedimientos de los servicios de salud
tanto fisica como mental dirigidos a la comunidad universitaria;

b) coordinar, programar, ejecutar, evaluar e informar los resultados de las acciones
relacionadas a los servicios de salud fisica y mental dirigidos a la comunidad
universitaria;

c) participar en la ejecucion de los convenios suscritos por la UNHEVAL con
entidades publicas o privadas en el ambito de su competencia;

d) difundir los servicios de salud fisica y mental que se brinda a través de los
medios y canales oficiales de la UNHEVAL, en coordinacién con la Oficina de
Comunicacién e Imagen Institucional;

e) mantener actualizado e informar el registro de los usuarios beneficiarios de los
servicios de salud, en el ambito de su competencia;

f) evaluar e informar la satisfaccion de los servicios de salud; asi como su impacto
en la formacion de los estudiantes y en el desempefio del personal docente o no
docente de la UNHEVAL; y

g) demas funciones que le asigne el jefe inmediato en el marco de sus competencias

o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Art. 111°. Unidad de Biblioteca
Esla unidad orgénica de linea dependiente de la Direccién de Bienestar Universitario;
responsable de poner a disposicion de la comunidad universitaria el acervo
bibliografico tanto fisico como virtual, tales como libros, revistas, médulos, entre otros
acorde a los avances de la ciencia y la tecnologia, que contribuyan a la investigacion,

aprendizaje y ensefianza de la comunidad universitaria.

Art. 112°. Funciones de la Unidad de Biblioteca
a) Proponer, difundir y aplicar normas y procedimientos vinculados a los servicios
de biblioteca;
b) coordinar, programar, ejecutar, evaluar e informar los resultados de las acciones

relacionadas a los servicios de biblioteca;
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c) coordinar con los programas de estudios la actualizacién permanente del acervo
bibliografico fisico y virtual para la seleccién y adquisicién de los mismos, de
acuerdo con los avances de la ciencia y la tecnologia; asi como de la actualizacion
de los disefios curriculares;

d) difundir los servicios de biblioteca, a través de los medios y canales oficiales de
la UNHEVAL, en coordinaciéon con la Oficina de Comunicaciéon e Imagen

Institucional;

e) resguardar, procesar, custodiar, organizar, conservar y descartar el acervo

bibliografico fisico y virtual;

f) administrar y mantener actualizado el Sistema Integrado de Gestion
Bibliotecaria y biblioteca virtual de la UNHEVAL;

g) mantener actualizado e informar el registro de los beneficiarios de los servicios
de biblioteca, en el &mbito de su competencia;

h) evaluar e informar la satisfaccién de los servicios de biblioteca; asi como su
impacto en la formacién de los estudiantes y en el desempefio del personal
docente o no docente de la UNHEVAL; y

i) demas funciones que le asigne el jefe inmediato en el marco de sus competencias

o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Art. 113°. Unidad de Deporte y Cultura

Es la unidad organica de linea dependiente de la Direccién de Bienestar Universitario;
responsable de promover y ejecutar la realizaciéon de eventos de recreacion y talleres
deportivos y culturales, asi como de programas deportivos de alta competencia, con el
fin de coadyuvar a un adecuado desarrollo integral de los miembros de la comunidad

universitaria.

Art. 114°. Funciones de la Unidad de Deporte y Cultura
a) Proponer, difundir y aplicar normas y procedimientos de los eventos y talleres
deportivos y culturales, asi como de los programas deportivos de alta de
competencia;
b) coordinar, programar, ejecutar, evaluar e informar los resultados de las acciones
relacionadas con los eventos y talleres deportivos y culturales, asi como de los

programas deportivos de alta competencia;
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c) participar en la ejecucién de los convenios suscritos por la UNHEVAL con

entidades publicas o privadas correspondiente a los servicios en el ambito de su :
competencia;

d) difundir los servicio deportivos y culturales que se brinda, a través de los medios
y canales oficiales de la universidad, en coordinaciéon con la Oficina de
Comunicacion e Imagen Institucional;

e) coordinar, organizar, ejecutar y evaluar la representacion y; preparacion de los

participantes en eventos regionales, nacionales e internacionales; en el ambito

de su competencia;

f) gestionar la infraestructura y equipamiento especializados para el desarrollo
adecuado de los servicios que brinda la unidad, en el ambito de su competencia;

g) brindar apoyo técnico, en coordinacién con la Escuela Profesional de Educacién
Fisica, ala Direccion de Admisién en la evaluacion de las pruebas de rendimiento
técnico y fisico en los exdmenes de admisién en la modalidad de deportistas
calificados;

h) mantener actualizado e informar el registro de los usuarios beneficiarios de los
talleres formativos y eventos deportivos y culturales, asi como de los programas
deportivos de alta competencia;

i) evaluar e informar la satisfaccion del servicio de talleres y eventos deportivos y
culturales, y de los programas deportivos de alta competencia; asi como su
impacto en la formacién de los estudiantes y en el desempeiio del personal
docente o no docente de la UNHEVAL; y

j) demas funciones que le asigne el jefe inmediato en el marco de sus competencias

o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Art. 115°. Direccion de Produccion de Bienes y Servicios

Es el 6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado de Investigacion; responsable de
dirigir y coordinar la produccién de bienes y servicios a nivel de la institucién y de las
facultades que estan relacionados con sus especialidades, areas académicas o trabajos

de investigacion.
Art. 116°. Funciones de la Direccion de Produccion de Bienes y Servicios

a) Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar los procedimientos de la

produccién de bienes y servicios en la UNHEVAL;
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b) proponer, difundir y aplicar normas y procedimientos para la creacion y
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funcionamiento de los centros de produccion y similares de la UNHEVAL;

c) proponer convenios, compromisos, acuerdos o memorandum de entendimiento,
asi como su renovaciéon o ampliacién con instituciones publicas o privadas en
asuntos inherentes al ambito de su competencia, en coordinacién con la Oficina
de Cooperacidn y Relaciones Internacionales;

d) proponer la creacion de los centros de produccidn y similares, previa evaluacion
técnica y econdmica de los proyectos propuestos por las unidades de
organizacion de la UNHEVAL, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto;

e) formular y proponer planes, programas y estrategias de mejoramiento o
ampliacién de la produccién de bienes o servicios de investigacion de calidad de
laUNHEVAL a través de los centros de produccion y similares administrados por
la direccion;

f) promover, asesorar y asistir técnicamente a los centros de produccion y
similares en la formulacién de proyectos y planes productivos de bienes y
servicios;

g) evaluar técnica y econdmicamente los proyectos y planes productivos de bienes
y servicio presentados por los centros de produccién y similares para declarar
su viabilidad, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;

h) controlar y evaluar el funcionamiento y las actividades de los centros de
produccién y similares, en aspectos técnicos, contables, financieros y calidad de
la produccién de bienes y prestacion de servicios ejecutados por las mismas;

i) coordinar con los centros de produccién y similares, respecto de los bienes y
servicios a ser ofertados en el mercado local y regional, a través de estrategias
de comercializacién; y

j) demas funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion, en el marco

de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Art. 117°. Direccion de Investigacion
Es el 6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado de Investigacion, responsable de
promover y dirigir la investigaciéon en la UNHEVAL, en coordinacién con las unidades

de investigacion de las facultades y la Escuela de Posgrado.
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Art. 118°. Funciones de la Direccion de Investigacion &
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a) Planear, organizar, dirigir, controlar los procesos de gestiéon y promocion de las
investigaciones realizadas en la UNHEVAL, tanto a nivel de pregrado, como de
posgrado, a través de las unidades de organizacién de su dependencia, de las
unidades de investigacidn de las facultades y de la Escuela de Posgrado;

b) revisar, proponer y participar en la elaboracién de normas, procedimientos y

protocolos en el ambito del proceso de investigacion de la UNHEVAL;

c) participar en la priorizacion, evaluacién y actualizacion de las lineas y sublineas

de investigacion, en coordinacién con las unidades de investigacion de las

facultades y de la Escuela de posgrado;

d) gestionar la conformacion de grupos, centros, institutos y redes de investigacion
nacionales y/o internacionales en coordinacion con sus unidades de
organizacion;

e) promover y monitorear la produccion cientifica de los docentes para mantener
o mejorar su nivel de clasificacién como investigador RENACYT, de acuerdo con
la normatividad vigente;

f) gestionar fuentes de financiamiento interno y externo con entidades publicas y
privadas para el desarrollo de proyectos de investigacion;

g) promover y supervisar la actualizacién permanente del registro de
investigaciones desarrolladas a nivel de pregrado y posgrado;

h) gestionar la participacién de investigadores en congresos, seminarios,
conferencias y pasantias, cursos y otros eventos de investigacion, a través de los
proyectos de investigacion desarrollados en la UNHEVAL;

i) proponer convenios, compromisos, acuerdos o memorandum de entendimiento,
asi como su renovacion o ampliacion con instituciones publicas o privadas en
asuntos inherentes al ambito de su competencia, en coordinacién con la Oficina
de Cooperacidén y Relaciones Internacionales;

j) gestionar la publicacion de revistas de investigacion indizadas en base de datos
de alto nivel académico y cientifico; asi como promover la creacion y difusion de
otras revistas indizadas en las facultades y Escuela de Posgrado;

k) difundir los resultados de las investigaciones desarrollados en la UNHEVAL, en
coordinacion con sus unidades de organizacién y con la Oficina de Comunicacién

e Imagen Institucional;
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informar los resultados de las investigaciones a las unidades de organizacion|

competentes, para evaluar si estas cuentan con potencial de innovacidn,

transferencia, emprendimiento y otros, segiin corresponda; y

m) demads funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacién, en el marco

de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Art. 119°. Unidad de Gestion de Investigacion

Es la unidad organica de linea dependiente de la Direcciéon de Investigacion,

responsable de gestionar el desarrollo de las investigaciones en la UNHEVAL, brindando

acompafiamiento y monitoreo a los estudiantes y docentes en coordinacién con las

unidades de investigacion de las facultades y con la Escuela de Posgrado.

Art. 120°. Funciones de la Unidad de Gestion de Investigacion

a)

b)

d)

Proponer, difundir y aplicar normas y procedimientos para la gestiéon de la
investigacién desarrollados por los grupos de investigacién, semilleros de
investigacion, docentes (con licencia por afio sabdatico) y otros segin
correspondan;

dirigir y evaluar la conformacién de semilleros de investigacién; asi como
monitorear su funcionamiento, en coordinacion con las unidades de
investigacion de las facultades;

organizar, dirigir, ejecutar, y evaluar las convocatorias de los proyectos de
investigaciéon dirigidos a los grupos de investigacion, semilleros de
investigacion, estudiantes y egresados de la UNHEVAL;

controlar y monitorear la ejecucién y evaluacion de las investigaciones
desarrollados por los grupos de investigacion, semilleros de investigaciéon
estudiantes y egresados de la UNHEVAL, conforme a las convocatorias;

brindar orientaciones a los investigadores sobre la gestion administrativa y
financiera para el desarrollo del proyecto de investigacion; asi como realizar el
requerimiento de equipos, bienes y servicios para la ejecucion de los proyectos
de investigacién con fondos concursables;

organizar, dirigir, ejecutar, y evaluar la difusion de los resultados de
investigacion realizados por los grupos de investigacién, semilleros de
investigaciéon y otros de corresponder, en coordinaciéon con las unidades de

investigacién de las facultades;
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g) evaluar y aprobar el proyecto de investigacion o plan de publicacién elaborado
por los docentes, con fines de afio sabatico; asi como monitorear y supervisar su :
ejecucion, verificando su publicacion respectiva;

h) organizar, dirigir, ejecutar y evaluar capacitaciones para el fortalecimiento de
competencias investigativas de los docentes y estudiantes en coordinacién con
la Unidad de Gestion Pedagogica;

i) gestionar el Repositorio Institucional, conforme a la normatividad vigente, en

coordinacion con las facultades y Escuela de Posgrado;

j) mantener el registro actualizado de las investigaciones por programas de

estudios gestionados por la unidad; asi como conducir la actualizacion
permanente del registro de investigaciones realizados en las facultades y
Escuela de Posgrado; y

k) demas funciones que le asigne la Direccidn de Investigacion, en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Art. 121°. Unidad Central de Laboratorios de Investigacion

Es la unidad organica de linea dependiente de la Direccién de Investigacion;
responsable de proporcionar un entorno adecuado y equipamiento especializado para
llevar a cabo las investigaciones, desarrollo tecnolégico, innovacién, emprendimiento y
transferencia tecnoldgica (en adelante [+D+i+e+tt), asi como experimentos y practicas

como parte de la formacion académica del estudiante.

Art. 122°. Funciones de la Unidad Central de Laboratorios de Investigacion

a) Proponer, difundir y aplicar normas, procedimientos, instructivos y protocolos
para la implementacion y uso adecuado de los laboratorios y talleres de la
UNHEVAL;

b) gestionar la creacién e implementacién de laboratorios y talleres de acuerdo con
las lineas y sublineas de investigacion, y a las necesidades establecidas en los
disefios curriculares, en coordinacion con las unidades de organizacion
competentes, facultades y Escuela de Posgrado;

c) supervisar y administrar el funcionamiento de los laboratorios y talleres en
coordinacion con las facultades y Escuela de Posgrado;

d) formular y proponer a la Direccion General de Administracion el Plan de

mantenimiento y el Plan de renovacion de los equipos de laboratorios y talleres,
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en el marco de la normatividad vigente; en coordinacién con la Direccién de 3\35,5' AL

Investigacién; 2

e) coordinar, ejecutar, evaluar e informar los resultados del Plan de mantenimiento
y del Plan de renovacion de los de laboratorios y talleres, en el marco de la
normatividad vigente;

f) programar y monitorear los horarios de uso, servicios y visitas guiadas en los

laboratorios y talleres de la UNHEVAL, en coordinacién con las facultades y

Escuela de Posgrado;

g) realizar analisis y pruebas especializadas requeridas por los investigadores,

tanto internos como externos, para el desarrollo de las [+D+i+e+tt;

h) controlar, asesorar y orientar a la comunidad universitaria en el uso adecuado
de equipos, herramientas o insumos especializadas para el desarrollo de
actividades académicas o de proyectos de [+D+i+e+tt; y

i) demas funciones que le asigne la Direccion de Investigacion, en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Art. 123°. Direccion de Incubadoras de Empresas

Es el 6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado de Investigacion; responsable de
dirigir, coordinar y promover la iniciativa de los estudiantes para la creacién de
pequefias y microempresas de propiedad de los estudiantes, brindando asesoria o

facilidades en el uso de los equipos e instalaciones de la institucion.

Art. 124°. Funciones de la Direccion de Incubadoras de Empresas

a) Planear, organizar, dirigir y controlar en el ambito institucional los procesos de
emprendimiento en todas sus etapas articulados a las lineas de investigacion
vinculados a los programas de estudios en coordinacién con sus dependencias y
de las unidades de investigacién de las facultades;

b) revisar o proponer la elaboracion de reglamentos, directivas, procedimientos e
instrumentos en el ambito del emprendimiento en sus etapas de presemilla,
semilla, temprana y aceleracion;

c) proponer convenios, compromisos, acuerdos o memorandum de entendimiento,
asi como su renovaciéon o ampliaciéon con organismos a nivel global para el
fortalecimiento del ecosistema de emprendimiento de la UNHEVAL, en

coordinacién con la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales;
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d) planificar, dirigir, ejecutar y evaluar talleres o programas de sensibilizacién y
capacitacion para promover el emprendimiento en todas sus etapas dirigidoala %
comunidad universitaria, en coordinaciéon con sus dependencias y unidades de
investigacion de las facultades;

e) gestionar fuentes de financiamiento interno (capital semilla) y externo con
entidades publicas y privadas para los programas de fomento de

emprendimiento en todas sus etapas;

f) formular, ejecutar, monitorear y evaluar programas de fomento de

emprendimiento a nivel interno y externo en las etapas de semilla, temprana y

aceleracion;

g) evaluar los proyectos de emprendimiento en las etapas de semilla, temprana y
aceleracion; asi como monitorear y evaluar su ejecucion;

h) participar, brindar orientacion y asesorias para acceder a los fondos
concursables con financiamiento externo, asi como brindar orientacion y
asesorias en el desarrollo y consolidaciéon de empresas;

i) dirigir la conformacién y funcionamiento de la red de mentores externos;

j) difundir a la sociedad los logros y resultados obtenidos por la UNHEVAL en
materia de emprendimiento en todas sus etapas; y

k) demas funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion, en el marco

de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Art. 125°. Unidad de Emprendimiento Universitario
Eslaunidad organica de linea dependiente de la Direccién de Incubadora de empresas;
responsable de promover una cultura de emprendimiento y de conducir la

implementacidn de programas de emprendimiento en su etapa de presemilla.

Art. 126°. Funciones de la Unidad de Emprendimiento Universitario

a) Elaborar, proponer, difundir y aplicar normas y procedimientos en materia de
emprendimiento en su etapa de presemilla;

b) programar, monitorear, evaluar e informar los procedimientos de
emprendimiento en su etapa de presemilla, en coordinacion con las unidades
investigacion de las facultades;

c) coordinar la ejecucion de talleres de sensibilizacion y capacitacién sobre cultura

emprendedora dirigido a la comunidad universitaria con la direccidn;
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d) formular, ejecutar, monitorear y evaluar programas de fomento del

emprendimiento a nivel interno y externo en la etapa de presemilla;

e) brindar orientacion y asesorias en la generacion de empresas, asi como en el
acceso a los fondos concursables con financiamiento externo en la etapa de
presemilla;

f) evaluar los proyectos de emprendimiento en la etapa de presemilla, asi como
monitorear y evaluar su ejecucion;

g) dirigir la conformacién de grupos semilleros de emprendimiento basados en
investigacion y desarrollo tecnoldgico, en coordinacién con las unidades de
investigacion de las facultades;

h) identificar en los programas de estudios, ideas de negocios o emprendimiento
en cualquiera de sus etapas basados en la I+D+i y sus resultados, para su
ubicacién respectiva segun las etapas del emprendimiento;

i) dirigir la conformacién y funcionamiento de la red de mentores y promotores
internos conformado por el personal docente y no docente;

j) promover y conducir acciones para la articulaciéon de los disefios curriculares
con el emprendimiento universitario, basados en el Modelo Educativo de la
UNHEVAL, en coordinacién con las unidades de organizacién competentes; y

k) demads funciones que le asigne el jefe inmediato en el marco de sus competencias

o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Art. 127°. Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnolégica

Es el 6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado de Investigacion; responsable de
promover, dirigir y coordinar el desarrollo de los procesos de innovacién, transferencia
tecnolégicay de propiedad intelectual en la universidad, en el marco de la normatividad

vigente.

Art. 128°. Funciones de la Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnologica
a) Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar los procesos de propiedad
intelectual, innovacién y transferencia tecnoldgica articuladas a las lineas de
investigaciéon vinculados a los programas de estudios en coordinacién con sus
dependencias, Escuela de Posgrado y de las unidades de investigacion de las

facultades;
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b)

d)

g)

h)

revisar, proponer y participar en la elaboracién de normas, procedimientos,
instrumentos y protocolos en el ambito de la innovacion, propiedad intelectual
y transferencia tecnolégica;

gestionar y promover las relaciones e interacciones entre los miembros del
ecosistema innovador representada por comunidades, instituciones cientificas
y culturales, entre otras, para la ejecucion conjunta de proyectos colaborativos
a través de la innovacion abierta;

proponer convenios, compromisos, acuerdos o memorandum de entendimiento,
asi como su renovacion o ampliacién con organismos a nivel nacional e
internacional en el ambito de su competencia, en coordinacion con la Oficina de
Cooperacidn y Relaciones Internacionales;

organizar eventos académicos, cientificos y otros en materia de [+D+i+tt, parala
promocion y la difusion de sus resultados, en coordinacién con sus unidades de
organizacion;

gestionar fuentes de financiamiento interno y externo con entidades publicas y
privadas para financiar proyectos de innovacién con relevancia regional y
nacional;

promover la participacion de docentes y estudiantes como gestores de
innovacion en actividades de desarrollo de produccion cientifica e intelectual,
en coordinacién con sus unidades de organizacion; y

otras que establezca el Vicerrectorado de Investigacion y las establecidas en su
reglamento interno o las que se establezcan en las normas internas de la

UNHEVAL.

Art. 129°. Unidad de Innovacion

Es la

unidad organica de linea dependiente de la Direccion de Innovacion y

Transferencia Tecnoldgica; responsable de fomentar y gestionar la creacién, desarrollo

y aplicacién de nuevas ideas, tecnologias y productos derivados de la investigacion y el

conocimiento generado en la comunidad universitaria.

Art. 130°. Funciones de la Unidad de Innovacién

a) Proponer, difundir y aplicar normas, procedimientos, metodologias y protocolos

en materia de gestion de innovacion;

b) coordinar, programar, ejecutar, monitorear y evaluar las actividades referentes

a la gestion de innovacion, con enfoque social, humanistico, tecnociencia
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£
garantizando la sostenibilidad, en coordinacién con las unidades de\‘.\%"% R,
%,
investigacion de la facultades y Escuela de Posgrado; \2

c) ejecutar actividades de sensibilizacion, capacitacion y eventos que fomenten la
creatividad, la experimentacién y el pensamiento innovador en toda la
comunidad universitaria, en coordinacién con la Direccién de Innovacién y
Transferencia Tecnologica;

d) identificar investigaciones y conocimientos con potenciales de innovacidn,
consolidar en base a los resultados de las investigaciones desarrolladas en la
UNHEVAL;

e) formular, ejecutar, monitorear y evaluar programas de innovacién con y sin
asignacion de recursos a favor de la comunidad universitaria;

f) evaluar y priorizar los proyectos innovadores presentados por la comunidad
universitaria; asi como monitorear y evaluar su ejecucion;

g) brindar asistencia técnica segin su competencia y/o gestionar los recursos
necesarios para el desarrollo de prototipos derivados de los proyectos de
innovacién o emprendimientos de la UNHEVAL, segin corresponda;

h) participar, brindar orientacion y asesorias para acceder a los fondos
concursables con financiamiento externo, en el ambito de su competencia;

i) coordinar y participar en la promocion y difusion de los resultados en materia
de innovacion, a través de eventos académicos, cientificos y otros;

j) mantener actualizada la base de datos referente al portafolio de ideas y
proyectos con potencial de innovacion, asi como del registro de los proyectos de
innovacion;

k) brindar servicios de vigilancia tecnolégica e inteligencia estratégica para la toma
de decisiones oportunas sobre desarrollos tecnolégicos y tendencias
estratégicas relevantes en la comunidad universitaria; y

1) demas funciones que le asigne el jefe inmediato en el marco de sus competencias

o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Art. 131°. Unidad de Propiedad Intelectual
Es la unidad orgdnica de linea dependiente de la Direccion de Innovaciéon y
Transferencia Tecnoldgica; responsable de gestionar y proteger los activos intangibles

creados por miembros de la comunidad universitaria.
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Art. 132°. Funciones de la Unidad de Propiedad Intelectual

a) Elaborar, proponer, difundir y aplicar las normas, procedimientos y estrategias \:
en materia de propiedad intelectual para su aplicacion en las investigaciones y
de otras actividades de la comunidad universitaria;

b) coordinar, programar, ejecutar, monitorear y evaluar las actividades en materia
de propiedad intelectual, en coordinacion con las unidades de investigacion de

las facultades y la Escuela de Posgrado;

c) coordinar y participar en la promocion y difusion de los resultados en materia
de propiedad intelectual;

d) brindar asesoria técnica para la proteccién y difusién de las creaciones
intelectuales de los miembros de la comunidad universitaria en cooperacién con
INDECOPI;

e) gestionar las solicitudes de registro de la propiedad intelectual que se originan
como resultados de las actividades de investigacion y otras de la UNHEVAL;

f) gestionar el funcionamiento del Centro de Apoyo a la Tecnologia y la Innovacién
(CATI-UNHEVAL) para brindar servicios de asesoria técnica a investigadores de
la comunidad universitaria y a otros interesados en los procesos de busqueda de
informacion bibliografica y otros establecidos en el convenio con INDECOPI;

g) coordinar y proponer el porcentaje de las regalias que generan las patentes
realizadas por miembros de la comunidad universitaria a favor de la UNHEVAL;

h) mantener actualizada la base de datos en materia de propiedad intelectual; y

i) demas funciones que le asigne el jefe inmediato en el marco de sus competencias

o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Art. 133°. Unidad de Transferencia Tecnologica

Es la unidad orgdnica de linea dependiente de la Direccion de Innovaciéon y
Transferencia Tecnoldgica; responsable de facilitar, promover y gestionar la
transferencia de conocimientos, tecnologias e innovaciones desarrolladas dentro de la
universidad hacia el sector externo, incluyendo industrias, empresas, y la sociedad en

general.
Art. 134°. Funciones de la Unidad de Transferencia Tecnologica

a) Elaborar, proponer, difundir y aplicar normas, procedimientos y metodologias

en materia y de transferencia tecnolégica;
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b) coordinar, programar, ejecutar, monitorear y evaluar el proceso del:
s

transferencia tecnolégica con enfoque social, humanistico y de tecnociencia “%

garantizando la sostenibilidad, en coordinacion con las unidades de
investigacion de las facultades y con la Escuela de Posgrado;

c) identificar investigaciones y conocimientos con potenciales de transferencia
tecnoldgica, en base a los resultados de las investigaciones desarrolladas en la

UNHEVAL;

d) valorizar las [+D+i de la UNHEVAL en términos econ6micos para facilitar su

potencial comercializacién, uso o aprovechamiento, impulsando el desarrollo

tecnoldgico y el bienestar social;

e) evaluar la viabilidad comercial y econémica de los resultados de las [+D+i y/o
del conocimiento desarrollados en la UNHEVAL para generar ventajas
competitivas en el mercado y beneficios econémicos para la institucion;

f) identificar oportunidades de transferencia y colaboraciones con los diversos
sectores para las tecnologias desarrolladas;

g) establecer y negociar acuerdos de transferencia de tecnologia con socios
externos, incluyendo licencias, colaboraciones de investigaciones y acuerdos de
comercializacion;

h) realizar el seguimiento y evaluacién del impacto econémico y social de las
transferencias tecnolégicas realizadas;

i) coordinar y participar en la promocién y difusion de los resultados en materia
de transferencia tecnoldgica, a través de eventos académicos, cientificos, y otros;

j) mantener actualizada la base de datos y el sistema informatico sobre las
actividades de transferencia de la UNHEVAL;

k) gestionar el desarrollo de los paquetes tecnolégicos para los resultados de las
investigaciones/innovaciones con potenciales de transferencia tecnologica; y

1) demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa;
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ANEXO N° 1 ORGANIGRAMA
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