INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PEI 2017-2019
CORRESPONDIENTE AL ANO 2018

SECTOR: CULTURA
PLIEGO: 116 INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU
FECHA: 21.03.2019

1. RESUMEN EJECUTIVO

Para llevar a cabo [a gestion, el Instituto Nacional de Radio y Television del Peri (IRTP) elaborb el
Plan Estratégico Institucional 2017-2019 que se aprobé mediante Acuerdo de Consejo Directivo N°
006-01-2017-SCD/IRTP del 30.03.2017, cuyos Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas estan
articulados con los Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas del Sector Cultura, y como
instrumento de gestion institucional, es ejecutado y evaluado anualmente a través de indicadores y
metas.

En el contexto de sus funciones, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) de! IRTP, elabord
en el marco de lo establecido en el numeral 7.2 Evaluacion de Planes Instifucionales” de la “Guia
para el Planeamiento Institucional”' del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), y en
base a la informacion proporcionada por los érganos del IRTP, el Informe de Evaluacion Anual de
Resultados del PEI del IRTP, cormespondiente al periodo 2018, a fin de determinar mediante una Matriz
el grado de cumplimiento de las metas de los indicadores de los Objetivos Estratégicos y Acciones
Estratégicas del IRTP.

Los resultados del presente informe de evaluacion anual, muestran que de los cuatro (04) Objetivos
Estratégicos, los OE 1 y OE 4 obtuvieron un nivel de cumplimiento del 100%, y los ofros dos (02)
Objetivos un nivel de cumplimiento menor al 100% (OE2 83.1% y el OE3 36.7%). Debido a ello, el PEI
obtuvo un avance promedio del 80.0%.

Asimismo, de las nueve (09) Acciones Estratégicas, cinco (05) Acciones lograron un grado de
cumplimiento superior al 100% (A.E.1.1 obtuvo 129.3%, A.E.1.2 155.3%, A.E.2.1 138.5%, A.E4.1
101.1% y 4.2 178.6%) y cuatro (04) Acciones obtuvieron un grado de cumplimiento menor al 100%
(A.E.2.2 obtuvo 81.0%, A.E.3.1 13.3%, AE3.2 1.7%yAEA43 97.6%).

2. ANALISIS CONTEXTUAL

21  ASPECTOS INSTITUCIONALES
En relacion a la organizacion de la entidad
Durante mucho tiempo, el Reglamento de Organizacion y Funciones del IRTP estuvo
desfasado, ya que no se ajustaba a las necesidades y objetivos de la entidad y, ademas, no
se alineaba a la normatividad vigente en materia de sistemas administrativos, ni en materia de

modernizacion y organizacion del Estado. Ello no le permitia al (RTP, un desarrollo adecuado
y eficiente de su mision y de sus funciones en el marco de sus competencias.

Por lo anterior, mediante Decreto Supremo N°006-2018-MC de fecha 17.08.2018, se aprueba
la modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones del IRTP, modificando las
funciones y estructura organica del [RTP.

' Aprobada por Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N°033-2017- CEPLAN/PCD de fecha 02.06.2017, y modificada
por dltima vez por Resolucién de Presidencia del Consejo Directive N°00053-2018-CEPLAN/PCD de fecha 31.10.2018.
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Es importante mencionar que dicha modificacién del ROF, fue una de las razones por las que
se modifico el Plan Operativo Institucional (POI) 2018 del IRTP,

En relacién a la Alta Direccién de la entidad

En el afio 2018, se produjeron cambios de responsable en la Cartera de Cultura, debido a la
coyuntura politica del pais, lo que a su vez produjo cambios en la Presidencia Ejecutiva del
IRTP. Asi tenemos, que en dicho periodo los Presidentes Ejecutivos del IRTP fueron:

Hugo Eduardo Coya Honores (hasta el 9 de enero de 2018)2.

José Francisco Perla Anaya (10 de enero de 2018 - 24 de enero de 2018)°
Eduardo Femando Guzman iturbe (25 de enero de 2018 - 21 de mayo de 2018)*
Felipe Beminzon Vallarine (22 de mayo de 2018 - 02 de julio de 2018)

Hugo Eduardo Coya Honores (03 de julio de 2018 hasta la actualidad)®

En relacion al Presupuesto Institucional

El Plan Operativo Institucional (POI) 2018 inicial del IRTP contemplaba un monto de
5/.126,501,148, sin embargo, luego de realizar la consistencia de dicho POI inicial con el
Presupuesto Inicial de Apertura (PIA) asignado para el 2018, e monto se reduce a
S/. 87,973,655.

Dicha reduccion implicaba la no realizacion de actividades operativas e inversiones, o la
reduccion de metas de las actividades operativas del PO. Es por ello que el IRTP, se vio en la
necesidad de solicitar demandas adicionales presupuestales al Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF) que aseguraran el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales.

Cabe sefialar que, los recursos presupuestales adicionales solicitados, fueron transferidos a la
entidad en el (ltimo trimestre del afio 2018, lo que dificultd el cumplimiento de las metas de los
Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas.

22 FACTORES POLITICOS Y SOCIALES

Como consecuencia de la coyuntura politica que vivio el pais en el afio 2018, se produjeron
cambios de responsable en la Cartera de Cultura. Asi tenemos que durante el periodo 2018,
se tuvieron los siguientes Ministros de Cuitura:

= Alejandro Arturo Neyra Sanchez (10 de enero de 2018 - 02 de abril de 2018 )7
» Patricia Jacquelyn Balbuena Palacios (03 de abril de 2018 -18 de diciembre de 2018 )
= Rogers Martin Valencia Espinoza (a partir del 19 de diciembre de 2018)¢

Los cambios del Titular del Sector conllevaron a la revisién de las politicas y lineamientos, asi
como la re-priorizacion de acciones del Sector.

Asimismo, el gobierno priorizd la asignacién de los recursos del Presupuesto General de la
Republica a aquellos Sectores que participaron directamente en el Plan de Reconstruccion con
Cambios producto del Fenémeno del Nifio que ocurrio en el pais en el afie 2017.

2 Resolucion Suprema N° 185-2016-PCM de fecha 03.08.2016.
3 Resolucién Suprema N° 016-2017-MC de fecha 28.12.2017.
4 Resolucién Suprema N° 003-2018-MC de fecha 24.01.2018,
% Resolucion Suprema N° 010-2018-MC de fecha 21.05.2018.
8 Resolucion Suprema N° 012-2018-MC de fecha (2.07.2018.
7 Resolucian Suprema N° 018-2018-PCM de fecha 09.01.2018.
8 Resolucidn Suprema N° 101-2018-PCM de fecha 02.04.2018,
9 Resolucién Suprema N° 202-2018-PCM de fecha 18.12.2018,
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3.

3.1.

En el Cuadro N° 03, se detallan los indicadores y metas anuales por Objetivo Estratégico y Accidn

Estratégica del IRTP, para el periodo 2017-2019.

Cuadro N° 03: Estructura del PEl 2017-2019 a nivel de indicadores y metas de Objetivos y Acciones

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS LOGROS ESPERADOS

ESTRUCTURA DEL PEI 2017-2019: INDICADORES Y METAS ANUALES

Estratégicos
SEiET : = PROGRAMAL QN
ESTRATEGICO INDICADOR ACCION ESTRATEGICA INDICADOR
2017 | 2018 | 2019
i Horas de contenidos informativos
e £ AE 1.1 Informacion audiovisualdel i (90 6,120 6,900 | 6,150
fe dtetodes o 7% | 8% | 6% |calded de menera oporima y =1
OE.1. Mejorar fa calidad) ementad accesible a dos los peruanas/as, |oras de contenidos informatives |, 4q0 | 5 gng |9 190
de fa informacion y WISt I emifidos de radio. ’ ' ’
contenidos  audiovisuales, Porcentaje de programas de
8 e :a Porcentle  de AE.1.2 Conlenidos accesibles y{Elevision que promueven la 43% | 45% | 45%
:ﬁar:::; en & i mé s do| 9% | 8% | gy |variados parados los peruanos, |diversidad cultiral e integracion.
' e que pro'muevan. la fjiversidad Porcentaje de programas de
cultural  integracion nacional. | agio que promueven la 60% | 60% | 60%
diversidad culural e integracion.
AEZ21 Produccion propia y|Porcentaje de programas de
QE2  Fomentar |la Poroanile 4 difusion de contenides orientados a|estrena propios dirigidos a nifios | 19% | 13% | 13%
produccion y difusion de m?travns Jr l’amai nifics, nifias y juventud peruana. |y jovenes.
contenidos  audiovisuales, Prog 89% 0 o |AE22  Coproducciones  y )
culwrales orientados a los iplemen s | el ey i RS S e e 8% | 5% | 6%
i . b dirigidos & nifios y adquisiciones de confenidos en coproducgion realizados.
oS, minas Y Juventid),,, enes una  ofera  programatica _
peruana. dwe.rsiiqa, . dilrigida‘ a la Porcgr]ia;e de formatos enlatados 51% | 50w | 48%
audiencia infantl y juvenil, adquiridos.
OE3. Preservar y poner _ AE31  Patinorio audovisual ol 40 Palimonio w305 | 200
e .valor el patimenio|Porcentaje de fonografico del IRTP recuperado. udiovisual y onograsco o 3
audiovisual y fonografico|Documentos 20% | 30% | 20% recuperada.
del IRTP en beneficio de la|digitalizados. A.E3.2 Matkerial audiovisual y|Porcentaje de uso de los 259 | 25% | 25%
poblacion. fonogratco usado por la poblacion. |documentos digitalizados.
Nivel porcentual de operatividad
de la red nacional de 95% | 95% | 96%
AEA1 Qpimizar el equipamiento |fransmisores de tlevision
) Y la infaestructura. Nivel parcentual de operatividad
rie) T Porcemajeen dl: de Ia red nadional de 95% | 95% | 97%
.E4. Fo slion |avance : .
transmisores de radio
insthacional en benefcio defactializacion  dej 50% | 80% |100% m 3 :
la ciudadania fos insfrumentos de AEA42 Fortalecer el|. :an.\ﬁrzmgcor:vemc; " 14 14 2
gesfion insttucional posicionamienty de la Insbucion. e s. cmlnaesy anzas
estratégicas implementadas
AE.4.3 Mejorar el rendimiento y el .
P
desempefic de la  gesion orcentaj? 4 graqo i 95% | 95% |100%
. desempefio Institucional
institecional

En el Cuadro N° 04, se detalla los érganos del IRTP, responsables del cumplimiento de las metas
programadas en el PEI 2017-2019, agrupados de acuerdo a los Objefivos y Acciones Estratégicos.
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Cuadro N° 04: Organos responsables del cumplimiento de las metas del PEI a nivel de Objetivos y
Acciones Estratégicos

Objetivos N° de Organos Acciones N° de Organos Responsables (*)

Estratégicos  Indicadores  Responsables (*) Estratégicas  Indicadores
(Codigo) (Codigo)

. AEAA 2 Gen_ancia de Prensa, Gerencia de
0.E1 9 Gerer;c;a de i Radio
he Television AEAZ 9 Gerencia de Television, Gerencia
o de Radio
OE2 1 Gerencia de AE21 1 Gerencia de Television
S Televisitn AE22 2 Gerencia de Television
‘ _ AE31 1 Gerencia Técrticg y de
OE3 1 Gerencia Técnica Operaciones, Gerencia General
in vy de Operaciones AE32 1 Gerencia Técnica y de
R Operaciones, Gerencia General
: AEA1 2 Gerencia Técnica y  de
Gerencia General, Operacianes. :
OEA 1 Oficina de AE42 1 Oficina de Asesoria Jurjdica
o Planeamiento y Oficina de Planeamiente vy
Presupuesto AE43 1 Presupussto, Oficina de
Administracion
TOTAL: 5 e TOTAL: | 13

{*) Se modifict la denominacién de los Organes Responsables, de acuerdo a lo establecido en la modificacion del Reglamentn de Organizacion ¥y
Funciones {ROF) del IRTP, la cual fue aprobada con Decreto Supremo N°006-2018-MC de fecha 17.08.2018.

3.3.  ANALISIS DEL RESULTADO DE LAS METAS DEL PEI DEL IRTP, CORRESPONDIENTE AL
PERIODO 2018

El anélisis se ha efectuado, en base a los resultados del nivel de cumplimiento alcanzado en el afio
2018, con relacion a la meta anual programada, de los indicadores de los Objetivos y Acciones
Estratégicos del PE) reportados por los érganos del IRTP (detallados en la “Matriz de Evaluacion
Anual del Plan Estratégico Institucional 2017-2019 del IRTP", que como anexo forma parte del
presente informe), teniendo como insumos el Reporte de seguimiento de! PEI emitido a través del
aplicativo CEPLAN V 1.0 y el Informe de Evaluacion de implementacion del POl 2018.

A) NIVEL DE EJECUCION ANUAL DEL PEI DEL IRTP A NIVEL DE METAS DE LOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

La evaiuacion del PE! se realizd en funcion al promedio del nivel de ejecucion de los cuatro (04)
Objetivos Estratégicos del IRTP, lo cual equivale al nivel de cumplimiento de las metas de los
indicadores asociados a cada Objetivo Estratégico. Para el caso del Objetivo Estratégico 1, se
calculd el promedio de las metas alcanzadas por sus dos (02) indicadores, tal como se muestra en
el Cuadro N° 05.

Los O.E.1, O.E.2, O.E.3 y O.E.4 obtuvieron un nivel de cumplimiento de 100.0%, 83.1%, 36.7% y
100%!0 respectivamente. Por lo que, la ejecucion del PE| para el periodo 2018, calculada como el
promedio del nivel de ejecucién de cada Obijetivo Estratégico, fue de 80.0%.

19 El O.E.4 obtuvo un nivel de cumplimiento de 104.2%, pero para efectos del caleulo del nivel de cumplimiento del PE|, se trunca
en 100%.
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Cuadro N° 05: Nivel de Ejecucién de las Metas de los Objetivos Estratégicos del PEI

Objetivos Porcentaje (%)  Porcentaje (%)
Estratégicos de de cumplimiento

Indicador o o
Cédigo) cumplimiento por Ob'jet_lvo
( de la meta Estratégico
Porcentaje de programas 100.0%
OEA4 redisefiados e implemeniados. S 100.0%
% Porcentaje de programas de 100.0% ;
-esireno, e
Porcentaje de nuevos programas
OE?Z implementados dirigidos a nifios y 83.1% 83.1%
jévenes.
‘ Porcentaje de Documentos oy 5
O.E3 digitalizados, 38.7% 36.7%
Porcentaje de avance en la
O.E4 actualizacién de los instrumentos 100.G% 100.0%
de gestion institucional,
 Porcentaje (%) de cumplimlgiito-del PE) : 80.0%

A continuacion, se detalla el nivel de cumplimiento de los cuatro (04) Objetivos Estratégicos del
IRTP:

OE 1: Mejorar la calidad de la informacién y contenidos audiovisuales, que promuevan ia
integracién en la ciudadania.

Este objetivo logro un nivel de cumplimiento del 100%, debido a que las metas de sus indicadores
asociados "Porcentaje de programas redisefiados e implementados”y “Porcentaje de programas de
estreno” lograron un nivel de ejecucion del 100%.

Al respecto, se redisefiaron e implementaron en total 5 programas: La funcion de la palabra (agosto),
Miski Takiy (octubre), Una y mil voces (octubre), TVPeri Deportes (octubre) y Presencia Cultural
(noviembre). Asimismo, se logré disefiar y producir espacios televisivos que permitieron variar la
programacion 2018, y cuyos contenides se orientaron a la difusion de |a cuitura e informacién.

Ademas, en el 2018, se emitieron en total 86 programas, de los cuales 10 fueron programas nuevos:
Junta Médica (marzo), La Neurona Reina (marzo), Te veo a la una (marzo), A lo Grande (marzo),
Ama LLulia (marzo), Cara a cara (marzo), Marcando Agenda (marzo), Bajo Urubamba {abril), Ashi
Aiiane (diciembre) y El Ultimo Bastion (diciembre).

OE 2: Fomentar la produccion y difusién de contenidos audiovisuales culturales crientados
a los nifios, nifias y juventud peruana.

Este Objetivo no logré un nivel de cumplimiento del 100%, debido a que la meta de su indicador
asociado “Porcentaje de nuevos programas implementados dirigidos a nifios y jovenes” logrd un
nivel de ejecucion de 83.1%, debido a insuficientes recursos presupuestales.

Sin embargo, se logré implementar en {a parrilla 36 nuevos programas dirigidos a nifios y jovenes,
de los cuales 11 programas fueron propios, 18 programas fueron enlatados, 2 programas fueron co-
producciones, 2 programas fueron adquiridos por convenio y finalmente, se obtuvo la cesion de los
derechos de 3 programas. De contar con mas recursos presupuestales, se hubiese implementado
otros 8 nuevos programas dirigidos a nifios y jovenes, con los que se hubiese alcanzado el 100%
de la meta (44 programas de los 61 programas que en total conforman la parrilla de Canal Ipe).
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OE 3: Preservar y poner en valor el patrimonio audiovisual y fonografico del IRTP en beneficio
de la poblacién.

Este Objetivo no logré un nivel de cumplimiento del 100%, debido a que ia meta de su indicador
asoctado “Porcentaje de documentos digitalizados” logré un nivel de ejecucion de 36.7%. Ello se
debe a retrasos en la digitalizacion originados por:

v" Elmal estado y la antigiiedad de los soportes audiovisuales.

v" La inexistencia de un manual de catalogacion. Por lo que, se elabord un manual basico para
proseguir con el proceso de digitalizacion y almacenaje.

v La inexistencia de procedimientos de ingesta de contenidos. Por lo que, fue necesario
establecer dichos procedimientos en el primer semestre del afio 2018.

v" La no culminacion de la catalogacion del material digitalizado programado en el afio 2017. Es
por ello que se revisé dicho material, se lo catalogo y finalmente se hizo un control de calidad
del mismo, antes de almacenarlo adecuadamente. Para luego recién proceder con la
digitalizacion del material programado para el afio 2018.

v' La saturacién del equipo que almacena temporalmente los contenidos audiovisuales
digitalizados. Por lo que fue necesario procesar la documentacion audiovisual para solucionar
el inconveniente.

v" Lainsuficiente capacitacion de las personas a cargo de la digitalizacién. Por lo gue fue

necesario capacitarlas adecuadamente.
v La reubicacion y disminucion de los equipes de digitalizacién, debido a los trabajos de
acondicionamiento del Repositorio de la Sede de San Luis.

Al respecto, del total de soportes audiovisuales y fonograficos inventariados como propios que
ascienden a 66,900, equivalentes a 71,048 horas, en el afio 2018, se han digitalizado 7,229
soportes, equivalentes a 7,677 horas (11% del total).

OE 4: Fortalecer la gestion institucional en beneficio de la ciudadania.

Este objetivo logré un nivel de cumplimiento del 100%, debido a que fa meta de su indicador
asociado “Porceniaje de avance en la actualizacion de los instrumentos de gestion institucional”
logré un nivel de gjecucion del 100%.

Al respecto, en el afio 2018, se actualizaron 2 instrumentos de gestion: el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) y el Clasificador de Cargos (CC), por fo que a la fecha se
encuentran actualizados en total 5 de los 6 instrumentos de gestion que debian actualizarse en el
periodo 2017-2019.

Cabe sefialar que, en relacion al Ultimo instrumento de gestion pendiente de actualizar (Mapa de
Procesos), fue elaborado un proyecto de actualizacién de dicho instrumento, el cual se remitié a la
Gerencia General para su revisién y elevacion a Presidencia Ejecutiva para su aprobacion final.

B) NIVEL DE EJECUCI(:JN ANUAL DEL PEI DEL IRTP, A NIVEL DE LAS METAS DE LAS
ACCIONES ESTRATEGICAS

El nivel de ejecucion de cada Accion Estratégica es igual al nivel de ejecucion de la meta de los
indicadores asociados a cada una de ellas. El nivel de ejecucion de las Acciones Estratégicas que
tienen mas de un indicador, se calcula en base al promedio del nivel de ejecucion de todos sus
indicadores.
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Acciones Estratégicas del Objetivo Estratégico 1

Segun la informacién reportada por fos 6rganos (Gerencia de Television, Gerencia de Prensa y
Gerencia de Radio)!! a cargo de las metas de los cuatro (04) indicadores de las dos (02) Acciones
Estratégicas asociadas al Objetivo Estratégico 1, tres metas superaron el 100% de cumplimiento y
una meta alcanzo el 98.5% de cumplimiento. Siendo que, las Acciones Estratégicas A.E. 1.1
“Informacion audiovisual de calidad de manera oportuna y accesible a todos los peruanos/as” y
A.E.1.2 “Contenidos accesibles y variados para todos los peruanos, que promuevan fa diversidad
cultural e integracién nacional”, obtuvieron un nivel de ejecucion promedio de 129.3% y 155.3%
respectivamente. Lo que se detalla en el Cuadro N° 6:

Cuadro N° 6: Nivel de Ejecucién Anual de las Acciones Estratégicas del Objetivo Estratégico 1

Acciones Porcentaje (%)  Porcentaje (%)
Estratégicas de de cumplimiento

Indicador cumplimiento  por Objetivo

de la meta Estratégico

(Cadigo)

Horas de confenidos informativos 160.0%

emifidos de prensa.
AE.1.1 129.3%

Horas de confenidos informafivos 98.5%
emifidos de radio. 5%

Porcentaje de programas de
television que promueven la 162.2%

diversidad eulfural e Integracion.
AE1.2 155.3%
Porcenfaje de programas de radio

que promueven la diversidad cultural 148.3%
& integracion.

Con respecto al cumplimiento de las metas de los indicadores de las Acciones Estratégicas del
Objetivo Estratégico 1:

AE 1.1: Informagién audiovisual de calidad de manera oportuna y accesible a todos los peruanos/as.

v" Se superd la meta del indicador “Horas de contenidos informativos emitidos de prensa”. Se
emitieron 11,042 horas de contenidos informativos, a través de TV Per( Canal 7 Generalista a
nivel nacional, Canai Generalista HD 7.1y TV Perll Canal de Noticias 7.3, ejerciendo una linea
politica informativa piural, objefiva y oportuna, manteniendo informada a la ciudadania y
contribuyendo a fortalecer la democracia y ia gobernabilidad del pais.

v" No se cumplié con la meta programada del indicador "Horas de contenidos informativos emitidos
de radio’. Al respecto, ia Gerencia de Radio manifiesta que en promedio el nimero de horas al
afio de los formatos eminentemente periodisticos oscilan entre 2,100 y 2, 400. En el afio 2018,
la meta programada era de 2,800 horas anuales, resultando dicha meta muy alta de
conseguirse. Aun asf, la Gerencia de Radio se organizé de tal manera que logrd producir un
total de 2,521 horas de los formatos eminentemente periodisticos y 237 horas de coberturas
especiales de prensa, realizadas por la visita del Papa Francisco al Per(, ia Cumbre de las
Americas, las Celebraciones por Fiestas Patrias, las Elecciones Regionales y Distritales, el
Referéndum y las Actividades oficiales, lo cual hace un total de 2,758 horas de contenidos
informativos, equivalente a un nivel de ejecucién de 98.5%. Por lo expuesto anteriormente, se
sugiere tomar en cuenta lo manifestado por la Gerencia de Radio al momento de establecer
metas en el PEl para el pericdo 2020-2024.

" Memorando N° D000150-2019-IRTP-GTV, Memorando N° D000077-2019-IRTP-GP y Memorando N* DOG0096-2019-IRTP-GR.
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AE 1.2: Confenidos accesibles y variados para todos los peruanos, que promuevan la diversidad
cultural e integracion nacional,

v" Se superd la meta del indicador "Porcentaje de programas de television que promueven la
diversidad cultural e integracion”. Se emitieron un total de 86 programas, de los cuales 63 tienen
contenidos que promueven la diversidad cultural e integracion.

v' Se superd la meta del indicador “Porcentaje de programas de radio que promueven la diversidad
cultural e infegracion”. La parrilla de Radio Nacional del 2018 estuvo compuesta por un total de
35 programas, de los cuales 31 tuvieron esas caracteristicas.

Acciones Estratégicas del Objetivo Estratégico 2

Segln la informacion reportada por el rgano (Gerencia de Television)'2 a cargo de las metas de los
indicadores de la Accion Estratégica 2.1 “Produccion propia y difusion de contenidos orientados a
nifios, ninas y juventud peruana” y de la Accion Estratégica 2.2 “Coproducciones y adquisiciones de
contenidos en una oferta programatica diversificada, dirigida a la audiencia infantil y juvenil”, |a
primera alcanzd un nivel de ejecucion del 138.5% y la segunda obtuvo un nivel de ejecucion
promedio de 81.0%. Lo que se detalla en ef Cuadro N° 7:

Cuadro N° 7: Nivel de Ejecucion Anual de las Acciones Estratégicas del Objetivo Estratégico 2

Acciones : Porcentaje (%) Porcentaje (%)
Estratégicas : de de cumplimiento
codi Indicador cumplimiento por Objetivo
(Codine) de la meta Estratégico

_ Porcentaje de programas de esfreno e e
AE21 propios dirigidos a nifies y jévenes. = 1k 0%
Porcentaie de programas de 60.0%
goproduccion realizados. :
AEZ22 : 81.0%
Porcenfaje de formatos enlatados 102.0%
adquiridos. '

Con respecto al cumplimiento de las metas de los indicadores de las Acciones Estratégicas del
Objetivo Estratégico 2:

AE 2.1: Produccién propia y difusién de contenidos orientados a nifios, nifias y juventud peruana,

v" Se superd la meta del indicador “Porcentaje de programas de estreno propios dirigidos a nifios
y jovenes”. De los 61 programas de la parrilla 2018 del Canal Ipe, 11 fueron programas de
estreno de produccién propia: Cocinando con Miko Ondas {marzo), Largos Ipe (marzo), Viajes
de Papel (abril), inéditos (abril), Ciencia en Esencia {abril), Accién Voluntaria (abril), Cortos IPe
Internacional (abril), Copia Cero (abril), Baqueta y Claqueta (abril), Martina y Rigoberto
(setiembre), y Creaturas (octubre).

AE 2.2: Coproducciones y adquisiciones de contenidos en una oferta programatica diversificada,
dirigida a la audiencia infantil y juvenil.

v" No se logrd la meta programada del indicador *Porcentaje de programas de coproduccion
realizados” por falta de recursos presuptestales. Sin embargo, se continué con la realizacion
de 2 co-producciones: "Ciudad Jardin" y "Hacedores".

12 Memorando N° D000150-2019-IRTP-GTV,

8]



v Se supert la meta del indicador “Porcentaje de formatos enlatados adquiridos”. Se adquirieron
31 licencias de emision de material audiovisual enlatado (2 en octubre y 29 en diciembre).

Acciones Estratégicas del Objetivo Estratégico 3

Seglin la informacion reportada por los érganos (Gerencia Técnica y de Operaciones, y Gerencia
General)™? a cargo de las metas de los indicadores de las Acciones Estratégicas 3.1 “Patrimonio
audiovisual fonografico del IRTP recuperado” y 3.2 “Material audiovisual y fonografico usado por la
poblacion”, éstas alcanzaron un nivel de ejecucion del 13.3% y 1.7% respectivamente. Lo que se
detalia en el Cuadro N° 8:

Cuadro N° 8: Nivel de Ejecucion Anual de las Acciones Estratégicas del Objetivo Estratégico 3

Acciones Porcentaje (%)  Porcentaje (%)
Estratégicas ihdisatior c!e . de cump!lm_lento
Codi cumplimiento por Objetivo
(Codigo) de la meta Estratégico

Parcentaje del Patrimonio
AE3.1 | Audiovisual ¥ fonografico 13.3% 13.3%
recuperado.
Porcentale de wusc de los S *
LB dacumentos digifalizados. b e

Con respecto al cumplimiento de las metas de los indicadores de las Acciones Estratégicas del
Objetivo Estratégico 3:

AE 3.1: Patrimonio audiovisual fonogréafico del IRTP recuperado.

v" No se cumplié con la meta programada del indicador “Porcentaje del Patrimonio Audiovisual y
fonografico recuperado”, debido a la paralizacion de la ejecucion del PIP "Mejoramiento del
Servicio de Documentacion Audiovisual y Fonografico del IRTP". Cabe sefialar que, del niimero
total de soportes audiovisuales y fonogréaficos que se encuentran inventariados (163,822), han
sido identificados como propios (recuperados) un total de 6, 040 soportes, pertenecientes a
Radio Nacional, los cuales han sido catalogados.

AE 3.2: Material audiovisual y fonogréfico usado por la poblacion.

¥" No se cumplio con la meta programada del indicador “Porcentaje de uso de los documentos
digitafizados”. La Gerencia General {Archivo Central) report6 el uso de 14 horas del material
audiovisual digitalizado, mientras que la Gerencia Técnica y de Operaciones report6 el uso de
19 horas de dicho material, totalizando solo 33 horas de uso.

Acciones Estratégicas del Objetivo Estratégico 4

Segun la informacion reportada por los drganos (Gerencia Técnica y de Operaciones, Oficina de
Asesoria Juridica, y Oficina de Planeamiento y Presupuesto)' a cargo de las metas de los
indicadores asociados a las Acciones Estratégicas A.E.4.1 "Optimizar el equipamiento y Ia
infraestructura’, A.E.4.2 “Fortalecer el posicionamiento de fa Institucién” y AE.4.3 “Mejorar el
rendimiento y el desemperio de la gestion institucional”, éstas obtuvieron un nivel de ejecucion del
101.1%, 178.6% y 97.6% respectivamente. Lo que se detalla en el Cuadro N° 9;

13 Memorando N°® D000298-2019-IRTP-GTO e Informe N° 004-2019-AAVH/RTP.
¥ Memarando N* D000298-2019-IRTP-GTO y Memarando N° DO00047-2019-RTP-0AJ.

9]



Cuadro N° 9: Nivel de Ejecucion Anual de las Acciones Estratégicas del Objetivo Estratégico 4

Acciones Porcentaje (%) Porcentaje (%)
Estratégicas de de cumplimiento

Indicador cumplimiento  por Objetivo

(Cédigo) de la meta Estratégico

Nivel porcentual de operatividad de la red 101.1%

AE4 ne_:monai de transmisores de. tfaiewsmn. 101.1%
Nivel porcentual de operalividad de la red 101.1%
nacional de transmiseres de radio. - k
Nimero de cenvenios interinstitucionales y

SEns alianzas estratégicas implementadas. 176.6% LEce
Porcentaje del grado del desempefio

AEA3 Tretiticional 97.6% 57.6%

Con respecto al cumpiimiento de las metas de los indicadores de las Acciones Esfratégicas del
Objetivo Estratégico 4:

AE 4.1: Optimizar el equipamiento y la infraestructura.

v" Se superd la meta programada del indicador “Nivel porcentual de operatividad de la red nacional
de transmisores de televisién”, dado que de los 300 transmisores de television que posee la
institucion, 289 se encuentran operativos. La red de transmisores de TV se incrementé con las
estaciones ubicadas en Namora (Cajamarca), San Francisco de Yarusyacan {Cerro de Pasco),
Santo Domingo (Piura), Bajo Biavo (San Martin), El Estrecho (Loreto), Andoas {Loreta).

v" Se supero la meta programada del indicador “Nivel porcentual de operatividad de la red nacional
de transmisores de radio”, dado que de los 70 transmisores de radio que posee la institucion,
67 se encuentran operativos. La red de transmisores de radio se incrementé con las estaciones
ubicadas en Santiago de Chuco (La Libertad), Ifiapari (Madre de Dios), Tingo Maria {(Huanuco),
Sullana (Piura), Yurimaguas(Loreto), Caballococha (Loreto), Andoas (Loreto).

AE 4.2: Fortalecer el posicionamiento de la Institucion.

v" Se supero la meta programada del indicador “Numero de convenios interinstitucionales y
alianzas estratégicas implementadas’”, suscribiéndose en total 25 convenios interinstitucionales.

AE 4.3: Mejorar el rendimiento y el desempefic de la gestion institucional.

v" No se cumplié con la meta programada del indicador “Porcentaje del grado del desempefio
Institucional’, debido a que el nivel de ejecucion de las metas de las actividades del POI 2018
fue de 91.50% y la ejecucion presupuestal correspondiente al mismo afio fue de 93.94% del
PIM. El promedio de ambos porcentajes (93%) equivale al 97.6% de ejecucién con respecto a
la meta programada.

Respecto a la ejecucion de las metas de las 100 actividades del POI 2018:

% 82 actividades lograron una ejecucion igual o superior al 100%.

13 actividades obtuvieron una ejecucién menor al 100%: Tres (03) de las metas obtuvieron
entre 85% y 94% de avance, seis (06) entre 70% y 75% de avance, y las otras cuatro (04)
entre 50% y 67%.

5 actividades no tuvieron avance en su ejecucién debido a factores vinculados a
paralizacion de una obra (por fallas estructurales), escasos recursos presupuestales,

7
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modificaciones normativas y una apelacién en un proceso de contratacion, entre otros
aspectos.

Por otra parte, las razones por las que no se ejecutd el 100% del presupuesto asignado fueron:

&
.’.

>
R4

L/
o

La transferencia de recursos presupuestales adicionales en el Ultimo frimestre del afio por
un monto de S/. 6,741,980.

Mediante Decreto Supremo N° 246-2018-EF de fecha 29.10.2018 y Resolucion Ministerial
N° 456-2018-MC de fecha en 06.11.2018, el Ministeric de Economia y Finanzas y el
Ministerio de Cultura transfieren al IRTP un monto de S/. 4,214,304 y S/ 2,527,676
respectivamente. Esta transferencia de recursos presupuestales adicionales en el dltimo
trimestre del afio dificulto la ejecucién oportuna del gasto.

La paralizacion de la ejecucion del Proyecto de Inversion "Mejoramiento del Servicio de
Documentacién Audiovisual y Fonografico del IRTP" (Cédigo Unico de Inversiones
2388967)

El proyecto de inversidn fue paralizado mediante Memorando N° 212-2018-GG/IRTP,
debido a que, mediante Informe N° 107-2018-GT/IRTP, la Unidad Ejecutora de Inversiones
manifestd la existencia de fallas estructurales en la infraestructura de la sede San Luis, lo
cual se evidenci6 al iniciar las obras de adecuacion de dicho repositorio.

Debido a ello, solo se ejecutd S/. 30,697 (S/. 24,698 por concepto de avance de la
adecuacion a cargo de la empresa contratista y S/. 5,999 por concepto de supervision de
adecuacion de fos ambientes), lo que equivale a un avance del 8.58%. Cabe sefialar que
el proyecto, tenia asignado S/. 899,376 (S/. 597,395 en la Fuente de Financiamiento por
RROO y &/. 301,981 en la Fuente de Financiamiento por ROOC).

La no ejecucion de tres (03) de las seis (06) inversiones programadas en el PMI 2018 del
IRTP, debido al prolongado proceso de contratacion, el cual implica la importacién de
activos especializados. En refacion a las tres inversiones no ejecutadas:

» “Adquisicion de transmisores o receptores de radio frecuencia en el IRTP”
(Cbdigo Unico de Inversiones 2388967).

Estainversion no pudo ejecutarse debido a que el proceso para adquirir dichos equipos
{Proceso LP-SM-1-2018-IRTP-1) fue apelado por un proveedor el 30.10.2018 y el
plazo para que el Tribunal del OSCE emita opinion fue 30 dias hébiles.

El dia 12.12.2018, de acuerdo a lo informado por el Jefe del Area de Logistica (e), el
Tribunal del OSCE emitié opinion, otorgando la Buena Pro al proveedor que quedd en
segundo lugar.

El contrato se firmé el 31.12.2018, por lo que se solicitd al MEF la Continuidad de
Inversiones en el afio 2019, en el marco de lo establecido en la Décima Disposicion
Complementaria de la Ley N° 30879-Ley de Presupuesto para el afio Fiscal 2019,
debido a que no alcanzaria el plazo para la entrega de los bienes en el afio 2018 (EI
plazo de entrega es 60 dias calendarios luego de suscrito el contrato).

> “Adquisicién de receptores de satélite, equipo de acceso de satélite y antenas
de satélite en el IRTP” (Codigo Unico de Inversiones 2424497) y “Adquisicién de
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4.

transmisores o receptores de radio frecuencia, antenas de television y
receptores de satélite en el IRTP” (Codigo Unico de Inversiones 2424505)

La ejecucion de estas dos (02) inversiones se realiza a fravés de un solo proceso
(Proceso  LP-SM-2-2018-IRTP-1), y este implica la adquisicion de activos
especializados e importados, cuyo plazo de entrega es de 130 dias luego de firmado
el contrato (mayo del 2019). Ante allo, el IRTP solicité al MEF la continuidad de
Inversiones en el afio 2019, en el marco de lo establecido en la Décima Disposicién
Complementaria de la Ley N° 30879-Ley de Presupuesto para ¢l afio Fiscal 2019.

PROPUESTAS PARA MEJORAR LA ESTRATEGIA

4.1

42

MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Se realizb una revision de los indicadores y de las metas programadas de los Objetivos
Estratégicos y Acciones Estratégicas del PEI del IRTP, a fin de poder identificar las
razones del grado de cumplimiento de cada uno.

Se elaboraron cronogramas de adquisicion de bienes y servicios con la finalidad de realizar
un seguimiento continuo, para la contratacién oportuna y eficiente de bienes y servicios,
que contribuyan al logro de las metas de los Objetivos Estratégicos y Acciones
Estratégicas del PEI del IRTP.

Se realizé un acompafiamiento a los drganos del IRTP para el cumplimiento y registro de
sus metas.

Se difundio los avances de las metas del PEI del IRTP, correspondiente al periodo 2018,
a fin de sensibilizar periédicamente a los érganos respecto al grado de cumplimiento de
las metas establecidas en dicho documento de gestion.

Se solicitd recursos presupuestales adicionales al Ministerio de Economia y Finanzas
{MEF) y al Ministerio de Cultura (MC), para poder cumplir con las metas de los Objetivos
Estratégicos y Acciones Estratégicas del PEI de! IRTP, correspondientes al periodo 2018,

ACCIONES FACTIBLES PARA MEJORAR LA IMPLEMENTACION DEL PEI

La modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones {ROF} del (RTP, ha
permitido actualizar la estructura organica y funcional del IRTP, de acuerdo con el marco
normativo de la modernizacion de la gestion del Estado y a los cambios tecnologicos de la
radiodifusién digital, obteniendo mayores niveles de eficiencia en el desarrollo de la
gestion.

Se ha implementado en el IRTP el Sistema de Gestién Documental (SGD), para optimizar
los tiempos de gestion de los documentos, apoyar la reduccion de los costos y contribuir
con la proteccion del medio ambiente con la menor utilizacién de papel e insumos de
impresion, mediante uso intensivo de documentos digitalizados y firma digital,

Se actualizd el Mapa de Procesos y el Inventario de los Procesos Misionales
Institucionales, que permitira una mejor identificacion de indicadores y metas a ser
incluidos en la elaboracién del nuevo Plan Estratégico Institucional del IRTP.

La Gerencia Técnica y de Operaciones (GTO), viene realizando acciones preparatorias

para desarrollar programas de mantenimiento preventivo de los equipos de produccién de
radio y televisién, asi como de los equipos de transmision para garantizar |a eficiencia de
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nuestros servicios, evitando con ello interrupciones en los mismos e incrementos en los
costos por mantenimiento correctivo.

Realizacion de reuniones periddicas con las areas operativas, a fin de evaluar
constantemente los contenidos de los programas de radio y television con miras al
cumplimiento de los Objetivos Estratégicos institucionales.

Se solicitara al MEF la creacion de una meta presupuestal para el canal Ipe, a fin de poder
identificar ias metas del Objetivo Estratégico 2 y de las Acciones Estratégicas asociadas
a dicho objetivo.

5.  CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

EIPEl del IRTP se implementd en el afio 2018 en un contexto en el que tuvieron relevancia
aspectos institucionales (modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones,
cambios en la Alta Direccion y limitaciones presupuestales), asi como factores sociales y
politicos del pais (cambios de Ministro de Cultura), lo cual tuvo repercusién en el
cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales.

La Evaluacion de Resultados del PEI 2017-2019 del IRTP, correspondiente al periodo
2018, se realizd en el marco de lo establecido en el numeral 7.2, Evaluacion de planes
institucionales de |la Guia para el Planeamiento Institucional's del CEPLAN.

El nivel de cumplimiento de las metas de los Objetivos Estratégicos y Acciones
Estratégicas del Plan Estratégico Institucional del IRTP, muestran lo siguiente:

v" De los cuatro (04) Objetivos Estratégicos, los OE 1 y OE 4 obtuvieron un nivel de
cumplimiento del 100%, y los otros dos (02) Objetivos un nivel de cumplimiento menor
al 100% (OE2 83.1% y el OE3 36.7%). Debido a ello, el PE! obtuvo un avance
promedio del 80.0%.

v" De las nueve (09} Acciones Estratégicas, cinco (05) Acciones lograron un grado de
cumplimiento superior al 100% (A.E.1.1 obtuvo 129.3%, A.E.1.2 155.3%, A.E.2.1
138.5%, AE4.1 101.1% y 4.2 178.6%) y cuatro (04) Acciones obtuvieron un grado
de cumplimiento menor al 100% (A.E.2.2 obtuvo 81.0%, A.E.3.1 13.3%,A.E3.2 1.7%
yAE.43 97.6%), debido a las justificaciones que se detallan en el numeral 3.3 literal
B} del presente informe.

5.2 RECOMENDACIONES

Por lo anteriormente expuesto, y considerando los resultados obtenidos de [a evaluacion,
se recomienda elevar el presente Informe de Evaluacion Anual de Resultados del PEI
2017-2019 del IRTP correspondiente al periodo 2018, a la Alta Direccién del IRTP para
conocimiento y disposicioén de su publicacion en el Portal de Transparencia de la Pagina
Web del IRTP.

Asimismo, se recomienda hacer de conccimiente a los drganos de! IRTP, el Informe de
Evaluacion Anual de Resultados del PEI 2017-2019 del IRTP correspondiente al periodo
2018, a fin de que tomen en cuenta, los resultados y las dificultades presentadas en el
cumplimiento de las metas de los indicadores de los Objetivos Estratégicos y Acciones
Estratégicas del PEI, para el desarrollo de la mejora continua de la gestion.

13 Madificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00053-2018-CEPLAN/PCD.
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6.  ANEXOS

* Matriz de Evaluacion Anual del Plan Estratégico Institucional 2017-2012 de! IRTP.
= Reporte de seguimiento del PEIl emitido por el aplicativo CEPLAN V.01
= |nforme de Evaluacion de Implementacion del POI 2018.
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Matriz de Evaluacién Anual del Plan Estratégico Institucional 2017-2019 del IRTP

META 2018 META 2018
SUSTENTO OBSERVACION p SUSTENTO | OBSERVACICN
. % de : : % de
Programado | Efecutade e g Frogramado | Ejecutada Avance b ... o}
Se superd |z meta programada.
Se realizd la produccion y emision de los
Gerencia de noticleros, y programas infomnativos, a
Horas de Prensa - Reparie fravés de TV Peri Canal 7 Generalista a
{contenidos s norasgg Formata N°*3 Metas nivel nacional, Canal Generalista HD
informativos 1,720 | 2015 | 4,852 | 2016 6,900 11,042 | 160.0% emisién de fisicas alvanzadas de | Gerencta de Prensa |[7.1 y TV Peri Canal de Noticias 7.3,
emitidos de Prensa ejerciendo una linea pofitica informativa
contenides de p
Se aleanzé la meta programada. prensa. arensa plural, objetiva y opartuna, manieniendo
i Se redisefiaron € implementaron 5 - informada & la  ciudadania y
Porcentaje de Gere“?'? i Formate N° 2de programas: A.E..1.1‘Informacto_n canhbuyendg la fortalecenj ta democracia
programas Telayiiin= evaluacion de . |*La funcien de la pelabra (agosto). AT Bl KA ¥ la gobenailidad del pais.
redisefiados 2% 2015 2% | 2016 5% 6% 100.0% Reporte de acvidades y metas de Gerencia de Televisitn <Miski Tak {ootubre) de mansra oportunay
. e mejora de calidad 1 " b “|accesible atodos los No se alcanzo la meta programada,
implementados . v Una v mil voces  {octubre). o - ;
de los programas. *TyPert Deportas fociubre). peruanosas. aunqus falld miry poce para ilo. La cifra,
*Presencia Cultural (noviembre). Gerencia da E:”es:’;;"de fzrrlza?;:‘a i;i:s;f::ﬁ:
O.E.1. Meiorar ) Es;;sn%is Riﬂ:;zpdu:e Formato N°3 Metas periadisticos y 237 heras de coberturas
- f';i :j;ra:‘r 2 infomativos 4440 | 2015 | 1,834 | 2016 2,800 2758 98.5% emisién de fisicas aicanzadas de | Gerencia de Radio |especiales de prensa, realizadas por |a
'car A .? 4 o . " Radio visita de! Papa Francisco &l Perl, la
informacidn y emitidos de radio. cantenidos de Cumbre e las  Amercas, las
id . ,
audf:;;z’ie:sque Radio Celebraciones por Fiestas Patrias, las
pramuevan' " Eiecciones Regionales y Disfritales, el
integracion en ia Referendum y tas Actividades oficiales.
ciudadania. Se alcanzd la meta programada. Parcentaje de
Se '_“'-?"’ disefiar y Qrpdu0|r ‘-‘SP*’““’S programas de Gerencia de Se superd la meta programada,
televisivos que permiteron variar la tefevisian que Television - | Formato N°3 Metas Cosneiage  |EMitENdose un total de 86 programas,
programacion 2018, y cuyos confenidos promueven a 41% | 2015 | 43% | 2015 a5% 73% | 162.2% | Reportadela | fisicas alcanzadas de Tolevision de los cuales B3 tienen contenides que
5 orientaron & i difusion de |8 cultura e diversidad cultural programacion de television cromueven la diversidad  cultural e
informacian. Er total, se emfieron 85 AE42Contenidos  |© IMegracion Television integracicn.
programas, de los cuales 10 fueron . ) ional
5 o ; accesibies y variades |nacional,
Gerengia de Formate N° 2 de programas NUevos: oaratodos los
Porcentaje de o o " " o Television - evaluacion de 2 - [*Junta Médica (marza). Sa supert la meta programada anual,
programas de estreno e 20 e | e B N 1E0 0% Reporte dela | actividades y metas de EerendaeEiEyim *La Neurona Reina (marzo). ;:;';?::\2::’: Forcentaje de redisefiando espacics e insfruyende a
programacicn. ™ :I\el V:‘; B La tina (marza). diversitad cuftural @ |programas de Gerencia de ‘r:znspa{g:uc:f;:s }aa rﬂm’;’:a;:l};
Al d Lrl_m:f ol injearaelogneciendly (edibipue ResiorRepons] | FomailHadicias diversijdad cultural & imi racian.
*C:::‘ 3 ;a;(g]n:‘r;?}. promueven |a 57% | 2016 | 60% | 26 60% 89% 148.3% dela fisicas alcanzadas de | Gerencia de Radio 9 )
. : diversidad cultural programacicn de radio ) ) .
et ey e
a (abril }
l. )
“Ashi Afiane {diciembre). I programas, dellns cuales 37 tuvieron
*E| Litimo Bastion {diciembre). esas caracteristicas.

Nota: Se modificd la denominacion de los drganos que aparecen en Fuenta de dates”, “Fuente de verificacion” y "Responsable de la medicion del indicader”, de acuerdo a lo establecido en la modificacion del Reglamenta de Organizacion y Funciones (ROF) del IRTP, fa cual fue aprobada con Decreto Supremo N°005-2018-MC de fecha 17,08.2018.




Matriz de Evaluacion Anual del Plan Estratégico Institucional 2017-2019 del IRTP

META 2018 META 2048 :
SUSTENTO FOBSERVACION B SUSTENTO / OBSERVACION
. % de . % de
Programado | Ejecutado Avince Programado | Ejecutade IS
Se superd |2 meta programada, dade
que de los 61 programas de la parrilla
2018 del Canalipe, 11 fueran
programas de esireno de produccidn
propia:
A.E.21 Porcentaje de Gerencia de
Produccion propia [programas de Television - | Formatos N° 2y *Cocinando con Mike Ondas (marzo)
y difusion de estreno Repcrte de | 3 de evaluacion Gerancia de *Largos Ipe (marzo)
contenides propios 20% [2016] 20% | 2016 13% 18% 138.5% | programas | de actividades y Television *Viajes de Papel {abril)
0.E2. No se alcanzo |2 mela programada, orientad‘os a d?rigidos a propios metas del Canal “Inéditos {abril)
Fomentar Ja debido a los insuficientes fecursos fuﬁos, nifias y .nllﬁosy emitidos de IPe :Ciarlcia an Eserjcia (ai:rif)
produccién y Gerencia d presupuestales de |2 enlidad. Sin|IW¥entud peruana. |jdvenes. sstreno .ACCIOH Voiuntaria (abril)
difusion de Porcentaje de Tzlr:::s::zn? embarge, se logro implementar en la *gzn;sé:fol?;iﬁfcmnai (abnl)
contenidos NUevos Reporie dé la Formlato N® ide . ) parilla 36 nuevos pr;:grelamas diirigfd:::ls *Bar?ueta y Claquela {abri]
audiovisuales |programas ., evaluacion de erenciade |a nifios y jovenes, de los cuales Ty ) ' .
culturales i%p?ementados (00 (2RI |80k [ B ELE programacion el actividades y metas Television  |programas  fueron  propios, 18 *Marllna y Rigoberto {setiembre)
orientados a  [dirigidos a nifios Canal diigidos a| g/ ol 1Pe programas  fueron  enlatados, 2 Creaturas factubre}
= s nifos y jovenes ;
fos nifios, y jovencs. programas fueron co-producciones, 2
nifias y programas  fueron  adgquiridos  por Gerencia de | Formatos N° 2 y No se alcanzd Ja meta programada por
juventud convenio y se cbtuvo la cesion de losfA.E.2.2 Porcentaje de Television - | 3 de evaluacion Garencia de falta de recursos presupuestales. Sin
peruana, derechos de 3 programas. Copreducciones ¥ (programas de| 7% [2016( 7% | 2016 5% 3% 60.0% | Reportede |de actividadesy Telovisin embargo, se continud cen la
adquisiciones da  |coproduccion copreducciones | metas del Canal realizacién de 2 co-producciones:
contenides en una {realizados. realizadas IPe "Ciudad Jardin" y "Hacedores”.
oferta
pregramatica Porcentaje de Gerencia de
diversificada, formatos Television - [ Formatos N° 2 y Se superd la meta programada, dado
dirigidaala enlatados Reporie de | 3 de evaluacion Gornciage [AUE 2 adauirieron 31 licencias de
audiencia infantit |adquindos. | 62% [2016 | 62% | 2016 50% 51% 102.0% | adquisiciones | de aclividades y Television emision de material augiovisyal
¥ juvenil. de materiales | metas del Canal enlatade (2 en octubre y 28 en
{elovisivos IPe diciembre},
enlatados

Neta: Se modificd la denominacion de los drganos que aparecen en “Fuenie de datos’, *Fuente de verificacion” y “Responsable de la medicién del indicador”, de acuerde a lo establecido en la madificacion del Reglamento de Crganizacian y Funciones (ROF] del IRTP, Ia cual fue aprobada con Decrele Supremc N°G06-2018-MC de fecha 17.08.2018.




Matriz de Evaluacién Anuval del Plan Estratégico Institucional 2017-2019 del IRTP

; META 2018 META 2018
SUSTENTO / OBSERVACION SUSTENTC | OBSERVACION
Programado | Ejecutado LX) Programado | Ejecutado g
Avance Avance
No se cumplic con la meta establecida,
Gerencia debide a la paralizacion de la ejecucion
No se akanzo |s meta progamada, TEETEEEA I;ormatios N°1 §2 gel PIP 'Majlcllramiem’: ggl lSenrlicio de
debido 2l estado y antigiiedad de los|A£.3.1 ) Qperaciones - | ©8 Sauas0n ce ocumentacicn udiovisual y
soportes, la ausencia de un manual ¢e|Pateimenio Porcantaje del Gerancia actividades y Fonagrafico del RTP".
calsgacion y de procedimientes de|audiovisual Patrimonio Gereral metas de Gerenciz Tecnica y de |Cabe sefiglar que, del nimero total de
Bl ingesta de informacion, la necesidad de|fonografico del ?udsuv!?ualy 2016 218 30% 4% 13.3% Reporie del Ggrenoma Tef:nlca GOpaera_cno(r;es. yl soportes audiovisuakes y‘fonogré’iﬁcus
0.E.3. Preservar Gerencia d acion 4 revision de los soporles digitalizados en|IRTP fonografco i — y de perat-:fones erencia General  jque  se enculentr.an .mventanados
oner en valor Téenicayde | GO Svawactnde el afio 2017, la insuficlencia de personal|recuperado,  |TECUPETECD. tecuparacion | ~ "éCHPeracion de (163,822), hen sido identificados como
¥ poer e 3 ; ectividades y metas ey e . A documentos propios (recuperados) un total de B
el patimonio . Operaciones - , capacitado para la digitaiizacion, entre del patrimenio .- ! B
o Porcentaje de de fa Gerencia e - audiovisuales 040 soportes, pertenecientes a Radic
audiovisual y D enlos 5016 016 0% 1% %7 Informe del Téonica v de Gerencia Técnica v Jotros. audiovisual . "
fonografico del dimi:lgrlil;.al:igs ? e avance de 0 eracioﬁes- de Operaciones Macionai, fos cusles han  sido
IRTP en 1 ' digitalizacion de dip i Para el calculo del indicador se tomé en catabgados.
beneficio de fa documentos 9 cuenta que del total de soportes Gerencia o
i = documentos e 1 o Formatos N°1y 2 -
poblacién. audiovisuales L audiovisuales ¥ fonograficos Técnica y de " No se cumpié con la meta
e Tk inventariados  como  proplos  que Cperagiones - de evaliacion de programada
ascienden a 66,900, equivalentes a ‘:uil::li:‘ll.laatle :ai Parcentaje de Gerencia acr:‘;lfaasd:tiy Gerencia Técrica y de La Gerencia Generat (Archivo Cantral)
2810;3 ;c;;gs, g hf‘t" dlg:talv.za?o fen Bl tanogrifico :zzudgebni’os 2016 2016 25% 0.4% 1.7% ReGe;:;agei Gerencia Técnica | Operaciones, y :Z?:gj;s‘; di;;;;:grarsniiiltgsterl:ael
) 7.229 soportes, equivalentes alysaq por fa R !p o |¥de Operaciones | Gerencia General | 2 T.g i — g
7,677 horas. poblacién. gitalizados. volumen de digitalzacion a Gerenciz Tecnica y de Operaciones
uso de - reportd el uso de 19 horas de dicho
decumsntos aufiovisusles material.
dightalizados

Nota: Se modifico la denominacion de los drganos gue aparecen en “Fuente de datos’, Fuente de verificacion” y “Responsable de ia medicidn del indicador”, de acuerdo a o establecido en la modificacion del Reglamento de Organizacian y Funciones (ROF) deliRTP, la cual fue aprobada con Decreto Supreme N°008-2018-MC de fecha 17.08.2018.




Matriz de Evaluacién Anual del Plan Estratégico Institucional 2017-2019 del IRTP

META 2018 3 META 2018 :
SUSTENTO f OBSERVACION SUSTENTO ! OBSERVACION
' : % de : - : % de
Programado | Ejecutado Avance b Proqramas ; Eidcuiato Aviance
Se supsrd la meta programada, dade que de los 300
Nivel porceniual de 'Ge‘rencla Formato N°3 ransmisores de -terewsnn que poses la instucion, 283 se
i Técnica yde o mo= encueniran opsrativos.
operalividad de fa Operadones: evaluackin de | Gerencia Téenica y
red nacional de 93.8% 2015 95,5 2016 95% 96% 101.1% 3 " | operatividad de | de Operaciones ) . : .
; Reporte de 1 La red de fransmisorss de TV se incrementd con las estaciones
transmisores de " fared nacional . ) .
\elevision operativiiad de de TV ubicadas en Mamora (Cajamarca), San Francisco de Yarusyacan
lzaRed de TV {Cerrc de Pasco), Sante Domingo (Piura), Bajo Biave (San
A.E.4.1 Optimizar &f Martin), El Estrecha {Lereto), Andoas {Loreto).
equipamiento v la
infragstructura, » »
Gerencia Se superd la meta programada, dade que de los 70 fransmisores
Nivel porcentual de Técnica y de Formate N°3 de radic gue posee la institucian, 67 se encuentran operativos.
operatividad de la Operaciones: | evaluacionde | Gerencia Técnica y
red nacional de 96.,5% 2015 | 952% | 2016 9% 96% 101.1% | Reporiede | operatividadde | de Operaciones |Lared de transmisores de radio se incrementd con las estaciones
transmisores de operatividad de | la red nacional ubicadas en Santiago de Chuco {La Libertad), fapar {Madre da
radio laRedde de Radio Dios), Tingd Maria  (Huanuco),  Sulana  (Piura),
Radio Yurimaguas(Lorelo), Caballococha (Lorele), Andoas (Lorelo) .
Se superd la mata programada. Nirmero de Oficina de
il EaiE REISytee ERTuars AEA2Fortalecerel  |convenios geasolla Registros
Gerancia mslrumen@ ?e gestin .el Reglaments posicionamiento de [a  [interinsfitucionalas y 13 2015 16 2018 14 25 178.6% lula Convenios Lizgt! d% AS&SUFI& = S“‘?e“? ta'm?ta'pmgramada, BusEHENEISNR Bl 25
de Organizacion y Funciones (ROF) v L 1 S Reportes de . Juridica convenios internstitucionales.
General- ! Institucidn, alianzas estratégicas : suscritos
Offcina de ef Clasificador de Cargos [CC), por o implementadas convenios
Planeamisnt que a la fecha s encuentran P suscritos
C.ER: Parcentaja de TR acualzados en il 5 de ks 6 - .
Fo;?éecer B |y en Presnfp{uesto ava?agzela instrumentos de gestion que debian No se cumpld con @ meta programada debido a que el
gestiin I . : : - 2 orcentae de cumplimianto de fas metas de las aclividades del
oo actualizacion de o7 Gerencia General, |actualzarse en ef periado 2017-2019, % J p
mstltuc;o‘n?i tos instrumentos 10% 1 2016 [10% | 2016 80% B3% 104.2% | Informe det muderﬂlzacx'on’de PP Cabe sefdar que, respects at Giimo POl 2018 fue de 91.50% y la ejecucion presupuesta
enbeneficlo | - gestin avance de | ia gestion piblica instrumento de gestin pendiente de correspandiente 2 mismo afo fue da 93.94% del PIM.
dela o conal acluaizacion | - enIRTP actalzar (Mapa de Procesos), fue Respecta a la ejecucion de las metas de las 100 actividades
Fudedan g8 eiaborado Ln proyecto de actualizacion del POL
domme!'llms de dicho instrumento, el cual se remitid * 82 actividades lograron una ejecucion igual o superior al 100%.
de: gestion ala Gerencia General parasu revision y * 13 actividades abtuvieron una ejecucion menar al 100%, Tres
del RTP elevaciin a Prasidencia Ezoutiva para Oficina de {03} de las metas obtuvieron entre 85% y 94% de avance, sais
su aprobacién final. Planeamiento y {06} entre 70% y 75% de avance, y las otras cuatre (04) entre
50% vy 67%..
Prg;z;fgf- Informe de * 5 actvidades no tuvieron avance en su ejecucion debido a
A.E.43 Mejorar 2 : .o | resultados de Oficinade factores vinculados @ paraiizacion de una obra (por fallas
= Porcentae dei Administracion: g q sl
rendimiento y al rado del Rerorte de las metas fisicas y Planeamigntoy  |esiruicturales), escasos recurses presupuestales, modificaciones
desempeno da la J . 8% 2015 84% 2018 95% 9% 87.6% po . financieras por Presupueste, y  [normativas y una apelacian en un procese de confratacion, entre
il desempefic metas fisicas y f
gestién institucional i ) areas Oficinade otros aspectos.
Institucional financleras g ' e
R TEEEE responsables ya|  Administracion  [Respecto a 1a jecucion presupuestak:
eia[uacién det nivel abjativos > Bl MEF y el MINCUL transfiieron recursos presupuestales
POl adicionales al IRTP en el wlimo {rimestre ded afio, por un monto
bross u"es,m de &/, 8,741,980, b que cifcul 13 slecicibn oporuna del gasto.
¢ * Se paralizd la ejecuciin del Proyecto de Inversion “Mejoramient
def Sendcio de Documertacion Audiovisual y Fonografico del
IRTP* (Codign Unico de Inversiones 2388967) debido 3 faflas
estructurales detectadas en of Reposilorio de la Sede de San
Luis,
* No se ejecutaron fres (03) de Jas seis (06) inversicnes,
programadas en el PM{ 2018 del IRTP, debido al prolongado
proceso de contratacion, el cual implica la importacion de aclivos
especializados.

Nota: Se miodificd |la denominacitn de los drganos que aparecen en Fuente de datos®, “Fuente de verficacion” y “Responsable de la medicion del indicador”, de acuerdo a lo establecido &n la modificacion del Regfamento de Crganizacion y Funciones (ROF) del IRTP, la cual fue aprabada con Dacrato Supremo N°006-2018-MG de fecha 17.08.2018.




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - INDICADORES OEl y AEI

' Periodo PEI ; 2017 - 2019

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
| Sector : 03 - CULTURA

| Pliego : 116 - INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU - IRTP

MATION ¥ CONTEMIDDS AUDIOVISUALES QUE PROMU

PARAMETRO VALOR
coD. INDICADGR DE LINEA BASE ACTUAL
MEDICION Ao valor Afc  Valor 2047 2018 7019 2017 2018 201

PUEGEACESH B LA LHUDADARMA ¢

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO

Porcentaje de programas redisefiados e

IND.Q1.0EI1.01 Porcentaje 205 200 2016 2.00 7.00 6.00 6,00 400 6.00 ND 57.14 100.00 ND RADIQ Y ”
implementados TELEVISION DEL DE TELEVISION
PERU - IRTP
000513-INSTITUTO
NACIONALDE 45 09.GERENCIA
: IND.(2,0E).01 Porcentaje de programas de estreno Porcentaje 2015 22.00 2016 7.00 9.00 8.00 8.00 9.00 12.00 ND 100.00 100 ND RADIO Y =
| DE TELEVISION
; TELEVISION BEL
; PERU - iRTP
[ OB 5 3 INFORMACION AUDIOVISUAL DE CALIDAD DE MANERA OPORTUMA Y ACCESIBLE A TODOS LOS PERUANDSZAS Pricndad )
PARAMETRO  LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRG ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
CoD. INDICADOR DE . . UE ORGANICA
MEDICION Afio  Valor  Afo  Valor 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 201% RESPONSABLE
i 000513-
| INSTITUTQ
: Horas de contenidos J NACIONAL DE 02.11-GERENCIA
IND.O1,AEL.01.01 informativos emitidos de prensa Numero 2015 1720.00 2016 4652.00 6120.00 6900.00 6150.00 6294.00 11042.00 ND 100 100 ND RADIO Y DE PRENSA
TELEVISION DEL
PERU - IRTP
000513-
: INSTITUTO
i Horas de contenidos d NACIONAL DE 02.08-GERFNCIA
] IND.02.AEL.O1.01 infarmativos emitidos de radio Numero 2015 4440.00 2016 1834.00 2190.00 2800.00 2190.00 2481.00 2758.00 ND 100 98.50 ND RADIO Y DE RADIO
: TELEVISION DEL
PERU - IRTP
OF1D X 107 CONTERIDOS ACCESIBLES ¥ VARIADOS PARA TOBOS LOS PERUAND OUE PROMUEVAN EA DIVERSITIAD ¢
PARAMETRO | NgA BASE VACOR LOGRO ESPERADO  VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA
COD. INDICADOR DE ACTUAL UE RESPONSABLE
MEDICION  Afo  Valor Afio  Valor 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019
IND.01.AEL.01.02 Porcentaje de programas de Parcentaje 2015 41.00 2016 43.00 43.00 45.00 45.00 79.00 73.00 ND 100 100 ND 000513-INSTITUTO 02.09-GERENCIA DE

television que promueven la
diversidad cultural e integracién

AVANCE (%} UNIDAD ORGANICA

UE RESPONSABLE

9 2017 2018 2019

000513-INSTITUTO

DR LIUC 02.09-GERENCIA

NACIONAL DE TELEVISION
RADIO Y



Porcentaje de programas de radio
IND.02.AEL.01.02 que promueven la diversidad cultural Porcentaje
e integracién

CcoD. INDICADOR DE
MEDICION
Porcentaje de nuevos programas
INB.01.QEL.02 implementados dirigidoes a nifes y Porcentaje
jovenes
PARAMETRO
COoD. INDICADOR DE
MEDICION
Porcentaje de programas de estreno -
DE01- AEL.02. 04 propios dirigidos a nifios y jovenes Boficentale
PARAMETRO
coD. INDICADOR DE
MEDICION
Porcentaje de programas de :
IND.O1.AEL.02.02 coproduccion reatizados Porcentaje
Porcentaje de formatos enlatados .
IND.02.AE1.02.02 adquiridos Porcentaje
R EL PATRIGDEID AUDIOYIBLAL Y FONC
PARAMETRO
cop. INDICADOR DE
MERICION

IND.D1.GELO3 Porcentaje de Documentos digitalizados Porcentaje

2015 57.00 2016 60.00

Ano

2016 100.00 2016 100.00

Valor

LINEA BASE

Ano

Valor

PARAMETRO | |qEA BASE

Ano

Ano

VALOR
ACTUAL
Valor

VALOR

ACTUAL
Valor

2016 20.00 2016 20.00

VALOR

LINEA BASE ACTUAL
Afo  Valor Ano Valor
2016 7.00 2016 7.00

2016 62.00 2016 62.00 51.00 50.00 48.00 37.00 51.00

RAFICO DFL TP B RENFFICIO D
VALOR

LINEA BASE ACTUAL

Ano  Valor Ano Valor

2016 ND 2016 ND

TELEVISION DEL

PERU - IRTP
000513-INSTITUTO |
NACIONAL DE |
60.00 60.00 60.00 75.00 89.00 ND 100 100  ND RADIO Y giﬁ%GERENC'ADEE
TELEVISION DEL |
PERU - IRTP
LOGRO ESPERADG  VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA
fIB RESPONSABLE
2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019
000513-INSTITUTO
NACIONAL DE
89.00 71.00 71.00 33.00 59.00 ND 37.08 83.10 ND RADIOY e
TELEVISION DEL
PERU - IRTP
LOGRO ESPERADO  VALOR OBTENIDO AVANCE (%) Ue UNIDAD ORGANICA

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 REZRONSHELE

000513-INSTITUTO

NACIONAL DE
19.00 13.00 13.00 21.00 1800 ND 100 100 NDRADIOY AR O RENELNDE |
TELEVISION DEL
PERU - IRTP
LOGRO ESPERADO  VALOR OBTENIDO AVANCE (%) U I N N

RESPONSABLE
2017 2018 2019 2017 72018 2MM9 2017 2018 2019

000513-INSTITUTO

NACIONAL DE

6.00 500 600 3.00 3.00 ND 50.00 60.00 ND RADIOY g%g‘éfﬁ?;’éﬂ’"
TELEVISION DEL
PERU - IRTP
000513-INSTITUTO
NACIONALDE g5 no GERENCIA

ND 100 98.04 ND RADIOY S
TELEVISION DEL
PERU - IRTP
A PORLACION (Brioridac
LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA

RESPONSABLE

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019

000513-INSTITUTO

NACIONAL DE 02.03-GERENCIA

20.00 30.00 20.00 14,00 11.00 NI 70.00 36.67 ND RADIO Y TECNICA'Y DE
TELEVISION DEL ~ OPERACIONES
PERU - IRTP



CoD. INDICADOR

Porcentaje del Patrimonio

IND.01.AE].03.01 Audiovisual y fonografico recuperado

cob. INDICADOR

2 Porcentaje de uso de los documentos

IND.01.AEL03.0 digitalizados

SINGTITUCIONAL FN BENEFIIO BE LA CIUDAD
PARAMETRO

CoD. " INDICADOR

Porcentaje de avance en la
IND.G1.0El.04 actualizacion de los instrumentos de
gestion institucional

COD. INDICADOR

Nivel porcentual de operatividad de
IND.O1.AEI1.04.01 la red nacional de transmisores de
television

Nivel porcentual de operatividad de
IND.02.AE1.04.01 1a red nacional de transmisores de
radio

CQD. INDICADOR

IND.01.AE1.04.02 Namero de convenigs
interinstitucionales y alianzas
estratégicas implementadas

PARAMETRO
DE
MEBICION

Porcentaje

PARAMETRO

DE
MEDICION

Porcentaje

DE
MEDICION

Porcentaje

PARAMETRO
DE
MEDICION

Porcentaje

Porcentaje

ﬂ H [ERPS T L |
PARA{)“EETRO LINEA BASE

MERICION
Nimero

LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDC AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA
Ao Valor Ao Valor 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 RESPONSABLE
000513-INSTITUTO
NACIONAL DE  02.03-GERENCIA
7016 ND 2016 ND 40.00 30.00 20.00 41.00 400 ND 97.56 100  ND RADIO Y TECNICA Y DE
TELEVISION DEL  OPERACIONES
PERU - IRTP
LINEA BASE  VALOR LOGRO ESPERADO  VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
ACTUAL U S REoNanlE |
Afo  Valor Aho  Valor 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019
000513-INSTITUTO
NACIONALDE  02.03-GERENCIA
2016 ND 2016 ND 25.00 25.00 25.00 1.00 0.40 ND 4.00 1.60 ND RADIOY TECNICA Y DE
TELEVISION DEL  OPERACIONES
PERU - IRTP
VALOR
LINEABASE  ,AL0%  LOGRO ESPERADO  VALOR OBTENIDO AVANCE (%) o UNIDAD ORGANICA
Ao Valor Afe  Valor 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 RESEONSABLE
000513-INSTITUTO
NACIONAL DE
2016 10.00 2016 10.00 50.00 80.00 100.00 50.00 83.00  ND 100.00 100  ND RADIO Y ng'SééiERENC'A
TELEVISION DEL
PERU - IRTP
VALOR :
LINEABASE %00 LOGROESPERADO  VALOR OBTENIDO AVANCE (%) o UNIDAD ORGANICA |
Ao Valor Afio  Valor 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 HESRONSAELE
000513-INSTITUTO
NACIONALDE  02.03-GERENCIA
2015 93.80 2016 95.50 95.00 95.00 96.00 96.00 96.00 NO 100 100  ND RADIOY TECNICA ¥ DE
TELEVISION DEL  OPERACIONES
PERU - IRTP
000513-INSTITUTO
NACIONAL DE  02.03-GERENCIA
2015 96.80 2016 95.20 95.00 95.00 97.00 95.00 96.00 ND 100.00 100  ND RADIO Y TECNICA Y DE
TELEVISION DEL  OPERACIONES
PERU - [RTP
VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDG AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA
Afo  Valor ARo  Valor 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 RESPONSABLE
2015 13.00 2016 16.00 14.00 14.00 20.00 27.00 25.00 ND 100 100  ND 900513- 02.05-OFICINA DE

VALOR

INSTITUTO ASESORfA
NACIONAL DE JURIDICA
RADIO Y



TELEVISION DEL
PERU - IRTP

PARAMETRO VALOR
ie LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

MEDICION  Anp  valor Afio  Valor 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019

UNIDAD DRGANICA |

cob. INDICADOR RESPONSABLE

UE

000513-INSTITUTO

Porcentaje del grado del desempefio NACIONAL DE 02.04-OFICINA DE

IND.01.AEL.04.03 Institucional Porcentaje 2015 98.00 2016 94.00 95.00 95.00 100.00 91.00 93.00 ND 95,79 97.89 ND RADIO Y PLANEAMIENTO Y
TELEVISION DEL.  PRESUPUESTO
PERU - IRTP

[ NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %



INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI 2018

PERIODO DEL PEI: 2017-2019

SECTOR: CULTURA

PLIEGO: 116 INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU

UNIDAD EJECUTORA: 001 INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU
FECHA: 30.01.2019

1. RESUMEN EJECUTIVO

Mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°075-2017/IRTP de fecha 31.07.2017, se aprobt el
Plan Operativo Institucional {POI} 2018 del IRTP, el cual fue elaborado teniendo en cuenta la "Guia
para el Planeamiento Institucional™ del CEPLAN vigente en ese momento y contd con un fotal de
ciento siete (107) actividades operativas, y un numero igual de indicadores y metas para su

medicion, que se alinearon a las Acciones Estratégicas de los cuatro (04) Objetivos Estratégicos
establecidos en el PEl 2017-2019 del IRTP.

De conformidad con la Guia para el Planeamiento Institucional modificada?, se realizo la
consistencia del POl 2018 con respecto al Presupuesto Institucional de Apertura (PIA} 2018, como
resultado se obtuvo un POl 2018 consistenciado que conto con 97 actividades operativas
financiadas.

Posteriormente, Ei POl 2018 consistenciade del IRTP se modifica, mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°132-2018/IRTP de fecha 31.12.2018, debide a: la modificacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del IRTP, ampliaciones presupuestales auterizadas
por el Ministerio de Economia y Finanzas y la Presidencia Ejecutiva del IRTP, el cumplimiento de
nuevas disposiciones normativas dictadas por el Ejecutivo {Cobertura de la visitad del Papa al Per(),
el mejoramiento continuo de los procesos, el resultado del seguimiento de la ejecucion del POl y el
cumpfimiento de los Objetivos Estrategicos Institucionales.

Por las razones expuestas anteriormente, el POl 2018 modificado cuenta con un total de cien (100)

actividades operativas con sus correspondientes indicadores y metas fisicas, las que se encuentran
articuladas con los Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas del PEl 2017-2019, el cual es
materia de la presente evaluacion.

Ejecucion de las metas del POl 2018 modificado

Se evalud la ejecucion de fas cien {100) actividades operativas en funcion al grado de cumplimiento
de cada una sus metas correspondientes programadas para el afio, segn la categoria porceniual
(mayor o igual al 100%, menor al 100% y 0%).

Asi tenemos que, de las cien (100} metas programadas para el afo 2018, ochenta y dos {82)
lograron una ejecucion igual o superior al 100% de la meta programada, trece (13) lograron una
gjecucion inferior al 100% v cinco (5) no se ejecutaron, teniende un promedio de ejecucion del
91.5%.

! Aprobado por Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N°033-2017-CEPLANIPCD de fecha 02.06.2017.
* Mediante Resotucion de Presidencia det Consejo Direclivo N*052-2017-CEPLAN/PCD de fecha 23.11.2017.
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2. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS FiSICAS Y FINANCIERAS DE LAS
ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES

2.1

MODIFICACION DEL POI1 2018

El Plan Operativo Institucional (POl 2018 del IRTP tuvo dos modificaciones, las cuales se
describen a continuacion:

A) Primera modificacion del POI

En ef marco de lo establecido en el numeral 6.3 de la Guia para el Planeamiento Institucional
del CEPLAN vigente en ese momento, se realizb la consistencia del Plan Operativo
Institucional (POI) 2018 con respecto al Presupueste Institucional de Apertura {PiA) 2018,
siendo este Glfimo aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 125-2017/IRTP de
fecha 27.12.2017 y cuyo monto ascendia a S/. 89,425,676.

B) Segunda modificacion del POI

Teniendo en cuenta que el PO1 2018 es un importante instrumento orientador para la gestion
institucional en el corto plazo, se elabord la segunda modificacien del POI 2018 de manera
participativa con los 6rganos del [RTP, en base a:

v" La modificacion de funciones y estructura organica del IRTP, de acuerdo al Decreto
Supremo N°006-2018-MC, publicado 18 de agosto del 2018, que aprueba fa
modificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones del IRTP.

v" Las ampliaciones presupuestales autorizadas por el Ministerio de Economia y Finanzas y
la Presidencia Ejecutiva del IRTP, el cumplimiento de nuevas disposicicnes normativas
dictadas por el Ejecutivo {Cobertura de la visitad del Papa al Per{i), el mejoramiento
continuo de los procesos, el resultade del seguimiento de la ejecucion del POl y el
cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Instijucionales,

Cabe sefialar que, dicha modificacién fue elaborada en el marco de la Directiva N°® 001-2017-
CEPLAN/PCD “Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”
(02.05.2017), vy siguiendo las pautas metfodologicas de la “Guia para el Planteamiento
Institucional” del CEPLAN vigente en ese momento. En adelante, cuando se haga mencion
en el presente documento al Plan Operativo Institucional (POI) 2018 modificado del IRTP
entiéndase al POl 2018 modificado por segunda vez.

3. EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES

A) ESTRUCTURA DEL PO{ 2018 CONSISTENCIADO

E! Plan Operativo Institucional (POl} 2018 del IRTP, censistenciado con el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) 2018, conté con noventaisiete (97) actividades operativas, y un
nimero igual de indicadores y metas para su medicidn, que se alinearon a las Acciones
Estratégicas de los cuatro {04) Objetivos Estrategicos establecidos en el PE| 2017-2019 del IRTP
(OE1: “Mejorar 12 calidad de la informacion y contenidos audiovisuales que promuevan la
integracién de la ciudadania’, OEZ: “Fomentar la produccion y difusion de contenidos
audiovisuales culturales orientados a los nifios, nifias y juventud peruana’, y OE4: "Fortalecer a
gestién institucional en beneficio de la ciudadania”), tal como se muestra en el Cuadro N° 01:
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Cuadro N° 01 - Estructura del POl 2018 Consistenciado a nivel Objetivos y Acciones Estratégicos

Informacién  audiovisual de calidad de
AEl1 manera oportuna y accesibie a todos los 6
peruanos/as.

Mejorar 1o calidod de Io
informacion y  contenidos

0£1 -
fu.d.v?wsuaf'e"s qu Qrc;m:ev?n Contenidos accesibles y variados para todos
Gintegrocion en io ciudadama. | pgq 9 los peruanos, que promuevan la diversidad 11
cultural e integracién nacional.
Produccidn propia y difusion de contenidos
Fomentar la produccion AE.2.1 orientados a nifios, nifias y juventud 2
difusidn de contenidos peruana.
0E2 audiovisuoles culturales Copreduccicnes y  adquisiciones  de
orientados a los nifios, nifios y contenidos en una coferta programatica
. AEZ.2 . . . o . 2
juventud peruana diversificadz, dirigida a la audiencia infantit y
juvenil,
AEAL thlmlzar el equipamiento vy la 10
infraestructura.
Fortalecer fa gesticn L .
| posicionamiento de Iz
CE4 institucional en beneficic de 1o AE42 FOI“EB?EF?F del p 9
. . Institucion.
ciudadania.
AEA3Z Mejorar el rendimiento y desempeiic de [a 57

gestion institucional.

Cabe sefialar que, debido a que el PIA no consideraba recursos para el financiamiento de
proyectos de inversion, no se programaron actividades operativas para la continuacion del
Proyecto "Mejoramiento de los Servicios de Documentacion Audiovisual y Fonografica del IRTP”,
las cuales hubiesen contribuido a las Acciones Estratégicas del OE3: “Preservar y poner en valor
el patrimonio audiovisual y fonogréafico del IRTP en beneficio de la poblacion”.

B) ESTRUCTURA DEL PO! 2018 MODIFICADO

El POI 2018 modificado del IRTP, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N°®132-2018/IRTP de fecha 31.12.2018, materia de la presente evaluacion, se elabor6 en base a:

v

La modificacidn de funciones y estructura organica del IRTP, de acuerdo al Decreto
Supremo N°006-2018-MC, publicado 18 de agosto del 2018, que aprueba la modificacion
del Reglamento de Organizacion y Funciones del IRTP.

Las ampliaciones presupuestales auforizadas por el Ministerio de Economia y Finanzas y la
Presidencia Ejecutiva del IRTP, el cumplimiento de nuevas disposiciones normativas
dictadas por el Ejecutivo (Cobertura de la visitad del Papa al Perd}, el mejoramiento continuo
de los procesos, el resultado del seguimiento de Ja ejecucién del POl y el cumplimiento de
los Objetivos Estratégicos Institucionales.

Como consecuencia de las transferencias de partidas presupuestales aprobadas por el Poder
Ejecutivo a favor del IRTP, el POl 2018 modificado incluyd ta continuidad del Proyecto de
Inversion Plblica "Mejoramiento de los Servicios de Documentacion Audiovisual y Fonografico™
del IRTP, con lo cual se programo una actividad operativa que contribuye al tercer Objetivo
Estratégico “Preservar y poner en valor el patrimonio audiovisual y fonografico del IRTP en
beneficio de la poblacién”. Asimismo, se incorpord una actividad operativa relacionada a la visita
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del Papa Francisco al Perd, y una aclividad operativa relacionada a la realizacion de
produccicnes por el Bicentenario del Peri, entre otras.

Como resultado de esta reprogramacion, el POl 2018 modificado cuenta con un total de cien
(100) actividades operativas con sus correspondientes indicadores y metas fisicas, las cuales se
encuentran articuladas con los Objetivos Estratégicos y Acciones Esfratégicas del PEI 2017-
2019. La conformacion de las actividades por objetivo estratégico y accion estratégica se
muestra en el Cuadro N° 02;

Cuadro N° 02 - Estructura del POl 2018 Modificado a nivel Objetivos y Acciones Estratégicos

Informacién audiovisual de calidad de

Mejorar la calidod de la informacicn vy AEL1 manera oportuna y accesible a todos los 6
OE1 conteridos audiovisuales que peruanos/as.
promuevan la  integracion en o Contenidos accesibles y variados para todos
ciudadania. AEL2 105 peruanos, que premuevan la diversidad 15
cultural e integracion nacional.
Produccion propia y difusidn de contenidos
Fomentar o produccidn y difusion de AE21 crientados & nifios, nifias y juventud 2
contenidos  oudiovisugles  culturales peTuana. - —
OE 2 Coproducciones vy adguisiciones  de

orientedos a los nifics, nifias y juventud R rr
contenidos ern una oferta programatica

eruana. AE22 . . 2
P diversificada, dirigida a la audiencia infantil
y juvenil.
Patri i iovi f 3 [
Preservar y poner en valor el patrimonio AE31 atrimonio audiovisual y fonografico de 1
L o IRTP recuperado
0£3 audiovisual y fonogrdfico del IRTP en oteroT audiovisoal v T v p
beneficio de la poblacidn. AE3.2 aterial audiovisual y lenogratico. Usado 0
por la poblacidn,
AEAL _Optlm:zar el equipamientoc vy la g
e infraestructura,
Fortalecer lo gestion institucional en Fortalecer del aosicienamients de 1a
OE4 beneficio de la ciudadania. AEA42 . P : 9
Institucion.
AEA43 Mejorar el rendimiento y desempeiio de la 57

gestion instituci

al.

C) EVALUACION DE LAS METAS DEL POI 2018 MODIFICADO

El analisis se efectud, en base a los resultados del nivel de cumplimiento alcanzado, con relacién
a la meta anual programada de las actividades operativas del POI 2018 modificado, las que
estan alineadas a las Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas del PEI. El promedio de
gjecucion de las 100 metas programadas asciende a 91.5% {Ver Anexo N° 01).

Ademas, se puede evidenciar que, de las cien (100} metas programadas del POI, ochenta y dos
{82) lograron una ejecucion igual o superior al 100% de [a meta programada, trece (13) fograron
una ejecucion inferior al 100% y cinco (5) no se ejecutaron, como se muestra en el Cuadro N°
03.

Cuadro N° 03 - Resumen del Nivel de Ejecucion de las Metas del POl 2018 Modificado

100 Metas 82 Metas 13 Metas 5 Metas
Total con ejecticion | con ejecucion sin
Evaluadas | mayor o igual menor al giecucion
al 100%

100%
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Respecio a las trece (13) metas con ejecucion inferior al 100%, pero superior al 0%, se informa
lo siguiente: Tres (03) de las metas obtuvieron entre 85% y 94% de avance, seis (06) entre 70%
y 75% de avance, y las otras cuatro (04) metas enfre 50% y 67%., seglin se muestra en el
cuadro N° 04,

Cuadro N° 03 - Resumen de las metas del PO] 2018 modificado con ejecucion inferior al 100%

Realizacidon y difusién de programas de estreno de produccién N"de horas de estreno
1.2.7 ronia emitidas de programas de Horas 3,357 1,828 54
propta. produccién propia
Adguisicién d ion de derechos de emisidn de material
1.2.1 q!" X ¢ & Cesio . ; N° de cesiones de derechos Derechos 10 7 70
audiovisual para la programacion de TVPerd.
Produccion de contenides televisivos propios para jdvenes y N ,df! praducc_lnnes .
211 nifios televisivas propias para Produccion 13 10 91
) jovenes y nifios realizadas
N° delicencias abtenidas de
2.2.1 {Gestion de licencias de emision de material audiovisual enlatado. material audiovisual Licencia 35 33 94
enfatado
C duccion d ios destinados a la audiencia juvenil o| ¥°decopr ion r »
329 Aupro' i e espacio j 5 p_odﬁccuo e.s para Coproduccicn 4 3 50
infantii. nifios y jovenes realizadas
N° de Inform
4.2.2 |Organizacién de Canferencias da Prensa. de X o es_de Informe 4 3 75
conferencias realizadas
4.3.7 |Gestion Presupuestal. N* deinformes alaborados Informe 20 17 a5
4.3.8 |Elaboracion del Informe Trimestral del Sistema de Control Interno.| N°deinformes elaborados Plan 4 3 75
L NPT N° de Sesiones de Consejo
4.3.13 [Direccion de la gestién institucional, f_g . i ! Acta 24 17 71
Directivo realizados
4.3.19 [Elaboracion dela agenda de sesiones del Consejo Directivo. N* de agendas elaboradas Agenda 24 17 71
N° dei
4.3.37 [Ejecucion de acciones de mantenimiento. d_e '_nformes C{e Informe 4 3 75
mantenimiento realizado
s . . N®dei E
4.3.42 |Crganizaion y desarrollo de simulacros de sismo. de |nforme§ de stmulacros informe 3 2 67
realizados
. - - L N de inform itori
4.3.52 |Ejecucion de Auditorias de Cumplimiento. R _es dea?udlto tas informe 3 2 67
de cumpiimiento ejecutadas

Respecto a las metas sin ejecucion, se informa lo siguiente:

¥ 3.1.1 Ejecucion del Proyecio "Mejoramiento del Servicio de Documentacion Audiovisual y
Fonogréafico del IRTP"

No se culminé la ejecucion de dicho proyecto debido a problemas estructurales detectados
en la infraestructura construida en el afio 2015 para el Repositorio de la Sede de San Luis,
por lo que el Contrato N°21-2018-GAF.2/IRTP que preveia la adecuacion de dicho
repositorio tuvo que paralizarse de acuerdo a lo solicitado por la Gerencia Técnica y de
Operaciones mediante [nforme N° 107-2018-GT/IRTP y la Gerencia General mediante
Memorandum N° 212-2018-GG/IRTP. A su vez, esto origind que no se instalard la
estanterfa metalica y no se adquiriera el sistema de enfriamiento para el repositorio en
cuestion,

v 4.15 Reposicion de equipamienio tcnico para transmisian de television def IRTP.

No se cumplié con fa meta prevista debido a la apelacion presentada por un proveedor en el
proceso de adjudicacion LP-SM-1-2018, y por el correspondiente tiempo de espera en el
pronunciamiento de la OSCE, originando retrasos en el proceso logistico, por lo que la firma
del Contrato N°09-2018-0A.2/IRTP se realizé el 31 de diciembre. Al respecto, considerando
que el plazo de entrega de los equipos es de 60 dias, el suministro y devengado de decha
compra cofresponderan al ejercicio 2019, debiendo gestionarse ante el MEF]

presupuestales necesarios para la continuidad de la inversion.
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v’ 426 Elaboracién de Estudio de Mercado de Preferencia en el consumo de Medios (TV y
Radio) del IRTP.

No se elaboro dicho estudio por falta de recursos presupuestales; sin embargo, dada su
importancia se evalla incorporar esta actividad en la modificacion del POI 2019,

v 4.3.26 Elaboracion de documentos para el transito al nuevo régimen de Servicio Civil.

No se elaboré el Manual de Perfiles de Puestos (MPP), la Valorizacion de Puestos y el
Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), debido a que cuando se desarrollaban las
actividades preparatorias para la elaboracién de dichos documentos, se aprobo la
modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del IRTP, lo que demando
la actualizacion de los documentos de gestién correspondientes (Clasificador de Cargos y
Cuadro de Asignacion de Personal Provisional, asi como la matriz de dotacion de personal),
imposibilitando la ejecucion de esta actividad.

v" 4341 Formulacion y evaluacion del Plan Integral de Seguridad.

No se formuld el *Plan Integral de Seguridad" debido a que se priorizd la elaboracion del
“Manual de Seguridad y Proteccion de Instalaciones de Filiales y Retransmisoras”, por ser
una actividad contemplada en el Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema de
Control Interno en el IRTP.

C.1) EJECUCION DE LAS METAS A NIVEL DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS

El calculo del nivel de ejecucién de fas metas de las actividades asociadas a cada Objetivo
Estratégico, se obtiene del promedio de la sumatoria del porcentaje de avance de las metas
asociadas a cada objetivo. Dicha informacion que se obtiene de la “Matriz de Evaluacion del Plan
Operativo Institucional Modificado 2018 del IRTP" (Anexo N° 01).

Cabe precisar que, para efectos de célculo del promedio de avance de metas programadas, se
ha tomado en cuenta que, para aquellos resultados que sobrepasen el 100%, no se va
considerar el exceso del resultado.

Considerando la agrupacion de las actividades del POl 2018 modificado por Objetivos
Estratégicos, tenemos que las actividades programadas para el afic asociadas a cada Objetivo
Estratégico como resultado de la ejecucion anual de las metas, tuvieron un grado de
cumplimiento promedio siguiente: el OE1 obtuve 96.4%, el OE2 83.8%, el OE3 0% vy el OE4
alcanzo el 91.7%, como se muestra en el Cuadro N° 04,

Cuadro N° 04 - Nivel de Ejecucion a nivel de Objetivos Estratégicos

21 12 7 96.4%
OE2 1 83.8%
OE3 0
Ot 4 74 i3 49 91.7%




El Objetivo Estratégice con mayor grado de cumplimiento fue el OE1: Mejorar la calidad de la
informacion y contenidos audiovisuales que promuevan la integracion en la ciudadania., que
obtuvo el 96.4%, siendo el OE3; Preservar y poner en valor el patrimonio audiovisual y
fonografico del IRTP en beneficio de la poblacion., el que tuvo el menor grado de
cumplSimiento  equivalente al 0%, debido a que la actividad “Ejecucion del proyecto
Mejoramiento del Servicio de Documentacion Audiovisual y Fonografico del IRTP”, no se
culmind y se paralizd debido a problemas estructurales detectados en la infraestructura
construida en el afio 2015 (primer afio de proyecto), fal como se sefiala en el Informe N° 107-
2018-GT/RTP de la Gerencia Técnica y de Operaciones, y el Memorandum N° 212-2018-
GG/IRTP de la Gerencia General.

Ademas, tal como se muestra en el cuadro 26 actividades tuvieron una ejecucion superior al
100%, 56 actividades igual al 100%, 13 actividades menor al 100% y 5 actividades no se
ejecutaron.

C.2) EJECUCION DE LAS METAS A NIVEL DE ACCIONES ESTRATEGICAS

El grado de cumplimiento del nivel de ejecucion de las metas de las actividades operafivas
asociadas a cada accion esfratégica, se obtiene del promedio de la sumatoria del porcentaje de
avance de las metas de cada accion estratégica.

Cabe precisar que, para efectos de calculo del promedio de avance de metas programadas, se
ha fomade en cuenta que, para aquellos resultados que sobrepasen el 100%, no se va
considerar el exceso del resultado. Como resultado del caiculo se ha obtenido los siguientes
porcentajes del nivel de ejecucion de cada accion estratégica que se detallan a continuacion
(Cuadro N° 5):

Cuadro N° 5 - Nivel de Ejecucion a nivel de Acciones Estratégicas

La Accion Estratégica con mejor desempefio fue fa AE 1.1 "Informacion audiovisual de calidad de
manera oportuna y accesible a todos los peruanos/as” que tuve un 100% de ejecucion, las AE
1.2 “Contenidos accesibles y variados para todos los peruanos que promuevan la diversidad
cultural e integracion nacional” y AE 2.1 “Produccion propia y difusion de contenidos orientados a
nifios, nifias y juveniud peruana” tuvieron una ejecucion de 94.9% y 95.5% respectivamente,
mientras que fas AE 2.2 “Coproducciones y adquisiciones de contenidos en una oferta
programatica diversificada, dirigida a la audiencia infantil y juvenil’, AE 4.1 “Optimizar el
equipamiento y la infraestructura”, 4.2 "Fortalecer el posicionamiento de la institucion” y 4.3
‘Mejorar el rendimiento y desempefio de la gestién insfitucional” tuvieron una ejecucion de
72.0%, 87.5%, 86.1% y 93.2% respectivamente; siendo la AE 3.1 "Patrimonio audiovisual y
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D)

3.1

fonografico del IRTP recuperado” la que no tuvo ningln avance debido a la paralizacién del
proyecto fonogréfico.

MARCO Y EJECUCION PRESUPUESTAL AL 31.12.2018

El Plan Operativo Institucional {POl) 2018 Modificado, esta articulado con el Presupuesto
Institucional Modificade (PIM) 2018 del IRTP. Durante el afio 2018, se logré la incorporacitn de
recursos presupuestales a favor de la entidad, mediante créditos suplementarios y transferencias
de partidas autorizadas por el Poder Ejecutivo, asi como saldos de balance, que sumaron en
total S/. 11'642,837, los cuales fueron destinados para la continuidad de la ejecucion del
proyecto de inversion puablica "Mejoramiento de los Servicios de Documentacion Audiovisual y
Fonograiica del IRTP”, 1a cobertura de la visita del Papa Francisco al Per(i y la realizacién de
producciones por el Bicentenario. Asimismo, se destind recursos para financiar gastos
ineludibles vinculados a la continuidad operativa de la sefial satelital, servicios temporales
especializados para la conduccion de |a pantalla televisiva, prensa y radio, entre otros. Como
resultado, en el afio 2018, el Pliego IRTP contd con un marco presupuestal por toda fuenie de
financiamiento de 5/.101°068,513 (ciento un millon sesenta ocho mil quinientos trece), de los
cuales de ejecutaron (a nivel de devengado) S/. 94°940,251, lo que representa un nivel de
ejecucion del 93.94%. Lo anterior se muestra en el Cuadro N° 07 siguiente:

Cuadro N° 07 - Nivel de Ejecucion Presupuestal

' Cén_ceﬁio dai'gaéto'_-.:_-' : ._ .. : ;'_ :P!M 2018_ a De\’e‘g.i_gé;ﬁ__ ':ffs Avance

RECURSOS ORDINARIOS 9.2.}.0.26,325. 87.20.2.508 éé.BTEé
21 Personaly Obligaciones Sociales 18,814,922 16.527 78 99.55%
23 Bienes vy Semicios 85 6892707 B3.8255%4 95 70%
24 Donagionss y Transferentias 80,062 60,854 103.00%
2.5 Ciros Gastos 818 688 815608 93.55%
2§ Adauisicidn de Acivos no Finangieros 4 837,931 4274 TE? BB 36%
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADQOS 8,218,530 6130477 TATD:
2.3 Denes v Serstios 5,016 830 4011883 T7984%
25 Oiros Gastos 300900 844 B3 2243%
2 & Adquisicitn de Acives no Financerns 2 500 000 1232814 53.00%
RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITD 301,981 i} 0.00%
26 Adgusicidn de ACivgs no Financisfos 0,981 5 0.BD%
DOHACIONES Y TRANSFERENCIAS 2527676 1,508,266 63.23%
2.3 Siznes y Sewigios 2527676 1.598.266 83.23%
TOTALGENERAL & -~ .. . 100068513 94940251 93.94%

MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS

= Se realizd una revision de los indicadores de las actividades del POl 2018, a fin de
mejorar la medicién en el cumplimiente de las metas, y su contribucién con las acciones
y objetivos estratégicos.

v Se elaboraron cronogramas de adquisicidon de bienes y servicios con la finalidad de
realizar un seguimiento continuo, para la contratacion oportuna y eficiente de bienes y
Servicios.
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4.

3.2

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se realizdé un acompafiamiento a los 6rganos del IRTP para el cumplimiente de sus
metas.

Se difundié los avances de las metas del PO 2018, a fin de sensibilizar periddicamente a
los organos respecto al grado de cumplimiento de las metas establecidas en dicho
documento de gestion.

Se solicitd recursos presupuestales adicionales al Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF) y al Ministerioc de Cultura (MC), para poder cumplir con las metas de las
actividades operativas del PO!2018.

MEDIDAS PARA LA MEJORA CONTINUA

La modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones {ROF) del IRTP, ha
permitido actualizar la estructura organica y funcional del IRTP, de acuerdo con el marco
normativo de la modernizacion de la gestion del Estado y a los cambios tecnologicos de
la radiodifusion digital, obteniendo mayores niveles de eficiencia en el desarrollo de la
gestion.

Se ha implementado en el IRTP el Sistema de Gestion Documental (SGD), para
optimizar los tiempos de gestion de los documentos, apoyar la reduccién de los costos y
confribuir con la proteccion del medio ambiente con la menor ufilizacion de papel e
insumos de impresion, mediante uso intensivo de documentos digitalizados y firma
digital.

Se actualizd el Mapa de Procesos y el Inventario de los Procesos Misionales
Institucionales, que permitira una mejor identificacion de actividades e indicadores a ser
incluidos en los Planes Operativos Institucionales.

La Gerencia Tecnica y de Operaciones (GTO), viene realizando acciones preparatorias
para desarrollar programas de mantenimiento preventivo de los equipos de produccion
de radio y televisidn, asi como de los equipos de transmision para garantizar la eficiencia
de nuestros servicios, evitando con ello interrupciones en los mismos e incrementos en
los costos por mantenimiento correctivo.

Producto de la adguisicion de equipamiento tecnoldgico de Ultima generacion por parte
de la institucion, fa GTO ha elaborado una propuesta para desarrollar un programa de
capacitacién permanente a los colaboradores del area de mantenimienfo y produccion,

para elevar la capacidad de respuesta ante las exigencias que el uso de dicha tecnologia
implica.

Realizacion de reuniones periddicas con las areas operafivas, a fin de evaluar
constantemente los contenidos de los programas de radio y television con miras al
cumplimiento de los Objetivos Estratégicos institucionales.

Conscientes de que las redes sociales aciualmente son un medio alternativo que
necesita atencion, este aio Radio Nacional impulsara la formacion de un equipo basico
de realizadores audiovisuales, con quienes potenciara nuestro flujo en redes sociales,
post, flyers, play ground, etc, y se estad produciendo mas piezas audiovisuales para
nuestro canal de Youtube, dado gue se evidencia mayor movimiento y aceptacion en
nuestras plafaformas digitales.

(9]




41  CONCLUSIONES

= Se modificd el POl 2018, debido a la modificacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del IRTP, ampliaciones presupuestales autorizadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas y la Presidencia Ejecutiva del IRTP, el cumplimiento de nuevas
disposiciones normativas dictadas por el Ejecutivo (Cobertura de la visitad del Papa al
Peril), el mejoramiento continuo de los procesos, el resultado def seguimiento de la
ejecucion del POl 'y el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales.

» La Evaluacion Anual de implementacion del POI 2018 modificado se realizd en el marco
de lo establecido en el numeral 7.2. Evaluacion de planes institucionales de la Guia para
el Planeamiento Instifucional® del CEPLAN.,

= |aejecucion del POl muestra los siguientes resultados:
v Anivel de Actividades Operativas el POl 2018 obtuvo un avance del 91.5%.

v" Ademas, se puede evidenciar que, de las cien (100) metas programadas del
POI, ochenta y dos {82) lograron una ejecucion igual o superior al 100% de la
meta programada, trece (13) lograron una ejecucién inferior al 100%, y cinco
{5) actividades programadas no se ejecutaron.

v" A nivel de Objetivos Estratégicos: el OE1 obtuvo 96.4%, el OE2 83.8%, el OE3 0%
y el OE4 alcanzo el 91.7%.

v A nivel de Acciones Estratégicas: 1 accién estratégica (A.E.1.1) logro una
ejecucion del 100%; 6 acciones estratégicas (AE1.2, AE.21, AE22 AE4.1,
AE.4.2y AE.4.3) tuvieron una ejecucion menor al 100%, y una accion estratégica
(A.E.3.1) no fue gjecutada.

»  Respecto a las trece {13) metas con ejecucion inferior al 100%, pero superior al 0%, se
informa lo siguiente: Tres (03) de las metas obtuvieron entre 85% y 94% de avance,
seis (06} entre 70% y 75% de avance, y las otras cuatro {04) entre 50% y 67%.

= Respecto a las cinco (05) actividades operativas que no ftuvieron avance en su
ejecucion: debide a factores vinculados a paralizacién de una obra {por fallas
estructurales), escasos recursos presupuestales, modificaciones normativas y una
apelacion en un proceso de contratacion, entre otros aspecios.

4,2  RECOMENDACIONES

= Seguir asesorando a los 6rganos en el establecimiento y seguimiento de sus metas para
lograr una adecuada ejecucion de fas mismas.

v Se recomienda elevar el presente informe a la Alta Direccién para conocimiento y
publicacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad, en el marco de
lo establecido en el numeral 7.2, Evaluacion de planes institucionales de la Guia para el
Planeamiento Institucional del CEPLAN.

5. ANEXO

= Anexo N° 01 "Evaluacién Anual del Plan Operativo Institucional 2018 Modificado del
IRTP”

} Modificada por Resofucicn de Presidencia de Consejo Directivo N° 00053-2018-CEPLANIPCD.
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icion de equipami écai isian de televisidn N* de egulpos téchicos j
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4.3 35 |Elaboracidn y evaluacion de! Plap Anual de Contrataciones N* de informes elaboradas informe ] 5 100
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institucionales
T
4.3 37 |Ejecucidh de acclones de mantenimiento N" de informes d_e informe 4 3 75
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Institucional
N de T
4.3.54 [gjacution de Actividadas de Apoya. de informes de actividades | o 12 12 100
de apoyo ejecutadas
4.3.55 [Ejecucidn de Servicios Relacionados N de l_nformes ‘f“ servicios tnforme 14 13 107
refacionados ejecutados
4.3.56 {Supervisién de filiates y retransmisoras, N*de Informes de supervisidn Informe 12 12 100
. iliat
Control de la operatividad de la Red de retransmisoras, de Radie y|N® de reportes de operatividad Oficina de Filiafes
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Ejecucion

Promedio

[ 91.5%




