Firmado digitalmente por:

MENDOZA COLCHADO Janeth Magaly
FAU 20339267821 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 04/11/2024 12:53:47-0500

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Comisién Nacional para el CE:
Desarrollo y Vida sin Drogas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la i
siguiente direccion web: https://sissgd.devida.gob.pe:8181/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de
verificacion: NPONKVX

Miraflores, 04 de noviembre del 2024
RESOLUCION N° 000132-2024-DV-OGA-URH

Resolucidon de la Unidad de
Recursos Humanos

VISTOS:

El Informe N° 000801-2024-DV-OGA-URH e Informe N° 000782-2024-DV-OGA-
URH de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina General de Administracion; y el
Informe N° 000279-2024-DV-OPP-UPTO de la Unidad de Presupuesto de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; vy,

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion de Gerencia General N° 171-2019-DV-GG del 04 de
octubre de 2019 se aprueba, la propuesta del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE
de la Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas - DEVIDA y el Plan de
Implementacion de la entidad,;

Que, el 08 de enero de 2020 se publicé en el Diario Oficial El Peruano la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 184-2019-SERVIR/PE, mediante el cual la
Autoridad Nacional del Servicio Civil aprueba el Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE
de la Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas - DEVIDA,;

Que, con Resolucion de Gerencia General N° 025-2020-DV-GG del 06 de febrero
de 2020, se aprobd los ajustes referidos a la cobertura presupuestal del Cuadro de
Puesto de la Entidad — CPE de la Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas
- DEVIDA;

Que, el 22 de enero de 2024 se publicé en el Diario Oficial EI Peruano la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000017-2024-SERVIR-PE que aprueba la
Directiva N° 002-2024- SERVIR-GDSRH “Disefio y estructura de puestos y posiciones
para la elaboracion, aprobacion, administracion y modificacion del Cuadro de Puestos
de la Entidad” (en adelante la Directiva);




Que, el articulo 26, 27 y 29 de la Directiva regula la administracién del CPE, que
incluye la actualizacion del Cuadro N° 1, Cuadro N° 2 del Cuadro de Puestos de la
Entidad, y el Cuadro N°4 del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE, respectivamente;

Que, el literal a) del articulo 26 de la Directiva, sefiala que uno de los supuestos
de actualizacion del Cuadro N° 1 del CPE es el financiamiento de posiciones del CPE,
en atencion a los recursos disponibles de la entidad publica vinculadas al pago de
servidores bajo el régimen del Servicio Civil,

Que, asimismo, el literal c) del citado articulo, sefiala como otro supuesto para
actualizar el Cuadro N° 1, la variacion en la cantidad de posiciones ocupadas y vacantes,
incluyendo presupuestadas y no presupuestadas, como resultado del ingreso, la salida
o el desplazamiento de personal, sin que ello altere la dotacién total de posiciones del
puesto;

Que, el literal a) del numeral 27.1 del articulo 27 de la Directiva, contempla como
uno de los supuestos de actualizacion del Cuadro N° 2 del CPE, la variacion del total de
posiciones ocupadas que hubieran devenido en vacantes durante el presente afio o
afos fiscales previos, asi como la eliminacion de cargos sin posiciones ocupadas;

Que, el literal a) del numeral 29.1 del articulo 29 de la Directiva, contempla
como uno de los supuestos de actualizacién del Cuadro N° 4 del CPE, la variacién del
total de posiciones en puestos que hubieran devenido en vacantes durante el afio o
afos fiscales previos;

Que, de acuerdo al articulo 30 de la Directiva, las actualizaciones que se realicen
en el marco de la administracion del CPE se aprueban mediante resolucion de la Oficina
de Recursos Humanos, pudiendo SERVIR y el MEF realizar controles posteriores a fin
de verificar que en ningln caso se haya desconocido o modificado los criterios y/o
montos que sus informes favorables hayan establecido;

Que, en atencién a los supuestos sefalados en el literal a) y c) del articulo 26 de
la Directiva, al actualizar el Cuadro N° 1 del CPE, corresponde actualizar el Plan de
Implementacion, puesto que se contempla la incorporacion de puestos al régimen
laboral de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

Que, asimismo considerando que, en atencion a la potestad direccional de la
entidad, se viene dando por concluida la designacion en puestos de confianza, asi como
designando en dichos puestos de confianza; y teniendo en cuenta que los datos han
variado respecto al anterior registro, también corresponde realizar la actualizacion del
Registro de Contrataciones Directa de la entidad;

Que, con Resolucion de Recursos Humanos N° 000095-2024- DV-OGA-URH del
23 de agosto de 2024, se formalizo la Ultima aprobacion de la actualizacion del Cuadro
N° 1, Cuadro N° 2, y Cuadro N° 4 del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE, Plan de
Implementacién y Registro de Contratacion Directa;

Que, con Informe N° 000782-2024-DV-OGA-URH del 11 de otubre de 2024,
complementado con Informe N° 000801-2024-DV-OGA-URH del 23 de octubre de 2024,
la Unidad de Recursos Humanos solicita opinion a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, sobre la cobertura presupuestal de la actualizacién del Cuadro N° 1y el
Plan de Implementacién 2024;
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Que, con Informe N° 000279-2024-DV-OPP-UPTO del 30 de octubre de 2024, la
Unidad de Presupuesto emite opinion favorable a la cobertura presupuestal de la
actualizacion del Cuadro N° 1y el Plan de Implementacion para el afio fiscal 2024,

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y modificatorias, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva N° 002-2024-SERVIR-GDSRH
“Disefio y estructura de puestos y posiciones para la elaboraciéon, aprobacion,
administracion y modificacion del Cuadro de Puestos de la Entidad” aprobado con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000017-2024-SERVIR-PE; y el Reglamento de
Organizaciéon y Funciones de la Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas
- DEVIDA, aprobado por Decreto Supremo N° 047- 2014-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo _1°.- APROBAR la actualizacion del Cuadro N° 1, Cuadro N° 2 y el
Cuadro N° 4 del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE de la Comisién Nacional para
el Desarrollo y Vida sin Drogas — DEVIDA, que en anexo forma parte de la presente
Resolucion.

Articulo 2°.- APROBAR la actualizacién del Plan de Implementacién de la
Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas — DEVIDA, que en anexo forma
parte de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- APROBAR la actualizacién del Registro de Contratacién Directa de
la Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas — DEVIDA, que en anexo
forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 4°.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion y su anexo en
el Portal Institucional, asi como en el Portal de Transparencia de DEVIDA
(www.gob.pe/devida).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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CUADRO N° 1 DEL
CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD - CPE
DE LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO

Y VIDA SIN DROGAS - DEVIDA
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1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

2.6 POSICIONES . . . .
3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
NUMERO DE VACANTES
ORDEN 2.3TOTALDE | 2.4 TOTALDE 2.5 TOTAL DE
1.1 NATURALEZA DEL 1.2 GRGANO 1.3 UNIDAD Afl EHED 2.2 DENOMINACION DEL PUESTO | POSICIONES POSICIONES POSICIONES
SR ’ ORGANICA PEGSED || DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.2 No 3.1.3 Valorizacién
2.6.1 Pres. ‘p‘res 3.1.1 Valorizacién Principal |3.1.2 Valorizacién Ajustada| ~ Priorizada 3.1.4 Total por posicién 3.1.5 Total por puesto 3.2.1 De la posicién 3.2.2 Del puesto
1 Alta Direccion Presidencia Ejecutiva No Aplica FPO000001 Presidente(a) Ejecutivo(a) 1 1 0 1 0 /. 350,000.00 $/.0.00, 5/.0.00 S/. 350,000.00 S/.350,000.00| S/.25,000.00 S/.25,000.00
Secretari; de Presidenci:
2 Alta Direccién Presidencia Ejecutiva No Aplica €00201002 ecre a”a(E?E)weﬁv;es' encia 1 0 1 0 1 /. 24,000.00 S/.14,400.00 $/.0.00) S/.38,400.00 /. 38,400.00) S/.2,742.86 S/.2,742.86
3 Alta Direccion Presidencia Ejecutiva No Aplica €00401129 | Asesor(a) de Presidencia Ejecutiva | 1 1 0 1 0 /.94,000.00 S/. 89,300.00) 5/.0.00 s/. 183,300.00 s/.183,300.00| 5/.13,092.86 5/.13,092.86
4 Alta Direccion Presidencia Ejecutiva No Aplica €00401003 | Asesor(a) de Presidencia Ejecutiva Il 1 1 0 1 0 /.120,000.00] $/. 114,000.00 5/.0.00 S/. 234,000.00 /. 234,000.00| S/.16,714.29 5/.16,714.29
o o ] ] Asesor(a) de Coordinacion
5 Alta Direccion Presidencia Ejecutiva No Aplica €00401130 Parlamentaria 1 1 0 1 0 /.94,000.00 S/. 89,300.00) 5/.0.00 S/.183,300.00 s/.183,300.00| 5/.13,092.86 5/.13,092.86




1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

2.6 POSICIONES
3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
(OGS VACANTES
ORDEN 23TOTALDE | 2.4ToTALDE 2.5 TOTAL DE
1.1 NATURALEZA DEL 13UNIDAD | 2.1 c6DIGO
1.2 6RGANO 2.2 DENOMINACION DELPUESTO | POSICIONES |  POSICIONES POSICIONES
ORcENO ORGANICA | DELPUESTO DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 26.2No 3.1.3 Valorizacién
2.6.1 Pres. ‘p‘res 3.1.1 Valorizacién Principal |3.1.2 Valorizacién Ajustada| ~ Priorizada 3.1.4 Total por posicién 3.1.5 Total por puesto 3.2.1 De la posicién 3.2.2 Del puesto
6 Alta Direccion Gerencia General No Aplica DPO101004 Gerente(a) General 1 1 0 1 0 /. 154,000.00) 5/, 154,000.00 5/.0.00) 5/, 308,000.00 S/. 308,000.00) S/, 22,000.00 S/, 22,000.00
7 Alta Direccion Gerencia General No Aplica €00201138 Secretaria(o) de Gerencia General 1 0 1 0 1 S/.24,000.00 S/. 14,400.00 S/.0.00 S/. 38,400.00 S/. 38,400.00 S/.2,742.86 S/.2,742.86
. Apoyo Administrativo de Gerencia
8 Alta Direccion Gerencia General No Aplica 00201005 o 3 0 3 0 3 5/.11,500.00 5/.6,900.00 5/.0.00) §/.18,400.00 5/.55,00.00 5/.1,314.29 5/.3,042.86
9 Alta Direccion Gerencia General No Aplica 00401140 | Asesor de Gerencia General | 1 1 0 1 0 5/.94,000.00 5/.89,300.00 5/.0.00) 5/.183,300.00 S/. 183,300.00) 5/.13,092.86 5/.13,092.86
10 Alta Direccion Gerencia General No Aplica C00401141 Asesor de Gerencia General Il 1 1 0 1 0 S/.94,000.00) S/. 89,300.00 S/.0.00 S/. 183,300.00 S/. 183,300.00] S/.13,092.86 S/.13,092.86
— ) ) ‘Asesor(a) de Convenios y Proyectos
1 Alta Direccion Gerencia General No Aplica 00401139 P 1 0 1 1 0 5/.94,000.00 $/.89,300.00 $/.0.00) $/.183,300.00 $/.183,300.00) $/.13,092.86 $/.13,092.86
. Coordinador(a) de Comunicacién e
12 Alta Direccion Gerencia General No Aplica CA0206010 asen 1 1 0 1 0 5/.74,000.00 §/.54,020.00 5/.0.00) 5/.128,020.00 5/.128,020.00) 5/.9,144.29 5/.9,144.29
3 Alta Direccion Gerencia General No Aplica CA0206131 Especialista de Prensa 1 0 1 0 1 5/, 66,600.00 5/.43,290.00 5/.0.00) 5/.109,890.00 5/.109,890.00) 5/.7,849.29 5/.7,849.29
) Alta Direccion Gerencia General No Aplica CA0206132 Analista de Prensa 2 1 1 1 1 5/.58,000.00 5/.37,700.00 $/.0.00) 5/.95,700.00 S/, 191,400.00) S/.6,835.71 S/.13,671.43
15 Alta Direccion Gerencia General No Aplica CA0206133 Asistente de Prensa 1 0 1 0 1 S/, 16,000.00 5/.10,400.00 5/.0.00) 5/, 26,400.00 5/. 26,400.00 5/.1,885.71 5/.1,885.71
— ) ) Especialista de Protocolo e Imagen
16 Alta Direccion Gerencia General No Aplica CA0206134 it 1 0 1 0 1 $/.66,600.00 $/.43,200.00 $/.0.00 $/.109,890.00 $/.109,890.00) $/.7,849.29 $/.7,849.29
‘Asistente de Protocolo e
17 Alta Direccién Gerencia General No Aplica CA0206135 sistente ‘:Slngi‘;; € Imagen 1 0 1 0 1 /. 16,000.00) $/.10,400.00 $/.0.00) S/. 26,400.00 S/. 26,400.00) S/.1,885.71 S/.1,885.71
— ) ) Especialista de Comunicacion Social
18 Alta Direccion Gerencia General No Aplica CA0206011 \ Mirketing 1 0 1 0 1 $/.66,600.00 $/.43,200.00 $/.0.00 $/.109,890.00 $/.109,890.00) $/.7,849.29 $/.7,849.29
"Analista de Comunicaciones Social
19 Alta Direccién Gerencia General No Aplica cao206012 |t Ce "’w':‘::;ia::"es ocialy 2 0 2 0 2 /. 58,000.00) $/.37,700.00 $/.0.00) $/.95,700.00 s/.191,400.00 $/.6,835.71 s/.13,671.43
— ) ) Analista Audiovisual y de redes
20 Alta Direccion Gerencia General No Aplica CA0206136 o 1 0 1 0 1 5/.58,000.00 $/.37,700.00 $/.0.00 $/. 95,700.00 $/.95,700.00 $/.6,835.71 $/.6,835.71
21 Alta Direccion Gerencia General No Aplica CA0206137 Asistente de Redes Sociales 1 0 1 0 1 /.16,000.00 5/. 10,400.00 5/.0.00 5/. 26,400.00 S/.26,400.00 /. 1,88571 /. 1,88571
— ) ) Coordinador(a) de Gestion
2 Alta Direccion Gerencia General No Aplica CA0204006 * 1 0 1 0 1 $/.66,600.00 $/. 48,618.00 $/.0.00 $/.115,218.00 $/.115,218.00) $/.8,229.86 $/.8,229.86
Documental y Archivo
23 Alta Direccion Gerencia General No Aplica CA0204146 | Analista de Gestion Documental 2 1 1 1 1 5/..58,000.00 §/.37,700.00 $/.0.00) §/.95,700.00 $/.191,400.00) $/.6,835.71 $/.13,671.43
Analista de Organizacio trol
2 Alta Direccion Gerencia General No Aplica CA0204007 | AN@!sta deOrganizaciony contro 1 1 0 1 0 5/.58,000.00 s/.37,700.00 $/.0.00) 5/.95,700.00 $/.95,700.00) S/.6,835.71 5/.6,835.71
de calidad de gestién documental
" o . . Asistente de Organizacion y Control
25 Alta Direccion Gerencia General No Aplica CA0204145 " 72 3 0 3 0 3 $/.16,000.00 $/.10,400.00 $/.0.00) $/.26,400.00 $/.79,200.00 $/.1,885.71 $/.5,657.14
de Calidad de Gestion Documental
o ) ) Operador(a) de Atencion al
2% Alta Direccion Gerencia General No Aplica 00101009 oo 3 0 3 0 3 $/.14,500.00 $/.10,150.00 $/.0.00) $/.24,650.00 $/.73,950.00 $/.1,760.71 $/.5,282.14
Operador(a) de Archivo de Gerenc
27 Alta Direccién Gerencia General No Aplica coot02008 |OPeraderta) Ze;:r':  Gerencia 3 0 3 0 3 /. 21,000.00 $/.12,600.00 $/.0.00) S/.33,600.00 s/.100,800.00 S/.2,400.00 $/.7,200.00




1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

2.6 POSICIONES
3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
NUMERO DE VACANTES
ORDEN " 2.3 TOTAL DE 2.4 TOTALDE 2.5 TOTALDE
1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO
1.2 6RGANO 2.2 DENOMINACION DELPUESTO | POSICIONES |  POSICIONES POSICIONES
GRGANO ORGANICA | DELPUESTO o
DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.2 No o o 3.1.3 Valorizacién
2.6.1 Pres. 3.1.1 Valorizacién Principal |3.1.2 Valorizacién Ajustada ; 3.1.5 Total por puesto 3.2.2 Del puesto
pres. Priorizada
Organos de Control | Organo de Control ) Jefe(a) del Organo de Control
28 sde ce No Aplica DP0102013 rean 1 0 1 0 1 5/.0.00) $/.0.00 $/.0.00) $/.0.00 $/.0.00) $/.0.00) $/.0.00)
Institucional Institucional Institucional
Organos de Control Organo de Control ) Secretaria(o) del Organo de Control
29 > e e No Aplica €00201014 1 0 1 0 1 /.21,500.00 $/.12,900.00, 5/.0.00 S/. 34,400.00) /. 34,400.00) S/.2,457.14 S/.2,457.14
Institucional Institucional Institucional
[¢] de Control [¢] de Control E: lista de Control en Auditori:
30 "ganos eiD::l i rgano ce iu‘:‘;m No Aplica CA0205015 | °Pe ‘S:E © Control en Auditoria 1 0 1 0 1 /. 66,600.00) S/.43,290.00 $/.0.00) 5/.109,890.00 S/.109,890.00 S/.7,849.29 S/.7,849.29
Organos de Control | Organo de Control ) ‘Analista de Control en Auditoria de
31 o ool No Aplica CA0205016 2 0 2 0 2 /. 42,000.00 $/. 27,300.00, 5/.0.00 $/. 69,300.00) /. 138,600.00| 5/.4,950.00 5/.9,900.00
[¢] de Control [¢] de Control Asistente de Control en Auditori;
2 "ganos eiD::l i rgano ce iu‘:‘;m No Aplica cao205142 | AN Z: ontrolen Auditoria 1 0 1 0 1 /. 16,000.00) $/.10,400.00 $/.0.00) S/. 26,400.00 S/. 26,400.00) S/.1,885.71 S/.1,885.71
Organos de Control Organo de Control ) ) )
33 . L No Aplica CA0205143 Especialista de control simultaneo 1 0 1 0 1 S/. 66,600.00] S/. 43,290.00 S/.0.00| S/.109,890.00 S/.109,890.00 S/.7,849.29 S/.7,849.29
Institucional Institucional
Organos de Control Organo de Control . . .
3 sde ce No Aplica CA0205018 | Analista de control simultaneo 2 0 2 0 2 5/..58,000.00 §/.37,700.00 $/.0.00) §/.95,700.00 $/.191,400.00) $/.6,835.71 $/.13,671.43
Institucional Institucional
Organos de Control Organo de Control ) ) )
35 . L No Aplica CA0205017 Asistente de control simultaneo 1 0 1 0 1 S/. 16,000.00] S/.10,400.00 S/.0.00| S/. 26,400.00 S/. 26,400.00] S/.1,885.71 S/.1,885.71
Institucional Institucional




1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

2.6 POSICIONES X . X .
3.1 COMPENSACIGN ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACIGN ECONOMICA MENSUAL
NOIERO VACANTES
ORDEN 23TOTALDE | 2.4ToTALDE 2.5 TOTAL DE
1.1 NATURALEZA DEL 1.2 GRGANO 1.3 UNIDAD Afl EHED 2.2 DENOMINACION DEL PUESTO | POSICIONES POSICIONES POSICIONES
SR ’ CRENTES || CRAED || DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.2No 3.1.3 Valorizacién
2.6.1 Pres. ‘p‘res 3.1.1 Valorizacién Principal |3.1.2 Valorizacién Ajustada| ~ Priorizada 3.1.4 Total por posicién 3.1.5 Total por puesto 3.2.1 De la posicién 3.2.2 Del puesto
Grganos de Oficina de Asesoria ) Jefe(a) de la Oficina de Asesoria
36 ) ¢ No Aplica DP0102019 ‘ 1 0 1 0 1 5/.126,500.00 $/.94,875.00 $/.0.00 $/.221,375.00 $/.221,375.00) $/.15,812.50 $/.15,812.50
Asesoramiento Juridica Juridica
6 d Oficina de Asesori Secretaria(o) de la Oficina d
37 rganos de \cina de Asesoria No Aplica €00201020 ecretariafo) de la Oficina de 1 0 1 0 1 /. 21,500.00 $/.12,900.00 $/.0.00) S/.34,400.00 S/. 34,400.00) s/.2,457.14 s/.2,457.14
Asesoramiento Juridica Asesoria Juridica
Grganos de Oficina de Asesoria ) ., o
38 ) e’ No Aplica CA0301144 | Especialista de Asesoria Juridica 3 0 3 1 2 5/.66,600.00 $/.46,620.00 $/.0.00) $/.113,220.00 $/. 339,660.00) $/.8,087.14 $/.24,61.43
Asesoramiento Juridica
[ d Oficina de Asesori
39 rganos de \cina de Asesoria No Aplica CA0301021 Analista de Asesoria Jurfdica 5 1 4 1 4 /. 58,000.00) S/. 40,600.00 $/.0.00) 5/.98,600.00 S/. 493,000.00 S/.7,042.86 s/.35,214.29
Asesoramiento Juridica
Grganos de Oficina de Asesoria ) ., —
0 ) ¢ No Aplica CA0302147 | Especialista de procesos judiciales 1 0 1 0 1 5/.66,600.00 $/.43,290.00 $/.0.00) $/.109,890.00 $/.109,890.00) $/.7,849.29 $/.7,849.29
Asesoramiento Juridica
[ d Oficina de Asesori
ey rganos de \cina de Asesoria No Aplica CA0302022 Analista de procesos judiciales 2 0 2 0 2 /. 58,000.00) $/.37,700.00 $/.0.00) $/.95,700.00 s/.191,400.00 $/.6,835.71 s/.13,671.43
Asesoramiento Juridica




1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

2.6 POSICIONES
3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
NUMERO DE VACANTES
ORDEN " 2.3 TOTAL DE 2.4 TOTALDE 2.5 TOTALDE
1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO
1.2 6RGANO 2.2 DENOMINACION DELPUESTO | POSICIONES |  POSICIONES POSICIONES
GRGANO ORGANICA | DELPUESTO o
DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.2No o o 3.1.3 Valorizacién " )
261pres = 3.1.1 Valorizacién Principal |3.1.2 Valorizacién Ajustada e 3.1.4 Total por posicién 3.1.5 Total por puesto 3.2.1 De la posicién 3.2.2 Del puesto
Organos de Oficina de Jefe(a) de la Oficina de
a2 Banos Planeamiento y No Aplica DP0102023 1 1 0 1 0 5/.126,500.00) $/.107,525.00 $/.0.00) $/.234,025.00 $/.234,025.00) $/.16,716.07 $/.16,716.07
Asesoramiento Planeamiento y Presupuesto
) Oficina de
o d Secretaria(o) de la Oficina d
3 rganos de Planeamiento y No Aplica €00201024 ecretarialo) de la Oficina de 1 0 1 0 1 /. 21,500.00 $/.12,900.00 $/.0.00 S/. 34,400.00 /. 34,400.00) S/.2,457.14 S/.2,457.14
Asesoramiento Planeamiento y Presupuesto
Organos de Oficina de Especialista de Planeamiento,
s Banos Planeamiento y No Aplica CcA0101148 P ento, 1 0 1 0 1 5/.66,600.00 §/.46,620.00 $/.0.00) §/.113,220.00 $/.113,220.00) 5/.8,087.14 5/.8,087.14
Asesoramiento Presupuesto y Modernizacion




1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

2.6 POSICIONES
3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
NUMERO DE VACANTES
ORDEN " 2.3 TOTAL DE 2.4 TOTALDE 2.5 TOTALDE
1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO
1.2 6RGANO 2.2 DENOMINACION DEL PUESTO | POSICIONES POSICIONES POSICIONES
GRGANO ORGANICA DEL PUESTO -
DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.2No o o 3.1.3 Valorizacién " )
261pres = 3.1.1 Valorizacién Principal |3.1.2 Valorizacién Ajustada v 3.1.4 Total por posicién 3.1.5 Total por puesto 3.2.1 De la posicién 3.2.2 Del puesto
Organos de Oficina de Unidad de Ejecutivo(a) de la Unidad de
45 8 Planeamiento y ' CA0101025 i e 1 0 1 1 0 /. 90,000.00) $/.70,200.00 $/.0.00 s/. 160,200.00 S/. 160,200.00 S/.11,442.86 S/.11,442.86
Asesoramiento Planeamiento Planeamiento Estratégico
Organos de Oficina de Unidad de Apoyo Administrativo de Unidad de
46 Banas Planeamiento y \dac cooz01149 | AP nistrativ ' 1 0 1 0 1 /. 11,500.00) $/.6,900.00 $/.0.00 S/. 18,400.00 S/. 18,400.00) /.1,314.29 /.1,314.29
Asesoramiento Planeamiento Planeamiento
Organos de Oficina de Unidad de Especialista de Planeamiento
47 Banos Planeamiento y ) CA0101028 P i 1 0 1 0 1 $/.66,600.00 $/. 46,620.00 $/.0.00 $/.113,220.00 $/.113,220.00) $/.8,087.14 $/.8,087.14
Asesoramiento Planeamiento estratégico
Organos de Oficina de Unidad de Analista de Planeamiento
48 Banos Planeamiento y ) CA0101027 an 3 1 2 2 1 S/.58,000.00 $/. 40,600.00 $/.0.00 $/. 98,600.00 $/. 295,800.00) $/.7,042.86 $/.21,128.57
Asesoramiento Planeamiento estratégico
Organos de Oficina de Unidad de Especialista de Planeamiento en
49 Banos Planeamiento y ) CA0101150 pect " 1 0 1 0 1 $/.66,600.00 $/. 46,620.00 $/.0.00 $/.113,220.00 $/.113,220.00 $/.8,087.14 $/.8,087.14
Asesoramiento Planeamiento convenios y planes de cooperacion
Organos de Oficina de Unidad de Analista de Planeamiento en
50 ganos Planeamiento y ) CA0101151 ' y 1 0 1 0 1 $/.42,000.00 $/. 29,400.00 $/.0.00 $/.71,400.00 $/.71,400.00 $/.5,100.00 $/.5,100.00
Asesoramiento Planeamiento convenios y planes de cooperacion
Organos de Oficina de Unidad de Asistente de Planeamiento
51 Banos Planeamiento y ) CA0101026 an 1 0 1 0 1 $/.16,000.00 $/.11,200.00 $/.0.00 $/.27,200.00 $/.27,200.00 $/.1,942.86 $/.1,942.86
Asesoramiento Planeamiento estratégico




1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

2.6 POSICIONES
3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
NUMERO DE VACANTES
ORDEN " 2.3 TOTAL DE 2.4 TOTALDE 2.5 TOTALDE
1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO
1.2 6RGANO 2.2 DENOMINACION DEL PUESTO | POSICIONES POSICIONES POSICIONES
GRGANO ORGANICA DEL PUESTO -
DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.2No o o 3.1.3 Valorizacién " )
2.6.1 Pres. 3.1.1 Valorizacién Principal |3.1.2 Valorizacién Ajustada ; 3.1.4 Total por posicién 3.1.5 Total por puesto 3.2.1 De la posicién 3.2.2 Del puesto
pres. Priorizada
Organos de Oficina de Unidad de Ejecutivo(a) de la Unidad de
52 & Planeamiento y ' CA0102029 Jecutiv ' 1 1 0 1 0 $/.90,000.00 $/.70,200.00 $/.0.00 $/. 160,200.00 $/.160,200.00) $/.11,442.86 $/.11,442.86
Asesoramiento Presupuesto Presupuesto
Organos de Oficina de Unidad de Apoyo Administrativo de Unidad de
53 Banas Planeamiento y ! cooz01152 | AP nistrativ ' 1 0 1 0 1 /. 11,500.00 $/.6,900.00 $/.0.00 $/.18,400.00 S/. 18,400.00) /.1,314.29 /.1,314.29
Asesoramiento Presupuesto Presupuesto
Organos de Oficina de Unidad de
54 Banos Planeamiento y CA0102153 Especialista de Presupuesto 2 0 2 0 2 $/.66,600.00 $/. 46,620.00 $/.0.00 $/.113,220.00 $/.226,440.00) $/.8,087.14 $/.16,174.29
Asesoramiento Presupuesto
Organos de Oficina de Unidad de
55 Banos Planeamiento y CA0102030 Analista de Presupuesto 1 1 0 1 0 $/.42,000.00 $/. 29,400.00 $/.0.00 $/.71,400.00 $/.71,400.00 $/.5,100.00 $/.5,100.00
Asesoramiento Presupuesto
Organos de Oficina de Unidad de
56 Banos Planeamiento y CA0102154 Asistente de Presupuesto 2 0 2 0 2 $/.16,000.00 $/.11,200.00 $/.0.00 $/.27,200.00 $/. 54,400.00 $/.1,942.86 $/.3,885.71
Asesoramiento Presupuesto
Organos de Oficina de Unidad de Especialista de Seguimiento
57 ganos Planeamiento y CA0102155 P 2 de 5eg v 1 0 1 0 1 $/.66,600.00 $/. 46,620.00 $/.0.00 $/.113,220.00 $/.113,220.00) $/.8,087.14 $/.8,087.14
Asesoramiento Presupuesto Evaluacion Presupuestal
Organos de Oficina de Unidad de Analista de Seguimiento
58 Banos Planeamiento y CA0102156 ce >ee v 1 1 0 1 0 $/.42,000.00 $/. 29,400.00 $/.0.00 $/.71,400.00 $/.71,400.00 $/.5,100.00 $/.5,100.00
Asesoramiento Presupuesto Evaluacion Presupuestal




1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

2.6 POSICIONES
3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
NUMERO DE RaSatIES
ORDEN " 2.3 TOTAL DE 2.4 TOTALDE 2.5 TOTALDE
1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO
1.2 6RGANO 2.2 DENOMINACION DEL PUESTO | POSICIONES POSICIONES POSICIONES
GRGANO ORGANICA DEL PUESTO -
DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.2No o o 3.1.3 Valorizacién "
2.6.1 Pres. 3.1.1 Valorizacién Principal |3.1.2 Valorizacién Ajustada 0 3.1.4 Total por posicién 3.1.5 Total por puesto 3.2.2 Del puesto
pres. Priorizada
Organos de Oficina de Unidad de Ejecutivo(a) de la Unidad de
59 & Planeamiento y Desarrollo CA0201034 Jecutiv ' 1 0 1 1 0 $/.90,000.00 $/. 68,400.00 $/.0.00 $/. 158,400.00 $/. 158,400.00) $/.11,314.29 $/.11,314.29
Asesoramiento Desarrollo Institucional
Pr Instituciol
) Oficina de Unidad de
6 d Apoyo Administrativo de Unidad d
60 rganos de Planeamiento y Desarrollo co0201164 |"POYO Administrativo de Unidad de 1 0 1 0 1 /. 11,500.00) $/.6,900.00 $/.0.00 S/. 18,400.00 S/. 18,400.00) S/.1,314.29 S/.1,314.29
Asesoramiento >are Desarrollo Institucional
Pr Instituciol
Organos de Oficina de Unidad de Especialista de Modernizacién de la
61 Banos Planeamiento y Desarrollo ca0201165 |- Modern 2 1 1 1 1 $/.66,600.00 $/. 46,620.00 $/.0.00 $/.113,220.00 $/.226,440.00) $/.8,087.14 $/.16,174.29
Asesoramiento varre Gestion Piblica
Pr Instituciol
Sreanosde Oficina de Unidad de
62 Rt Planeamiento y Desarrollo CA0201167 | Analista de Gestion por Procesos 1 0 1 0 1 S/.58,000.00 $/. 40,600.00 $/.0.00 $/. 98,600.00 $/.98,600.00 $/.7,042.86 $/.7,042.86
sesoramiento Pr Instituciol
Sreanosde Oficina de Unidad de
63 Rt Planeamiento y Desarrollo CA0201166 | Especialista de Gestién por Procesos 1 0 1 0 1 $/.66,600.00 $/. 46,620.00 $/.0.00 $/.113,220.00 $/.113,220.00 $/.8,087.14 $/.8,087.14
sesoramiento Pr Instituciol
Organos de Oficina de Unidad de Analista de Modernizacion de la
64 Banos Planeamiento y Desarrollo CA0201035 rodernize 2 0 2 0 2 S/.58,000.00 $/. 40,600.00 $/.0.00 $/. 98,600.00 $/.197,200.00) $/.7,042.86 $/.14,085.71
Asesoramiento . Gestion Piblica




1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

2.6 POSICIONES
3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
NUMERO DE RaSatIES
ORDEN X 23TOTALDE | 24TOTALDE 2.5 TOTAL DE
1.1 NATURALEZA DEL 1L3UNIDAD | 2.1 cODIGO
1.2 6RGANO 2.2 DENOMINACION DEL PUESTO | POSICIONES POSICIONES POSICIONES
GRGANO ORGANICA DEL PUESTO -
DEL PUESTO 0CUPADAS VACANTES 26.2No o o 3.1.3 Valorizacién "
2.6.1 Pres. 3.1.1 Valorizacion Principal |3.1.2 Valorizacion Ajustada 2o 3.1.4 Total por posicién 3.1.5 Total por puesto 3.2.2 Del puesto
pres. Priorizada
Organos de Oficina de Unidad de Ejecutivo(a) de la Unidad de
65 8 Planeamiento y ! CA0103031 N 1 1 0 1 0 /. 90,000.00) S/.65,700.00 $/.0.00 s/. 155,700.00 S/. 155,700.00 s/.11,121.43 s/.11,121.43
Asesoramiento Inversiones Inversion Publica
Organos de Oficina de Unidad de Apoyo Administrativo de Unidad de
66 8 Planeamiento y ! cooz01157 | AP inistrativ ! 1 0 1 0 1 /. 11,500.00) $/.6,900.00 $/.0.00 S/. 18,400.00 S/. 18,400.00) /.1,314.29 /.1,314.29
Asesoramiento Inversiones Inversiones
Organos de Oficina de Unidad de Especialista de inversiones
67 8 Planeamiento y ! CA0103159 peciall inverst 1 1 0 1 0 /. 66,600.00 S/. 43,290.00 $/.0.00 5/. 109,890.00 /. 109,890.00 S/.7,849.29 S/.7,849.29
Asesoramiento Inversiones productivas y ambientales
Organos de Oficina de Unidad de Analistas de inversiones productivas
68 Banos Planeamiento y ‘ CA0103160 siones p 1 0 1 0 1 S/.42,000.00 $/.27,300.00 $/.0.00 $/. 69,300.00 $/.69,300.00 $/.4,950.00 $/.4,950.00
Asesoramiento Inversiones y ambientales
Organos de Oficina de Unidad de Especialista de Inversiones de
69 Banos Planeamiento y ‘ CA0103161 P ’ 1 0 1 0 1 $/.66,600.00 $/. 43,290.00 $/.0.00 $/.109,890.00 $/.109,890.00) $/.7,849.29 $/.7,849.29
Asesoramiento Inversiones Infraestructura Vial
Organos de Oficina de Unidad de Analista e Inversiones de
70 Banos Planeamiento y ‘ CA0103032 ) 1 0 1 0 1 $/.42,000.00 $/.27,300.00 $/.0.00 $/. 69,300.00 $/.69,300.00 $/.4,950.00 $/.4,950.00
Asesoramiento Inversiones Infraestructura Vial
Organos de Oficina de Unidad de Especialista de Inversiones
71 Banos Planeamiento y ‘ CA0103162 5P © 1 0 1 0 1 $/.66,600.00 $/. 43,290.00 $/.0.00 $/.109,890.00 $/.109,890.00) $/.7,849.29 $/.7,849.29
Asesoramiento Inversiones institucionales y prevencién
Organos de Oficina de Unidad de Analista de Inversiones
72 Banos Planeamiento y ‘ CA0103163 ) ” 1 0 1 0 1 $/.42,000.00 $/.27,300.00 $/.0.00 $/. 69,300.00 $/.69,300.00 $/.4,950.00 $/.4,950.00
Asesoramiento Inversiones institucionales y prevencién
Organos de Oficina de Unidad de
73 Banos Planeamiento y ‘ CA0103158 | Especialista de Unidad Formuladora 1 0 1 0 1 $/.66,600.00 $/. 43,290.00 $/.0.00 $/.109,890.00 $/.109,890.00) $/.7,849.29 $/.7,849.29
Asesoramiento Inversiones
Pr
Organos de Oficina de Unidad de
74 Banos Planeamiento y ‘ CA0103033 Asistente de Inversiones 1 0 1 0 1 $/.16,000.00 $/. 10,400.00 $/.0.00 $/. 26,400.00 $/.26,400.00 $/.1,885.71 $/.1,885.71
Asesoramiento Inversiones
Pr




1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

2.6 POSICIONES
3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
NUMERO DE VACANTES
ORDEN " 2.3 TOTAL DE 2.4 TOTALDE 2.5 TOTAL DE
1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO
1.2 GRGANO 2.2 DENOMINACIGN DEL PUESTO | POSICIONES |  POSICIONES POSICIONES
ORGANO ORGANICA | DELPUESTO o
DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.2 No o o 3.1.3 Valorizacién L i
26pres| T 3.1.1 Valorizacién Principal |3.1.2 Valorizacién Ajustada v 3.1.4 Total por posicién 3.1.5 Total por puesto 3.2.1 De la posicién 3.2.2 Del puesto
) Oficina General d Jefe(a) de la Oficina General d
75 Organos de Apoyo cina Genera’ e No Aplica DP0102071 efe(a) de Ia Oficina General de 1 1 0 1 0 5/.126,500.00 5/.107,525.00 $/.0.00) $/.234,025.00 S/. 234,025.00 s/.16,716.07 s/.16,716.07
Administracién Administracién
) Oficina General de ! Secretaria(o) de la Oficina General
76 Organos de Apoyo ' seneral No Aplica €00201072 A " 1 0 1 0 1 /. 21,500.00 $/.12,900.00 5/.0.00 S/. 34,400.00 /. 34,400.00) S/.2,457.14 S/.2,457.14
Administracion de Administracién
" Oficina General de " " L ix
77 Organos de Apoyo JUem No Aplica CA0204249 | Especialista de Administracion 2 0 2 2 0 $/.74,000.00 5/.48,100.00 §/.0.00 §/.122,100.00 $/. 244,200.00) 5/.8,721.43 §/.17,442.86
) Oficina General de ! Especialista de Normativa de
78 Organos de Apoyo ' seneral No Aplica CA0204250 _ " 1 1 0 1 0 /. 74,000.00 S/.48,100.00 5/.0.00 $/.122,100.00 S/.122,100.00 5/.8,721.43 5/.8,721.43
Administracion Administracion




1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

2.6 POSICIONES )
3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
g VACANTES
NUMERO DE
ORDEN " 2.3 TOTALDE 2.4 TOTALDE 2.5 TOTAL DE
1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO
1.2 6RGANO 2.2 DENOMINACION DEL PUESTO | POSICIONES POSICIONES POSICIONES
ORGANO ORGANICA DEL PUESTO P
DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.2No o o 3.1.3 Valorizacién )
2.6.1 Pres. 3.1.1 Valorizacién Principal [3.1.2 Valorizacién Ajustada o 3.1.4 Total por posi 3.1.5 Total por puesto 3.2.2 Del puesto
pres. Priorizada
) Oficina General de Unidad de Ejecutivo(a) de unidad de
79 Organos de Apoyo . ) L CA0104073 . 1 1 0 1 0 S/.90,000.00 S/. 67,500.00 $/.0.00 S/.157,500.00 S/.157,500.00 S/.11,250.00 S/.11,250.00
Administracién Abastecimiento Abastecimiento
. Oficina General de Unidad de Secretaria(o) de la Unidad de
80 Organos de Apoyo ) 00201084 1 0 1 0 1 S/.21,500.00 s/.12,900.00 $/.0.00| /. 34,400.00 S/.34,400.00 S/.2,457.14 S/.2,457.14
Administracién Abastecimiento Abastecimiento
) Oficina General de Unidad de Apoyo Administrativo de Unidad de
81 Organos de Apoyo . ) L €00201255 . 1 0 1 0 1 S/.11,500.00 S/.6,900.00 $/.0.00 S/. 18,400.00 S/. 18,400.00 §/.1,314.29 §/.1,314.29
Administracién Abastecimiento Abastecimiento
. Oficina General de Unidad de
82 Organos de Apoyo ) CA0104252 | Coordinador(a) de Contrataciones 1 1 0 1 0 S/. 66,600.00 S/. 48,618.00 $/.0.00| s/.115,218.00 $/.115,218.00} S/.8,229.86 S/.8,229.86
Administracién Abastecimiento
. Oficina G I d Unidad d Analista de Planificacié
83 Grganos de Apoyo cina General de nidad de CA0104079 nalista ce Planfiicaclon y 1 0 1 0 1 /. 42,000.00 $/.27,300.00 $/.0.00) 5/.69,300.00 S/.69,300.00) S/.4,950.00 S/.4,950.00
Administracion Abastecimiento programacién de contrataciones
) Oficina General de Unidad de i i
84 Organos de Apoyo . ) o CA0104077 Analista de Contrataciones 6 0 6 0 6 S/.42,000.00 S/.27,300.00 $/.0.00 S/. 69,300.00 S/. 415,800.00 S/.4,950.00 S/.29,700.00
Administracién Abastecimiento
) Oficina General de Unidad de i i
85 Organos de Apoyo . . L CA0104253 Asistente de Contrataciones 1 0 1 0 1 S/.16,000.00 S/. 10,400.00 $/.0.00 S/. 26,400.00 S/. 26,400.00 S/.1,885.71 S/.1,885.71
Administracion Abastecimiento
L Oficina General de Unidad de - . i
86 Organos de Apoyo L ) L CA0104081 |Especialista de ejecucion Contractual 1 1 0 1 0 S/.74,000.00 S/.48,100.00 $/.0.00 S$/.122,100.00 S/.122,100.00 S/.8,721.43 S/.8,721.43
Administracién Abastecimiento
) Oficina General de Unidad de M}
87 Organos de Apoyo . . L CA0104082 Analista de ejecucion Contractual 3 2 1 2 1 S/.58,000.00 S/.37,700.00 $/.0.00 S/.95,700.00 S/. 287,100.00 S/.6,835.71 $/.20,507.14
Administracion Abastecimiento
L Oficina General de Unidad de . . g
88 Organos de Apoyo L ) L CA0207074 Analista de Almacén y distribucion 1 0 1 0 1 S/.42,000.00 S/.27,300.00 $/.0.00 S/. 69,300.00 S/. 69,300.00 S/.4,950.00 S/.4,950.00
Administracién Abastecimiento
) Oficina General de Unidad de -
89 Organos de Apoyo . . L CA0207254 Analista de Control Patrimonial 1 0 1 0 1 S/.58,000.00 S/.37,700.00 $/.0.00 S/. 95,700.00 S/. 95,700.00 S/.6,835.71 S/.6,835.71
Administracion Abastecimiento
" Oficina General de Unidad de N "
90 Organos de Apoyo ' 2enere’ e €00102083 | Operador(a) de Control Patrimonial 1 0 1 0 1 5/.21,000.00 s/.12,600.00 5/.0.00 s/.33,600.00 /. 33,600.00 /. 2,400.00] /. 2,400.00]
Administracién Abastecimiento
< Oficina General de Unidad de .
91 Organos de Apoyo . . L €00102251 Operador(a) de Almacén 1 0 1 0 1 S/.21,000.00 S/.12,600.00 $/.0.00 S/. 33,600.00 S/.33,600.00 S/.2,400.00 S/. 2,400.00
Administracion Abastecimiento
L Oficina General de Unidad de - .
92 Organos de Apoyo ' Renere’ e €00102080 | Supervisor(a) de Servicios Generales 1 0 1 0 1 5/.24,000.00 s/.15,120.00 5/.0.00 $/.39,120.00 5/.39,120.00 5/.2,794.29 5/.2,794.29
Administracién Abastecimiento
) Oficina General de Unidad de o
93 Organos de Apoyo . . L C€00103075 Operador(a) de Mantenimiento 1 0 1 0 1 S/. 18,500.00 S/.11,100.00 $/.0.00| S/. 29,600.00 S/.29,600.00] S/.2,114.29 S/.2,114.29
Administracién Abastecimiento
Oficina General de Unidad de .
94 Organos de Apoyo ' 2enere’ e €00102076 | Operador(a) de Servicios Generales 1 0 1 0 1 5/.21,000.00 s/.12,600.00 5/.0.00 s/.33,600.00 5/.33,600.00 /. 2,400.00] /. 2,400.00]
Administracién Abastecimiento
< Oficina General de Unidad de
95 Organos de Apoyo . . L €00102078 Chofer 10 0 10 0 10 S/.21,000.00| S/.12,600.00] $/.0.00 S/. 33,600.00] S/. 336,000.00 S/.2,400.00 S/.24,000.00
Administracién Abastecimiento




1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

2.6 POSICIONES X . X .
3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
; VACANTES
NUMERO DE
ORDEN 23TOTALDE | 2.4ToTALDE 2.5 TOTAL DE
1.1 NATURALEZA DEL 1.2 GRGANO 1.3 UNIDAD Afl EHED 2.2 DENOMINACION DEL PUESTO | POSICIONES POSICIONES POSICIONES
SR ’ CRENTES || CRAED || DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.2No 3.1.3 Valorizacion
2.6.1 Pres. ‘p‘res 3.1.1 Valorizacién Principal |3.1.2 Valorizacién Ajustada| ~ Priorizada 3.1.4 Total por posicién 3.1.5 Total por puesto 3.2.1 De la posicién 3.2.2 Del puesto
. Oficina General de Unidad de Ejecutivo(a) de la Unidad de
9% Organos de Apoyo ) CA0105085 1 0 1 0 1 5/.90,000.00 §/.65,700.00 5/.0.00) §/.155,700.00 5/. 155,700.00) 5/.11,121.43 5/.11,121.43
Administracion Co Co
) Oficina General de Unidad de "Apoyo Administrativo de Unidad de
97 Organos de Apoyo e o | cov201256 P 1 0 1 0 1 5/.11,500.00 $/.6,900.00 $/.0.00) $/.18,400.00 5/.18,400.00 $/.1,314.29 $/.1,314.29
- Oficina General de Unidad de Especialista de Contabilidad en
£ Organos de Apoyo  seneral o CA0105257 ! 1 1 0 1 0 $/.74,000.00 $/. 48,100.00 $/.0.00 $/.122,100.00 $/.122,100.00) $/.8,721.43 $/.8,721.43
Administracion c control previo
) Oficina General de Unidad de ) )
9 Organos de Apoyo  denera) " CA0105086 Analista de control previo 1 0 1 0 1 5/.42,000.00 §/.27,300.00 $/.0.00) $/.69,300.00 $/.69,300.00 $/.4,950.00 $/.4,950.00
Administracion Contabilidad
- Oficina General de Unidad de - N
100 Organos de Apoyo e oo CA0105087 Especialista de Contabilidad 1 1 0 1 0 $/.74,000.00 $/. 48,100.00 $/.0.00 $/.122,100.00 $/.122,100.00) $/.8,721.43 $/.8,721.43
) Oficina General d Unidad d
101 Grganos de Apoyo cina General de nidac de CA0105258 Analista de Contabilidad 3 1 2 1 2 /. 42,000.00 $/.27,300.00 $/.0.00) $/.69,300.00 $/.207,900.00 S/.4,950.00 S/.14,850.00)
Administracion Contabilidad
- Oficina General de Unidad de - N
102 Organos de Apoyo e oo CA0105088 Asistente de Contabilidad 1 0 1 0 1 5/.16,000.00 $/.10,400.00 $/.0.00) $/. 26,400.00 $/.26,400.00 $/.1,885.71 $/.1,885.71
) Oficina General d Unidad d Especialista de Contabilidad
103 Grganos de Apoyo cina General de nidac de CA0105089 speciaista de tontapiicad en 1 0 1 0 1 S/.74,000.00 S/.48,100.00 $/.0.00) $/.122,100.00 s/.122,100.00 s/.8721.43 s/.8721.43
Administracion Contabilidad Integracién Contable
- Oficina General de Unidad de - N
104 Organos de Apoyo e oo CA0105259 | Analista de Integracion Contable 2 0 2 0 2 5/.42,000.00 $/.27,300.00 $/.0.00) $/.69,300.00 $/.138,600.00) $/.4,950.00 $/.9,900.00




1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

2.6 POSICIONES
3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
NUMERO DE VACANTES
ORDEN " 2.3 TOTAL DE 2.4 TOTALDE 2.5 TOTALDE
1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO
1.2 6RGANO 2.2 DENOMINACION DELPUESTO | POSICIONES |  POSICIONES POSICIONES
GRGANO ORGANICA | DELPUESTO -
DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.2 No o o 3.1.3 Valorizacién L L
261pres = 3.1.1 Valorizacién Principal |3.1.2 Valorizacién Ajustada v 3.1.4 Total por posicién 3.1.5 Total por puesto 3.2.1 De la posicién 3.2.2 Del puesto
) Oficina General de Unidad de Ejecutivo(a) de la Unidad de
105 Organos de Apoyo  denera) ’ CA0106090 ) 1 0 1 0 1 $/.90,000.00 $/.63,900.00 $/.0.00) $/.153,900.00 $/. 153,900.00) $/.10,992.86 $/.10,992.86
Administracién Tesoreria Tesoreria
. Oficina General de Unidad de Apoyo Administrativo de Unidad de
106 Organos de Apoyo L L . €00201091 . 1 0 1 0 1 S/.11,500.00] S/. 6,900.00! S/.0.00| S/. 18,400.00 S/. 18,400.00] S/.1,314.29 S/.1,314.29
Administracion Tesoreria Tesoreria
) Oficina General de Unidad de . )
107 Organos de Apoyo  denera) : CA0106261 Especialista de Tesoreria 1 0 1 1 0 $/.74,000.00 §/. 48,100.00 $/.0.00) $/.122,100.00 $/.122,100.00) 5/.8,721.43 5/.8,721.43
Administracion Tesoreria
- Oficina General de Unidad de - )
108 Organos de Apoyo L L . CA0106092 Analista de Tesoreria 1 0 1 1 0 S/. 42,000.00] S/.27,300.00 S/.0.00| S/. 69,300.00 S/. 69,300.00] S/. 4,950.00 S/. 4,950.00
Administracion Tesoreria
) Oficina General d Unidad d
109 Grganos de Apoyo cina General de nidad ce CA0106262 Asistente de Tesoreria 1 0 1 0 1 /. 16,000.00) $/.10,400.00 $/.0.00) S/. 26,400.00 S/. 26,400.00) S/.1,885.71 S/.1,885.71
Administracion Tesoreria
- Oficina General de Unidad de
110 Organos de Apoyo L L . CA0106263 Analista de Caja 1 0 1 1 0 S/. 42,000.00 S/.27,300.00 S/.0.00| S/. 69,300.00 S/. 69,300.00] S/. 4,950.00 S/. 4,950.00
Administracion Tesoreria
) Oficina General d Unidad d
111 Grganos de Apoyo cina General de nidad ce CA0106093 Asistente de Caja 1 0 1 0 1 /. 16,000.00) $/.10,400.00 $/.0.00) S/, 26,400.00 S/. 26,400.00) S/.1,885.71 S/.1,885.71
Administracion Tesoreria
. Ofici Id idad d dor(a) de Archivo de Ofi
112 Organos de Apoyo icina General de Unidad de 00102260 | OPerador(a) de Archivo de Oficina 1 0 1 0 1 /.21,000.00 $/.12,600.00, 5/.0.00 S/. 33,600.00) s/.33,600.00 5/.2,400.00 5/.2,400.00
Administracion Tesoreria General de Administracion




1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

2.6 POSICIONES
3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
g VACANTES
NUMERO DE
ORDEN 2.3 TOTAL DE 2.4 TOTALDE 2.5 TOTAL DE
11 NATURALEZA DEL 1.2 6RGANO 1.3 UNIDAD 2l Gl 2.2 DENOMINACION DEL PUESTO | POSICIONES POSICIONES POSICIONES
GRGANO : ORGANICA | DELPUESTO | * -
DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.2 No . L e s 3.1.3 Valorizacién . .
2.6.1 Pres. 3.1.1 Valorizacién Principal |3.1.2 Valorizacion Ajustada valo 3.1.4 Total por posicién 3.1.5 Total por puesto 3.2.1 De la posicin 3.2.2 Del puesto
pres. Priorizada
) Oficina General d Unidad d
113 OGrganos de Apoyo cina General de nidad de CA0202094 | Ejecutivo(a) de Recursos Humanos 1 1 0 1 0 $/.90,000.00 5/.65,700.00 $/.0.00) 5/.155,700.00 s/.155,700.00 s/.11,121.43 s/.11,121.43
Administracion Recursos Humanos
, Oficina General d Unidad d Apoyo Administrativo de Unidad d
114 Grganos de Apoyo cina General de nidad de co0201095 |APOYO Administrativo de Unidad de 1 0 1 0 1 s/.11,500.00 5/.6,900.00 $/.0.00) 5/.18,400.00 s/. 18,400.00) $/.1,314.29 $/.1,314.29
Administracion Recursos Humanos Recursos Humanos
, Oficina General d Unidad d Especialista de Procedimient
115 Grganos de Apoyo cina General de nidad de CA0202101 specialista ce Procecimlentos 1 1 0 1 0 /. 74,000.00 S/.48,100.00 $/.0.00) $/.122,100.00 s/.122,100.00 s/.8,721.43 s/.8721.43
Administracién | Recursos Humanos administrativos disciplinarios
, Oficina General d Unidad d Especialista de Gestion de R
116 Grganos de Apoyo cina General de nidad de CA0202267 | FePecialista de Gestion de Recursos 1 1 0 1 0 /. 74,000.00 S/.48,100.00 $/.0.00) s/.122,100.00 s/.122,100.00 s/.8721.43 s/.8721.43
Administracion Recursos Humanos Humanos
, Oficina General d Unidad d Analista de Procedimient
117 Grganos de Apoyo cina General de nidad de CA0202266 nalista de Procedimientos 2 0 2 0 2 /. 58,000.00) $/.37,700.00 $/.0.00) $/.95,700.00 s/.191,400.00 $/.6,835.71 S/.13,671.43
Administracién | Recursos Humanos administrativos disciplinarios
, Oficina General d Unidad d Asistente de Procedimient
118 Organos de Apoyo cina Genera de nidad de CA0202265 sistente de Procecimientos 1 0 1 0 1 5/.16,000.00 §/.10,400.00 $/.0.00) $/.26,400.00 $/. 26,400.00 $/.1,885.71 $/.1,885.71
Administracién | Recursos Humanos administrativos disciplinarios
) Oficina General de Unidad de ) o
119 Organos de Apoyo  General CA0202099 Analista de Incorporacién 3 1 2 1 2 5/..58,000.00 §/.37,700.00 $/.0.00) §/.95,700.00 $/. 287,100.00) $/.6,835.71 $/.20,507.14
Administracion | Recursos Humanos
) Oficina General d Unidad d
120 Organos de Apoyo \cina Genera’ de nidadce CA0202264 Asistente de Incorporacién 1 0 1 0 1 /. 16,000.00) $/.10,400.00 $/.0.00 S/.26,400.00 S/. 26,400.00) S/.1,885.71 S/.1,885.71
Administracion | Recursos Humanos
) Oficina General d Unidad d
121 Organos de Apoyo \cina Genera’ de nidadce CA0202270 Analista de legajos 1 0 1 0 1 /. 42,000.00 $/.27,300.00 $/.0.00 $/.69,300.00 S/. 69,300.00) S/.4,950.00 S/.4,950.00
Administracion | Recursos Humanos
) Oficina General de Unidad de ) o
122 Organos de Apoyo  General CA0202097 | Analista de Control de Asistencia 1 0 1 0 1 5/.42,000.00 §/.27,300.00 $/.0.00) $/.69,300.00 $/.69,300.00 $/.4,950.00 $/.4,950.00
Administracion | Recursos Humanos
) Oficina General de Unidad de ' )
123 Organos de Apoyo  General CA0202096 |  Analista de compensaciones | 1 1 0 1 0 5/.42,000.00 §/.27,300.00 $/.0.00) $/.69,300.00 $/.69,300.00 $/.4,950.00 $/.4,950.00
Administracion | Recursos Humanos
) Oficina General de Unidad de ' )
124 Organos de Apoyo  General CA0202098 | Analista de compensaciones Il 1 0 1 0 1 5/..58,000.00 §/.37,700.00 $/.0.00) §/.95,700.00 $/.95,700.00 $/.6,835.71 $/.6,835.71
Administracién Recursos Humanos
Oficina General d Unidad d Especialista de relaciones laboral
125 Organos de Apoyo \cina Genera’ de nidad ce CA0202102 | SPecialista de relaciones faborales 1 1 0 1 0 /. 74,000.00 S/. 48,100.00 $/.0.00 s/.122,100.00 S/. 122,100.00 s/.8,721.43 s/.8,721.43
Administracién | Recursos Humanos y colectivas
Oficina General de Unidad de Especialista en Capacitacion,
126 Grganos de Apoyo  General CA0202268 Desarrollo, y Gestion del 1 1 0 1 0 $/.74,000.00 §/.48,100.00 $/.0.00) §/.122,100.00 $/.122,100.00) 5/.8,721.43 5/.8,721.43
Administracién Recursos Humanos -
Oficina General de Unidad de ) -
127 Grganos de Apoyo  General CA0202100 Analista de Capacitacién 1 0 1 0 1 $/.42,000.00 §/.27,300.00 $/.0.00) $/.69,300.00 $/.69,300.00 $/.4,950.00 $/.4,950.00
Administracién Recursos Humanos
Oficina General de Unidad de ' ! )
128 Grganos de Apoyo  General CA0202269 Analista de Bienestar Social 1 0 1 0 1 5/..58,000.00 §/.37,700.00 $/.0.00) §/.95,700.00 $/.95,700.00 5/.6,835.71 5/.6,835.71
Administracion Recursos Humanos




1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

2.6 POSICIONES
3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
1 VACANTES
NUMERO DE
ORDEN 2.3 TOTALDE 2.4 TOTAL DE 2.5 TOTAL DE
11 NATURALEZA DEL 1.2 GRGANO 1.3 UNIDAD ZIco0ic0 2.2 DENOMINACION DEL PUESTO | POSICIONES POSICIONES POSICIONES
ORGANO - ORGANICA DEL PUESTO ; i
DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.2 No . L e s 3.1.3 Valorizacién . .
2.6.1 Pres. o 3.1.1 Valorizacién Principal |3.1.2 Valorizacién Ajustada Priorizada 3.1.4 Total por posicién 3.1.5 Total por puesto 3.2.1 De la posicién 3.2.2 Del puesto
Unidad de
. Oficina General de | Tecnologias de la Ejecutivo(a) de Tecnologias de la
129 Organos de Apoyo e ” CA0203103 “ e 1 1 0 1 0 $/.90,000.00 s/. 65,700.00 $/.0.00| s/. 155,700.00 $/. 155,700.00} $/.11,121.43 $/.11,121.43
Administracion Informacion y Informacién y Comunicaciones
Comunicacién
Unidad d
n a, © Secretaria(o) de Unidad de
. Oficina General de | Tecnologias de la ° )
130 Organos de Apoyo e ” €00201271 Tecnologias de la informacién y 1 0 1 0 1 S/.21,500.00 s/.12,900.00 $/.0.00| /. 34,400.00 S/.34,400.00 S/.2,457.14 S/.2,457.14
Administracion Informacion y o
A comunicacién
Comunicacién
Unidad de
. Oficina General de | Tecnologias de la Coordinador(a) de Sistemas
131 Organos de Apoyo e ” CA0203272 ) 1 0 1 0 1 S/. 66,600.00 S/.47,286.00 $/.0.00| s/.113,886.00 $/.113,886.00} $/.8,134.71 s/.8,134.71
Administracién Informacion y Informaticos y base de datos
Comunicacién
Unidad de
< Oficina General de Tecnologias de la
132 Organos de Apoyo e ” CA0203273 Analista de Web Master 1 0 1 0 1 S/.42,000.00 /. 27,300.00 $/.0.00| S/. 69,300.00 S/. 69,300.00 /. 4,950.00 /. 4,950.00
Administracion Informacion y
Comunicacién
Unidad de
< Oficina General de Tecnologias de la
133 Organos de Apoyo e ” CA0203274 Especialista de base de datos 1 0 1 0 1 S/.74,000.00 /. 48,100.00 $/.0.00| s/.122,100.00 $/.122,100.00} S/.8,721.43 S/.8,721.43
Administracién Informacién y
Comunicacién
Unidad de
. Oficina General de Tecnologias de la " . cei
134 Organos de Apoyo . . . CA0203104 Analista de Sistemas Informaticos 4 0 4 0 4 S/.42,000.00 S/.27,300.00] $/.0.00| S/. 69,300.00] S/.277,200.00 S/. 4,950.00 $/.19,800.00
Administracién Informacién y
Comunicacién
Unidad de
. Oficina General de | Tecnologias de la . . L
135 Organos de Apoyo L . . CA0203275 Especialista de gobierno digital 1 1 0 1 0 S/.74,000.00 S/.48,100.00 $/.0.00 S/.122,100.00 S/.122,100.00 S/.8,721.43 S/.8,721.43
Administracién Informacién y
Comunicacién
Unidad de
. Oficina General de Tecnologias de la Especialista de seguridad de la
136 Organos de Apoyo L . 8 . CA0203276 P . 8 1 0 1 1 0 S/.74,000.00 S/.48,100.00 $/.0.00 S/.122,100.00 S/.122,100.00 S/.8,721.43 S/.8,721.43
Administracién Informacién y informacién y soporte
Comunicacién
Unidad de
. Oficina General de Tecnologias de la Analista de seguridad de la
137 Organos de Apoyo . . 8 . CA0203105 8 L 1 0 1 0 1 $/.42,000.00 S/.27,300.00] $/.0.00| S/. 69,300.00] S/.69,300.00 S/.4,950.00] S/.4,950.00]
Administracién Informacién y informacién
Comunicacién
Unidad de
" Oficina General de Tecnologias de la . .,
138 Organos de Apoyo . 9 - CA0203277 Analista de redes y telefonia 1 1 0 1 0 S/.42,000.00| S/.27,300.00] $/.0.00 S/. 69,300.00] $/.69,300.00 S/.4,950.00] S/.4,950.00]
Administracién Informacién y
Comunicacién
Unidad de
" Oficina General de Tecnologias de la
139 Organos de Apoyo . 9 - C€00103278 Operador(a) de Mesa de Ayuda 1 0 1 0 1 S/. 18,500.00| S/.11,100.00] $/.0.00 S/.29,600.00] $/.29,600.00 $/.2,114.29 $/.2,114.29
Administracién Informacién y
Comunicacién
Unidad de
" Oficina General de Tecnologias de la .
140 Organos de Apoyo . 9 - C€00103106 Operador(a) de Soporte Técnico 6 0 6 1 5 S/. 18,500.00| S/.11,100.00] $/.0.00 S/.29,600.00] $/.177,600.00 $/.2,114.29 S/.12,685.71
Administracién Informacién y
Comunicacién




1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

2.6 POSICIONES
3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
NUMERO DE VACANTES
ORDEN " 2.3 TOTAL DE 2.4 TOTALDE 2.5 TOTALDE
1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO
1.2 6RGANO 2.2 DENOMINACION DELPUESTO | POSICIONES |  POSICIONES POSICIONES
GRGANO ORGANICA | DELPUESTO o
DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.2No o o 3.1.3 Valorizacién "
2.6.1 Pres. 3.1.1 Valorizacién Principal |3.1.2 Valorizacién Ajustada o 3.1.4 Total por posicién 3.1.5 Total por puesto 3.2.2 Del puesto
pres. Priorizada
Direccion de Director(a) de P .
141 Organos de Linea Promocion y No Aplica DP0102056 ire “':ﬁ :t :°'"°c'°" ¥ 1 0 1 0 1 /. 127,512.00 s/.127,512.00 $/.0.00 5/.255,024.00 S/. 255,024.00 s/. 18,216.00) s/. 18,216.00)
Monitoreo onitoreo
Direccion de s taria(o) de la Di i6n d
142 Organos de Linea Promocién y No Aplica €00201059 ecretarialo) defa Direccion de 1 0 1 0 1 /. 21,500.00 $/.12,900.00 $/.0.00 S/. 34,400.00 /. 34,400.00) S/.2,457.14 S/.2,457.14
° Promocion y Monitoreo
Monitoreo
Direccion de A (a) de P "
143 Organos de Linea Promocion y No Aplica €00401057 sesor T\/I :n 'fm“"’" Y 1 0 1 0 1 /. 77,000.00 $/.73,150.00 $/.0.00 $/.150,150.00 $/.150,150.00 $/.10,725.00) $/.10,725.00)
Monitoreo onitoreo
Direccion de Analista de Gestion Administrativa
144 Organos de Linea Promocion y No Aplica CA0204058 de Direccién de Promociony 1 0 1 0 1 5/.42,000.00 §/.27,300.00 $/.0.00) $/.69,300.00 $/.69,300.00 $/.4,950.00 $/.4,950.00
Monitoreo Monitoreo




1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

2.6 POSICIONES
3.1 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
o VACANTES
NUMERO DE
ORDEN 23TOTALDE | 2.4 TOTALDE 2.5 TOTAL DE
11 NATURALEZA DEL 1.2 6RGANO 1.3 UNIDAD 2l Gl 2.2 DENOMINACION DEL PUESTO | POSICIONES POSICIONES POSICIONES
ORGANO - ORGANICA DELPUESTO | o
DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.2 No . L e s 3.1.3 Valorizacién . .
2.6.1 Pres. 3.1.1 Valorizacién Principal |3.1.2 Valorizacién Ajustada § 3.1.4 Total por posicién 3.1.5 Total por puesto 3.2.1 De la posicién 3.2.2 Del puesto
pres. Priorizada
Direccion de o
. . L Subdireccién de . .
145 Organos de Linea Promocién y Monitoreo CA0401233 Ejecutivo(a) de Monitoreo 1 1 0 1 0 S/. 85,500.00 S/. 76,950.00 S/.0.00 S/. 162,450.00 S/. 162,450.00] S/.11,603.57 S/.11,603.57
Monitoreo
Direccién de Subdireccién de Apoyo Administrativo de
146 Organos de Linea Promocién y ubdirecc €00201234 poyo Administrathv 2 0 2 0 2 /. 11,500.00) $/.6,900.00 $/.0.00 S/. 18,400.00 5/. 36,800.00) /.1,314.29 S/.2,628.57
Monitoreo Subdireccién de Monitoreo
Monitoreo
Direccion de Subdireccion de Especialista de Monitoreo de
147 Organos de Linea Promocién y | M:melreo CA0402235 Desarrollo Alternativo Integral y 1 1 0 1 0 S/. 66,600.00 S/.53,280.00 S/.0.00 S/. 119,880.00 S/.119,880.00] S/. 8,562.86 S/. 8,562.86
Monitoreo
Direccion de Subdireccion de Analista de Monitoreo de
148 Organos de Linea Promocién y | M:melreo CA0402060 Desarrollo Alternativo Integral y 4 0 4 0 4 S/.42,000.00 S/. 33,600.00 S/.0.00 S/. 75,600.00 S/. 302,400.00] S/. 5,400.00 S/. 21,600.00
Monitoreo
Direccion de Subdireccion de Asistente de Monitoreo de
149 Organos de Linea Promocién y | M:melreo CA0402236 Desarrollo Alternativo Integral y 1 0 1 0 1 S/.16,000.00 S/.12,800.00 S/.0.00 S/. 28,800.00 S/. 28,800.00 S/.2,057.14 S/.2,057.14
Monitoreo
Direccién de Subdireccién de Especialista de Monitoreo de
150 Organos de Linea Promocién y ubdirecc CA0402240 pectall ' 1 0 1 1 0 /. 66,600.00 5/.53,280.00 $/.0.00 s/.119,880.00 s/. 119,880.00 5/.8,562.86 5/.8,562.86
Monitoreo Prevencion de Consumo de Drogas
Monitoreo
Direccién de Subdireccién de Analista de Monitoreo de
151 Organos de Linea Promocion y ubdirecd CA0402063 " ' 2 0 2 0 2 /. 42,000.00 S/. 33,600.00] 5/.0.00 $/. 75,600.00] /. 151,200.00| 5/.5,400.00 s/.10,800.00
) Monitoreo Prevencion de Consumo de Drogas
Monitoreo
Direccién de Subdireccin de Especialista de Monitoreo de
152 Organos de Linea Promocion y ) CA0406239 P 1 0 1 0 1 /. 66,600.00 $/. 53,280.00) 5/.0.00 $/.119,880.00 S/.119,880.00| S/.8,562.86 S/.8,562.86
) Monitoreo Control de la Oferta de Droga
Monitoreo
Direccién de Subdireccin de Analista de Monitoreo de Control
153 Organos de Linea Promocion y ) CA0406062 2 0 2 0 2 /. 42,000.00 S/. 33,600.00] 5/.0.00 $/. 75,600.00] S/.151,200.00| 5/.5,400.00 s/.10,800.00
) Monitoreo de la Oferta de Droga
Monitoreo
Direccion de .
i ) » Subdireccion de ]
154 Organos de Linea Promocion y Monitor [ de Monitoreo I 1 1 0 1 0 /. 66,600.00 $/. 53,280.00) 5/.0.00 $/.119,880.00 S/.119,880.00| S/.8,562.86 S/.8,562.86
Monitoreo onttoreo
Direccién de Subdireccin de
155 Organos de Linea Promocion y Monitor CA0405243 | Analista de Monitoreo Ambiental 2 0 2 0 2 /. 42,000.00 S/. 33,600.00] 5/.0.00 $/. 75,600.00] S/.151,200.00| 5/.5,400.00 s/.10,800.00
Monitoreo onttoreo
Direccién de Subdireccin de Especialista de Evaluacion en
156 Organos de Linea Promocion y ) CA0402064 P : 3 1 2 1 2 /. 66,600.00 $/. 53,280.00) 5/.0.00 $/.119,880.00 S/.359,640.00| S/.8,562.86 S/. 25,688.57
) Monitoreo Monitoreo
Monitoreo
Direccién de Subdireccin de
157 Organos de Linea Promocion y Monitoreo CA0402241 |Analista de Evaluacion en Monitoreo 2 0 2 0 2 /. 42,000.00 S/. 33,600.00] 5/.0.00 $/. 75,600.00] /. 151,200.00| 5/.5,400.00 5/.10,800.00
Monitoreo
Direccién de Subdireccion de Asistente de Evaluacién en
158 Organos de Linea Promocion y ) CA0402242 ) 1 0 1 0 1 /.16,000.00 $/. 12,800.00) 5/.0.00 S/. 28,800.00) S/. 28,800.00 5/.2,057.14 5/.2,057.14
. Monitoreo Monitoreo
Monitoreo
Direccién de Subdireccin de Especialista de Procesamiento de
159 Organos de Linea Promocion y ) CA0402237 P » ) 1 1 0 1 0 /. 66,600.00 $/. 53,280.00) 5/.0.00 $/.119,880.00 5/.119,880.00| S/.8,562.86 S/.8,562.86
. Monitoreo Informacion de Monitoreo
Monitoreo
Direccién de Subdireccin de Analista de Procesamiento de
160 Organos de Linea Promocion y ) CA0402061 - ) 2 0 2 1 1 /. 42,000.00 S/. 33,600.00] 5/.0.00 $/. 75,600.00] S/.151,200.00| 5/.5,400.00 5/.10,800.00
) Monitoreo Informacion de Monitoreo
Monitoreo
Direccién de Subdireccin de Asistente de Procesamiento de
161 Organos de Linea Promocién y ) CA0402238 . ) 1 0 1 0 1 5/.16,000.00 $/. 12,800.00) 5/.0.00 S/. 28,800.00) S/.28,800.00 S/.2,057.14 5/.2,057.14
Monitoreo Monitoreo Informacién de Monitoreo




1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

2.6 POSICIONES
3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
NUMERO DE VACANTES
ORDEN " 2.3 TOTAL DE 2.4 TOTALDE 2.5 TOTALDE
1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO
1.2 6RGANO 2.2 DENOMINACION DELPUESTO | POSICIONES |  POSICIONES POSICIONES
GRGANO ORGANICA | DELPUESTO o
DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.2No o o 3.1.3 Valorizacién "
2.6.1 Pres. 3.1.1 Valorizacién Principal |3.1.2 Valorizacién Ajustada 0 3.1.4 Total por posicién 3.1.5 Total por puesto 3.2.2 Del puesto
pres. Priorizada
Direccion de .
) ) " Subdireccin de o y
162 Organos de Linea Promocion y o CA0401244 Ejecutivo(a) de Promocién 1 1 0 1 0 5/.85,500.00 §/.73,530.00 $/.0.00) §/.159,030.00 $/.159,030.00) $/.11,359.29 $/.11,359.29
Monitoreo
Direccién de Subdireccion d Apoyo Administrativo d
163 Organos de Linea Promocién y ubdireccion €€ 1 c00201245 poyo Administrativo ce 1 0 1 0 1 /. 11,500.00) $/.6,900.00 $/.0.00 S/. 18,400.00 S/. 18,400.00) S/.1,314.29 S/.1,314.29
° Promocién Subdireccién de Promocion
Monitoreo
Direccion de .
) ) " Subdireccin de . ”
164 Organos de Linea Promociony o CA0401246 Especialista de Promocion 2 2 0 2 0 5/.66,600.00 §/.53,280.00 $/.0.00) $/.119,880.00 $/. 239,760.00) $/.8,562.86 §/.17,125.71
Monitoreo
Direccion de .
) ) " Subdireccin de ) ”
165 Organos de Linea Promocion y o CA0401247 Analista de Promocion 2 1 1 2 0 5/.42,000.00 §/.33,600.00 $/.0.00) §/.75,600.00 $/.151,200.00) $/.5,400.00 $/.10,800.00
Monitoreo




1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

2.6 POSICIONES
3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
NUMERO DE VACANTES
ORDEN " 2.3 TOTAL DE 2.4 TOTALDE 2.5 TOTALDE
1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO
1.2 6RGANO 2.2 DENOMINACION DELPUESTO | POSICIONES |  POSICIONES POSICIONES
GRGANO ORGANICA | DELPUESTO -
DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.2No o o 3.1.3 Valorizacién " .
2.6.1 Pres. 3.1.1 Valorizacién Principal |3.1.2 Valorizacién Ajustada o 3.1.4 Total por posicién 3.1.5 Total por puesto 3.2.1 De la posicién 3.2.2 Del puesto
pres. Priorizada
) Direccién d
166 Organos de Linea cOm;’Zﬁ:‘gz G‘foba‘ No Aplica DP0102066 | Director(a) de Compromiso Global 1 0 1 0 1 5/. 138,600.00) $/.103,950.00 $/.0.00) $/. 242,550.00 $/. 242,550.00) $/.17,325.00 $/.17,325.00
) ) Direccion de ) Secretaria(o) de la Direccion de
167 Organos de Linea ) No Aplica 00201070 : 1 0 1 0 1 5/.21,500.00 §/.12,900.00 $/.0.00) §/.34,400.00 $/.34,400.00 §/.2,457.14 §/.2,457.14
Compromiso Global Compromiso Global
) Direccién d
168 Organos de Linea Com;'r::i‘:z Gfoba‘ No Aplica €00401067 | Asesor(a) de Compromiso Global 1 1 0 1 0 /. 77,000.00 $/.73,150.00 $/.0.00 $/.150,150.00 $/.150,150.00 $/.10,725.00) s/.10,725.00)
) Direccién d
169 Organos de Linea ireccion de No Aplica CA0404069 | Especialista de Compromiso Global 1 0 1 0 1 /. 66,600.00 5/.53,280.00 $/.0.00 s/.119,880.00 s/. 119,880.00 S/.8,562.86 S/.8,562.86
Compromiso Global
) Direccién d
170 Organos de Linea Com;'r::i‘:z Gfoba‘ No Aplica CA0404068 | Analista de Compromiso Global 4 0 4 0 4 /. 42,000.00 5/.33,600.00 $/.0.00 $/.75,600.00 /. 302,400.00 S/.5,400.00 s/. 21,600.00)
bireccion d ‘Analista de Organizacion y
171 Organos de Linea Com;'r::i‘:z Gfoba‘ No Aplica CA0404248 Protocolos de Eventos de 1 0 1 0 1 /. 26,000.00 $/.20,800.00 $/.0.00 S/. 46,800.00 S/. 46,800.00) S/.3,342.86 S/.3,342.86
Compromiso Global




1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

2.6 POSICIONES
3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
NUMERO DE VACANTES
ORDEN 2.3TOTALDE | 2.4 TOTALDE 2.5 TOTAL DE
1.1 NATURALEZA DEL 1.2 GRGANO 13 UNIDAD Al GHED 2.2 DENOMINACION DEL PUESTO | POSICIONES POSICIONES POSICIONES
SR ’ ORGANICA PEGSED || DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.2 No 3.1.3 Valorizacién
2.6.1 Pres. ‘p‘res 3.1.1 Valorizacién Principal |3.1.2 Valorizacién Ajustada| ~ Priorizada 3.1.4 Total por posicién 3.1.5 Total por puesto 3.2.1 De la posicién 3.2.2 Del puesto
. Direccion de Asuntos .
172 Organos de Linea Técnicos No Aplica DP0102036 Director(a) de Asuntos Técnicos 1 1 0 1 0 $/.127,512.00 S/.127,512.00 5/.0.00 S/.255,024.00 /. 255,024.00 5/.18,216.00 5/.18,216.00
. . Direccién de Asuntos § Secretaria(o) de la Direccién de
173 Organos de Linea - No Aplica €00201037 - 1 0 1 0 1 $/.21,500.00 $/.12,900.00 $/.0.00 S/.34,400.00 S/.34,400.00 S/.2,457.14] S/.2,457.14]
Técnicos Asuntos Técnicos
. Direccion de Asuntos Asesor(a) de Direccion de Asuntos
174 Organos de Linea 3 No Aplica €00401039 X 1 0 1 1 0 $/.77,000.00 s/.73,150.00 5/.0.00 S/.150,150.00 /.150,150.00 5/.10,725.00 5/.10,725.00
Técnicos Técnicos
. . Direccién de Asuntos § Especialista de Disefio de Politicas
175 Organos de Linea - No Aplica CA0406171 2 0 2 0 2 /. 66,600.00 $/.53,280.00 $/.0.00 $/.119,880.00 /. 239,760.00 S/.8,562.86 $/.17,125.71
Técnicos de Control de Drogas
. Direccién de Asuntos Especialista de Administracion de
176 Organos de Linea L No Aplica CA0204169 1 1 0 1 0 /. 66,600.00 S/.43,290.00 5/.0.00 S/.109,890.00 5/.109,890.00 /.7,849.29 /.7,849.29
Técnicos Programas Presupuestales
o Analista de Gestién Administrativa
. . Direccién de Asuntos "
177 Organos de Linea Téeni No Aplica CA0204170 | de Programas Presupuestales de 2 0 2 0 2 /. 42,000.00 $/.27,300.00 $/.0.00 S/.69,300.00 /. 138,600.00 S/.4,950.00] $/.9,900.00]
cenicos Direccién de Asuntos Técnicos
. Direccién de Asunt Analista de Gestion Administrati
178 Organos de Linea ireccién de Asuntos No Aplica CA0204040 | Analista de Gestion Administrativa 1 0 1 0 1 S/.42,000.00 S/.27,300.00 5/.0.00 S/.69,300.00 /. 69,300.00 /. 4,950.00] /. 4,950.00]
Técnicos de Direccién de Asuntos Técnicos
. Direccién de Asunt Analista de P P
179 Organos de Linea ireccién de Asuntos No Aplica CA040203g | Anlista de Programas y Proyectos 1 0 1 0 1 S/.42,000.00 S/.33,600.00 5/.0.00 S/.75,600.00 s/.75,600.00 /. 5,400.00| /. 5,400.00|
Técnicos con Enfoque de Género
. Direccién de Asunt Analista de Gestion de C i
180 Organos de Linea ireccién de Asuntos No Aplica CA0101172 nalista de Gestién de Convenios 1 0 1 0 1 S/.42,000.00 S/.29,400.00 5/.0.00 S/.71,400.00 /.71,400.00 /. 5,100.00| /. 5,100.00]
Técnicos Interinstitucionales
. . Direccién de Asuntos § Apoyo Administrativo de Direccién
181 Organos de Linea - No Aplica €00201168 X 1 0 1 0 1 $/.11,500.00 S/.6,900.00 5/.0.00 S/.18,400.00 /. 18,400.00 5/.1,314.29 5/.1,314.29
Técnicos de Asuntos Técnicos
. Direccién de Asunt Coordinador(a) del Observatori
182 Organos de Linea ireccion de Asuntos No Aplica CA0402195 oordinador(a) del Observatorio 1 0 1 0 1 /. 74,000.00 5/.65,120.00 $/.0.00 s/.139,120.00 s/. 139,120.00 5/.9,937.14 5/.9,937.14
Técnicos Peruano de Drogas
Direccion de Asunt Analista de Infg ion de |
183 Organos de Linea ireceion de Asuntos No Aplica CA0402049 naista de [nformacion ce fa 6 0 6 0 6 /. 26,000.00 $/.20,800.00 5/.0.00 S/.46,800.00 /. 280,800.00 5/.3,342.86 5/.20,057.14
Técnicos Politica Nacional de Drogas
. . Direccién de Asuntos § Analista de Base de Datos de la
184 Organos de Linea - No Aplica CA0402048 - : 2 0 2 0 2 $/. 42,000.00) S/.33,600.00 $/.0.00 $/.75,600.00 S/.151,200.00 S/. 5,400.00| S/.10,800.00
Técnicos Politica Nacional de Drogas
s Analista de Gestion del
. Direccién de Asuntos . L o
185 Organos de Linea Técnicos No Aplica CA0402047 Conocimiento de la Politica 4 0 4 0 4 /. 26,000.00 $/.20,800.00 5/.0.00 S/.46,800.00 /. 187,200.00 5/.3,342.86 S/.13,371.43
Nacional de Drogas




1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

2.6 POSICIONES
3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
NUMERO DE VACANTES
ORDEN 2.3 TOTAL DE 2.4 TOTAL DE 2.5 TOTAL DE
1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1 cODIGO
1.2 6RGANO 2.2 DENOMINACION DEL PUESTO POSICIONES POSICIONES POSICIONES
SR ORESNICE DELRUESS DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.2 No 3.1.3 Valorizacién
2.6.1 Pres. ‘p‘res 3.1.1 Valorizacién Principal |3.1.2 Valorizacién Ajustada| ~ Priorizada 3.1.4 Total por posicién 3.1.5 Total por puesto 3.2.1 De la posicién 3.2.2 Del puesto
Subdireccion de
. . Desarrollo Ejecutivo(a) de Desarrollo
. . Direccion de Asuntos N "
186 Organos de Linea Técnicos Alternativo CA0401173 | Alternativo Integral y Sostenible de 1 1 0 1 0 S/. 85,500.00 s/. 75,240.00 $/.0.00| s/. 160,740.00 S/. 160,740.00} $/.11,481.43 $/.11,481.43
Integral y Asuntos Técnicos
Subdireccion de
X Desarrollo Apoyo Administrativo de
X . Direccién de Asuntos X )
187 Organos de Linea Técnicos Alternativo €00201174 Subdireccién de Desarrollo 1 0 1 0 1 $/.11,500.00 S/. 6,900.00 S/.0.00 S/. 18,400.00 S/. 18,400.00 $/.1,314.29 S/.1,314.29
Integral y Alternativo Integral y Sostenible
Subdireccion de
. L, Desarrollo Especialista de Politica y Planes de
. Direccién de Asuntos
188 Organos de Linea Técnicos Alternativo CA0401041 Desarrollo Alternativo Integral y 1 0 1 0 1 S/. 66,600.00 s/. 53,280.00 $/.0.00| s/.119,880.00 $/.119,880.00} /. 8,562.86 /. 8,562.86
Integral y Sostenible
Subdireccion de
X Desarrollo Analista de Programas de
X . Direccién de Asuntos X :
189 Organos de Linea Técnicos Alternativo CA0401176 Desarrollo Alternativo Integral y 1 0 1 0 1 S/.42,000.00 S/. 33,600.00 S/.0.00 S/. 75,600.00 S/. 75,600.00 S/. 5,400.00 S/. 5,400.00
Integral y Sostenible
Subdireccion de
) v Direccién de Asuntos Desarrollo Analista de Desarrollo Econdmico
190 Organos de Linea o Alternativo CA0401178 N 1 0 1 0 1 S/.42,000.00 S/. 33,600.00 $/.0.00 S/. 75,600.00 S/. 75,600.00 S/.5,400.00 S/.5,400.00
Técnicos Local - Productivo
Integral y
Subdireccién de
Desarrollo
. Di i6n de Asunt E: ialista de D I
191 Grganos de Linea reccion de Asuntos | ternativo CA0401175 specialista de Desarroflo 1 0 1 1 0 /. 66,600.00) s/.53,280.00 $/.0.00) 5/.119,880.00 s/.119,880.00 S/.8,562.86 S/.8,562.86
Técnicos Econémico Local
Integral y
Subdireccion de
S Desarrollo
. X Direccién de Asuntos X X X
192 Organos de Linea Técnicos Alternativo CA0401179 Analista de Desarrollo Comercial 1 0 1 0 1 S/.42,000.00 S/. 33,600.00 $/.0.00 S/.75,600.00 S/. 75,600.00 S/.5,400.00 S/.5,400.00
Integral y
Subdireccién de
Direccién de Asuntos | D=5l Especialista de Fortalecimiento
193 Organos de Linea o Alternativo CA0402177 pecial ) 2 1 1 1 1 $/. 66,600.00 S/.53,280.00 $/.0.00 s/.119,880.00 S/. 239,760.00 5/.8,562.86 $/.17,125.71
Técnicos Institucional de la Gestion Local
Integral y
Sostenible
Subdireccién de
. i Desarrollo . -
. X Direccién de Asuntos X Analista de Fortalecimiento
194 Organos de Linea - Alternativo CA0402180 o . 1 0 1 0 1 S/. 42,000.00 S/. 33,600.00] $/.0.00 S/. 75,600.00] $/.75,600.00 S/.5,400.00] /. 5,400.00]
Técnicos Institucional de la Gestion Local
Integral y
Subdireccion de
Direccién de Asuntos | D=5l
195 Organos de Linea Téenicos Alternativo CA0402181 Analista de Programas Sociales 1 0 1 0 1 S/.42,000.00 S/.33,600.00 $/.0.00 S/.75,600.00 S/. 75,600.00 S/.5,400.00 S/.5,400.00
Integral y




1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

2.6 POSICIONES
3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
R VACANTES
ORDEN 2.3TOTALDE | 2.4 TOTALDE 2.5 TOTAL DE
1.1 NATURALEZA DEL 1.2 GRGANO 13 UNIDAD Al GHED 2.2 DENOMINACION DEL PUESTO | POSICIONES POSICIONES POSICIONES
SR ’ ORGANICA PEGSED || DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 262No 3.1.3 Valorizacién
2.6.1 Pres. ‘p‘res 3.1.1 Valorizacién Principal |3.1.2 Valorizacién Ajustada| = Priorizada 3.1.4 Total por posicién 3.1.5 Total por puesto 3.2.1 De la posicién 3.2.2 Del puesto
Direccién de Asuntos Subdireccion de Ejecutivo(a) de Control de la Oferta
196 Organos de Linea ireccion u Control de la CA0406042 | IECUV i 1 1 0 1 0 5/. 85,500.00 $/.75,240.00 $/.0.00 S/. 160,740.00 S/. 160,740.00 S/.11,481.43 S/.11,481.43
Técnicos de Drogas de Asuntos Técnicos
Oferta de Drogas
- Subdireccin de Apoyo Administrativo de
. . Direccién de Asuntos .
197 Organos de Linea s Control de la 00201182 |  Subdireccién de Control de la 1 0 1 0 1 $/.11,500.00 $/.6,900.00 $/.0.00 $/. 18,400.00 S/.18,400.00 $/.1,314.29 $/.1,314.29
Oferta de Drogas Oferta de Drogas
Direccion de Asuntos Subdireccién de Especialista de Politicas y Planes de
198 Organos de Linea ireccion Y Control de la cao406183 | “Pecal easy 1 1 0 1 0 /. 66,600.00 5/.53,280.00 $/.0.00 s/.119,880.00 s/. 119,880.00 S/.8,562.86 5/.8,562.86
Técnicos Control de Oferta de Drogas
Oferta de Drogas
Direccin de Asuntos | Subdireccion de Analista de Politicas de Control d
199 Organos de Linea ireccion de Asuntos ¢ trol de la CAO406186 | N3ta ce Follticas de Lontrolde 2 0 2 0 2 /. 42,000.00 5/.33,600.00 $/.0.00 $/.75,600.00 S/. 151,200.00 S/.5,400.00 s/.10,800.00)
Técnicos Oferta de Drogas
Oferta de Drogas
- Subdireccin de
) ) Direccion de Asuntos ) -
200 Organos de Linea e Control de la CA0406188 | Analista de Control Cultivos llicitos 1 0 1 0 1 $/.42,000.00 $/. 33,600.00 $/.0.00 $/.75,600.00 $/.75,600.00 $/.5,400.00 $/.5,400.00
ecnicos Oferta de Drogas
Direccitn de Asuntos | Subdireccion de Eepecialista de Interdiccén d
201 Organos de Linea ireccion de Asuntos - ¢otrol de la CA0406184 specialista de Interdicclon ce 1 0 1 0 1 /. 66,600.00 5/.53,280.00 $/.0.00 s/.119,880.00 s/. 119,880.00 S/.8,562.86 S/.8,562.86
Técnicos Drogas e Insumos Quimicos
Oferta de Drogas
__— Subdireccin de
) ) Direccion de Asuntos ) -
202 Organos de Linea e Control de la CA0406187 | Analista de Interdiccion de Drogas 1 0 1 0 1 $/.42,000.00 $/. 33,600.00 $/.0.00 $/.75,600.00 $/.75,600.00 $/.5,400.00 $/.5,400.00
ecnicos Oferta de Drogas
Direccin de Asuntos | Subdireccion de Especialista de Politica Criminal
203 Organos de Linea e Control de la CA0406185 P > 1 1 0 1 0 $/.66,600.00 $/.53,280.00 $/.0.00 $/.119,880.00 $/.119,880.00) $/.8,562.86 $/.8,562.86
Técnicos Antidrogas
Oferta de Drogas
Direccin de Asuntos | SuPdireccion de Analista de Politica Criminal
204 Organos de Linea e Control de la CA0406189 " 1 0 1 0 1 $/.42,000.00 $/. 33,600.00 $/.0.00 $/.75,600.00 $/.75,600.00 $/.5,400.00 $/.5,400.00
Técnicos Oferts de Drogas Antidrogas




1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

2.6 POSICIONES
3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
NOIEROE VACANTES
ORDEN 23TOTALDE | 2.4ToTALDE 2.5 TOTAL DE
1.1 NATURALEZA DEL 13UNIDAD | 2.1 c6DIGO
i 1.2 6RGANO 2.2 DENOMINACION DELPUESTO | POSICIONES |  POSICIONES POSICIONES
ORGANO ORGANICA | DELPUESTO DELPUESTO |  OCUPADAS VACANTES 2.6.2No 3.1.3 Valorizacién
2.6.1 Pres. ‘p‘res 3.1.1 Valorizacién Principal |3.1.2 Valorizacién Ajustada| ~ Priorizada 3.1.4 Total por posicién 3.1.5 Total por puesto 3.2.1 De la posicién 3.2.2 Del puesto
Subdireccion de )
Direccin de Asuntos Prevencion del Ejecutivo(a) de Prevencion del
205 Organos de Linea reccion de Asu vend CA0402046 | Consumo de Drogas de Asuntos 1 1 0 1 0 5/.85,500.00 §/.75,240.00 $/.0.00) $/.160,740.00 $/.160,740.00) $/.11,481.43 $/.11,481.43
Técnicos Consumo de >
Técnicos
Drogas
Subdireccion de
Direccion de Asuntos Prevencion del Apoyo Administrativo de
206 Organos de Linea R e | 00201193 | subireccion de Prevencion del 1 0 1 0 1 5/.11,500.00 $/.6,900.00 $/.0.00) §/.18,400.00 5/.18,400.00 $/.1,314.29 $/.1,314.29
Consumo de Drogas
Drogas
Subdireccion de Especialista de Tratamiento del
, Direccin de Asuntos | Prevencion del c de Drogas d
207 OGrganos de Linea reccion de Asuntos | Prevencion de CA0402190 onsumo de Drogas ce 1 1 0 1 0 /. 66,600.00) 5/.53,280.00 $/.0.00) 5/.119,880.00 s/.119,880.00 S/.8,562.86 S/.8,562.86
Técnicos Consumo de Subdireccin de Prevencion del
Drogas Consumo de Drogas
Subdireccion de Analista de Administracion de
. ) Direccién de Asuntos | Prevencion del Programas Presupuestales de
208 Organos de Linea n e CA0204044 : e 1 0 1 0 1 5/.42,000.00 $/.27,300.00 $/.0.00) $/.69,300.00 $/.69,300.00 $/.4,950.00 $/.4,950.00
Técnicos Consumo de Subdireccion de Prevencién del
Drogas Consumo de Drogas
Subdireccion de
. Direccion de A Prevencion del Especialista de Prevencion del
209 Organos de Linea ireccion de Asuntos | - Prevencion de CA0402045 specialista de Prevencion def 1 1 0 1 0 /. 66,600.00) 5/.53,280.00 5/.0.00) 5/.119,880.00 5/.119,880.00 S/.8,562.86 S/.8,562.86
Técnicos Consumo de Consumo de Drogas
Drogas
Subdireccion de
. Direccion de A Prevencion del Analista de Prevencion del
210 Organos de Linea ireccién de Asuntos | - Prevencion del | - 10503 nalista de Prevencion de 3 0 3 0 3 $/.42,000.00 $/.33,600.00 $/.0.00) $/.75,600.00 $/. 226,00.00) $/.5,400.00 $/.16,200.00
Técnicos Consumo de Consumo de Drogas
Drogas
Subdireccion d
Direcion de Asuntos | prevencion del Especilsta de Policasy
211 Organos de Linea n e CA0402194 | Programas de Prevencién del 1 0 1 0 1 5/.66,600.00 $/.53,280.00 $/.0.00 $/.119,880.00 $/.119,880.00) 5/.8,562.86 5/.8,562.86
Técnicos Consumo de
Consumo de Drogas
Drogas
Subdireccion de
) Direccién de Asuntos | Prevencion del Analista de Tratamiento del
212 Organos de Linea reccion de Asuntos | Prevencion @€l - cao402191 naista ce Tratamiento ce 1 0 1 0 1 $/.42,000.00 $/.33,600.00 $/.0.00) $/.75,600.00 $/.75,600.00 $/.5,400.00 $/.5,400.00
Técnicos Consumo de Consumo de Drogas
Drogas
Subdireccion de
. Direccién de Asuntos | Prevencion del Analista de Normativa d
213 Organos de Linea reccion de Asuntos | Prevencion @€l - 0402192 naista ce Normativa de 1 0 1 0 1 $/.42,000.00 $/.33,600.00 $/.0.00) $/.75,600.00 $/.75,600.00 $/.5,400.00 $/.5,400.00
Técnicos Consumo de Prevencion del Consumo de Drogas
Drogas




1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

2.6 POSICIONES
. 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
NUMERO DE VACANTES
ORDEN 2.3 TOTAL DE 2.4 TOTAL DE 2.5 TOTAL DE
1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1 cODIGO
1.2 6RGANO 2.2 DENOMINACION DEL PUESTO POSICIONES POSICIONES POSICIONES
SR ORESNICE DELRUESS DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.2 No 3.1.3 Valorizacién
2.6.1 Pres. ‘p‘res 3.1.1 Valorizacién Principal |3.1.2 Valorizacién Ajustada| = Priorizada 3.1.4 Total por posicién 3.1.5 Total por puesto 3.2.1 De la posicién 3.2.2 Del puesto
. X Direccién de . Director(a) de Articulacién
214 Organos de Linea o . No Aplica DP0102050 S 1 1 0 1 0 $/.127,512.00| s/.127,512.00 $/.0.00| S/. 255,024.00 S/. 255,024.00} S/.18,216.00 S/.18,216.00
Articulacién Territorial Territorial
" . Direccion de . Secretaria(o) de la Direccién de
215 Organos de Linea o . No Aplica €00201051 e o 1 0 1 0 1 S/.21,500.00 s/.12,900.00 $/.0.00| S/. 34,400.00 S/.34,400.00 S/.2,457.14 S/.2,457.14
Articulacién Territorial Articulacién Territorial
< . Direccion de . . " P
216 Organos de Linea o . No Aplica €00401196 | Asesor(a) de Articulacién Territorial 1 1 0 1 0 S/.77,000.00 s/.73,150.00 $/.0.00| s/.150,150.00 $/.150,150.00} $/.10,725.00 $/.10,725.00
Articulacién Territorial
" . Direccion de . Analista de Normativa de
217 Organos de Linea o e No Aplica CA0402197 N ., e 1 0 1 0 1 S/.42,000.00 s/. 33,600.00 $/.0.00| s/. 75,600.00 /. 75,600.00 S/.5,400.00 S/.5,400.00
Articulacién Territorial Articulacién Territorial
Direccién de Analista de Gestion Administrativa
218 Organos de Linea Y ~ No Aplica CA0204198 de Direccién de Articulacién 1 0 1 0 1 S/.26,000.00 /. 16,900.00 $/.0.00| /. 42,900.00 S/. 42,900.00 s/.3,064.29 s/.3,064.29
Articulacién Territorial :
Territorial
< Direccion de Analista de Gestion Interna de la
219 Organos de Linea o ~ No Aplica CA0204199 ) SR e 3 0 3 0 3 S/.26,000.00 /. 16,900.00 $/.0.00| /. 42,900.00 S/.128,700.00} s/.3,064.29 $/.9,192.86
Articulacién Territorial Direccion de Articulacién Territorial
. Direccién de Apoyo Administrativo de Direccién
220 Organos de Linea Y ~ No Aplica 00201200 ! ; - 3 0 3 0 3 $/.11,500.00 S/. 6,900.00 $/.0.00| /. 18,400.00 /. 55,200.00 $/.1,314.29 S/.3,942.86
Articulacién Territorial de Articulacion Territorial
Direccién de Ejecutivo(a) de Prevencién del
221 Organos de Linea Y ~ No Aplica CA0402052 | Consumo de Drogas de Articulacién 1 0 1 0 1 S/. 85,500.00 S/. 76,950.00 $/.0.00| S/. 162,450.00 S/.162,450.00} $/.11,603.57 $/.11,603.57
Articulacién Territorial :
Territorial
. Direccién de Especialista de Prevencién
222 Organos de Linea Y ~ No Aplica CA0402204 " 1 0 1 0 1 S/. 66,600.00 s/. 53,280.00 $/.0.00| s/.119,880.00 $/.119,880.00} /. 8,562.86 /. 8,562.86
Articulacién Territorial Comunitaria del Consumo de Drogas
. . Direccién de . Analista de Prevencién Comunitaria
223 Organos de Linea o - No Aplica CA0402205 5 0 5 0 5 $/.42,000.00 s/. 33,600.00 $/.0.00 s/.75,600.00 S/. 378,000.00 /. 5,400.00 S/. 27,000.00
Articulacién Territorial del Consumo de Drogas
< Di ion d E: lista de P i6n d
24 Organos de Linea  Direccionde No Aplica CA0402202 specialista de Prevencion de 1 0 1 1 0 /. 66,600.00) S/.53,280.00 5/.0.00 s/.119,880.00 5/.119,880.00 S/.8,562.86 5/.8,562.86
Articulacién Territorial Consumo de Drogas
Di i6n di Analista de Prevencion de Consumo
225 Organos de Linea Amcul"eic,cr"":er:t i No Aplica CA0402203 de Drogas de Direccién de 7 0 7 0 7 /. 42,000.00 5/.33,600.00 $/.0.00 $/.75,600.00 /. 529,200.00 S/.5,400.00 s/. 37,800.00)
acio © Articulacién Territorial
< Direccion de Especialista de Prevencién Familiar
226 Organos de Linea N . o No Aplica CA0402201 P 1 0 1 0 1 S/. 66,600.00 S/.53,280.00 $/.0.00 S/.119,880.00 S/.119,880.00 S/.8,562.86 S/.8,562.86
Articulacién Territorial del Consumo de Drogas
. . Direccion de . Analista de Prevencién Familiar del
227 Organos de Linea o - No Aplica CA0402053 4 0 4 0 4 $/.42,000.00 s/. 33,600.00 $/.0.00 s/.75,600.00 S/.302,400.00 /. 5,400.00 /. 21,600.00
Articulacién Territorial Consumo de Drogas
Direccién de Especialista de Tratamiento del
228 Organos de Linea Articulacion Territorial No Aplica CA0402206 | Consumo de Drogas de Direccién de 1 1 0 1 0 $/. 66,600.00 S/.53,280.00 $/.0.00 s/.119,880.00 $/.119,880.00 5/.8,562.86 5/.8,562.86
Articulacién Territorial
Direccién de Analista de Tratamiento del
229 Organos de Linea Articulacion Territorial No Aplica CA0402207 | Consumo de Drogas de Direccién de 7 0 7 0 7 $/. 42,000.00 s/.33,600.00 $/.0.00 s/.75,600.00 S/.529,200.00 /. 5,400.00 /. 37,800.00
Articulacién Territorial
“ Direccién de Especialista de Programas de
230 Organos de Linea . ) - No Aplica CA0502211 P L g 1 0 1 0 1 S/. 66,600.00| S/. 53,280.00] $/.0.00 S/.119,880.00 S/.119,880.00 S/.8,562.86 S/.8,562.86
Articulacion Territorial Formacién Virtual
< . Direccién de ’ Analista de Disefio de Formacién
231 Organos de Linea . ) - No Aplica CA0502208 ) 2 0 2 0 2 S/.42,000.00 S/. 33,600.00] $/.0.00 S/. 75,600.00] $/.151,200.00 S/.5,400.00 S/.10,800.00
Articulacion Territorial Virtual
- . Direccién de . Analista Académico de Formacién
232 Organos de Linea . L - No Aplica CA0502209 . 2 0 2 0 2 S/.42,000.00| S/. 33,600.00] $/.0.00 S/. 75,600.00] $/.151,200.00 S/.5,400.00] $/.10,800.00
Articulacion Territorial Virtual
“ Direccién de Asistente de Mesa de Ayuda para
233 Organos de Linea . L - No Aplica CA0502210 I v P 1 0 1 0 1 $/.16,000.00| S/.12,800.00] $/.0.00 S/. 28,800.00] S/. 28,800.00 §/.2,057.14 §/.2,057.14
Articulacion Territorial Formacién virtual
“ Direccién de Especialista de Orientacion,
234 Organos de Linea . ) o No Aplica CA0502213 P L . 1 0 1 0 1 S/. 66,600.00| S/. 53,280.00] $/.0.00 S/.119,880.00 S/.119,880.00 S/.8,562.86 S/.8,562.86
Articulacion Territorial Consejeria e Intervencion Breve




1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

2.6 POSICIONES
. 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
NUMERO DE VACANTES
ORDEN 2.3 TOTAL DE 2.4 TOTAL DE 2.5 TOTAL DE
1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1 cODIGO
1.2 6RGANO 2.2 DENOMINACION DEL PUESTO POSICIONES POSICIONES POSICIONES
SR ORESNICE DELRUESS DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.2 No 3.1.3 Valorizacién
2.6.1 Pres. ‘p‘res 3.1.1 Valorizacién Principal |3.1.2 Valorizacién Ajustada| = Priorizada 3.1.4 Total por posicién 3.1.5 Total por puesto 3.2.1 De la posicién 3.2.2 Del puesto
" . Direccion de . Analista de Orientacién, Consejeria
235 Organos de Linea o . No Aplica CA0502212 - 5 0 5 0 5 S/.42,000.00 s/. 33,600.00 $/.0.00| s/. 75,600.00 S/.378,000.00} S/.5,400.00 S/.27,000.00
Articulacién Territorial e Intervencién Breve
Direccién de Ejecutivo(a) de Desarrollo
236 Organos de Linea Articulacién Territorial No Aplica CA0401214 | Alternativo Integral y Sostenible de 1 1 0 1 0 S/. 85,500.00 S/.75,240.00 $/.0.00 S/. 160,740.00 S/.160,740.00 $/.11,481.43 §/.11,481.43
Articulacion Territorial
" . Direccion de . " :
237 Organos de Linea o . No Aplica CA0402221 Especialista de Interculturalidad 1 0 1 0 1 S/. 66,600.00 s/. 53,280.00 $/.0.00| s/.119,880.00 s/.119,880.00} S/.8,562.86 S/.8,562.86
Articulacién Territorial
< Direccion de Especialista de Formalizacion de
238 Organos de Linea o e No Aplica CA0401222 1 0 1 0 1 S/. 66,600.00 s/. 53,280.00 $/.0.00| s/.119,880.00 $/.119,880.00} /. 8,562.86 /. 8,562.86
Articulacién Territorial Predios
. Direccion de |
239 Organos de Linea Y ~ No Aplica CA0402226 Especialista de Gestién Comunal 1 1 0 1 0 S/. 66,600.00 s/. 53,280.00 $/.0.00| s/.119,880.00 $/.119,880.00} /. 8,562.86 /. 8,562.86
Articulacién Territorial
< Direccion de Especialista de Asociatividad de
240 Organos de Linea Y ~ No Aplica CA0402217 X 1 1 0 1 0 S/. 66,600.00 s/. 53,280.00 $/.0.00| s/.119,880.00 $/.119,880.00} /. 8,562.86 /. 8,562.86
Articulacién Territorial Desarrollo Alternativo
< Direccion de Analista Financiero de Desarrollo
241 Organos de Linea Y ~ No Aplica CA0401229 . 1 0 1 0 1 S/.42,000.00 s/. 33,600.00 $/.0.00| s/. 75,600.00 /. 75,600.00 S/.5,400.00 /. 5,400.00
Articulacién Territorial Alternativo
< Direccion de Analista de Gobernabilidad de
242 Organos de Linea Y ~ No Aplica CA0402218 N 1 0 1 0 1 S/.42,000.00 s/. 33,600.00 $/.0.00| s/. 75,600.00 /. 75,600.00 S/.5,400.00 S/.5,400.00
Articulacién Territorial Desarrollo Alternativo
. Direccién de Especialista Agricola de Desarrollo
243 Organos de Linea Y ~ No Aplica CA0401224 i 1 1 0 1 0 S/. 66,600.00 s/. 53,280.00 $/.0.00| s/.119,880.00 $/.119,880.00} /. 8,562.86 /. 8,562.86
Articulacién Territorial Alternativo
< Di ion d Analista Agricola de D 1l
244 Organos de Linea  Direccionde No Aplica CA0401225 nalista Agricola de Desarrollo 1 0 1 1 0 $/.42,000.00 s/. 33,600.00 $/.0.00 s/.75,600.00 /. 75,600.00 S/.5,400.00 S/.5,400.00
Articulacién Territorial Alternativo
- Direccion de Especialista de Valor Agregado de
245 Organos de Linea N . o No Aplica CA0501219 P 8 ‘g 1 0 1 0 1 S/. 66,600.00 S/.53,280.00 $/.0.00 S/.119,880.00 S/.119,880.00 S/.8,562.86 S/.8,562.86
Articulacién Territorial Desarrollo Alternativo
< Di ion d Analista de M do de De 1l
246 Organos de Linea  Direccionde No Aplica CA0501220 nalista de Mercaco de Desarroflo 1 0 1 0 1 $/.42,000.00 s/. 33,600.00 $/.0.00 s/.75,600.00 /. 75,600.00 S/.5,400.00 S/.5,400.00
Articulacién Territorial Alternativo
- . Direccion de . Especialista Acuicola de Desarrollo
247 Organos de Linea N . o No Aplica CA0401223 N 1 0 1 0 1 S/. 66,600.00 S/.53,280.00 $/.0.00 S/.119,880.00 S/.119,880.00 S/.8,562.86 S/.8,562.86
Articulacién Territorial Alternativo
< Direccion de Especialista de Infraestructura Rural
248 Organos de Linea N . o No Aplica CA0401215 P N 1 1 0 1 0 S/. 66,600.00 S/.53,280.00 $/.0.00 S/.119,880.00 S/.119,880.00 S/.8,562.86 S/.8,562.86
Articulacién Territorial de Desarrollo Alternativo
- Direccion de Analista de Infraestructura Rural de
249 Organos de Linea . ) - No Aplica CA0401216 ) 1 0 1 0 1 S/. 42,000.00 S/. 33,600.00] $/.0.00 S/. 75,600.00] S/.75,600.00 S/.5,400.00 S/.5,400.00
Articulacion Territorial Desarrollo Alternativo
“ Direccién de Especialista Forestal y de Medio
250 Organos de Linea . ) - No Aplica CA0405227 P ) v 1 0 1 0 1 S/. 66,600.00| S/. 53,280.00] $/.0.00 S/.119,880.00 S/.119,880.00 S/.8,562.86 S/.8,562.86
Articulacion Territorial Ambiente
< Direccién d Analista Forestal y de Medi
251 Organos de Linea  Direccionde No Aplica CA0405228 nalista Forestaly de Medio 2 0 2 0 2 $/. 42,000.00 5/.33,600.00 $/.0.00) s/.75,600.00 s/.151,200.00 S/.5,400.00 S/.10,800.00)
Articulacion Territorial Ambiente
“ Direccién de Especialista de Desarrollo
252 Organos de Linea . . - No Aplica CA0401054 P . 1 1 0 1 0 S/. 66,600.00| S/. 53,280.00] $/.0.00 S/.119,880.00 S/.119,880.00 S/.8,562.86 S/.8,562.86
Articulacion Territorial Alternativo
. Direccién de Ejecutivo(a) de Control de la Oferta
253 Organos de Linea . ) - No Aplica CA0406230 . (a) . ) L 1 1 0 1 0 S/. 85,500.00| S/.73,530.00] $/.0.00 $/.159,030.00 $/.159,030.00 $/.11,359.29 $/.11,359.29
Articulacién Territorial de Drogas de Articulacion Territorial
. Direccién de Especialista de Control de la Oferta
254 Organos de Linea . ) - No Aplica CA0406055 P 2 1 1 1 1 S/. 66,600.00| S/. 53,280.00] $/.0.00 S/.119,880.00 S/.239,760.00 S/.8,562.86 $/.17,125.71
Articulacién Territorial de Drogas
Direccién de Analista de Control de la Oferta de
255 Organos de Linea . ) o No Aplica CA0406231 | Drogas de Direccion de Articulacién 4 0 4 0 4 S/.42,000.00| S/. 33,600.00] $/.0.00 S/.75,600.00] S/.302,400.00 S/.5,400.00 S/.21,600.00
Articulacion Territorial P
Territorial
. Direccién de Asistente de Control de la Oferta de
256 Organos de Linea . ) o No Aplica CA0406232 1 0 1 0 1 $/.16,000.00| S/.12,800.00] $/.0.00 S/. 28,800.00] S/. 28,800.00 §/.2,057.14 §/.2,057.14
Articulacion Territorial Drogas
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3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
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NUMERO DE
ORDEN 2.3 TOTALDE 2.4 TOTALDE 2.5 TOTAL DE
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pres. Priorizada
Organos Oficina ) ) —
257 b b No Aplica CA0502107 Ejecutivo(a) de Oficina Zonal 8 7 1 8 0 $/.90,000.00 $/.81,000.00 $/.0.00) $/.171,000.00 $/.1,368,000.00 $/.12,214.29 $/.97,714.29
esc ado esc ada
Organos Oficina . . -
258 o o No Aplica €00201109 Secretaria(o) de Oficina Zonal 8 0 8 3 5 /.21,500.00 s/. 12,900.00) 5/.0.00 S/. 34,400.00 s/.275,200.00| /.2,457.14 5/.19,657.14
ado: ada
Organos Oficina ) "Apoyo Administrativo de Oficinas
259 No Aplica 00201110 18 0 18 0 18 §/.11,500.00 $/.6,900.00 $/.0.00) $/.18,400.00 $/.331,200.00) $/.1,314.29 $/.23,657.14
Desc ado: Desc ada Zonales
Organos Oficina ) Especialista de Administracion de
260 No Aplica CA0204123 e 8 3 5 4 4 /. 66,600.00 S/. 43,290.00 5/.0.00 $/.109,890.00 s/.879,120.00| S/.7,849.29 S/.62,794.29
Desc ado! Desct ada Oficina Zonal
Organos Oficina . Especialista de Proyectos y
261 No Aplica CA0502280 8 0 8 0 8 /. 66,600.00 s/. 53,280.00) 5/.0.00 s/.119,880.00 /. 959,040.00| S/.8,562.86 5/.68,502.86
D D Actividades de Oficina Zonal
Organos Oficina - - .
262 b b No Aplica CA0502108 | Especialista de Coordinacion Zonal 10 8 2 10 0 5/.66,600.00 §/.53,280.00 $/.0.00) $/.119,880.00 $/.1,198,800.00 5/.8,562.86 5/.85,628.57
ado ada
Organos Oficina Analista de Logistica de Oficina
263 o o No Aplica CA0104126 g 8 6 2 7 1 /. 42,000.00 s/. 27,300.00 5/.0.00 S/. 69,300.00) S/. 554,400.00| S/.4,950.00 5/.39,600.00
Organos Oficina - - ]
264 b b No Aplica CA0105125 Analista de Finanzas 8 0 8 1 7 5/.42,000.00 §/.27,300.00 $/.0.00) $/.69,300.00 $/. 554,400.00) $/.4,950.00 $/.39,600.00
ado ada
Organos Oficina Asistente de Administracion de
265 o o No Aplica CA0204124 o 18 0 18 0 18 5/.16,000.00 S/. 10,400.00) 5/.0.00 S/. 26,400.00) /. 475,200.00| 5/.1,885.71 5/.33,942.86
Organos Oficina ) ‘Analista de Inversiones de Oficina
266 No Aplica CA0103118 8 0 8 0 8 5/.42,000.00 §/.27,300.00 $/.0.00) $/.69,300.00 $/. 554,400.00) $/.4,950.00 $/.39,600.00
D ado: D ada Zonal
Organos Oficina Analista de Asuntos Productivos de
267 No Aplica CA0501111 8 5 3 7 1 /. 42,000.00 s/. 33,600.00 5/.0.00 s/. 75,600.00) /. 604,800.00| 5/.5,400.00 /. 43,200.00
D D Oficina Zonal
o Ofici Analista de Proyectos de Inversio
268 rganas cina No Aplica CAo103119 | Analista de Proyectos de Inversion 8 2 6 4 4 /. 42,000.00 $/.27,300.00 $/.0.00) 5/.69,300.00 S/. 554,400.00 S/.4,950.00 s/.39,600.00)
D D en Infraestructura de Oficina Zonal
Organos Oficina ) ‘Analista de Monitoreo de Gestion
269 No Aplica CA0204120 o 8 0 8 0 8 5/.42,000.00 §/.27,300.00 $/.0.00) $/.69,300.00 $/. 554,400.00) $/.4,950.00 $/.39,600.00
D ado P ada de Oficina Zonal
Organos Oficina ) - -
270 D D No Aplica CA0505112 Analista de Medio Ambiente 8 0 8 2 6 S/. 42,000.00 S/. 33,600.00 S/.0.00| S/. 75,600.00 S/. 604,800.00 S/. 5,400.00 S/. 43,200.00]
o Ofici Analista de Desarrollo Alternati
271 rganos icina No Aplica CAOs01113 | n@ista e Desarrofio Alternativo 18 3 15 6 12 /. 42,000.00 5/.33,600.00 $/.0.00 $/.75,600.00 /. 1,360,800.00 S/.5,400.00 $/.97,200.00)
D D Integral y Sostenible
Organos Oficina ) Analista de Prevencion de Consumo
272 No Aplica CA0502115 o 18 1 17 3 15 5/.42,000.00 §/.33,600.00 $/.0.00) §/.75,600.00 $/.1,360,800.00 $/.5,400.00 $/.97,200.00
D D de Drogas de Oficinas Zonales
o Ofici Analista de Control de la Oferta di
273 rganos icina No Aplica CAOS06114 | "N3sta ce bontrolde fa Dierta de 8 1 7 4 4 /. 42,000.00 5/.33,600.00 $/.0.00 $/.75,600.00 S/. 604,800.00 S/.5,400.00 S/. 43,200.00)
b b Drogas de Oficinas Zonales
[o] Oficil Analista de P ion Ce itari
274 rganos cina No Aplica CAOS02285 | AN!ista de Prevencion Comunitaria 5 0 5 0 5 /. 42,000.00 5/.33,600.00 $/.0.00) 5/.75,600.00 S/.378,000.00 S/.5,400.00 s/.27,000.00)
D ado P ada Itinerante
Organos Oficina ) Analista Multisectorial de Oficina
275 o o No Aplica CA0502281 Zonal 8 0 8 0 8 S/. 42,000.00 S/. 33,600.00 S/.0.00| S/. 75,600.00 S/. 604,800.00 S/. 5,400.00 S/. 43,200.00]
o Ofici ‘Analista Asociatividad de Ofici
276 "ganos cina No Aplica CA0501282 nalista Asociatividad de Oficina 8 5 3 6 2 /. 42,000.00 S/.33,600.00 $/.0.00) $/.75,600.00 S/. 604,800.00 S/.5,400.00 S/. 43,200.00)
D ado: D ada Zonal
Organos Oficina ) ‘Analista de Comunicaciones de
277 N N No Aplica CA0206121 e 8 0 8 2 6 $/.42,000.00 $/.27,300.00 $/.0.00) $/.69,300.00 $/. 554,400.00) $/.4,950.00 $/.39,600.00
o Ofici ‘Analista de Gestion Comunal d
278 rganos \cina No Aplica CA0502283 nalista de Bestion Lomunal de 8 1 7 2 6 S/. 42,000.00 5/.33,600.00 5/.0.00) 5/.75,600.00 S/. 604,800.00 S/.5,400.00 S/. 43,200.00)
D ado: b ada Oficina Zonal
Organos Oficina ) ) ) )
279 N N No Aplica CA0502284 | Analista de Estilos de Vida Saludable 8 0 8 0 8 $/.42,000.00 $/.33,600.00 $/.0.00) $/.75,600.00 $/. 604,800.00) $/.5,400.00 $/.43,200.00
o Ofici Asistente de Supervision de C
280 rganos cina No Aplica Ccaoso1117 | Aeistente desupervision de Campo 18 0 18 0 18 /. 16,000.00) $/.12,800.00 $/.0.00) S/.28,300.00 S/.'518,400.00 s/.2,057.14 S/.37,028.57
D ado: D ada de Cacao
Organos Oficina ) Asistente de Supervision de Campo
281 N N No Aplica CA0501116 s 3 0 3 0 3 $/.16,000.00 $/.12,800.00 $/.0.00) $/.28,800.00 $/.86,400.00 $/.2,057.14 $/.6,171.43
o Ofici Operador(a) de Atencién al
282 "8anos icina No Aplica €00101279 Operador(a) de Atencién a 18 0 18 0 18 /. 14,500.00 $/.10,150.00 $/.0.00 S/.24,650.00 S/. 443,700.00 S/.1,760.71 S/.31,692.86
De De Ciudadano de Oficinas Zonales
o Ofici Operador(a) de Soporte Técnico d
283 rganos cina No Aplica Coo103127 | OPerader(a) de Soporte Técnico de 8 0 8 1 7 5/.18,500.00) 5/.11,100.00 5/.0.00) 5/.29,600.00 S/.236,800.00 $/.2,114.29 s/.16,914.29
D ado: D ada Oficina Zonal
Organos Oficina - -
284 b b No Aplica 00102128 Chofer de Oficina Zonal 20 2 18 3 17 $/.22,500.00 $/.13,500.00 $/.0.00) $/.36,000.00 $/.720,000.00) $/.2,571.43 $/.51,428.57
o Ofici Operador(a) de Almacén de Ofici
285 rganos cina No Aplica Coo102122 | OPerador(a) de Almacén de Oficina 12 6 6 6 6 /. 21,000.00 $/.12,600.00 $/.0.00) S/.33,600.00 S/. 403,200.00 S/.2,400.00 S/.28,800.00)
D ado: D ada Zonal
TOTAL GLOBAL 680 121 559 169 511 5/.14,729,136.00 5/.10,881,913.00 $/.0.00 s/.25,611,049.00 $/. 50,656,069.00 s/.1,829,360.64, $/.3,618,290.64




ENTIDAD

ORGANO

COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA SIN DROGAS — DEVIDA

SECCION A
GRUPO DE SERVIDORES CIVILES

SCC

TOTAL S/

Presidencia Ejecutiva 1 0 0 4 5 S/. 989,000.00
Gerencia General 0 1 19 13 33 S/. 2,623,158.00
Organo de Control Institucional 0 1 8 1 10 S/. 636,980.00
Oficina de Asesoria Juridica 0 1 11 1 13 S/. 1,389,725.00
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 0 1 33 5 39 S/. 3,556,765.00
Oficina General de Administracion 0 1 66 30 97 S/. 7,078,449.00
Direccion de Promocion y Monitoreo 0 1 32 5 38 S/. 3,380,354.00
Direccion de Compromiso Global 0 1 6 2 9 S/. 896,180.00
Direccion de Asuntos Técnicos 0 1 50 6 57 S/. 4,860,364.00
Direccion de Articulacion Territorial 0 1 71 5 77 S/. 6,690,434.00
Oficinas Zonales 0 0 218 84 302 S/. 18,554,660.00

TOTAL
TOTAL OCUPADOS

TOTAL VACANTES PRESUPUESTADAS

TOTAL VACANTES NO
PRESUPUESTADAS

S/ 50,656,069.00




CUADRO N° 2 DEL
CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD - CPE
DE LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO

Y VIDA SIN DROGAS - DEVIDA

Firmado digitalmente por: Firmado digitalmente por:
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1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO 22 ) 2.4TOTAL 25 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
DE ORDEN| 1.1 NATURALEZA DEL 2.1 DENOMINACION DEL | CLASIFICACI | 2.3 REGIMEN DE 3.1 NIVEL
GRGANO 1.2 6RGANO S SUNIDADIORGANICA PUESTO ON DEL LaBORAL | Posiciones | POSICIONES | pevUNERATIVO | 321INGRESO | 3.22CARGA | 3.23INGRESO |3.2.4INCENTIVO | 325TOTAL | 33MONTOANUAL 341 3.4.2AGUINALDO/ | 3.4.30TROS aoeery, || SOIEEDIELLATEL
PUESTO ocupapas | VACANTES IMPONIBLE SOCIAL NO IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD | GRATIFICACION | OCASIONALES OCASIONAL
1 [Alta Direccion Presidencia Ejecutiva No aplica Asesor Il EC D.L.728 1 0 Asesor Il 5/.12,025.00 5/.1,082.25 5/.0.00 5/.000]  5/.13,107.05 5/.157,287.00 5/.400.00] _s/.24,050.00 5/.14,029.17 5/.38,479.17 5/.195,766.17
2 |Alta Direccién Presidencia Ejecutiva No aplica Asesor I SP-E) D.L 728 1 0 Asesor Il 5/.10,900.00 /. 981.00 5/.0.00 5/.0.00] 5/.11,881.00 5/.142,572.00 5/.400.00| _s/.21,800.00 5/.12,716.67 5/.34,916.67 5/.177,488.67
3 |Alta Direccion Presidencia Ejecutiva No aplica Asesor I SP-E) D.L.728 1 0 Asesor Il 5/.10,900.00 5/.981.00 5/.0.00 s/.000] s/.11,881.00 /.142,572.00 5/.400.00] _s/.21,800.00 5/.12,716.67 5/.34,916.67 5/.177,488.67
4 |Alta Direccién Presidencia Ejecutiva No aplica Técnico IV Sp-AP D.L 728 1 0 Técnico IV 5/.4,000.00 5/.360.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.4,360.00 5/.52,320.00 5/.400.00] __5/.8,000.00 /. 4,666.67 5/.13,066.67 /. 65,386.67




1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO 22 ) 2.4TOTAL 25 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
DE ORDEN| 1.1 NATURALEZA DEL 2.1 DENOMINACION DEL | CLASIFICACI | 2.3 REGIMEN DE 3.1 NIVEL
GRGANO 1.2 6RGANO AU ERELATES PUESTO 6N DEL LaBorAL | posiciones | POSICIONES | peMUNERATIVO | 3.21INGRESO | 3.22CARGA | 3.2.3INGRESO |3.2.4INCENTIVO | 3.25ToTaL | 3-3MONTOANUAL 3.4.1 3.4.2 AGUINALDO/ | 3.4.3 OTROS 3.4.4TOTAL ESIRGRESIUTALANUAT
PUESTO ocupapas | VACANTES IMPONIBLE SOCIAL NO IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD | GRATIFICACION | OCASIONALES OCASIONAL

5 |Alta Direccion Gerencia General No aplica Coordinador I EC D.L.728 1 0 Coordinador Il 5/.11,000.00 5/.990.00 5/.0.00 5/.000] 5/.11,990.00 /. 143,880.00 5/.400.00] __s/.22,000.00 5/.12,833.33 5/.35233.33 5/.179,113.33
6 |Alta Direccion Gerencia General No aplica Coordinador | EC D.L 728 1 0 Coordinador | 5/.8,500.00 /. 765.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.9,265.00 5/.111,180.00 5/.400.00| _s/. 17,000.00 5/.9,916.67 5/.27,316.67 5/.138,496.67
7 |Alta Direccion Gerencia General No aplica Coordinador | EC D.L.728 1 0 Coordinador | 5/.8,500.00 /. 765.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.9,265.00 5/.111,180.00 5/.400.00] _s/.17,000.00 5/.9,916.67 5/.27,316.67 5/.138,496.67
8 |Alta Direccion Gerencia General No aplica Especialista IV SPES D.L 728 1 0 Especialista IV 5/.6,100.00 5/.549.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.6,649.00 5/.79,788.00 5/.400.00| _s/.12,200.00 5/.7,116.67 5/.19,716.67 5/.99,504.67
9 |Alta Direccion Gerencia General No aplica i SP-ES D.L 728 1 0 M 5/.6,000.00 5/.540.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.6,540.00 /. 78,480.00 5/.400.00] /. 12,000.00 5/.7,000.00 5/.19,400.00 5/.97,880.00
10 |Alta Direccién Gerencia General No aplica Técnico IV SP-AP D.L 728 1 0 Técnico IV 5/.3,700.00 5/.333.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.4,033.00 /. 48,396.00 5/.400.00] __s/.7,400.00 5/.4,316.67 5/.12,116.67 5/.60,512.67
11 [Alta Direccion Gerencia General No aplica Técnico Il SP-AP D.L.728 1 0 Técnico Il 5/.3,600.00 5/.324.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.3,924.00 /. 47,088.00 5/.400.00] __5/.7,200.00 5/.4,200.00 5/.11,800.00 /. 58,888.00
12 |Alta Direccién Gerencia General No aplica Técnico Il SP-AP D.L 728 1 0 Técnico Ill 5/.3,300.00 5/.297.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.3,597.00 5/.43,164.00 5/.400.00] __5/.6,600.00 5/.3,850.00 5/.10,850.00 5/.54,014.00




1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO 22 24TOTAL 25 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
DE ORDEN | 1.1 NATURALEZA DEL 2.1 DENOMINACION DEL | CLASIFICACI | 2.3 REGIMEN DE - 3ANIVEL
GRGANO 1.26R6ANO 1.3 UNIDADORGANICA PUESTO 6N DEL LaBoRAL | posiciones | POS'CIONES | ooMUNERATIVO | 3.21INGRESO | 3.2.2CARGA | 3.2.3INGRESO |3.2.4INCENTIVO | 3.2.5ToTAL | 3-3MONTOANUAL 3.4.1 3.42 AGUINALDO/ | 3.4.30TROS 3.4.4TOTAL 3.5 INGRESO TOTAL ANUAL
PUESTO OCUPADAS RECRES IMPONIBLE SOCIAL NO IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD ‘GRATIFICACION OCASIONALES OCASIONAL
Organo de Control . .
13 |Organo de Control No aplica Especialista IV SP-ES D.L728 1 0 Especialista IV 5/.6,100.00 5/.549.00 5/.0.00 5/.000 5/.6,649.00 5/.75,788.00 5/.40000|  5/.12,200.00 5/.7,116.67 5/.19,716.67 5/.99,504.67




1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
NUMERO 22 2.4TOTAL 25 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
DE ORDEN | 1.1 NATURALEZA DEL @ 2.1 DENOMINACION DEL | CLASIFICACI| 2.3 REGIMEN DE - 3ANIVEL
GRGANO 1.2 ORGANO 1.3 UNIDADORGANICA PUESTO 6N DEL LaBoRAL | posiciones | POS'CIONES | poMUNERATIVO | 3.21INGRESO | 3.2.2CARGA | 3.2.3INGRESO |3.2.4INCENTIVO | 3.25ToTAL | 3-3MONTOANUAL 3.4.1 3.42 AGUINALDO/ | 3.4.30TROS 3.4.4TOTAL 3.5 INGRESO TOTAL ANUAL
PUESTO ocupADAs | VACANTES IMPONIBLE SOCIAL NO IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD | GRATIFICACION | OCASIONALES OCASIONAL

14 ZE:::;:\G.EM Oficina de Asesoria Juridica | No aplica Jefe de Oficina EC D.L728 1 0 Jefe de Oficina 5/.14,500.00 5/.1,305.00 5/.0.00 5.000| /1580500 5/.189,660.00 5/.400.00|  5/.29,000.00 5/.1691667 | /4631667 §/.235,976.67

15 f:::ldme.em Oficina de Asesoria Juridica | No aplica Especialista V SP-ES D.L728 1 0 Especialista V 5/.6,600.00 5/.594.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.7,194.00 5/.86,328.00 5/.400.00|  5/.13,200.00 5/.7,700.00 /. 21,300.00 5/.107,628.00

16 f:::ldme.em Oficina de Asesoria Juridica | No aplica Técnico Il SP-AP D.L728 1 0 Técnico Il 5/.3,300.00 5/.297.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.3,597.00 5/.43,164.00 s5/.400.00|  S/.6,600.00 5/.3,850.00 5/.10,850.00 5/.54,014.00




1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO 22 24TOTAL 25 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
DE ORDEN | 1.1 NATURALEZA DEL @ 2.1 DENOMINACION DEL | CLASIFICACI | 2.3 REGIMEN DE - 3ANIVEL
GRGANO 1.2 ORGANO 1.3 UNIDADORGANICA PUESTO 6N DEL LaBoRAL | posiciones | POS'CIONES | ooMUNERATIVO | 3.21INGRESO | 3.2.2CARGA | 3.2.3INGRESO |3.2.4INCENTIVO | 3.2.5ToTAL | 3-3MONTOANUAL 3.4.1 3.42 AGUINALDO/ | 3.4.30TROS 3.4.4TOTAL 3.5 INGRESO TOTAL ANUAL
PUESTO ocupADAs | VACANTES IMPONIBLE SOCIAL NO IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD | GRATIFICACION | OCASIONALES OCASIONAL
17 |Orgenode Oficina de Planeamientoy |, .o Técnico Il SP-AP DL 728 1 0 Técnico il 5/.3,300.00 5/.297.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.3,597.00 5/.43,164.00 5/.400.00| /. 6,600.00 5/.3,850.00 5/.10,850.00 5/.54,014.00

Asesoramiento

Presupuesto




1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO 22 24TOTAL 25 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
DE ORDEN | 1.1 NATURALEZA DEL @ 2.1 DENOMINACION DEL | CLASIFICACI | 2.3 REGIMEN DE - 3ANIVEL
GRGANO 1.2 ORGANO 1.3 UNIDADORGANICA PUESTO 6N DEL LaBoRAL | posiciones | POS'CIONES | ooMUNERATIVO | 3.21INGRESO | 3.2.2CARGA | 3.2.3INGRESO |3.2.4INCENTIVO | 3.2.5ToTAL | 3-3MONTOANUAL 3.4.1 3.42 AGUINALDO/ | 3.4.30TROS 3.4.4TOTAL 3.5 INGRESO TOTAL ANUAL
PUESTO ocupADAs | VACANTES IMPONIBLE SOCIAL NO IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD | GRATIFICACION | OCASIONALES OCASIONAL
15 |Organode Oficina de Planeamientoy |, .4 e presupuesto Especialista Il SP-ES DL 728 1 0 Especialista Il 5/.5,500.00 5/.495.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.5,995.00 /. 71,940.00 5/.400.00| /. 11,000.00 5/.6,416.67 5/.17,816.67 5/.89,756.67

Asesoramiento

Presupuesto




1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO 22 24TOTAL 25 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
DE ORDEN | 1.1 NATURALEZA DEL @ 2.1 DENOMINACION DEL | CLASIFICACI | 2.3 REGIMEN DE - 3ANIVEL
GRGANO 1.2 ORGANO 1.3 UNIDADORGANICA PUESTO 6N DEL LaBoRAL | posiciones | POS'CIONES | ooMUNERATIVO | 3.21INGRESO | 3.2.2CARGA | 3.2.3INGRESO |3.2.4INCENTIVO | 3.2.5ToTAL | 3-3MONTOANUAL 3.4.1 3.42 AGUINALDO/ | 3.4.30TROS 3.4.4TOTAL 3.5 INGRESO TOTAL ANUAL
PUESTO ocupADAs | VACANTES IMPONIBLE SOCIAL NO IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD | GRATIFICACION | OCASIONALES OCASIONAL
19 |Orgenode Oficina de Planeamientoy | .4 e nversion Especialista V SP-ES DL 728 1 0 Especialista V 5/.7,200.00 5/. 648.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.7,848.00 /. 94,176.00 5/.400.00| /. 14,400.00 5/.8,400.00 /. 23,200.00 5/.117,376.00

Asesoramiento

Presupuesto




1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO 22 24TOTAL 25 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
DE ORDEN | 1.1 NATURALEZA DEL @ 2.1 DENOMINACION DEL | CLASIFICACI | 2.3 REGIMEN DE - 3ANIVEL
GRGANO 1.2 ORGANO 1.3 UNIDADORGANICA PUESTO 6N DEL LaBoRAL | posiciones | POS'CIONES | ooMUNERATIVO | 3.21INGRESO | 3.2.2CARGA | 3.2.3INGRESO |3.2.4INCENTIVO | 3.2.5ToTAL | 3-3MONTOANUAL 3.4.1 3.42 AGUINALDO/ | 3.4.30TROS 3.4.4TOTAL 3.5 INGRESO TOTAL ANUAL
PUESTO ocupADAs | VACANTES IMPONIBLE SOCIAL NO IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD | GRATIFICACION | OCASIONALES OCASIONAL
a0 |Orgenode Oficina de Planeamientoy | Unidad de Desarrollo Especialista V SP-ES DL 728 1 0 Especialista V 5/.7,200.00 5/. 648.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.7,848.00 /. 94,176.00 5/.400.00|  S/.14,400.00 5/.8,400.00 /. 23,200.00 5/.117,376.00

Asesoramiento

Presupuesto




1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO 22 2.4TOTAL 25 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
DE ORDEN| 1.1 NATURALEZA DEL AT o - 2.1 DENOMINACION DEL | CLASIFICACI | 2.3 REGIMEN DE GBI 3.1 NIVEL e SO EEITI
GRGANO g . PUESTO ON DEL LABORAL | POSICIONES REMUNERATIVO | 3.2.1INGRESO | 3.2.2CARGA | 3.2.3INGRESO |3.2.4INCENTIVO | 3.2.5TOTAL 8 341 3.4.2AGUINALDO/ | 3.4.3 OTROS 3.4.4TOTAL -
PUESTO ocupapas | VACANTES IMPONIBLE SOCIAL NO IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD | GRATIFICACION | OCASIONALES OCASIONAL
. Oficina General de
21 [Grgano de Apoyo Administracio No aplica Especialista Il SP-ES DL 728 1 0 Especialista Il /.5,500.00 /. 495.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.5,995.00 /. 71,940.00 5/.400.00( /. 11,000.00 5/.6,416.67 5/.17,816.67 5/.89,756.67
ministracion
. Oficina General de i )
22 [Grgano de Apoyo Administracid No aplica Técnico Il SP-AP DL 728 1 0 Técnico I1l /. 3,600.00 5/.324.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.3,924.00 /. 47,088.00 /. 400.00 5/.7,200.00 5/.4,200.00 /. 11,800.00 5/.58,888.00
ministracion
. Oficina General de
23 [Grgano de Apoyo Administracid Unidad de Abastecimiento Especialista IIl SP-ES DL 728 1 0 Especialista Iil /.5,500.00 /. 495.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.5,995.00 /. 71,940.00 5/.400.00( /. 11,000.00 5/.6,416.67 5/.17,816.67 5/.89,756.67
ministracion
. Oficina General de i )
24 |Grgano de Apoyo Administracio Unidad de Abastecimiento Técnico Il SP-AP DL 728 1 0 Técnico Il /. 3,200.00 /. 288.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.3,488.00 /. 41,856.00 /. 400.00 5/.6,400.00 5/.3,733.33 5/.10,533.33 5/.52,389.33
ministracion
. Oficina General de i )
25 [Grgano de Apoyo Administracio Unidad de Abastecimiento Técnico Il SP-AP DL 728 1 0 Técnico Il /. 2,600.00 /. 234.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.2,834.00 /. 34,008.00 /. 400.00 5/.5,200.00 5/.3,033.33 5/.8,633.33 5/.42,641.33
ministracion
. Oficina General de i 3
26 [Grgano de Apoyo Administracio Unidad de Abastecimiento Técnico Il SP-AP D.L.728 1 0 Técnico Il /.2,600.00 5/.234.00 s/.0.00 5/.0.00 5/.2,834.00 /. 34,008.00 /. 400.00 5/.5,200.00 5/.3,033.33 5/.8,633.33 /. 42,641.33
ministracion
. Oficina General de i 3
27 |Grgano de Apoyo Administracio Unidad de Abastecimiento Técnico Il SP-AP D.L.728 1 0 Técnico Il /.2,600.00 5/.234.00 s/.0.00 5/.0.00 5/.2,834.00 /. 34,008.00 /. 400.00 5/.5,200.00 5/.3,033.33 5/.8,633.33 5/.42,641.33
ministracion
. Oficina General de i 3
28 [Grgano de Apoyo Administracio Unidad de Abastecimiento Técnico Il SP-AP D.L.728 1 0 Técnico Il /.2,600.00 5/.234.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.2,834.00 /. 34,008.00 /. 400.00 5/.5,200.00 5/.3,033.33 5/.8,633.33 5/.42,641.33
ministracion
. Oficina General de i )
29 [Grgano de Apoyo Administracio Unidad de Abastecimiento Técnico Il SP-AP D.L.728 1 0 Técnico Il /.2,600.00 5/.234.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.2,834.00 /. 34,008.00 /. 400.00 5/.5,200.00 5/.3,033.33 5/.8,633.33 /. 42,641.33
ministracion
. Oficina General de
30 [Grgano de Apoyo Administracio Unidad de Abastecimiento Auxiliar Il SP-AP D.L 728 1 0 Auxiliar II /.2,000.00 /. 180.00 5/.0.00 5/.0.00 $/.2,180.00 /. 26,160.00 /. 400.00 /. 4,000.00 §/.2,333.33 /.6,733.33 5/.32,893.33
ministracion




1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO 22 24TOTAL 25 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
DE ORDEN | 1.1 NATURALEZA DEL @ 2.1 DENOMINACION DEL | CLASIFICACI| 2.3 REGIMEN DE - 3ANIVEL
GRGANO 1.2 ORGANO 1.3 UNIDADORGANICA PUESTO 6N DEL LaBoRAL | posiciones | POS'CIONES | poMUNERATIVO | 3.21INGRESO | 3.2.2CARGA | 3.2.3INGRESO |3.2.4INCENTIVO | 3.25ToTAL | 3-3MONTOANUAL 3.4.1 3.42 AGUINALDO/ | 3.4.30TROS 3.4.4TOTAL 3.5 INGRESO TOTAL ANUAL
PUESTO ocupADAs | VACANTES IMPONIBLE SOCIAL NO IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD | GRATIFICACION | OCASIONALES OCASIONAL
31 |Organo de Apoyo Oficina General de Unidad de Contabilidad Jefe de Unidad SP-EJ D.L 728 1 0 Jefe de Unidad 5/.8,500.00 /. 765.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.9,265.00 /. 111,180.00 5/.400.00| /. 17,000.00 5/.9,916.67 5/.27,316.67 /. 138,496.67
Oficina General de N - o
32 |Grgano de Apoyo " Unidad de Contabilidad Especialista IV SP-ES D.L728 1 0 Especialista IV 5/.6,100.00 5/.549.00 5/.0.00 5/.000 5/.6,649.00 5/.75,788.00 5/.40000|  5/.12,200.00 5/.7,116.67 5/.19,716.67 5/.99,504.67
Oficina General de N - o
33 |Grgano de Apoyo " Unidad de Contabilidad Especialista Il SP-ES D.L728 1 0 Especialista Il 5/.5,600.00 5/.504.00 5/.0.00 5/.000 5/.6,104.00 5. 73,248.00 5/.40000|  5/.11,200.00 5/.6,533.33 5/.18133.33 5/.91,381.33




1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO 22 24TOTAL 25 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
DE ORDEN | 1.1 NATURALEZA DEL @ 2.1 DENOMINACION DEL | CLASIFICACI | 2.3 REGIMEN DE - 3ANIVEL
GRGANO 1.2 ORGANO 1.3 UNIDADORGANICA PUESTO 6N DEL LaBoRAL | posiciones | POS'CIONES | ooMUNERATIVO | 3.21INGRESO | 3.2.2CARGA | 3.2.3INGRESO |3.2.4INCENTIVO | 3.2.5ToTAL | 3-3MONTOANUAL 3.4.1 3.42 AGUINALDO/ | 3.4.30TROS 3.4.4TOTAL 3.5 INGRESO TOTAL ANUAL
PUESTO ocupADAs | VACANTES IMPONIBLE SOCIAL NO IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD | GRATIFICACION | OCASIONALES OCASIONAL
34 |Grgano de Apoyo Oficina General de Unidad de Tesoreria Jefe de Unidad SP-EJ DL 728 1 0 Jefe de Unidad 5/.8,500.00 /. 765.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.9,265.00 /. 111,180.00 5/.400.00| /. 17,000.00 5/.9,916.67 5/.27,316.67 /. 138,496.67




1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO 22 24TOTAL 25 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
DE ORDEN | 1.1 NATURALEZA DEL @ 2.1 DENOMINACION DEL | CLASIFICACI | 2.3 REGIMEN DE - 3ANIVEL
GRGANO 1.2 ORGANO 1.3 UNIDADORGANICA PUESTO 6N DEL LaBoRAL | posiciones | POS'CIONES | ooMUNERATIVO | 3.21INGRESO | 3.2.2CARGA | 3.2.3INGRESO |3.2.4INCENTIVO | 3.2.5ToTAL | 3-3MONTOANUAL 3.4.1 3.42 AGUINALDO/ | 3.4.30TROS 3.4.4TOTAL 3.5 INGRESO TOTAL ANUAL
PUESTO ocupADAs | VACANTES IMPONIBLE SOCIAL NO IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD | GRATIFICACION | OCASIONALES OCASIONAL
35 |GOrgano de Apoyo Oficina General de Unidad de Recursos Humanos | Especialista I SP-ES DL 728 1 0 Especialista Il 5/.5,500.00 5/.495.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.5,995.00 /. 71,940.00 5/.400.00| /. 11,000.00 5/.6,416.67 5/.17,816.67 5/.89,756.67




1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO 22 2.4TOTAL 25 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
DE ORDEN| 1.1 NATURALEZA DEL AT o - 2.1 DENOMINACION DEL | CLASIFICACI | 2.3 REGIMEN DE GBI 3.1 NIVEL e SO EEITI
GRGANO g . PUESTO ON DEL LABORAL | POSICIONES REMUNERATIVO | 3.2.1INGRESO | 3.2.2CARGA | 3.2.3INGRESO |3.2.4 INCENTIVO | 3.2.5TOTAL 8 341 3.4.2AGUINALDO/ | 3.4.3 OTROS 3.4.4TOTAL -
PUESTO ocupapas | VACANTES IMPONIBLE SOCIAL NO IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD | GRATIFICACION | OCASIONALES OCASIONAL
. Oficina General d Unidad de Tecnologias d
36 [Organo de Apoyo ina seneralce picac de lecno oglas °8 Jefe de Unidad SP-EJ D.L728 1 0 Jefe de Unidad 5/.8,500.00 /. 765.00 5/.0.00 5/.0.00 $/.9,265.00 $/.111,180.00 5/.400.00( /. 17,000.00 5/.9,916.67 5/.27,316.67 5/.138,496.67
Administracion Informacién y Comunicacién
. Oficina General de Unidad de Tecnologias de
37 Organo de Apoyo . Ve 8 Especialista IIl SP-ES D.L. 728 1 0 Especialista Il 5/. 5,500.00 5/.495.00 5/.0.00 5/.0.00 /. 5,995.00 S/. 71,940.00 /. 400.00 S/. 11,000.00 5/.6,416.67 5/.17,816.67 5/. 89,756.67
. Direccion de Asuntos Subdireccion de prevencion del - o
38 |Organos de Linea récnicos Consumo de Drogas Especialista Il SP-ES D.L.728 1 o Especialista Il /. 4,100.00 5/.369.00 5/.0.00 5/.0.00 /. 4,469.00 5/.53,628.00 5/.400.00|  $/.8200.00 5/.4,783.33 5/.13,383.33 5/.67,011.33




1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO 22 24TOTAL 25 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
DE ORDEN| 1.1 NATURALEZA DEL YT AT 2.1 DENOMINACION DEL [ CLASIFICACI | 2.3 REGIMEN DE RS 3.1 NIVEL ., T .
GRGANO ) U c PUESTO 6N DEL LABORAL | POSICIONES REMUNERATIVO | 3.21INGRESO | 3.22CARGA | 3.2.3INGRESO [3.2.4INCENTIVO | 3.2.5TOTAL - 0 3.4.1 3.4.2 AGUINALDO/ | 3.4.3 OTROS 3.4.4TOTAL B 0
PUESTO ocupADAs | VACANTES IMPONIBLE SOCIAL NO IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD | GRATIFICACION | OCASIONALES OCASIONAL
. Direccién de Asuntos Subdireccion de Desarrollo
39 |Organos de Linea N Especialista V SP-ES D.L. 728 1 0 Especialista V S/. 7,200.00 /. 648.00 5/.0.00 5/.0.00 S/. 7,848.00 /. 94,176.00 /. 400.00 S/. 14,400.00 S/. 8,400.00 S/. 23,200.00 /. 117,376.00
Técnicos Alternativo Integral Sostenible
) Direccién de Asuntos Subdireccion de Desarrollo , L
40 |Grganos de Linea seni ’ Especialista V SP-ES DL 728 1 o Especialista V /.7,200.00 /. 648.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.7,848.00 5/.94,176.00 5/.400.00| /. 14,400.00 5/.8,400.00 /. 23,200.00 5/.117,376.00
Técnicos Alternativo Integral Sostenible




1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
NUMERO 22 2.4TOTAL 25 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
DE ORDEN| 1.1 NATURALEZA DEL AT o - 2.1 DENOMINACION DEL | CLASIFICACI | 2.3 REGIMEN DE GBI 3.1 NIVEL e SO EEITI
GRGANO g . PUESTO ON DEL LABORAL | POSICIONES REMUNERATIVO | 3.2.1INGRESO | 3.2.2CARGA | 3.2.3INGRESO |3.2.4 INCENTIVO | 3.2.5TOTAL 8 341 3.4.2AGUINALDO/ | 3.4.3 OTROS 3.4.4TOTAL -
PUESTO ocupapas | VACANTES IMPONIBLE SOCIAL NO IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD | GRATIFICACION | OCASIONALES OCASIONAL
. Direccin de Asunt Subdireccion de Control de |
41 |Organos de Linea reccion de Asuntos updireccion &€ tontrolde 1 | jefe de oficina zonal SP-EJ DL 728 1 0 Jefe de Oficina Zonal 5/.8,500.00 /. 765.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.9,265.00 /. 111,180.00 5/.400.00|  S/.17,000.00 5/.9,916.67 /.27,316.67 5/.138,496.67
Técnicos Oferta de Drogas
. Direccién de Asunt bdireccion de Control de |
42 |Organos de Linea T','EC_W" © fsuntos Sol; t":w;" © tontroldela | pecialista v SP-ES D.L 728 1 0 Especialista V /. 7,200.00 /. 648.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.7,848.00 5/.94,176.00 5/.400.00|  S/.14,400.00 /. 8,400.00 /. 23,200.00 5/.117,376.00
écnicos erta de Drogas




1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO 22 24TOTAL 25 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
DE ORDEN | 1.1 NATURALEZA DEL @ 2.1 DENOMINACION DEL | CLASIFICACI | 2.3 REGIMEN DE - 3ANIVEL
GRGANO 1.2 ORGANO 1.3 UNIDADORGANICA PUESTO 6N DEL LaBoRAL | posiciones | POS'CIONES | ooMUNERATIVO | 3.21INGRESO | 3.2.2CARGA | 3.2.3INGRESO |3.2.4INCENTIVO | 3.2.5ToTAL | 3-3MONTOANUAL 3.4.1 3.42 AGUINALDO/ | 3.4.30TROS 3.4.4TOTAL 3.5 INGRESO TOTAL ANUAL
PUESTO ocupADAs | VACANTES IMPONIBLE SOCIAL NO IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD | GRATIFICACION | OCASIONALES OCASIONAL
43 |Grganos de Linea Direccion de Promociony |\ jica Técnico IV SP-AP DL 728 1 0 Técnico IV 5/, 4,000.00 /. 360.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.4,360.00 5/.52,320.00 s5/.400.00| s/.8,000.00 5/.4,666.67 5/.13,066.67 5/.65,386.67

Monitoreo




1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO 22 24TOTAL 25 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
DE ORDEN | 1.1 NATURALEZA DEL 2.1 DENOMINACION DEL | CLASIFICACI | 2.3 REGIMEN DE - 3ANIVEL
GRGANO 1.26R6ANO 1.3 UNIDADORGANICA PUESTO 6N DEL LaBoRAL | posiciones | POS'CIONES | ooMUNERATIVO | 3.21INGRESO | 3.2.2CARGA | 3.2.3INGRESO |3.2.4INCENTIVO | 3.2.5ToTAL | 3-3MONTOANUAL 3.4.1 3.42 AGUINALDO/ | 3.4.30TROS 3.4.4TOTAL 3.5 INGRESO TOTAL ANUAL
PUESTO ocupaDas | VACANTES IMPONIBLE SOCIAL NO IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD | GRATIFICACION | OCASIONALES OCASIONAL
) Direccion de Promocion y - ) . —
44 |Grganos de Linea Subdireccion de Promocion | Especialista V SP-ES D.L728 1 0 Especialista V 5/.6,600.00 5/.594.00 5/.0.00 5/.000 5/.7,194.00 5/.86,328.00 5/.40000|  5/.13,200.00 5/.7,700.00 5/.21,300.00 5/.107,628.00

Monitoreo




1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO 22 24TOTAL 25 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
DE ORDEN| 1.1 NATURALEZA DEL YT AT 2.1 DENOMINACION DEL [ CLASIFICACI | 2.3 REGIMEN DE RS 3.1 NIVEL ., SIS ETn
GRGANO ) U c PUESTO ON DEL LABORAL | POSICIONES REMUNERATIVO | 3.21INGRESO | 3.22CARGA | 3.2.3INGRESO [3.2.4INCENTIVO | 3.2.5TOTAL - 0 3.4.1 3.4.2 AGUINALDO/ | 3.4.3 OTROS 3.4.4TOTAL B 0
PUESTO ocupADAs | VACANTES IMPONIBLE SOCIAL NO IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD | GRATIFICACION | OCASIONALES OCASIONAL
i _ Direccién de Promocion y - . . (alis
45 |Organos de Linea Monit Subdireccion de Monitoreo Especialista V SP-ES D.L.728 1 4 Especialista V /.7,200.00 /. 648.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.7,848.00 5/.94,176.00 5/.400.00| /. 14,400.00 /. 8,400.00 /. 23,200.00 5/.117,376.00
onitoreo
i ) Direccién de Promocion y - . . (alis
46 |Organos de Linea Mont Subdireccion de Monitoreo Especialista V SP-ES D.L.728 1 0 Especialista V 5/.6,600.00 5/.594.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.7,194.00 /. 86,328.00 5/.400.00| /. 13,200.00 5/.7,700.00 /. 21,300.00 5/.107,628.00
onitoreo
i ) Direccién de Promocion y - . . (alis
47 |Grganos de Linea Monit Subdireccion de Monitoreo Especialista V SP-ES D.L.728 1 4 Especialista V /.7,200.00 /. 648.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.7,848.00 5/.94,176.00 5/.400.00| /. 14,400.00 /. 8,400.00 /. 23,200.00 5/.117,376.00
onitoreo
i ) Direccién de Promocion y - . . (alis
48 |Organos de Linea Monit Subdireccion de Monitoreo Especialista V SP-ES D.L.728 1 4 Especialista V /.7,200.00 /. 648.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.7,848.00 5/.94,176.00 5/.400.00| /. 14,400.00 5/.8,400.00 /. 23,200.00 5/.117,376.00
onitoreo
) Direccién de Promocion y - . . Lalis
49 |Organos de Linea Mont Subdireccion de Monitoreo Especialista IIl SP-ES D.L.728 1 4 Especialista Iif 5/.6,000.00 /. 540.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.6,540.00 /. 78,480.00 5/.400.00| /. 12,000.00 5/.7,000.00 5/.19,400.00 5/.97,880.00
onitoreo
) Direccién de Promocion y - . . Lalis
50 |Organos de Linea Mont Subdireccion de Monitoreo Especialista IIl SP-ES D.L.728 1 4 Especialista Iif 5/.5,600.00 /. 504.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.6,104.00 5/.73,248.00 5/.400.00| /. 11,200.00 5/.6,533.33 5/.18,133.33 5/.91,381.33
onitoreo
) Direccién de Promocion y - . i eni
51 |Organos de Linea Mont Subdireccion de Monitoreo Técnico IV SP-AP D.L.728 1 4 Técnico IV /. 3,800.00 /. 342.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.4,142.00 5/.49,704.00 5/.400.00| /. 7,600.00 5/.4,433.33 5/.12,433.33 5/.62,137.33
onitoreo
) Direccién de Promocion y - . i eni
52 |Organos de Linea Monitoreo Subdireccion de Monitoreo Técnico Iil SP-AP D.L.728 1 4 Técnico lll /. 3,600.00 5/.324.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.3,924.00 5/.47,088.00 5/.400.00| /. 7,200.00 5/.4,200.00 /. 11,800.00 5/.58,888.00
) Direccién de Promocion y - . i eni
53 |Organos de Linea Monitoreo Subdireccion de Monitoreo Técnico Iil SP-AP D.L.728 1 4 Técnico lll /. 3,600.00 5/.324.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.3,924.00 5/.47,088.00 5/.400.00| /. 7,200.00 /. 4,200.00 /. 11,800.00 5/.58,888.00




1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO 22 2.4TOTAL 25 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
DE ORDEN| 1.1 NATURALEZA DEL 1.2 GRGANO 1.3 UNIDAD ORGANICA 2.1 DENOMINACION DEL | CLASIFICACI | 2.3 REGIMEN DE PDSK;lDNES 3.1 NIVEL 3.3 MONTO ANUAL 3.5 INGRESO TOTAL ANUAL
OGRGANO 2 2 PUESTO 6N DEL LABORAL | POSICIONES REMUNERATIVO | 3.2.1INGRESO 3.22CARGA | 3.23INGRESO [3.2.4INCENTIVO [ 3.25TOTAL 2 3.4.1 3.42AGUINALDO/ | 3.4.30TROS 3.44TOTAL £
PUESTO ocupapas | VACANTES IMPONIBLE SOCIAL NO IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD | GRATIFICACION | OCASIONALES OCASIONAL
" Di 6n de C
54 |Organos de Linea G"rebmlm" € Lompromiso1\5 aplica Especialista V SP-ES D.L. 728 1 0 Especialista V $/. 7,200.00 /. 648.00 5/.0.00 5/.0.00 /. 7,848.00 $/.94,176.00 s/.400.00| /. 14,400.00 5/. 8,400.00 /. 23,200.00 /. 117,376.00
jobal
" Di 6n de C
55  |Organos de Linea G"rebccl‘c" € Lompromiso1\5 aplica Especialista V SP-ES D.L. 728 1 0 Especialista V $/. 6,800.00 $/.612.00 5/.0.00 5/.0.00 /. 7,412.00 /. 88,944.00 s/.400.00| /. 13,600.00 5/.7,933.33 §/.21,933.33 5/.110,877.33
jobal
" Di 6n de C
56 |Organos de Linea G"'eb“lw" € LOMPromiso o aplica Especialista V SP-ES DL 728 1 0 Especialista V /. 6,600.00 5/.594.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.7,194.00 5/. 86,328.00 5/.400.00| /. 13,200.00 /. 7,700.00 /. 21,300.00 5/.107,628.00
jobal
" Di 6n de C
57 |Organos de Linea G"'eb“lw" € LOMPromiso o aplica Técnico IV SP-AP DL 728 1 0 Técnico IV $/.3,700.00 5/.333.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.4,033.00 /. 48,396.00 s/.400.00|  S/.7,400.00 5/.4,316.67 5/.12,116.67 5/.60,512.67
jobal




1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO 22 24TOTAL 25 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
DE ORDEN| 1.1 NATURALEZA DEL 2.1 DENOMINACION DEL | CLASIFICACI | 2.3 REGIMEN DE - 3.1NIVEL
GRGANO 1.26R6ANO 1.3 UNIDADORGANICA PUESTO 6N DEL LaBorAL | posiciones | POS'CIONES | poVUNERATIVO | 3.21INGRESO | 3.2.2CARGA | 3.2.3INGRESO |3.2.4INCENTIVO | 3.25ToTAL | 3-3MONTOANUAL 3.4.1 3.42 AGUINALDO/ | 3.4.30TROS 3.4.4TOTAL 3.5 INGRESO TOTAL ANUAL
PUESTO ocupADAs | VACANTES IMPONIBLE SOCIAL NO IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD | GRATIFICACION | OCASIONALES OCASIONAL
. . Direccién de Articulacion . . " "
58 |Organos de Linea renitoril No aplica Director Adjunto EC D.L.728 1 0 Director Adjunto /. 11,000.00 5/..990.00 5/.0.00 5/.0.00 /. 11,990.00 /. 143,880.00 5/.400.00( /. 22,000.00 5/.12,833.33 5/.35,233.33 §/.179,113.33
erritoria
Direccion de Articulacio Coordinador Territorial de Coordinador
59 |Grganos de Linea T"'ec:‘(’"‘ © Articulacion No aplica O:"' '"Za °'| EC D.L.728 1 4 Territorial de Oficina /. 11,000.00 5/.990.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.11,990.00 /. 143,880.00 5/.400.00|  S/.22,000.00 5/.12,833.33 5/.35,233.33 5/.179,113.33
erritoria icina Zonal Jonal
. Direccion de Articulacion
60 Organos de Linea rerritorial No aplica Jefe de Oficina Zonal SP-EJ D.L. 728 1 0 Jefe de Oficina Zonal 5/. 8,500.00 /. 765.00 5/.0.00 5/.0.00 /. 9,265.00 5/.111,180.00 /. 400.00 S/. 17,000.00 5/.9,916.67 5/.27,316.67 5/.138,496.67
. Direccién de Articulacion
61 Organos de Linea rerritorial No aplica Jefe de Oficina Zonal SP-EJ D.L. 728 1 0 Jefe de Oficina Zonal 5/. 8,500.00 /. 765.00 5/.0.00 5/.0.00 /. 9,265.00 5/.111,180.00 5/. 400.00 S/. 17,000.00 5/.9,916.67 5/.27,316.67 5/.138,496.67
. Direccién de Articulacion
62 Organos de Linea rerritorial No aplica Jefe de Oficina Zonal SP-EJ D.L. 728 1 0 Jefe de Oficina Zonal 5/. 8,500.00 /. 765.00 5/.0.00 5/.0.00 /. 9,265.00 5/.111,180.00 S/. 400.00 S/. 17,000.00 5/.9,916.67 5/.27,316.67 5/.138,496.67




1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO 22 2.4TOTAL 25 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
DE ORDEN| 1.1 NATURALEZA DEL 1.2 GRGANO 1.3 UNIDAD ORGANICA 2.1 DENOMINACION DEL | CLASIFICACI | 2.3 REGIMEN DE POSlélONES 3.1 NIVEL 3.3 MONTO ANUAL 3.5 INGRESO TOTAL ANUAL
GRGANO - S0 C PUESTO 6N DEL LABORAL | POSICIONES REMUNERATIVO | 3.2.1INGRESO | 3.22CARGA [ 3.2.3INGRESO |[3.2.4INCENTIVO | 3.2.5TOTAL 8 Ui 3.4.1 3.4.2 AGUINALDO/ | 3.4.3 OTROS 3.4.4TOTAL S Ui
PUESTO ocupADAs | VACANTES IMPONIBLE SOCIAL NO IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD | GRATIFICACION | OCASIONALES OCASIONAL
O
63 [rEO Oficinas Zonales Oficiza zonal de Tarapoto Especialista I SP-ES D.L728 1 0 Especialista Il 5/.4,100.00 5/, 369.00 5/.0.00 5/.0.00 /.4,469.00 5/.53,628.00 s/.400.00|  5/.8200.00 5/.4,783.33 5/.13,383.33 5/.67,011.33
O
64 [rEO Oficinas Zonales Oficiza zonal de Tarapoto Especialista I SP-ES D.L728 1 0 Especialista Il 5/.5,500.00 5/.495.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.5,995.00 /. 71,940.00 s/.400.00(  $/.11,000.00 5/.6416.67 5/.17,816.67 5/.89,756.67
O
65 rrganos Oficinas Zonales Oficiza zonal de Tarapoto Especialista Il SP-ES D.L. 728 1 0 Especialista Il $/. 5,500.00 /. 495.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.5,995.00 S/. 71,940.00 /. 400.00 5/. 11,000.00 5/.6,416.67 5/.17,816.67 5/. 89,756.67
O
66 rrganos Oficinas Zonales Oficiza zonal de Tarapoto Especialista Il SP-ES D.L. 728 1 0 Especialista Il $/. 5,500.00 /. 495.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.5,995.00 S/. 71,940.00 /. 400.00 S/. 11,000.00 5/.6,416.67 5/.17,816.67 5/. 89,756.67
O
67 [rEne Oficinas Zonales Oficiza zonal de Tarapoto Técnico IV SP-AP D.L728 1 0 Técnico IV 5/.3,700.00 5/.333.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.4,033.00 /. 48,396.00 s/.400.00|  S/.7,400.00 5/.4,316.67 5/.12,116.67 5/.60,512.67




1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO

22

2.4TOTAL

3.2 INGRESO MENSUAL

3.4 INGRESO OCASIONAL

25
DF ORDEN) 14 NA;:::I:;A ot 1.2 0RGANO 13UnDAD oReanica | * DENT::;?;ION oEt Clg::;l:fu Z'ﬁiﬁfo p05|CD|E°NEs POSICIONES REI\:;}NNEII‘Z’:'I;IVO 3.2.1INGRESO | 3.2.2CARGA | 3.2.3INGRESO |3.2.4INCENTIVO | 3.2.5TOTAL | 3-3MONTOANUAL 3.4.1 3.42 AGUINALDO/ | 3.4.30TROS 3.4.4TOTAL 3.5INGRESO TOTAL ANUAL
PUESTO ocupADAs | VACANTES IMPONIBLE SOCIAL NO IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD | GRATIFICACION | OCASIONALES OCASIONAL
68 S’ga"“ Oficinas Zonales Oficina zonal de Tingo Marfa |Especialista I SP-ES D.L728 1 0 Especialista Il 5/.4,500.00 /. 405.00 5/.0.00 5/.0.00 /.4,905.00 /. 58,860.00 s/.400.00|  5/.9,000.00 5/.5,250.00 5/.14,650.00 5/.73,510.00
69 frga""s Oficinas Zonales Oficina zonal de Tingo Marfa  [Técnico IV SP-AP D.L728 1 0 Técnico IV 5/.3,700.00 5/.333.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.4,033.00 /. 48,396.00 s/.400.00|  S/.7,400.00 5/.4,316.67 5/.12,116.67 5/.60,512.67
70 frga""s Oficinas Zonales Oficina zonal de Tingo Maria |Técnico Il SP-AP D.L728 1 0 Técnico I 5/.2,600.00 5/.234.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.2,834.00 /. 34,008.00 s/.400.00|  5/.5,200.00 5/.3,033.33 5/.8633.33 5/.42,641.33




1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO 22 2.4TOTAL 25 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
DE ORDEN| 1.1 NATURALEZA DEL 1.2 GRGANO 1.3 UNIDAD ORGANICA 2.1 DENOMINACION DEL | CLASIFICACI | 2.3 REGIMEN DE PDSl(;lDNES 3.1 NIVEL 3.3 MONTO ANUAL 3.5 INGRESO TOTAL ANUAL
GRGANO s < PUESTO 6N DEL LABORAL | POSICIONES REMUNERATIVO | 3.2.1INGRESO 3.2.2 CARGA 3.2.3INGRESO | 3.2.4 INCENTIVO | 3.2.5TOTAL . 341 3.4.2AGUINALDO/ | 3.4.3 OTROS 3.4.4 TOTAL .
PUESTO ocupapas | VACANTES IMPONIBLE SOCIAL NO IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD | GRATIFICACION | OCASIONALES OCASIONAL
O
71 Drganos trad Oficinas Zonales Oficina Zonal de Pucallpa Especialista Il SP-ES D.L.728 1 0 Especialista Il S/. 4,100.00 5/. 369.00 5/.0.00 5/.0.00 /. 4,469.00 5/. 53,628.00 /. 400.00 S/. 8,200.00 5/.4,783.33 5/.13,383.33 5/.67,011.33
esconcentrados
72 g'gz"'” o Oficinas Zonales Oficina Zonal de Pucallpa Técnico Il SP-AP D.L. 728 1 0 Técnico Il 5/.2,600.00 5/.234.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.2,834.00 /. 34,008.00 5/.400.00|  /.5,200.00 5/.3,033.33 5/.8633.33 5/.42,641.33
esconcentrados




1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO 22 2.4TOTAL 25 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
DE ORDEN | 1.1 NATURALEZA DEL B —— 13 UNIDAD ORGANICA | 21 PENOMINACION DEL | CLASIFICACI | 2.3 REGIMEN DE POSIIONES 3ANIVEL 2.3 MONTO ANUAL 3.5 INGRESO TOTAL ANUAL
ORGANO : U c PUESTO GNDEL | LABORAL |POSICIONES REMUNERATIVO | 3.2.1INGRESO | 3.22CARGA | 3.23INGRESO |3.2.4INCENTIVO [ 325ToTAL | * 0 341 3.4.2AGUINALDO/ | 3.4.30TROS 3.4.4TOTAL 9 0
PUESTO ocupADAs | VACANTES IMPONIBLE SOCIAL NO IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD | GRATIFICACION | OCASIONALES OCASIONAL
o
73 |orEenes Oficinas Zonales Oficina Zonal de La Merced Jefe de Oficina Zonal SP-EJ D.L728 1 0 Jefe de Oficina Zonal 5/.7,200.00 5/.648.00 5/.0.00 5/.000 5/.7,848.00 5/.94,176.00 5/.400.00| 5. 14,400.00 5/. 8,400.00 /. 23,200.00 §/.117,376.00
o
74 |OrENS Oficinas Zonales Oficina Zonal de La Merced Especialista Il SP-ES D.L728 1 0 Especialista Il 5/.5,600.00 5/.504.00 5/.0.00 5/.000 5/.6,104.00 5. 73,248.00 5/.400.00(  s/.11,200.00 5/.6,533.33 5/.18133.33 5/.91,381.33
o
75 |orEenes Oficinas Zonales Oficina Zonal de La Merced Especialista I SP-ES D.L728 1 0 Especialista Il 5/.5,500.00 5/.495.00 5/.0.00 5/.000 5/.5,995.00 5/.71,940.00 5/.400.00( /. 11,000.00 5/.6416.67 5/.17,816.67 5/.89,756.67
o
76 |OrEenes Oficinas Zonales Oficina Zonal de La Merced Especialista I SP-ES D.L728 1 0 Especialista Il 5/.5,500.00 5/.495.00 5/.0.00 5/.000 5/.5,995.00 5/.71,940.00 5/.400.00| /. 11,000.00 5/.6416.67 5/.17,816.67 5/.89,756.67
o
77 |orEenes Oficinas Zonales Oficina Zonal de La Merced Técnico IV SP-AP D.L728 1 0 Técnico IV 5/.3,700.00 5/.333.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.4,033.00 /. 48,396.00 s/.400.00|  S/.7,400.00 5/.4,316.67 5/.12,116.67 5/.60,512.67




1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO 22 2.4TOTAL 25 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
DE ORDEN | 1.1 NATURALEZA DEL B —— 13 UNIDAD ORGANICA | 2L PENOMINACION DEL | CLASIFICACI | 2.3 REGIMEN DE POSIIONES 3ANIVEL 2.3 MONTO ANUAL 3.5 INGRESO TOTAL ANUAL
ORGANO : U c PUESTO GNDEL | LABORAL | POSICIONES REMUNERATIVO | 3.2.1INGRESO | 3.22CARGA | 3.2.3INGRESO |3.2.4INCENTIVO [ 325ToTAL | * 0 341 3.4.2AGUINALDO/ | 3.4.30TROS 3.4.4TOTAL 9 0
PUESTO ocupADAs | VACANTES IMPONIBLE SOCIAL NO IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD | GRATIFICACION | OCASIONALES OCASIONAL
o
78 |OrEenes Oficinas Zonales Oficina Zonal de San Francisco |Especialista I SP-ES D.L728 1 0 Especialista Il 5/.5,500.00 5/.495.00 5/.0.00 5/.000 5/.5,995.00 5/.71,940.00 5/.400.00( /. 11,000.00 5/.6,416.67 5/.17,816.67 5/.89,756.67
o
79 |OrEens Oficinas Zonales Oficina Zonal de San Francisco |Especialista I SP-ES D.L728 1 0 Especialista Il 5/.5,500.00 5/.495.00 5/.0.00 5/.000 5/.5,995.00 5/.71,940.00 5/.400.00( /. 11,000.00 5/.6,416.67 5/.17,816.67 5/.89,756.67
o
g0 [rEnO Oficinas Zonales Oficina Zonal de San Francisco ~ [Técnico IV SP-AP D.L728 1 0 Técnico IV 5/.3,700.00 5/.333.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.4,033.00 /. 48,396.00 s/.400.00|  S/.7,400.00 5/.4,316.67 5/.12,116.67 5/.60,512.67




1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO 22 2.4TOTAL 25 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
DE ORDEN| 1.1 NATURALEZA DEL AT o - 2.1 DENOMINACION DEL | CLASIFICACI | 2.3 REGIMEN DE GBI 3.1 NIVEL e SO EEITI
GRGANO - g PUESTO ON DEL LABORAL | POSICIONES REMUNERATIVO | 3.2.1INGRESO | 3.2.2CARGA | 3.2.3INGRESO |3.2.4 INCENTIVO | 3.2.5TOTAL 8 341 3.4.2AGUINALDO/ | 3.4.3 OTROS 3.4.4TOTAL -
PUESTO ocupapas | VACANTES IMPONIBLE SOCIAL NO IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD | GRATIFICACION | OCASIONALES OCASIONAL
o
81 D'gzms rad Oficinas Zonales Oficina Zonal de Quillabamba |Especialista Iil SP-ES DL 728 1 0 Especialista Iil /.5,600.00 5/.504.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.6,104.00 /. 73,248.00 5/.400.00|  S/.11,200.00 5/.6,533.33 5/.18,133.33 5/.91,381.33
esconcentrados
82 g'gz""s rad Oficinas Zonales Oficina Zonal de Quillabamba  [Técnico Il SP-AP D.L.728 1 0 Técnico Il /.2,600.00 5/.234.00 s/.0.00 5/.0.00 5/.2,834.00 /. 34,008.00 /. 400.00 5/.5,200.00 5/.3,033.33 5/.8,633.33 /. 42,641.33
esconcentrados




1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
NUMERO 2.2 2.4TOTAL 25 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
DE ORDEN | 1.1 NATURALEZA DEL @ 2.1 DENOMINACION DEL | CLASIFICACI | 2.3 REGIMEN DE - 3ANIVEL
GRGANO 1.2 0RGANO 1.3 UNIDADORGANICA PUESTO 6N DEL LaBoRAL | posiciones | POS'CIONES | poVUNERATIVO | 3.21INGRESO | 3.2.2CARGA | 3.2.3INGRESO |3.2.4INCENTIVO | 3.2.5ToTAL | 3-3MONTOANUAL 3.4.1 3.42 AGUINALDO/ | 3.4.30TROS 3.4.4TOTAL 3.5 INGRESO TOTAL ANUAL
PUESTO ocupADAs | VACANTES IMPONIBLE SOCIAL NO IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD | GRATIFICACION | OCASIONALES OCASIONAL
LI e Oficinas Zonales Oficina Zonal de San Juan de Oro |Especialista Il SP-ES DL 728 1 0 Especialista Il 5/.6,000.00 5/.540.00 5/.0.00 5/.000 5/.6,540.00 5/. 78,480.00 5/.400.00| 5/ 12,000.00 5/.7,000.00 5/.19,400.00 5/.97,880.00
8 | O8N Oficinas Zonales Oficina Zonal de San Juan de Oro |Especialista I SP-ES DL 728 1 0 Especialista Il 5/.4,100.00 5/.369.00 5/.0.00 5/.000 5/.4,469.00 5/.53,628.00 /40000 5/.8200.00 5/.4,783.33 5/.13,383.33 5/.67,011.33
TOTAL 84 0 - 5/.492,925.00 | 5/.44,363.25 5/.0.00 5/.0.00 5/.537,288.25 | 5/.6,447,459.00 | S/.33,600.00 | 5/.985850.00 | S/.575079.17 | S/.1,594,529.17 5/.8,041,988.17
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2. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO | 1+ CODIGO DEL 2.1 INGRESO MENSUAL 2.3 INGRESO OCASIONAL
DEORDEN | RECISTRO 2.1.1 INGRESO 2.1.3 INGRESO NO 2.1.4 TOTAL 2.2 MONTO ANUAL 2320TROS | 233 TOTAL | 2t INGRESO
AIRHSP "IMPONIBLE 2.1.2 CARGA SOCIAL| ™y oo\ i) £ MENSUAL 231AGUINALDO | (Ciionares | ocasional | TOTARANUAL
1 001319 7,500.00 208.58 - 7,708.58 92,502.96 600.00 - 600.00 93,102.96
2 001204 4,000.00 208.58 - 4,208.58 50,502.96 600.00 - 600.00 51,102.96
3 001206 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
4 000086 5,500.00 208.58 - 5,708.58 68,502.96 600.00 - 600.00 69,102.96
5 001207 3,500.00 208.58 - 3,708.58 44,502.96 600.00 - 600.00 45,102.96
6 001209 3,500.00 208.58 - 3,708.58 44,502.96 600.00 - 600.00 45,102.96
7 000372 5,500.00 208.58 - 5,708.58 68,502.96 600.00 - 600.00 69,102.96
8 000610 7,000.00 208.58 - 7,208.58 86,502.96 600.00 - 600.00 87,102.96
9 000317 3,500.00 208.58 - 3,708.58 44,502.96 600.00 - 600.00 45,102.96
10 001283 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
11 000902 8,000.00 208.58 - 8,208.58 98,502.96 600.00 - 600.00 99,102.96
12 000690 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
13 000100 7,000.00 208.58 - 7,208.58 86,502.96 600.00 - 600.00 87,102.96
14 000883 8,000.00 208.58 - 8,208.58 98,502.96 600.00 - 600.00 99,102.96
15 000988 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
16 000358 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
17 000010 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
18 000095 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
19 000406 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
20 000979 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
21 000639 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
22 000361 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
23 000327 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
24 001282 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
25 000814 3,500.00 208.58 - 3,708.58 44,502.96 600.00 - 600.00 45,102.96
26 000173 3,500.00 208.58 - 3,708.58 44,502.96 600.00 - 600.00 45,102.96
27 001239 6,500.00 208.58 - 6,708.58 80,502.96 600.00 - 600.00 81,102.96
28 001017 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
29 001278 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
30 000359 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
31 001285 2,000.00 208.58 - 2,208.58 26,502.96 600.00 - 600.00 27,102.96
32 001274 10,000.00 208.58 - 10,208.58 122,502.96 600.00 - 600.00 123,102.96
33 000375 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
34 000948 7,000.00 208.58 - 7,208.58 86,502.96 600.00 - 600.00 87,102.96
35 000938 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
36 000376 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
37 000150 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
38 000269 8,000.00 208.58 - 8,208.58 98,502.96 600.00 - 600.00 99,102.96
39 000698 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
40 001281 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
7 000966 5,500.00 208.58 - 5,708.58 68,502.96 600.00 - 600.00 69,102.96
42 000813 3,500.00 208.58 - 3,708.58 44,502.96 600.00 - 600.00 45,102.96
43 001245 5,500.00 208.58 - 5,708.58 68,502.96 600.00 - 600.00 69,102.96
44 000986 4,800.00 208.58 - 5,008.58 60,102.96 600.00 - 600.00 60,702.96
45 000427 3,500.00 208.58 - 3,708.58 44,502.96 600.00 - 600.00 45,102.96
46 001215 7,000.00 208.58 - 7,208.58 86,502.96 600.00 - 600.00 87,102.96




2. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO | 1+ CODIGO DEL 2.1 INGRESO MENSUAL 2.3 INGRESO OCASIONAL
DEORDEN | RECISTRO 2.1.1 INGRESO 2.1.3 INGRESO NO 2.1.4 TOTAL 2.2 MONTO ANUAL 2320TROS | 233 TOTAL | 2t INGRESO
AIRHSP "IMPONIBLE 2.1.2 CARGA SOCIAL| ™y oo\ i) £ MENSUAL 231AGUINALDO | (Ciionares | ocasional | TOTARANUAL
47 001203 12,000.00 208.58 - 12,208.58 146,502.96 600.00 - 600.00 147,102.96
48 001306 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
49 001298 10,000.00 208.58 - 10,208.58 122,502.96 600.00 - 600.00 123,102.96
50 000907 10,000.00 208.58 - 10,208.58 122,502.96 600.00 - 600.00 123,102.96
51 001435 12,000.00 208.58 - 12,208.58 146,502.96 600.00 - 600.00 147,102.96
52 001300 7,000.00 208.58 - 7,208.58 86,502.96 600.00 - 600.00 87,102.96
53 001188 7,000.00 208.58 - 7,208.58 86,502.96 600.00 - 600.00 87,102.96
54 001236 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
55 000029 7,200.00 208.58 - 7,408.58 88,902.96 600.00 - 600.00 89,502.96
56 001436 12,000.00 208.58 - 12,208.58 146,502.96 600.00 - 600.00 147,102.96
57 001301 7,000.00 208.58 - 7,208.58 86,502.96 600.00 - 600.00 87,102.96
58 001201 12,000.00 208.58 - 12,208.58 146,502.96 600.00 - 600.00 147,102.96
59 000024 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
60 000157 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
61 001216 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
62 000949 5,500.00 208.58 - 5,708.58 68,502.96 600.00 - 600.00 69,102.96
63 000084 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
64 001205 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
65 001213 5,500.00 208.58 - 5,708.58 68,502.96 600.00 - 600.00 69,102.96
66 001219 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
67 000091 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
68 001318 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
69 001220 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
70 000151 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
71 001314 4,000.00 208.58 - 4,208.58 50,502.96 600.00 - 600.00 51,102.96
72 001273 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
73 001313 8,000.00 208.58 - 8,208.58 98,502.96 600.00 - 600.00 99,102.96
74 000973 10,000.00 208.58 - 10,208.58 122,502.96 600.00 - 600.00 123,102.96
75 001007 8,000.00 208.58 - 8,208.58 98,502.96 600.00 - 600.00 99,102.96
76 001222 10,000.00 208.58 - 10,208.58 122,502.96 600.00 - 600.00 123,102.96
77 001223 8,000.00 208.58 - 8,208.58 98,502.96 600.00 - 600.00 99,102.96
78 001202 12,000.00 208.58 - 12,208.58 146,502.96 600.00 - 600.00 147,102.96
79 001008 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
80 001199 14,000.00 208.58 - 14,208.58 170,502.96 600.00 - 600.00 171,102.96
81 000603 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
82 000191 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
83 000140 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
84 001200 14,000.00 208.58 - 14,208.58 170,502.96 600.00 - 600.00 171,102.96
85 001212 4,000.00 208.58 - 4,208.58 50,502.96 600.00 - 600.00 51,102.96
86 000152 3,600.00 208.58 - 3,808.58 45,702.96 600.00 - 600.00 46,302.96
87 001244 4,000.00 208.58 - 4,208.58 50,502.96 600.00 - 600.00 51,102.96
88 000946 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
89 001289 8,000.00 208.58 - 8,208.58 98,502.96 600.00 - 600.00 99,102.96
%0 001277 4,000.00 208.58 - 4,208.58 50,502.96 600.00 - 600.00 51,102.96
01 001434 8,000.00 208.58 - 8,208.58 98,502.96 600.00 - 600.00 99,102.96
92 000047 4,600.00 208.58 - 4,808.58 57,702.96 600.00 - 600.00 58,302.96
93 000218 4,000.00 208.58 - 4,208.58 50,502.96 600.00 - 600.00 51,102.96




2. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO | 1+ CODIGO DEL 2.1 INGRESO MENSUAL 2.3 INGRESO OCASIONAL
DEORDEN | RECISTRO 2.1.1 INGRESO 2.1.3 INGRESO NO 2.1.4 TOTAL 2.2 MONTO ANUAL 2320TROS | 233 TOTAL | 2t INGRESO
AIRHSP "IMPONIBLE 2.1.2 CARGA SOCIAL| ™y oo\ i) £ MENSUAL 231AGUINALDO | (Ciionares | ocasional | TOTARANUAL
94 000972 3,500.00 208.58 - 3,708.58 44,502.96 600.00 - 600.00 45,102.96
95 001230 9,000.00 208.58 - 9,208.58 110,502.96 600.00 - 600.00 111,102.96
%6 001299 10,000.00 208.58 - 10,208.58 122,502.96 600.00 - 600.00 123,102.96
97 000947 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
8 000146 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
99 000053 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
100 000090 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
101 001291 7,000.00 208.58 - 7,208.58 86,502.96 600.00 - 600.00 87,102.96
102 001189 6,500.00 208.58 - 6,708.58 80,502.96 600.00 - 600.00 81,102.96
103 000266 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
104 001012 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
105 001050 7,000.00 208.58 - 7,208.58 86,502.96 600.00 - 600.00 87,102.96
106 000026 7,200.00 208.58 - 7,408.58 88,902.96 600.00 - 600.00 89,502.96
107 000441 6,500.00 208.58 - 6,708.58 80,502.96 600.00 - 600.00 81,102.96
108 000954 6,500.00 208.58 - 6,708.58 80,502.96 600.00 - 600.00 81,102.96
109 000934 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
110 001227 7,000.00 208.58 - 7,208.58 86,502.96 600.00 - 600.00 87,102.96
111 001225 3,500.00 208.58 - 3,708.58 44,502.96 600.00 - 600.00 45,102.96
112 001320 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
113 000050 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
114 001021 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
115 000989 4,000.00 208.58 - 4,208.58 50,502.96 600.00 - 600.00 51,102.96
116 001322 3,500.00 208.58 - 3,708.58 44,502.96 600.00 - 600.00 45,102.96
117 000997 3,500.00 208.58 - 3,708.58 44,502.96 600.00 - 600.00 45,102.96
118 000842 7,000.00 208.58 - 7,208.58 86,502.96 600.00 - 600.00 87,102.96
119 000959 3,500.00 208.58 - 3,708.58 44,502.96 600.00 - 600.00 45,102.96
120 000824 9,000.00 208.58 - 9,208.58 110,502.96 600.00 - 600.00 111,102.96
121 000854 6,500.00 208.58 - 6,708.58 80,502.96 600.00 - 600.00 81,102.96
122 001253 4,000.00 208.58 - 4,208.58 50,502.96 600.00 - 600.00 51,102.96
123 000851 7,500.00 208.58 - 7,708.58 92,502.96 600.00 - 600.00 93,102.96
124 000037 4,000.00 208.58 - 4,208.58 50,502.96 600.00 - 600.00 51,102.96
125 000741 4,000.00 208.58 - 4,208.58 50,502.96 600.00 - 600.00 51,102.96
126 000688 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
127 000849 9,000.00 208.58 - 9,208.58 110,502.96 600.00 - 600.00 111,102.96
128 000789 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
129 000265 3,300.00 208.58 - 3,508.58 42,102.96 600.00 - 600.00 42,702.96
130 001297 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
131 000781 7,000.00 208.58 - 7,208.58 86,502.96 600.00 - 600.00 87,102.96
132 000312 7,500.00 208.58 - 7,708.58 92,502.96 600.00 - 600.00 93,102.96
133 000514 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
134 000867 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
135 000974 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
136 001011 5,500.00 208.58 - 5,708.58 68,502.96 600.00 - 600.00 69,102.96
137 001047 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
138 001229 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
139 000682 2,500.00 208.58 - 2,708.58 32,502.96 600.00 - 600.00 33,102.96




2. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO | 1+ CODIGO DEL 2.1 INGRESO MENSUAL 2.3 INGRESO OCASIONAL
DE ORDEN Ri?RliTST:O 2.1.1 INGRESO 2.1.3 INGRESO NO 2.1.4 TOTAL 2.2 MONTO ANUAL 2320TROS | 233TOTAL | —oHINGRESO
IMPONIBLE 212 CARGA SOCIAL| ™y oo\ igLE MENSUAL 231AGUINALDO | o iqionaLES | OCASIONAL | O - ANUAL
140 000181 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
141 000916 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
142 000323 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
143 000838 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
144 000008 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
145 001198 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
146 000837 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
147 000703 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
148 000417 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
149 001243 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
150 000701 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
151 000108 2,600.00 208.58 - 2,808.58 33,702.96 600.00 - 600.00 34,302.96
152 000366 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
153 000132 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
154 000924 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
155 001197 7,000.00 208.58 - 7,208.58 86,502.96 600.00 - 600.00 87,102.96
156 000992 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
157 000541 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
158 000612 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
159 001026 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
160 000975 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
161 000114 2,000.00 208.58 - 2,208.58 26,502.96 600.00 - 600.00 27,102.96
162 001191 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
163 000863 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
164 001031 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
165 001251 4,000.00 208.58 - 4,208.58 50,502.96 600.00 - 600.00 51,102.96
166 001022 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
167 000885 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
168 000071 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
169 000880 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
170 000408 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
171 000123 2,500.00 208.58 - 2,708.58 32,502.96 600.00 - 600.00 33,102.96
172 001192 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
173 001233 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
174 001013 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
175 000866 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
176 000159 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
177 000950 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
178 000409 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
179 000678 2,500.00 208.58 - 2,708.58 32,502.96 600.00 - 600.00 33,102.96
180 000116 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
181 000928 6,500.00 208.58 - 6,708.58 80,502.96 600.00 - 600.00 81,102.96
182 001246 4,000.00 208.58 - 4,208.58 50,502.96 600.00 - 600.00 51,102.96
183 000953 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
184 000921 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
185 000277 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
186 000155 2,600.00 208.58 - 2,808.58 33,702.96 600.00 - 600.00 34,302.96




2. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
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187 000939 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
188 000873 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
189 000995 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
190 000199 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
191 000874 2,500.00 208.58 - 2,708.58 32,502.96 600.00 - 600.00 33,102.96
192 000397 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
193 000877 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
194 001257 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
195 001042 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
196 000046 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
197 000994 2,600.00 208.58 - 2,808.58 33,702.96 600.00 - 600.00 34,302.96
198 000446 3,500.00 208.58 - 3,708.58 44,502.96 600.00 - 600.00 45,102.96
199 001028 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
200 001260 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
201 000886 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
202 001308 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
203 001267 2,600.00 208.58 - 2,808.58 33,702.96 600.00 - 600.00 34,302.96
204 001040 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
205 001252 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
206 001193 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
207 000134 2,500.00 208.58 - 2,708.58 32,502.96 600.00 - 600.00 33,102.96
208 001266 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
209 001264 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
210 000884 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
211 000567 4,000.00 208.58 - 4,208.58 50,502.96 600.00 - 600.00 51,102.96
212 001270 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
213 000579 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
214 000113 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
215 001284 5,500.00 208.58 - 5,708.58 68,502.96 600.00 - 600.00 69,102.96
216 001187 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
217 001195 2,600.00 208.58 - 2,808.58 33,702.96 600.00 - 600.00 34,302.96
218 000985 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
219 000402 3,500.00 208.58 - 3,708.58 44,502.96 600.00 - 600.00 45,102.96
220 001254 2,500.00 208.58 - 2,708.58 32,502.96 600.00 - 600.00 33,102.96
221 000311 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
222 000879 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
223 000990 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
224 000926 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
225 001288 7,000.00 208.58 - 7,208.58 86,502.96 600.00 - 600.00 87,102.96
226 001269 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
227 000890 2,500.00 208.58 - 2,708.58 32,502.96 600.00 - 600.00 33,102.96
228 001454 9,000.00 208.58 - 9,208.58 110,502.96 600.00 - 600.00 111,102.96
229 001455 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
230 001456 6,500.00 208.58 - 6,708.58 80,502.96 600.00 - 600.00 81,102.96
231 001458 6,500.00 208.58 - 6,708.58 80,502.96 600.00 - 600.00 81,102.96
232 001459 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
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Plan de implementacion para Puestos del Régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

N° de posiciones a

N° de posiciones

Item | Naturaleza del 6rgano Organo Unidad Organica Grupo Nivel o categoria SHDai D, Denominacién del puesto Dotaci6n Total| incorporar en el pendientes de VB (i
Subcategoria o ) L de los puestos
presente afio fiscal incorporacion
1 |Organo de linea _I?grerﬁglr?ar} de Articulacion No aplica Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista CA3-1 Especialista de Asociatividad de Desarrollo Alternativo 1 1 0 8,562.86
. Direccién de Articulacion . . y - - .
2 |Organo de linea Tgreritcc)lr‘i);‘l ¢ Articulact No aplica Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista CA3-1 Especialista de Infraestructura Rural de Desarrollo Alternativo 1 1 0 8,562.86
3 |Organo de apoyo 23%:1?:2%:' de Unidad de Abastecimiento Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-2 Analista de Ejecucion Contractual 3 2 1 13,671.42
Organo: - . Servidor de Actividade: C01 Operador de gesti6n .
4 ganos Oficina Desconcentrada No aplica i cuvi S o p gestl C01-3 Operador de Almacén 12 4 6 9,600.00]|
Desconcentrados Complementarias institucional
Organos . . . . . . - .
5 Oficina Desconcentrada No aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-2 Analista de Logistica de Oficina Zonal 8 1 3 4,950.00
Desconcentrados
. Oficina de Planeamiento Unidad de Desarrollo . y " . . . T
6 [Organo de apoyo ! neamientoy I. . © Des! Servidor Civil de Carrera CA4 Ejecutivo CA4-3 Ejecutivo(a) de la Unidad de Desarrollo Institucional 1 1 0 11,314.29
Presupuesto Institucional
7 |Organo de apoyo Srfg:slzzjeesganeamlemo y Unidad de Planeamiento Servidor Civil de Carrera CA4 Ejecutivo CA4-3 Ejecutivo(a) de la Unidad de Planeamiento Estratégico 1 1 0 11,442.86
Subdireccién de Desarrollo
. Di 6n de Asunt . " Ejecuti de D llo Alternativo Integral y Sostenible de Asunt
8 |Organo de linea \lrec.clon © Aisuntos Alternativo Integral y Servidor Civil de Carrera CA4 Ejecutivo CA4-2 J,eCL.' ivo(a) de Desarrolio Alternativo Integral y Sostenible de Asuntos 1 1 0 11,481.43
Técnicos Técnicos
Sostenible
9 |Alta Direccién Gerencia General No Aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-3 Analista de Prensa 2 1 1 6,835.71
10 |Alta Direccion Gerencia General No Aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-3 Analista de Gestién Documental 2 1 1 6,835.71
11 Organos de Ofl(,:ma de Asesoria No Aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-3 Analista de Asesoria Juridica 5 1 4 7,042.86
Asesoramiento Juridica
[o] d Ofi de Pl 1t . . " . . -
12 rganos .e \cina de Planeamiento y Unidad de Planeamiento Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-3 Analista de Planeamiento estratégico 3 1 2 7,042.86
Asesoramiento Presupuesto
Organos de Oficina de Planeamiento . . Ny . .
13 9 . y Unidad de Presupuesto Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-2 Analista de Presupuesto 1 1 0 5,100.00
Asesoramiento Presupuesto
Organos de Oficina de Planeamiento y . . . y e . . . . .
14 . Unidad de Inversiones Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista CA3-1 Especialista de inversiones productivas y ambientales 1 1 0 7,849.29
Asesoramiento Presupuesto
. Oficina General de . - . Ny - - -
15 |Organos de Apoyo Administracion Unidad de Contabilidad Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista CA3-3 Especialista de Contabilidad 1 1 0 8,721.43
. fici | d . - . . . . .
16 |Organos de Apoyo Ec;fr:;aisizgi?: e Unidad de Contabilidad Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-2 Analista de Contabilidad 3 1 2 4,950.00]|
. Oficina General de . . . . . i
17 |Organos de Apoyo Administracion Unidad de Recursos Humanos |Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-3 Analista de Incorporacion 3 1 2 6,835.71
. fici | d . . . . . .
18 |Organos de Apoyo Ec;fr:;aisizgi?: e Unidad de Recursos Humanos |Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-3 Analista de compensaciones | 1 1 0 4,950.00]|
. Oficina General de Unidad de Tecnologias de la . Ny o - . .
19 |Organos de Apoyo - - . 9 o Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista CA3-3 Especialista de gobierno digital 1 1 0 8,721.43
Administracion Informacién y Comunicacién
20 |Organos de Linea Mgii(s:)er;de romociony Subdireccién de Monitoreo Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista CA3-1 Especialista de Monitoreo Ambiental 1 1 0 8,562.86
. . Direccién de Promocién . " . . - - ”
21 |Organos de Linea Monitoreo y Subdireccion de Promocion Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista CA3-1 Especialista de Promocién 2 2 0 17,125.71
22 |Organos de Linea agiiag;de Promocion y Subdirecciéon de Promocién Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-2 Analista de Promocion 2 1 1 5,400.00]
p . Direccién de Compromiso . Ny iy CO1 Funciones de asesoria .
23 |Organos de Linea P No Aplica Servidor Civil de Carrera . CO1-3 Asesor(a) de Compromiso Global 1 1 0 10,725.00
Global de 6rganos
24 |Organos de Linea Tg:r:;i(ss; de Asuntos No Aplica Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista CA3-1 Especialista de Administracion de Programas Presupuestales 1 1 0 7,849.29
. Subdireccién de Desarrollo
. Direccién de Asuntos . y - - . A L
25 |Organos de Linea Técnicos Alternativo Integral y Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista CA3-1 Especialista de Fortalecimiento Institucional de la Gestién Local 2 1 1 8,562.86
Sostenible
26 |Organos de Linea Direccion de Asuntos Subdireccion de Control de la Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista CA3-1 Especialista de Politicas y Planes de Control de Oferta de Drogas 1 1 0 8,562.86

Técnicos

Oferta de Drogas




N° de posiciones a

N° de posiciones

Item | Naturaleza del 6rgano Organo Unidad Orgénica Grupo Nivel o categoria S G 0, Denominacién del puesto Dotacién Total| incorporar en el pendientes de VS ]
Subcategoria oo " ” de los puestos
presente afio fiscal Incorporacion
27 |6rganos de Linea Dl‘recbcmn de Asuntos Subdireccion de Prevencion Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista CA3-1 Espeual»lsta de Tratamiento del Consumo de Drogas de Subdireccion de 1 1 o 8.562.86
Técnicos del Consumo de Drogas Prevencién del Consumo de Drogas
28 |Organos de Linea D"e.m?n de Articulacién No Aplica Servidor Civil de Carrera CAB3 Especialista CA3-1 Espeuall.slta de 'I.'rat.amlemo del Consumo de Drogas de Direccion de 1 1 0 8,562.86
Territorial Articulacion Territorial
29 |Organos de Linea ?gﬁﬁg'ﬁ; de Articulacién No Aplica Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista CA3-1 Especialista de Gestién Comunal 1 1 ] 8,562.86
- . Direccién de Articulacion " . - - - o .
30 [Organos de Linea T(Ierrritolrial foulact No Aplica Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista CA3-1 Especialista Agricola de Desarrollo Alternativo 1 1 0 8,562.86
31 |Organos de Linea ?gﬁﬁg'ﬁ; de Articulacién No Aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-2 Analista Agricola de Desarrollo Alternativo 1 1 ] 5,400.00
Organo: . ) ) . . . . -
32 9anos Oficina Desconcentrada No Aplica Servidor Civil de Carrera CO2 Funciones secretariales C02-2 Secretaria(o) de Oficina Zonal 8 2 6 4,914.29
Desconcentrados
33 Organos Oficina Desconcentrada No Aplica Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista CA3-1 Especialista de Administracién de Oficina Zonal 8 2 5 15,698.57
Desconcentrados
Organo: . ) ) . . . A,
34 9anos Oficina Desconcentrada No Aplica Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista CA3-1 Especialista de Coordinacién Zonal 10 1 2 8,562.86
Desconcentrados
35 Organos Oficina Desconcentrada No Aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-2 Analista de Logistica de Oficina Zonal 8 1 1 4,950.00
Desconcentrados
36 Organos Oficina Desconcentrada No Aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-2 Analista de Asuntos Productivos de Oficina Zonal 8 6 2 32,400.00]
Desconcentrados
37 Organos Oficina Desconcentrada No Aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-2 Analista de Proyectos de Inversién en Infraestructura de Oficina Zonal 8 4 4 19,800.00
Desconcentrados
38 rganos Oficina Desconcentrada No Aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-2 Analista de Desarrollo Alternativo Integral y Sostenible 18 4 14 21,600.00
Desconcentrados
39 Organos Oficina Desconcentrada No Aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-2 Analista de Prevencion de Consumo de Drogas de Oficinas Zonales 18 1 17 5,400.00
Desconcentrados
40 rganos Oficina Desconcentrada No Aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-2 Analista de Control de la Oferta de Drogas de Oficinas Zonales 8 4 4 21,600.00
Desconcentrados
41 Organos Oficina Desconcentrada No Aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-2 Analista Asociatividad de Oficina Zonal 8 6 2 32,400.00
Desconcentrados
42 Organos Oficina Desconcentrada No Aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-2 Analista de Gestion Comunal de Oficina Zonal 8 1 7 5,400.00
Desconcentrados
Organos - . Servidor de Actividades CO1 Operador de PR -
43 9 Oficina Desconcentrada No Aplica . p . CO1-2 Operador(a) de Soporte Técnico de Oficina Zonal 8 1 7 2,114.29
Desconcentrados Complementarias mantenimiento
- . i Activi 1 tio -
a4 Organos Oficina Desconcentrada No Aplica Servidor de C. vidades .CO. Operador de gestion CO1-4 Chofer de Oficina Zonal 20 2 18 5,142.86
Desconcentrados Complementarias institucional
45 |Alta Direccion Gerencia General No Aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-2 Analista de Organizacion y control de calidad de gestion documental 1 1 0 6,835.71]
Organos de Oficina de Planeamiento y . . - . . . .
46 . Unidad de Presupuesto Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-2 Analista de Seguimiento y Evaluacién Presupuestal 1 1 0 5,100.00
Asesoramiento Presupuesto
. Oficina General de . . . o . . .
47 |Organos de Apoyo - - Unidad de Tesoreria Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-2 Analista de Tesoreria 1 1 0 4,950.00|
Administracion
. fici | . " . - . . .
48 |Organos de Apoyo o icina Gen‘e’ra de Unidad de Tesoreria Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-2 Analista de Caja 1 1 0 4,950.00
Administracién
A Oficina General de . . - - - . .
49 |Organos de Apoyo Administracion Unidad de Recursos Humanos |Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista CA3-3 Especialista de relaciones laborales y colectivas 1 1 0 8,721.43
. fici | i Te logi [ . - . : .
50 |Organos de Apoyo o |C|‘na‘ Gensra de Unidad de, ecno ogl;s d?, a Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-2 Analista de redes y telefonia 1 1 0 4,950.00]|
Administracion Informacién y Comunicacion
. Oficina General de Unidad de Tecnologias de la . - PR
51 |Organos de Apoyo L - . 9 B Servidor Civil de Carrera CO1 Operador CO1-2 Operador(a) de Soporte Técnico 6 1 5 2,114.29
Administracion Informacién y Comunicacién
52 |Organos de Linea M';iﬁgg;de romociony Subdireccién de Promocién Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-2 Analista de Promocion 2 1 0 5,400.00
. . Direccién de Asuntos . . - . i P
53 |Organos de Linea Técnicos No Aplica Servidor Civil de Carrera CO1 Asesor COo1-3 Asesor(a) de Direccion de Asuntos Técnicos 1 1 0 10,725.00
. . Di ile Articulacié " . - - -
54 |Organos de Linea Tgreriiglrli); de Articulacién No Aplica Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista CA3-1 Especialista de Control de la Oferta de Drogas 2 1 1 8,562.86
Organos . ) ) - — — -
55 Oficina Desconcentrada No Aplica Servidor Civil de Carrera CA4 Ejecutivo CA4-3 Ejecutivo(a) de Oficina Zonal 8 1 0 12,214.29
Desconcentrados
56 Organos Oficina Desconcentrada No Aplica Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista CA3-1 Especialista de Coordinacién Zonal 10 2 0 17,125.71
Desconcentrados
Organos de Oficina de Asesoria . . - - - . .
57 No Aplica Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista CA3-1 Especialista de Asesoria Juridica 3 1 2 8,087.14

Asesoramiento

Juridica




N° de posiciones a

N° de posiciones

Item | Naturaleza del 6rgano Organo Unidad Orgénica Grupo Nivel o categoria S G 0, Denominacién del puesto Dotacién Total| incorporar en el pendientes de VS ]
Subcategoria oo " ” de los puestos
presente afio fiscal Incorporacion
Organos de Oficina de Planeamiento . . . . . . . -
58 9 . ‘et ' Y |unidad de Planeamiento Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-3 Analista de Planeamiento estratégico 3 1 1 7,042.86
Asesoramiento Presupuesto
59 |Organos de Apoyo Of|<:|‘na‘1 Gen‘elral de No Aplica Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista CA3-3 Especialista de Administracién 2 2 0 17,442.86
Administracién
. Oficina General de . - . - - - .
60 |Organos de Apoyo ! I. . - Unidad de Tesoreria Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista CA3-3 Especialista de Tesoreria 1 1 0 8,721.43|
Administracion
61 |Organos de Apoyo Of|<:|‘na‘1 Gen‘elral de Unidad de, Tecnologla‘\s d?,la Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista CA3-3 Especialista de seguridad de la informacién y soporte 1 1 0 8,721.43
Administracién Informacién y Comunicacién
- . Direccién de Promocién " . . . - - - . ”
62 |Organos de Linea Mlt;nitolreo ony Subdireccién de Monitoreo Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista CA3-1 Especialista de Monitoreo de Prevencion de Consumo de Drogas 1 1 0 8,562.86
63 |Organos de Linea a‘;iﬁﬂfer;de Promocion y Subdireccién de Monitoreo Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-2 Analista de Procesamiento de Informacién de Monitoreo 2 1 1 5,400.00
Direccién de Asuntos Subdireccién de Desarrollo
64 |Organos de Linea Técnicos Alternativo Integral y Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista CA3-1 Especialista de Desarrollo Econémico Local 1 1 Y] 8,562.86
Sostenible
65 |Organos de Linea _?gﬁﬁglr?; de Articulacion No Aplica Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista CA3-1 Especialista de Prevencién de Consumo de Drogas 1 1 0 8,562.86
66 rganos Oficina Desconcentrada No Aplica Servidor Civil de Carrera CO2 Funciones secretariales C02-2 Secretaria(o) de Oficina Zonal 8 1 5 2,457.14
Desconcentrados
67 Organos Oficina Desconcentrada No Aplica Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista CA3-1 Especialista de Administracién de Oficina Zonal 8 1 4 7,849.29
Desconcentrados
Organos - . . " : "
68 Oficina Desconcentrada No Aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-2 Analista de Finanzas 8 1 7 4,950.00]|
Desconcentrados
69 Organos Oficina Desconcentrada No Aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-2 Analista de Asuntos Productivos de Oficina Zonal 8 1 1 5,400.00]
Desconcentrados
70 rganos Oficina Desconcentrada No Aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-2 Analista de Medio Ambiente 8 2 6 10,800.00
Desconcentrados
71 Organos Oficina Desconcentrada No Aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-2 Analista de Desarrollo Alternativo Integral y Sostenible 18 2 12 10,800.00
Desconcentrados
72 gregsacgiientrados Oficina Desconcentrada No Aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-2 Analista de Prevencion de Consumo de Drogas de Oficinas Zonales 18 2 15 10,800.00
Organos . ) ) - . . . .
73 9 Oficina Desconcentrada No Aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-2 Analista de Comunicaciones de Oficina Zonal 8 2 6 9,900.00
Desconcentrados
74 Organos Oficina Desconcentrada No Aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-2 Analista de Gestion Comunal de Oficina Zonal 8 1 6 5,400.00
Desconcentrados
75 |Organos Oficina Desconcentrada  [No Aplica Servidor Civil de Carrera CO1 Operador de gestion col-4 Chofer de Oficina Zonal 20 1 17 2571.43

Desconcentrados

institucional
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Fecha de inicio del

N° Correlativo Organo Unidad Organica Denominacién del Puesto Nombre del Servidor de Confianza Régimen Laboral N° del acto de designacion vinculo
Resolucion de Presidencia Ejecutiva 048-2023-
1 Presidencia Ejcutiva No aplica Asesor(a) de Presidencia Ejecutiva | ROMERO MONTERO CARLA MELISSA Ley de Servicio Civil esolucion de Fresi ;cc';?; Jecutiva 06/03/2023
Resolucion de Presidencia Ejecutiva 013-2023-
2 Presidencia Ejcutiva No aplica Asesor(a) de Presidencia Ejecutiva Il RAMIREZ MENDEZ SANDRA INES Ley de Servicio Civil | o0 ucion ceFrest SCC:E jecutiva 26/01/2023
Resolucion de Presidencia Ejecutiva 128-2023-
3 Presidencia Ejcutiva No aplica Asesor(a) de Coordinacion Parlamentaria DEL SOLAR CENTURION GUSTAVO ANTONIO Ley de Servicio Civil esolucion de Fresi ;cc';?; Jecutiva 01/08/2023
Resolucion de Presidencia Ejecutiva 011-2023-
4 Gerencia General No aplica Gerente(a) General VILLAFUERTE KANEMOTO MARTIN AUGUSTO Ley de Servicio Civil | o0 ucion ceFrest SCC:E jecutiva 23/01/2023
Resolucion de Presidencia Ejecutiva 008-2023-
5 Gerencia General No aplica Asesor(a) de Gerencia General | ESCOBEDO FERRADAS WILFREDO FERNANDO Ley de Servicio Civil esolucion de Fresi ;cc';?; Jecutiva 13/01/2023
o o Resolucion de Presidencia Ejecutiva 163-2024-
6 Gerencia General No aplica Asesor(a) de Gerencia General Il MUROZ CASTANEDA LAURA SUSANA Ley de Servicio Civil | o0 ucion ceFrest SCC:E jecutiva 19/08/2024
7 Gerencia General No aplica Asesor(a) de Convenios y Proyectos Internos Vacante Ley de Servicio Civil - -
Resolucion de Presidencia Ejecutiva 081-2023-
8 Gerencia General No aplica Coordinador(a) de Comunicacién e Imagen ZELADA RODRIGUEZ MIRIAM Ley de Servicio Civil esolucion de Fresi [?35:2 jecutiva 01/05/2023
9 Gerencia General No aplica Coordinador(a) de Gestion Documental y Archivo Vacante Ley de Servicio Civil - -
Oficina de PI ient
10 cina de Flaneamiento'y Unidad de Planeamiento Ejecutivo(a) de la Unidad de Planeamiento Estratégico Vacante Ley de Servicio Civil - -
Presupuesto
ficina de Pl ient: Resolucion de Presidencia Ejecutiva 059-2021-
11 Oficina de Planeamiento y Unidad de Presupuesto Ejecutivo(a) de la Unidad de Presupuesto FERNANDEZ JIBAJA JOHAN BRISTOL Ley de Servicio Civil esolucion de Fresidencia Hecutiva 0 07/07/2021
Presupuesto DV-PE
Oficina de PI ient
12 cina de Flaneamiento'y Unidad de Desarrollo Institucional |Ejecutivo(a) de la Unidad de Desarrollo Institucional Vacante Ley de Servicio Civil - -
Presupuesto
ficina de Pl ient: o Resolucion de Presidencia Ejecutiva 070-2022-
13 Oficina de Planeamiento y Unidad de Inversiones Ejecutivo(a) de la Unidad de Inversion Publica BECERRA SALDANA ALI Ley de Servicio Civil esolucion de Fresidencia Hecutiva 0 20/04/2022
Presupuesto DV-PE
Oficina G Id Resolucion de Presidencia Ejecutiva 123-2023-
14 cina benerat de Unidad de Abastecimiento Ejecutivo(a) de Unidad de Abastecimiento ALZOLA CUEVA LORENA MERCEDES Ley de Servicio Civil | o0 1¢lon @€ Fresidencia Hjecutiva 05/07/2023
Administracion DV-PE
Oficina General de Resolucion de Presidencia Ejecutiva 126-2023-
15 L L, Unidad de Abastecimiento Coordinador(a) de Contrataciones ACASIETE REATEGUI GLENDY Ley de Servicio Civil ] 17/07/2023
Administracion DV-PE
Oficina G Id R Resolucion de Presidencia Ejecutiva 105-2023-
16 cina benerat de Unidad de Recursos Humanos Especialista de Procedimientos administrativos disciplinarios  |SIGUENAS CARAZAS GERSON GUSTAVO Ley de Servicio Civil | >0 1¢lon @€ Fresidencia Hjecutiva 08/06/2023
Administracion DV-PE
Oficina General de Unidad de Tecnologia de Resolucion de Presidencia Ejecutiva 173-2024-
17 o L, L, 8 o, Ejecutivo(a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones|RIVAS GALLOSO PAUL HARRYS Ley de Servicio Civil ] 07/09/2024
Administracion Informacién y Comunicacion DV-PE
Oficina G Id Unidad de T logia d
18 Iuha, enél{'a € nica ?, ecno oglaA € » Coordinador(a) de Sistemas Informaticos y base de datos Vacante Ley de Servicio Civil - -
Administracion Informacién y Comunicacién
Direccién de Promocién
19 . 4 No aplica Asesor(a) de Promocién y Monitoreo Vacante Ley de Servicio Civil - -
Monitoreo
Di ion de P i0 Resolucion de Presidencia Ejecutiva 102-2023-
20 reccion de Fromociony Subdireccién de Monitoreo Ejecutivo(a) de Monitoreo DEL POZO EGO AGUIRRE JORGE ARTURO Ley de Servicio Civil | o0 ¢lon @€ Fresidencia Hjecutiva 07/06/2023
Monitoreo DV-PE
Direccién de Promocién Resolucién de Presidencia Ejecutiva 103-2023-
21 trecd ony Subdireccién de Promocion Ejecutivo(a) de Promocion LOO PALTI MOISES Ley de Servicio Civil ue laencia bjecutiv 07/06/2023
Monitoreo DV-PE
Di ion de C i Resolucion de Presidencia Ejecutiva 148-2024-
2 G:;ZC:I'O” © Lompromiso No aplica Asesor(a) de Compromiso Global DURAN CARDENAS DACIO LUIS Ley de Servicio Civil | o0 cion ceFrest Decc:; jecutiva 10/07/2024
Resolucién de Presidencia Ejecutiva 131-2023-
23 Direccion de Asuntos Técnicos |No aplica Director(a) de Asuntos Técnicos TRUJILLO FRAGA DELIA ELVIRA Ley de Servicio Civil ue : oV F',E Jecutiv 10/09/2022
24 Direccion de Asuntos Técnicos [No aplica Asesor(a) de Direccion de Asuntos Técnicos Vacante Ley de Servicio Civil - -
25 Direccidn de Asuntos Técnicos |No aplica Coordinador(a) del Observatorio Peruano de Drogas Vacante Ley de Servicio Civil - -
Subdireccion de D I Ejecuti de D llo Alternativo Integral y Sostenible d Resolucion de Presidencia Ejecutiva 052-2024-
26 Direccién de Asuntos Técnicos |0 cccion de besarrolio Jecutivo(a) de Desarrollo Alternativo Integral y Sostenible de | |\ ¢\ casTil| 0 YNDIRA PILAR Ley de Servicio Civil | >0 ¢l de Fresidencia Hjecutiva 04/04/2024

Alternativo Integral y Sostenible

Asuntos Técnicos

DV-PE




Fecha de inicio del

N° Correlativo Organo Unidad Organica Denominacién del Puesto Nombre del Servidor de Confianza Régimen Laboral N° del acto de designacion vinculo
Subdireccién de Control de la Ejecutivo(a) de Control de la Oferta de Drogas de Asuntos Resolucién de Presidencia Ejecutiva 025-2023-
27 Direccién de Asuntos Técnicos | o oo fecutivo(a) ¢ ) GUEVARA ZAMUDIO EVELYN MIRELLY Ley de Servicio Civil ue aencia Ejecutiv 27/01/2023
Oferta de Drogas Técnicos DV-PE
28 Direccién de Asuntos Técnicos Subdireccién de Prevencion del Ej’ecu_tivo(a) de Prevencidn del Consumo de Drogas de Asuntos CRUZ DIAZ JOSE EDUARDO Ley de Servicio Civl Resolucion de Presidencia Ejecutiva 160-2023- 20/11/2023
Consumo de Drogas Técnicos DV-PE
Di ion de Articulacié Resolucion de Presidencia Ejecutiva 024-2023-
29 reccion de Articutacion No aplica Asesor(a) de Articulacion Territorial ZAVALA SOLORZANO MAX JOHN Ley de Servicio Civil | 0 1¢lon de Fresidencia bjecutiva 27/01/2023
Territorial DV-PE
Direccién de Articulacion . Ejecutivo(a) de Prevencidn del Consumo de Drogas de .
30 . No aplica X L L Vacante Ley de Servicio Civil - -
Territorial Articulacién Territorial
31 Diref:ci(?n de Articulacién No aplica EjeFutivt{(la) de I?esarrullo Alternativo Integral y Sostenible de SALAZAR OCAMPO MARLENY Ley de Servicio Ciil Resolucion de Presidencia Ejecutiva 036-2023- 17/02/2023
Territorial Articulacién Territorial DV-PE
32 Dirchién de Articulacién No aplica Ejectjtiv_o(a) de Control de la Oferta de Drogas de Articulacion DEL CASTILLO VIDAL RAUL FELIPE Ley de Servicio Civl Resolucion de Presidencia Ejecutiva 125-2023- 13/07/2023
Territorial Territorial DV-PE
Resolucion de Presidencia Ejecutiva 051-2024-
33 Oficinas Zonales* No aplica Especialista de Administracion de Oficina Zonal VALLEJO SILVERA FREDY Ley de Servicio Civil | o0 ucion ceFrest SCC:E jecutiva 01/04/2024
Resolucion de Presidencia Ejecutiva 193-2024-
34 Oficinas Zonales* No aplica Analista de Logistica de Oficina Zonal ESCALANTE HUAMAN HERNAN Ley de Servicio Civil esolucion de Frest ;\?C:E Jecutiva 193-20 09/10/2024

(*) Oficina Zonal San Francisco

Cuadro Resumen

Total de Servidores Civiles (del Cuadro N° 1 del CPE) 680
% de servidores civiles de Confianza 5.00%
N° de servidores de Confianza 25
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Fecha de inicio del

N° Correlativo Organo Unidad Organica Denominacion del Puesto Nombre del Servidor de Confianza Régimen Laboral N° del acto de designacion vinculo

3 Resolucion de Presidencia Ejecutiva 197-2019-

1 Gerencia General No aplica Coordinador Il BURGA LINAN BRIGYTTE BEATRIZ D.Leg 728 esolucion de Fresi ;\r/]CI;TE Jecutiva 01/01/2020
Resolucion de Presidencia Ejecutiva 020-2017-

2 Oficina de Asesoria Juridica  |No aplica Jefe PAREDES SAN ROMAN GUILLERMO GUSTAVO D.leg 728 esolucion de Fresi ;\';C:E jecutiva 16/02/2017
Direccion de Articulacid Resolucion de Presidencia Ejecutiva 026-2019-

3 reccion de Articulacion No aplica Director Adjunto CUEVA SIFUENTES CARLOS D.leg 728 esolucion de Fresidencla Ejecutiva 09/03/2019

Territorial DV-PE

Direccion de Articulacic Resolucion de Presidencia Ejecutiva 112-2019-

4 T;rre”ctz:zl © Articulacion No aplica Coordinador Territorial RENGIFO TAM DE BECERRA CAROLINA PILAR D.leg 728 esolucion de Frest ;\';C:E Jecutiva 16/07/2019




REGISTRO DE SERVIDORES PARA LOS CASOS DE SUPLENCIA POR SUSPENSION

Valorizacion

Comunicacion

o . Naturaleza del . - . ’ Sub nivel o Denominacién del Nombre del Servidor Nombre del servidor Valorizacién
N° Correlativo A Organo Unidad Organica Grupo Nivel o categoria B L, ) dela
Organo Subcategoria Puesto ausente por suspension contratado para suplir del puesto posicion

Oficina General de Oficina General de Servidor de Especialista de

1 Organo de apoyo L . o . CA3 Especialista CA3-3 Normatividad de Saldafia Pimentel Jason Erik  [Peramas Rivera Pamela Judith 8,721.43 8,721.43
Administracion Administracion carrera L )

Administracion
Unidad de Tecnologia de
. Oficina General de » Servidor de . Especialista de gobierno |Macedo Salas Yvette Cruz Balarezo Milagros

2 Organo de apoyo . ., Informaciony CA3 Especialista CA3-3 p g X g 8,721.43 8,721.43

Administracion carrera digital Alejandra Angely




